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diferencia entre ambu cifras (11.424.726 pesetas) es debida a que la 
subvención librad» en el mes de julio (22.558.563 pesetas) es menor que 
la que correspondería a dicho mes (36.095.329 pesetas), precisándose, 
•demás, que «Está dentro de lo posible que existieran errores en las 
cuentas que hemos presentado, dado que la organización de finanzas del 
htftido era muy deficiente a raíz de la salida de la Coalición Popular y 
de las ausencias del Secretario de Finanzas». i

En relación con lo manifestado por d Partido, debe señalarse 'o 
«guíente:

a) La parte no declarada (11.424,726 pesetas) no se corresponde con b 
cifra resaltante de las razones aducidas, puesto que la diferencia entre 
la subvención que, según el Partido, debió percibirse (36.095.329 
pesetas) y la cuantía real percibida (22.558.563) ascienda a 13.536.766 
pesetas.

b) La cantidad registrada en julio de 1987 se deriva de la subven 
ción por gastos electorales pendiente de percibir como consecuencia de 
.las Elecciones Generales de 22 de junio de 1986. según d siguiente 
esquema:

Peta»

2.°
3.°
4.°

5.0 
6.°

Subvención a Coalición Popular................. 734.021.378
Adelanto a subvención........................... 141.513.841
Subvención pendiente (I.0-!6)................... 591507.537
Aplicación por Coalición Popular a amortización de 
créditos.......................................... 473.402.137
Remanente (3.°-4.°Í .............. .............. 119.105.400
Parle imputable al Partido Demócrata Popular
(18,94 por 100 de 5.°)................ ........... 22.558.563

De lo que se deduce que, en fondón del principio de imputación 
temporal de gastes e ingresos, estos recursos deberían habtne contabili 
zado en d año 1986 y, además, por su importe íntegro, con independen 
cia de la aplicación o destino de tos fondos obtenidos. Por otra parte, 
dicha subvención no se deriva de las previsiones estableadas en el 
artículo 3 de.la Ley de Financiación de los Partidos Políticos, en contra 
de lo expuesto por d Secretario de Finanzas.

2.' No se contabilizan las subvenciones otorgadas a los Grupos 
Parlamentarios de las Cámaras de las Cortes Generales y Asambleas 
Legislativas de Comunidades Autónomas, previstas en el 
artículo 2.1. b), de te Ley Orgánica 3/1987. En las alegaciones presenta 
das se manifiesta que en las cuentas del Partido no constan dichas 
subvenciones. La no inclusión de aquéllas ya en contra de lo que fijan 
tos artículos 2, 9 y 11 de te Ley Orgánica de Financiación de los 
Partidos Políticos.

li.H PARTIDO LIBERAL

Pactas

A) Ingresos:
Snovencioncs a partidos políticos (Ley 3/1987).. ...... 160.257.000
Venta de bonos..... ... ....... ....................... 15.850.000
Aportaciones de campaña .. .... ..... ....... ....... 2.933.000
Subvenciones de elecciones locales...................... 1.099.000
Ingresos financieros ..... . ... .................. ... 709.000
Ingresos del Grupo Parlamentario del Senado....... ... 481.000
Otros ingresos ...... ................................... 320.000

Total..... . ........ ......................... .181.649.000
B) Gastos:

Gastos de personal..... .... ........... ... . .. ...... 58.696.000
Gastos generales.... ........... .......... .. ........ 30.561.000
Asesores............. .... ......... . . .... .... .. .. 10.658.000
Promoción del Partido.. .. ..... ............. . ..... 26.103.000
Ayudas a sedes.... .. . ....... . ........... ..... . 17.700.000
Gastos financieros... . .......... .. ........ ........ 8.874.000
Gastos de elecciones de 1987. .......... .... ......... 74.810.000
Dotación a la amortización dd inmovilizado......... . 7.553.000
Dotación a la provisión para responsabilidades..... ... 13.337.000

Total....................... ...... .... . ... .. 248.292.000
Q Resultados (A-B) .............................. (66.643.000)

Incidencias
í.1 Los ingresos por «Subvenciones * partidos políticos 

(Ley 3/1987)», contabilizados en 160.237.000 pesetas, difieren de la 
cuntía que corresponde • esta formación, sonta tos criterios de reputo

tos que integraron Coalícióo Popular y que. según 
FWi«icto

Alianza Popular, el Partido Liberal debería haber percibido 254.821.056 
pesetas. Requerida aclaración sobre b diferencia apreciada, el Gcreñt? 
comunica que la cifra contabilizada corresponde a la percepción neta de 
los meses de junio a diciembre (ambos inclusive), sí bien desde d mes 
de- enero de 1987 el Banco Popular Español, como entidad cotjrdina- 
dora de los créditos de campaña electoral, había retenido a cada uno de 
los componentes de dicha coalición la subvención por la parte afecta a 
la garantía que dicho Banco tenía sobre los créditos otorgados en 1986, 
destinados a financiar las campañas electorales celebradas en ese 
ejercicio. Este criterio de conubilización se considere inadecuado, 
puesto que tos ingresos deberán registrarse en su totalidad, con indepen 
dencia de la afección o desuno de los fondos recibidos.

2.* El saldo de la cuenta «Subvenciones a elecciones locales» 
(1.099.000 pesetas) no coincide con la subversión real derivada de 
dichos comicios (1.531.121 pesetas). En relación con esta discrepancia se 
señala que «no se contaba con la cantidad de 432.121 pesetas (diferencia 
entre las cifras anteriores), puesto que fueron adjudicadas con posteriori 
dad, al publicarse oficialmente los resultados».

3.* No se contabilizan ingresos por Grupo Parlamentario dd 
Congreso de los Diputados. En las adañciones re-nítidas se señala que 
«este Partido no recoge en su contabilidad aingún concepto de la 
agrupación parlamentaria, ya que, al nevar por separado la contabilidad, 
los ingresos de dicha agrupación no son de subvención Partidos, sino de 
aportaciones dd Congreso». No obstante, se adjunta estado contable 
bajo el epígrafe «750.2 Ingresos Grupo Congreso», que refleja abonos 
por 15.721.408 pesetas, no integrados en tos datos globales de) Partido.

Con independencia de lo expuesto anteriormente, todos tos ingresos 
recibidos deberán induirse en su contabilidad, según se desprende de los 
artículos 2, 9 y 11 de la Ley Orgánica 3/1987.

4* En cuanto a los ingresos por Grupo Parlamentario dd Senado, 
la cifra declarada (481.000 pesetas) no guarda proporción con la 
correspondiente al Grupo Parlamentario dd Congreso de tos Diputados. 
En aclaración a lo anterior, se manifiesta que tal importe corresponde 
al ingreso neto percibido en d mes de diciembre, resultante de te 
subvención al Grupo Parlamentario, una vez deducidos los gastos dd 
mismo.

Siguiendo tos mismos- principios expuestos en d punto anterior, 
tanto los ingresos como tos gastos de te Agrupación dd Senado deberán 
incluirse en las cuentas resuntivas de las operaciones del Partido.

11.12 CENTRISTAS DE GALICIA
tan»

A) Ingresos:
Aportaciones de afiliados .... 
Subvenciones del estado ..... 
Rendimientos del patrimonio

Total
B) Gastos:

Adquisición de bienes y servicios 
Gastos de actividades del partido

Total ......... .....
Q Resultados (A - B) . .....

3.792.066
15.971.309

19.765.375

1.071905
2.261.031
3.333.936

16.431.439

Incidencias
1.a No se declara*- gastos de personal. Requerida aclaración, d 

Secretario general nú Jsta que durante el ejercicio no han existido 
más gastos que los señalados anteriormente.

2.* El importe de las «Subvenciones del Estado», contabilizado por 
15.971.309 pesetas, difiere de la cuantía que debería percibirse 
(25.396.017 pesetas), en virtud de lo transferido por el Ministerio del 
Interior a Coalición Popular y por los acuerdos de tos partidos sobre d 
reparto de aqulla, detallados en el apartado relativo a la Federación de 
Partidos de Alianza Popular. La diferencia entre ambas afras parece 
obedecer a que se contabiliza como subvención d importe neto 
percibido, resultante de minorar te cuantía otorgada con lo retenido por 
el Banco Popular Español, en concepto de amortización de créditos con 
afección a subvenciones oficiales, contraídos por Coalición Popular en 
las Elecciones Generales de 22 de junio de 1986.

De cumplirse tes premisas anteriores y a falta de mayor información 
al no haber presentara alegaciones d Partido, el criterio utilizado no se 
considera correcto, piiesto que tos ingresos deberán registrarse por sus 
importes íntegros, con independencia de te aptictción de los fondos 
recibidos.

3.* No se contabilizan lo» inucsos procedentes de tos Grupos 
Parlamentarios del Congreso de los Diputados, Senado y Parlamento de 
Galicia. Esta circunstancia es debida, según informa d Secretario 
general,-a que aquellos son percibidos por d Grupo Parlamentario 
Popular, del que forman parte tos representantes electos dd Pulido.
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Pese a que los representantes se hallen incluidos en un Grupo 
Parlamentario cuyos componentes pertenecen a varios partidos, la parte 
de subvención otorgada debería incluirse en la contabilidad del ejercicio, 
en virtud1 de lo dispuesto en los artículos 2, 9 y 11 de la Ley Orgánica 
3/1987, de Financiación de los Partidos Políticos.

Debe precisarse, por último, que el Secretario general del Partido, 
cuentadante del mismo, no ha formulado alegaciones en el plazo (nado 
por este Tribunal, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 44 de 
la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de 
Cuentas.

11.13 UNIÓN DEL PUEBLO NAVARRO
Pesetas

A) Ingresos:
Cuotas afiliados ............ . ...... .. ............. 1.230.800
Aportaciones cargos .públicos ... ....................... 4.615.000
Aportaciones Coalición Popular ...... . ........... ... 23.853.677

Total .... . . . ........... ... .................. 29.69S-.477
B) Gastos:

Gastos de personal ............ ........... ............ 1274.414
Gastos generales ..................... ............. .. . 15.786.375
Gastos propaganda del partido .. ................... ... 2.705.440
Intereses y descuentos ........ ..... ............ 202.289
Amortización de créditos ..... ...................... .66Z500

Total ............. ..................... ... ....... 21.631.018
C) Resultados (A-B) ......... .... .......... 8.068.459

Incidencias
1.* La cuenta «Aportaciones Coalición Popular», cuyo saldo es 

de 23.853.677 pesetas, corresponde a los siguientes conceptos:
Pacías

Subvención por Ley Financiación Partidos Políticos: 
De enero a junio: 1.622.400 pesetas al mes .. . 
De julio a diciembre: 2.248.811 pesetas al mes .
Subvención de las Cortes Generales ... ....

9.734.400
13.492.866

626.411
Total .. .... . . . ...... ........ .. ........ 23.853.677

La cifra contabilizada en el primer semestre (9.734.400 pesetas) no 
se corresponde «.on la subvención otorgada, en función de los criterios 
de reparto entre cada uno de los componentes de Coalición Popular, en 
base a los cuales aquélla sería:

Péselas

Subvención a Coalición Popular de enero a junio: 
168.123.576 pesetas/mes . . . . . 1.008.741.456

Pane correspondiente a Unión del Pueblo Navarro: 1,18 
por 100 = 1.983.85& pesetas/mes . .. 11.903.148

En relación con aquellas diferencias se señala que las cuantías 
declaradas corresponden a los importes recibidos de Coalición Popular 
en forma fraccionada con talones y letras, sin que se justifique la 
discrepancia entre ambas cifras.

2.a No se contabilizan las subvenciones públicas otorgadas en 
virtud de los resultados obtenidos en las elecciones municipales y al 
Parlamento de Navarra celebradas el 10 de junio de 1987. En las 
alegaciones remitidas se precisa que la «contabilización -de dichas 
clcciones- se lleva independiente a la del Partido,... ... financiándose
con pólizas de créditos avalados por los cargos elegibles y por las 
subvenciones que se reciben posteriormente».

A pesar de esta formulación, tanto los ingresos como los gastos de 
cada campaña electoral deberán ser incluidos en la contabilidad del 
ejercicio, en función de lo dispuesto en los artículos 2,9 y II de la Ley 
Orgánica 3/1987.

3' No se declaran las subvenciones del Grupo Parlamentario del 
Parlamento de Navarra, previstas en el articulo 2.1.b) de la Ley 3/1987, 
Cn justificación de esta circunstancia se manifiesta que aquella «t'a 
perciben ellos directamente, y las aportaciones que estos realicen al 
Partido han sido reflejadas en el epígrafe "aportación cargos públicos"».

Siguiendo k) expuesto en el párrafo anterior, los recursos otorgados 
a los Grupos Parlamentarios deberán figurar en 1» contabilidad del 
Partido,
- 4.* Entre lo* gastos del ejercicio se incluye la amortización de 
créditos (6(1500 pesetas), comabUizadon que no se considera adecuada

ni se ajusta a las previsiones normativas, puesto que forma pane de las 
operaciones de capital, contempladas, específica y separadamente, en el 
artículo 9.2.d) de la Ley de Financiación de los Partidos Políticos. En las 
alegaciones remitidas se precisa lo siguiente: «En los presupuestos 
anuales de este Partido se efectúa una dotación necesaria que cubra los 
gastos financieros y la amortización anual de los créditos. Esta es la 
razón por la que la contabilización referente a las amortizaciones unto 
del ejercicio 1987 como las de 1988 se han efectuado como gastos 
corrientes, regularizándose al final de cada ejercicio como cuentas de 
resultados de ingresos y gastos. A tenor de lo dispuesto en el artículo 
9.2.d) de la Ley Orgánica de Financiación de Partidos Políticos, las 
amortizaciones de créditos efectivamente forman parte de las operacio 
nes-de capital y por tanto no procede la regularización como gastos 
generales del año, y por tanto repercuten estos impuestos en el fondo 
patrimonial».

5.* No se contabiliza la dotación anual para la amortizac ton de .los 
elementos del inmovilizado. En las alegaciones formuladas se señala que 
esta cin. jnstancia se debe a que estaba prevista la renovación total del 
mobiliario y por carecer de efectivo suficiente se ha retrasada 
hasta 1988.

Esta omisión no se adecúa a los criterio!: contable* generales, por 
cuanto debería dotarse la amortiración de los elementos disponibles en 
la fecha de cierre de la contabilidad.

11.14 CONVERGENCIA DEMOCRÁTICA DE CATALUNYA
Pacías

A) Ingresos (segundo semestre):
Cuotas ................ ............ ... .......... 79.312.106
Subvenciones estatales .. .......... .................. 157.205.082
Otros ingresos ......................................... 50.000

Total .......................... . ........... .. 236.567.188
B) Gastos (segundo semestre):

Gastos de personal ..... ........ ...... ..... ........ 33.737.707
Gastos financieros .. ................. .. ............ 11.989.575
Gastos de adquisición de bienes y servicios .......... 7.164.550
Gastos de administración .... ....... ................ 9.456.300
Impuestos y arbitrios ......... .. ............. ... . 23.516
Gastos de actividades del Partido ... ......... ..... 63.610.397
Dotación amortizaciones ...... .................... 3.068.227

Total ......... ........ .... ...... ........ ... 129.050.272
C) Resultados (A-B) . . ..................... ... 107.516.916

Incidencias
1.a No se contabilizan las subvenciones públicas por los Grupos 

Parlam;ntarios, previstas en el artículo 2.1 .b) de la Ley Orgánica 3/1987, 
y que, en función de la representación que este Partido ostenta en el 
Congreso de los Diputados, Senado y Parlamento de Catalunya, han 
sido otorgadas en el ejercicio económico. Requerida aclaración, el 
Apoderado del Partido manifiesta que «Los Grupos Parlamentarios de 
la coalición de Convergencia i Unió en el Congreso de los Diputados, 
Senado y Parlamento de Cataluña operan con plena independencia 
económica, cada uno tiene su propio NIF, número de Empresa en la 
Seguridad Social para su específico personal y cuentas bancanas propias, 
sin que en ningún momento hayan hecho aportación alguna a los 
Partidos de la coalición, y, por ello, la contabilidad de Convergencia 
Democrática de Catalunya tampoco presenta ningún ingreso por este 
concepto».

Al margen de que los Grupos Parlamentarios actúen con plena 
autonomía, sus ingresos y gastos deberán integrarse en la contabilidad 
del Partido, en virtud de lo dispuesto en los artículos 2,9 y 11 de la Ley 
Orgáiucal/1987.

2.a No se declaran ingresos por subvenciones estatales para gastos 
electorales, otorgadas a u coalición Convergencia i Unió por su 
concurrencia a las elecciones locales y al Parlamento Europeo. En las 
observaciones presentadas se declara que «las subvenciones por gastos 
electorales, recibidas directamente por la coalición Convergencia i Unió, 
se agotan en el financiamiento de la campaña, no dejando ningún 
remanente que pudiera distribuirse entre los Partidos couigados, razón 
por la cual la contabilidad de Convergencia Democrática o> Catalunya 
no presenta ingreso por este concepto».

Siguiendo lo expuesto en el apartado anterior, los ingresos y gastos 
de las campañas electorales deberán incluirse en la contabilidad del 
Partido

3.a El acuerdo de reparto de la subvención del articulo 3 de la Ley 
3/1987 entre los Partidos de la coalición es el siguiente:

Convergencia Democrática de Catalunya: 75 por 100. 
Unió Democrática de Catalunya: 25 por 100.
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De cuya aplicación a la subvención del año 1987 se deriva la 
sitúente distribución:

Convergencia Democrática de 
Catalunya ....

Unió Democrática de Cata 
lunya ......................

Totales ............. ..

Son

frunció

142.488.444
47.496.150

189.984.594

Edre

Sevindo

157.205.082
52.401.696

209.606.778

Tottl

299.693.526
99.897.846

399.591.372

Ciñas coincidentes con 10 contabilizado por cada uno de los 
Ránidos.

Respecto a 'las incidencias anteriores, el Partido no ha formulado 
alegaciones en el plazo fijado por este Tribunal para dar cumplimiento 
a lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de 
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

11.15 UNIÓ DEMOCRÁTICA DE CATALUNYA
Poetas

A) Ingresos (segundo semestre):
Cuotas de afiliados .... . . .. ..... ........ .. .
Subvenciones estatales , ..... ..... ...... .... .
Rendimientos patrimoniales (ingresos financieros)

Total ... ...... .... ..
B) Gastos (segundo semestre):

Gastos de personal .. . ... ......
Gastos corrientes . .. '. .
Gastos financieros .. .... . . .......
Gastos de actividades del Partido ....

Total .... 
C) Resultados (A - B)

8.625 •")!
52.401.696

____347
61.027.744

4.767.477
5.390.360
I.983.302

II.756.797
23.897.936
37.129.808

Incidencias
1.* Entre los gastos del periodo no se incluye la dotación para la 

amortización del ^movilizado material. Esta circunstancia se debe, 
según lo manifestado por el Apoderado a que «En el ejercicio de 1987, 
por ser el primero en que se ha desanollado una contabilidad completa, 
no se ha realizado amortización alguna».

2.* No se contabilizan las subvencione1 públicas por los Grupos 
Parlamentarios, previstas en el artículo '2.1.b) de la Ley Orgá 
nica 3/1987. En las aclaraciones del Apoderado se señala que «Los 
Grupos Parlamentarios de la Coalición de Convergencia i Unió en el 
Congreso de los Diputados, Senado y Parlamento de Catalunya operan 
con plena independencia económica, cada uno tiene su propio NIF, 
número de Empresa en la Seguridad Social para su especifico personal 
y cuentas bancarias propias, sin que en ningún momento hayan hecho 
aportación alguna a los Partidos de U Coalición, y por ello la 
contabilidad de Unió Democrática de Catalunya tampoco presenta 
ningún ingreso por este concepto».

En virtud de lo dispuesto en los artículos 2, 9 y U de la Ley 
Orgánica 3/1987, los ingresos y gastos de los Grupos Parlamentarios 
deberían integrarse en la contabilidad del Partido.

3.a Durante el año 1987 esta formación de concurrido a las 
elecciones locales y al Parlamento Europeo en las listas de Convergencia 
i Unió, habiendo obtenido representación en cada una de aquellas > 
percibido la Coalición subvenciones por ambas consultas electorales. 
Requerida aclaración sobre la no contabilización de estos ingresos, se 
declara que «Las subvenciones por gastos electorales, recibidas directa 
mente por la Coalición de Convergencia i Unió, w agotan en la 
financiación de la campaña, no dejando ningún remanente que pudiera 
distribuirse entre los Partidos coaligados, razón por la cual la contabili 
dad de Unió Democrática de Catalunya no presenta ningún ingreso'por 
esté concepto)».

En identidad con lo expunto en el párrafo anterior, los ingreses y 
gastos de las campañas electorales deberán incluirse en la contabilidad 
ce cada uno de los Partidos concurrentes.

Respecto a las incidencias ulteriores, el Apoderado muestra su 
conformidad, dentro del plazo fijado por este Tribunal en virtud de to 
dispuesto-en el artículo 44 «le U Ley 7/1987, de 5 de abril, de 
Fondonamieoto dd i'ribunal de Cuenta*.

11.16 PARTIDO COMUNISTA DE ESPAÑA
PtKtat

A) Ingresos:
Organizaciones .. ..... ..
Resta 1986 . .............
Bonos ayuda ......... ..
Ayudas campana electoral . 
Subvenciones estatales ....
Nóminas y cargos públicos 
Ingresos diversos .... .....

Total ..................... .....
B) Gastos:

Salarios ............................... ....
Otros gastos de personal ...................
Seguridad Social ......... .................
Gastos financieros .. ............. ........
Tributos ............ ......................
Trabajos, suministros y servicios exteriores 
Viajes y reuniones .... . ............ .....
Otros gastos generales ........ ...... ......
Gastos diversos .............................
Fiesta 1987 ... ...........................
Amortizaciones ............................

7.071.120
1.977.965
4.800.675

55.950.690
14.463.638
23.439.124

5.529.931
113.233.343

53.421.531
16.249.034
14.902.982
58.773.359
4.987.703
8.812.349
9.430.860

30.527.151
96.788.226
26.194.307
17.744.587

Total ................................... 337.834.089
C) Resultados (A - B) ......................... (224.600.746)

Incidencias
I.1 Entre {os ingresos del ejercicio se incluye el superávit de la fiesta 

anual del Partido de 1986. Este criterio de imputación temporal no se 
considera correcto, por cuanto los resultados de esta actividad deberían 
contabilizarse en el ejercicio en el que se ha celebrado y reflejarse en el 
presente en una cuenta comprensiva de los resultados de ejercicios 
anteriores. En las alegaciones remitidas se señala que, «aunque entende 
mos que lo correcto debió ser la contabilización de dichos ingresos en 
el año 1986. no se efectuó la imputación en este año por desconoci 
miento de los mismos en su momento».

2.a Las subvenciones estatales, contabilizadas por 14.463.638 pese 
tas, corresponden a los siguientes conceptos:

Peteus

Subvención Grupo Parlamentario del Parlamento Euro 
peo.......... .................................... 5.566.436

Subvención Grupo Parlamentario del Senado......... . 2.297.202
Subvención del Ministerio de Cultura........... ..... 6.600.000

De los antecedentes obrantes en este Tribunal, a la Coalición 
Izquierda Unida (de la que forma parte el Partido Comunista de España) 
le corresponde percibir en el año 1987, al menos, las siguientes subven 
ciones:

Peíais

Previstas en el artículo 3 de la Ley de Financiación de 
Partidos Políticos.................................... 226.186.770

Por resultados de elecciones de 10 de junio de 1987.... 197.288.181
Por Grupos Parlamentarios cuya cuantía se desconoce..

De lo que se deduce que el Partido no contabiliza subvenciones por 
los conceptos de:

a) Détivadas del artículo 3 de la Ley de Financiación de los 
Partidos Políticos.

b) Por resultados electorales.
c) Por Grupo Parlamentario del Congreso de los Diputados.
d) Por Grupos Parlamentarios de Asambleas Legislativas de Comu 

nidades Autónomas.
Ante los requerimientos realizados por este Tribunal, el Partido 

remite su contestación a las razones expuestas por la Coalición Izquierda 
Unida, cuyo Secretario de Finanzas manifiesta que, tanto la subvención 
prevista en la Ley de Financiación de Partidos Políticos como las 
subvenciones de los Grupos Parlamentarios, se han destinado en su 
totalidad a cancelar las deudas contraídas en las campañas electorales. 
Este procedimiento de contabilización no se ajusta • los principios de 
contabilidad generalmente aceptado», puesto que lo* injresos deberán 
registrarse por sus importes totales, con independencia de. destino de los 
fondos percibidos.
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En relación con las subvenciones por gastos electorales, e! Secretario 
de Finanzas de dicha coalición señala que la ciña contabilizada 
corresponde al adelantó percibido por las elecciones locales y al 
Parlamento Europeo; el resto, hasta la totalidad de dicha subvención, ha 
sido «potabilizado en el aflo 1988. Este criterio es contrario al principio 
¿órname* dd devengo, por cuanto dicha subvención debería registrarse 
en d ejercicio de 1987, en consideración a que en este ejercicio se ha 
producido el hecho del que se deriva la percepción de aquella subven 
ción, con independencia de la fecha de cobro de la misma.

En cuanto a las 6.600.000 pesetas, concedidas por el Ministerio de 
Cultura, st ha requerido al Secretario de Finanzas del Partido justifica 
ción documental sobre la fecha de concesión y naturaleza de dicha 
subvención, teniendo en cuenta k> dispuesto en el articulo 3.3 de la Ley 
Orgánica 3/1987, que establece el principio de incompatibilidad de la 
subvención estatal para gastos de funcionamiento (prevista en el 
apartado primero del precitado artículo 3) con cualquier otra ayuda 
económica o financiera incluida en los Presupuestos Generales del 
Estelo. En d escrito de contestación manifiesta -sin adjuntar justifica 
ción documental alguna- que esta subvención ha sido recibida por la 
Fundación de Investigaciones Marxistas, y que dicha Fundación entregó 
al Partido para compensar las subvenciones otorgadas con anterioridad 
por d Partido Comunista de España.

En consideración a lo anterior, lo correcto hubiese sido contabilizar 
estos fondos como un reintegro de parte de la subvención transferida por 
el Partido a-dicha fundación.

11,17 PARTIDO DE ACCIÓN SOCIALISTA

Pefrus

A) Ingresos:
Cuotas y donativos..................... .. .. ......... 9.801593
Venta dé materiales diversos............................ 64.600
Aportación Agrupación Socialista Madrileña............ 140.000
Aportación Fundación Azaña........................... 250.000
Subvención IU........................ ................. 1.676.950
Subvención IU del Parlamento Europeo................ 1.861.525
Superávit de venta de apartamento de Usera. ........ 350.000
Carnés........................ ....... ........ ....... 11.550
Cuotas por cobrar........ .. . .. ........ ...... ..... 170.000
Reintegro de la Seguridad Social........................ 14.381
Recuperación de gastos de Vallecas..................... 47.464

Total..... .......... .. ........................ 14.389.063
B) Gastos:

Gastos bancarios....... ........... ........ 364.015
Seguro de incendios....... , .......................... 18.155
Transportes.. ..... ..... . .. .. ..... . ...... .. 153.914
Pagos a la Seguridad Social....... .............. ...... 243.386
Ayudas a Agrupaciones.... , ............... . ........ 3.462.999
Suministros.......... ................................. 11.627
Reuniones del Comité Federal.............. ........... 1.023.375
Elecciones IU........................................... 375.000
Elecciones IU, ayuda Agrupaciones..................... 95.000
Aportación déficit prensa... ........................ .. 1.120.931
Elecciones municipales y autonómicas.................. 1.402.274
Gastos diversos......... ............................... 3.238.814
Gastos de personal .................................... 1.340.000
Publicidad y propaganda...... ........................ 361.850

Total............................................ 13.211.340
Q Resultados (A-B) ................................ 1.177.723

'. Incidencias
I.* La cuenta «Aportación Agrupación Socialista Madrileña» 

(140.000 pesetas), corresponde, según lo declarado en escrito del 
Secretario de Finanzas, a las cantidades entregadas por dicha Agrupa 
ción a la Comisión Ejecutiva Federal por cuenta de los pagos que, en 
concepto de electricidad y teléfono, realiza dicha. Comisión Ejecutiva 
con cargo a la Agrupación de Madrid. Considerando que los gastos de 
esta Agrupación constituyen uno de los componentes de la cuenta de 
explotación, los ingresos referidos no deberán contabilizarse como una 
fuente de financiación al tratarse, exclusivamente, de movimientos de 
fondos entre las diversas organizaciones del Partido. En las alegaciones 
presentadas te señala que estos ingresos corresponden al pago que dicha 

'' i realiza a la Comisión Ejecutiva Federal por tí usufructo del
local dt Vallecas, propiedad del Partido, añadiendo que, administrativa 
mente, la Agrupación Socialista Madrileña es indej: a tus gastos'•' •-' «y.---_-' _ j¿^ |*a ios gastos oe la

independiente y que debe 
Lde sus afiliados, y, ¿ser 

'iva-Federal, que a-su

vez paga algunos gastos de la Agrupación Socialista Madrileña, domici 
liados en la cuenta corriente de la Comisión Ejecutiva Federal.

2.' Entre los gastos del período no figura la dotación anual para la 
amortización de los elementos del inmovilizado.

3.' La cuenta «Subvenciones IU» (1.676.950 pesetas) corresponde 
a los cobros netos procedentes de la Coalición Izquierda Unida, en razón 
a la parte convenida por la pertenencia del Partido a dicha Coalición 
electoral y procedentes de las subvenciones que aquélla recibe en virtud 
de lo dispuesto en el artículo 3 de la Ley de Financiación de Partidos 
Políticos. En respuesta al requerimiento formulado al Secretario de 
Finanzas de dicha Coalición sobre el desglose de la subvención se 
manifiesta que tanto la subvención ..prevista en la Ley de Financiación 
de Partidos Políticos como las subvenciones a los grupos parlamenta 
rios, se han destinado, en su mayor parte, a cancelar las deudas 
contraídas en las campañas electorales.

Este criterio de no contabilizado!) de la parte de las subvenciones 
afectas a créditos electorales se considera incorrecto, puesto que los 
ingresos deberán registrarse por tu importe total, con independencia de 
la aplicación de los fondos procedentes de los mismos.

11.18 PARTIDO COML NISTA DE LOS PUEBLOS DE ESPAÑA
Integrado en la Coalición Izquierda Unida, no ha presentado ningún 

documento contable del ejercicio de 1987, vulnerando lo dispuesto en ei 
articulo 11 de la Ley Orgánica 3/1987, no dando respuesta, por otra 
parte, a los diversos requerimientos de este Tribunal.

11.19 FEDERACIÓN PROGRESISTA
Esta formación, que ha obtenido un escaño en el Congreso de los 

Diputados en las listas de Izquierda Unida, no ha presentado la 
documentación contable del ejercicio objeto de este Informe, justifi 
cando documentalménte haber presentado recurso contencioso-adminis- 
trativo contra la Resolución del Ministerio del Interior que ha otorgado 
la 'subvención a la Coalición directamente.

11.20 PARTIT SOCIALISTA UNIFICAT DE CATALUNYA
Incluido en la Coalición Unió de L'Esquerra Catalana, en cuyas listas 

ha conseguido representación en el Congreso de los Diputados en las 
elecciones de 22 de junio de 1986, no-ha presentado las cuentas del 
ejercicio 1987, incumpliendo la obligación prevista en el articulo 11 de 
la Ley Orgánica 3/1987, no respondiendo, además, a'los requerimientos 
de este Tribunal.

11.21 AGRUPACIÓN TINERFEÑA DE IND; -ND1ENTES
Pesetas

A) Ingresos:
Cuotas de afiliados ... ................................ 8.072.451
Intereses ......... ..... . ......... ................. .. 2.249
Subvenciones estatales .................... ........... 29.163.202
Venta de bonos ..................................... 3.984.478

Total ......................... ............ ....... 41.222.380
B) Gastos:

Entregas a comités locales ............... .............. 2.041.700
Gastos Diputado nacional .............................. 1.031.279
Gastos varios ........................................... 6.301.767
Otros gastos ............ ............. ................. 938.752
Pago gastos campañas 86/87 y baja crédito campaña 86 .. 27.243.085

Total .... .......................................... 37.556.583
Q Resultados (A-B) .............................. 3.665.797

• Incidencias
1.* La inclusión como gasto del ejercicio de los pagos realizados 

para la campaña 86/87, asi como los derivados de los créditos de 
campana, no se ajusta a las previsiones establecidas en el articulo 9.° de 
la Ley Orgánica 3/1987, de 2 de julio, sobre Financiación de los Partidos 
Políticos, que considera tales movimientos como operaciones de capital.

2.* El desglose de las «Subvenciones estatales», contabilizadas por 
29.163.202 pesetas, es el siguiente:

Pese u*

Subvención por gastos elecciones de 22 de junio de 1986, 
cobrada en agosto de 1987 . ........ ............ . . 8.243.377

Subvención artículo 3.° Ley Orgánica 3/1987 . 20.919.825
Sobre estas cuantías debe destacarse:
a) En fuacioo del principio contable del ckvengo, la .subvención 

correspondiente a las elecciones de 22 de jimio de 1986, deberá
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contabilizarse en aquel año. con independencia de que la efectividad de 
la misma se produjo en el ejercicio siguiente

b) El importe registrado en concepto de subvención otorgada al 
amparo de lo dispuesto en el artículo 3." de la Ley de Financiación de 
Partidos Políticos no incluye la parte correspondiente al mes de 
diciembre (1.918.245 pesetas), librada en enero de 1988, pese a lo cual 
y en virtud de lo expuesto anteriormente, su contabilización debería 
realizarse en el ano 1987.

Respecto a las incidencias anteriores, no se han recibido alegaciones 
en el plazo fijado por este Tribunal, en virtf -J de lo dispuesto en el 
artículo 44 de la Ley 7/1988, de S de abril, de Funcionamiento del 
Tribunal de Cuentas.

III. CONCLUSIONES
De lo expuesto aisladamente en cada una de las formaciones políticas 

fiscalizadas se deducen, en síntesis, las siguientes
CONCLUSIONES

1.a No han presentado ningún tipo de cuentas ni atendido a los 
requerimientos formulados por el Tribunal las formaciones siguientes:

Partido Comunista de los Pueblos de España. 
Partit Socialista Unificat de Catalunya.
Por otra parte, en los casos y con el alcance que se señala en los 

apartados del presente Informé, referidos a cada uno de los Partidos 
políticos, la documentación remitida por algunas formaciones no 
comprende todas las actividades del-Partido.

2.a En la elaboración de la cuentas presentadas se han aplicado 
criterios diversos por los distintos Partidos políticos. Aunque tal 
circunstancia es, en parte, consecuencia de la falta de practica anterior, 
al ser 1987 el primer ejercicio de aplicación de las obligaciones contables 
que fija la Ley Orgánica 3/1987, algunos de estos criterios son contrarios 
a principios contables generales asumidos por aquélla, destacándose los 
siguientes:

a) La falta de inclusión en las cuentas presentadas de las operacio 
nes de las diversas agrupaciones territoriales y/o de los Grupos Parla 
mentarios, tanto de las Cámaras de las Cortes Generales como de las 
Asambleas Autonómicas.

b) La no integración en las cuentas de los ingresos y gastos 
den vados de los procesos electorales, cuya inclusión en aquéllas está 
prevista en los artículos 2, 9 y 11 de la Ley Orgánica 3/1987.

c) La no contabilización como gasto del ejercicio de las dotaciones 
3 la amortización del inmovilizado.

d) La inadecuada pcriodificación de los recursos financieros proce 
dentes tanto de ¡a financiación pública como de la privada.

e) La incorrecta aplicación del principio del devengo, al registrar 
los ingresos y gastos en la fecha de cobro o pago efectivos de los recursos 
den vados de aquellos y no en el ejercicio de contracción de los derechos 
\ obligaciones.

O El registro contable de las subvenciones públicas, afectas con 
carácter prioritario a la amortización de préstamos y créditos, por el 
importe neto ingresado en la Tesorería del Partido, resultante de la 
diferencia entre la subvención otorgada y la parte aplicada a la 
amortización de aquéllos.

g) La contabilización como gasto del ejercicio, junto con los 
intereses, de las cuotas de amortización del principal de los préstamos 
) créditos que como tales no üeben integrarse en la cuenta de ¿asios sino 
en la de operaciones de capital a que se refiere el artículo 9.2, d), de la 
Ley Orgánica 3/1987.

3.* En los ingresos contabilizados procedentes de la financiación 
privada no se aprecian infracciones a lo dispuesto en los artículos 4 y 5. 
al no constar entre los recursos privados ningún tipo de aportaciones:

a) Anónimas, por cuantía total superior al importe máximo 
impuesto en el apartado 3, a), del articulo 4.

b) Procedentes de una misma persona física o jurídica, superiores 
a 10.000.000 de pesetas (artículo 4, apartado 3, b)].

c) Precedentes de Empresas públicas o privadas que prestan 
servicios a cualquier Administración Pública (artículo 4, apartado 3 c)].

d) Procedentes de Gobiernos u Organismos públicos extranjeros 
(artículo S, 2)].

4.a Ante la falta de definición legal sobre estructura, ámbito y 
contenido de las cuentas, y la diversidad de criterios utilizados, puestas 
de manifiesto en el presente Informe, deberían arbitrarse las medidas 
adecuadas para que los documentos, estados y antecedentes a rendir 
sean uniformes, y pan que las operaciones registradas se ajusten a los 
principios y normas contables generales y a cuantas prescripciones fija 
la ley Orgánica 3/1987.

Madrid, 27 de febrero de 1990.-B I

MINISTERIO DE DEFENSA
245C3 ORDEN 413/39063/1990. de 30 de julio, por la que se 

dispone el cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo 
Cpntencioso-Aaministrativo del Tribunal Superior de Justi 
cia de Madrid, dictada con fecha 20 de diciembre de 1988. 
en el recurso número 2.499/1987-03, interpuesto por don 
Gregorio Fernández León.

De conformidad con lo establecido en La Ley reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956. y 
en uso de las facultades que me confiere el artículo 3.° de la Orden del 
Ministerio de Defensa número 54/1982, de 16 le marzo, dispongo que 
se cumpla en sus propios términos «limatones la expresada sentencia 
sobre reconocimiento de trienios.

Madrid, 30 de julio de 1990.-P. D., el Director general de Personal, 
José Enrique Serrano Martínez.

" Cuartcl

24569 ORDEN 413/39064/1990, de 30 de julio, por ¡a que se 
dispone el cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo 
Coiutfncioso-Aaministrativo de la Audiencia Nacional, dic 
tada con fecha 28 de mayo de 1990. en el recurso número 
317.499. interpuesto por don Carlos Pernos Femánde:.

jt De conformidad con lo establecido en !a Ley reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, y 
en uso de las facultades que me confiere el artículo 3.° de la Orden del 
Ministerio de Defensa número 54/1982, de 16 de marzo, dispongo que 
se cumpla en sus propios términos estímatenos la expresada sentencia 
sobre abono de complemento en destino. •

Madrid, 30 de julio de 1990.-P. D., el Director general de Personal. 
José Enrique Serrano Martínez.

Excmo. Sr. General Director de Mutilados.

MINISTERIO 
DE ECONOMÍA Y HACIENDA

24570 ORDEN de 13 de septiembre de 1990 por la que se acuerda 
la ejecución, en sus propios términos, de la sentencia 
dictada en 22 de mayo de 1987 por la Sección Segunda de 
la Sala de lo Contencioso-Administrativa de la excelentí 
sima Audiencia Nacional, recaída en el recurso crmten- 
cioso-administrativo número 25.238, interpuesta por la 
«Compañía Española para la Fabricación de Acero Inoxi 
dable. Sociedad Anónima» (ACERINOX), de Los Barrios 
(Cádiz), contra la Resolución del Tribunal Económico- 
Administfutivo Central de 10 de octubre de 1984. whre 
contribución territorial urbana.

limo. Sr.: Visto el testimonio de la sentencia dictada en 22 de mayo 
de 1987 por la Sección Segunda de la Sala de lo Comencioso- 
Administrativo de la excelentísima Audiencia Nacional, recaída en el 
recurso contencioso-adminislrativo número 25.238, interouesto por la 
«Compañía Española para la Fabricación de Acero Inoxidable. Sociedad 
Anónima» (ACERINOX), de Los Barrios (Cádiz), contra la Resolución 
del Tribuna] Económico-Administrativo Central de 10 de octubre de 
1984, sobre Contribución Tcrritoric! Urbana;

Resultando que concurren en este caso las circunstancias previstas en 
el articulo 105 de la Ley de 27 de diciembre de 1956,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer la ejecución, en sus propios 
términos, de la referida sentencia, cuya parte dispositiva w como sigue:

«Fallamos: Que, desestimando el actual recuno contcncioso-admi- 
nistrativo interpuesto por el Procurador señor Zapata Díaz, en nombre 
y representación de la Entidad demandante «Compañía Espinóla para 
U Fabricación de Acero Inoxidable» (ACERlNOXMrcntc « U deman 
dada Administración General del Estado, representada y defendida por
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su Abogacía, contra la Resolución del Tribunal tconomico-Admimstra- 
tivo Central, de 10 de octubre de 1984, a la que la demanda se contrae, 
debemos declarar y declaramos ser conforme a Derecho y, por 
consiguiente, mantenemos el referido acto económico-administrativo al 
presente impugnado; todo ello sin hacer una expresa declaración de 
condena éñ costas respecto de las derivadas,en este proceso jurisdiccio 
nal.»

Lo que comunico a V. I. para-su conocimiento y efectos. 
Madrid, 13 de septiembre de 199Q.-P. D.. el Subsecretario, Enrique 

Martínez Robles.

limo. Sr. Director general de Coordinación con las-Haciendas Territo 
riales.

24571 ORDEN de 18 de septiembre de 1990 por la que se acuerda 
' la ejecución. • en sus propios términos, de la sentencia 

_, dictada, en ¡2 de diciembre de 1987, por la Sección 2.a de 
la Sala dt lo Contencioso-Administraiivo de la Excelentí 
sima Audiencia Nacional, recaída en el recurso conten- 
cioso-admintstralivo número 26.012, interpuesto por la 
Comunidad de Propietarios del edificio «Echezun 11», de 
Benidorm (Alicante), contra la resolución del Tribunal 
Económico-Administrativo Central de 12 de noviembre de 
1985. sobre.Contribución Territorial Urbana.

limo. Sr.: Visto el testimonio de la sentencia dictada, en 12 de 
diciembre de 1987, por la Sección Segunda de la Sala de lo Coi.tencioso- 
Administrativo de la Excelentísima Audiencia Nacional, recaída en el 
recurso ccntencioso-administrativo número 26.012, interpuesto por la 
Comunidad de Propietarios del edificio «Echezuri II», de Benidorm 
(Alicante), contra la resolución del Tribunal Económico-Administrativo 
Central de 12 de noviembre de 198S, sobre Contribución Territorial 
Urbana;Resultado que concurren en este -caso'las circunstancias previstas en 
el articulo IOS de la Ley de 27 de diciembre de 1956,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer la ejecución en sus propios 
términos de la referida sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallo: Que, desestimando el recurso contencioso-administrativo 
interpuesto por el Procurador doña Pilar Guerra Vicente, en nombre y 
representación de la Comunidad de Propietarios del edificio «Eche 
zuri II», de Benidorm (Alicante), contra la resolución del Tribunal 
Económico-Administrativo Central de 12 de noviembre de 198S, decla 
ramos que la resolución impugnada es conforme a Derecho, sin hacer 
expresa condena en costas.»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos. 
Madrid, 18 de septiembre de 1990.-P. D., el Subsecretario, Enrique 

Martínez Robles.
limo. Sr. Director general de Coordinación con las Haciendas Territo 

riales.

24572 RESOLUCIÓN de 30 de agotto de 1990. de la Dirección 
General del Centro de Gestión Catastral y Cooperación 
Tributaría, por la que se da publicidad al Convenio 1/1990. 
de cooperación entre el Centro de Gestión Catastral y 
Cooperación Tributaria, del Ministerio de Economía y 
Hacienda, y el Instituto Cartográfico de Cataluña, de la 
Generalidad de Cataluña.

Suscrito entre el Centro de Gestión Catastral y Cooperación Tributa 
ria, del Ministerio de Economía y Hacienda, y el Instituto Cartográfico 
de Cataluña, de la Generalidad de Cataluña, el Convenio 1/990. para la 
realización de cartografía ortofotográfica a escala 1/5.000. y en cumpli 
miento de lo dispuesto en el acuerdo de la comisión delegada del 
Gobierno para política autonómica, adoptado en su reunión del 18 de 
junio de 1985, procede la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» 
de dicho Convenio, que figura como anexo de esta Resolución.

Lo que se hace público a los efectos oportunos. 
Madrid. 30 de agosto de 1990.-E1 Director general, Javier Russinés 

Torrcgrosa.

PREÁMBULO

Dentro del amplio programa de renovaciones catastrales de rústica 
a realizar por el CGCCT ton importantes las corretpondientM a kM

servicios penfrricos del mismo en Cataluña, con la consecuente necesi 
dad de los precisos «oportes cartográficos actualizados y de calidad que 
dichos trabajos conllevan.

Por otra parte el ICC viene realizando, desde hace años, ortofoto- 
mapa de Cataluña, por lo que se ha creído conveniente seguir en esta 
línea y compatibilizar. mediante el presente Convenio, ambos objetivos, 
con los consiguientes beneficios: entre otros, la uniformidad cartográfica 
en este ámbito geográfico y el abaratamiento de costos, así como dar 
continuidad a los convenios que. en esie sentido, se firmaron entre 
el ICC y el CGCCT los años 1988 y 1989.

Artículo 1.° Comparecen y son parles del presente Convenio 
1/1990 de colaboración del Centro de Gestión Catastral y Cooperación 
Tributaria, del Ministerio de Economía y Hacienda (en adelante 
CGCCT), y el Instituto Cartográfico de Cataluña, de la Generalidad de 
Cataluña (en adelante ICC).

La facultad de representación por parte del Director del Centro.de 
Gestión Catastral y Cooperación Tributaria deriva de la Resolución de 
la Presidencia del CGCCT de 17 de marzo de 1988 («Boletín Oficial del 
Estado» del 24). 'por la que el Presidente del mismo delega en dicho 
Director la facultad para suscribir convenios.

La facultad de representación por parte del Director del Instituto 
Cartográfico de Cataluña deriva de los poderes otorgados por el Consejo 
Rector del mismo en sesión del día 30 de junio de 1986. y la delegación 
expresa del mismo, aprobada en Consejo Rector de 26 de julio de 1989.

Art 2.° Dadas las necesidades cartográficas comunes :xprésadas y 
contrastadas por las dos Instituciones, tanto para la realización de un 
catastro moderno como para el uso propio de los ámbitos de la política 
territorial y urbanismo sobre el territorio de Cataluña, las dos Institucio 
nes acuerdan que sea objeto del presente Convenio, correspondiente al 
ejercicio 1990, la extensión del territorio de Cataluña de la cartografía - 
ortofotográfica a escala 1/5.000, tal y como se indica en el anexo A.

Art. 3." Ambas Instituciones acuerdan que los trabajos cartográfi 
cos que se produzcan a raíz del presente Convenio y propiedad de 
ambos Organismos tendrán carácter público y, por tanto, publicaUe, 
según la normativa del Consejo Superior Geográfico.

4.° El CGCCT colaborara en la realización de la citada cobertura 
cartográfica mediante una contraprcoación económica, cuyo precio 
unitario se ha valorado en 95 pesetas (IVA incluido) por hectárea para 
ortofotos de nueva realización.

Año: 1990. Número de municipios: ISO. Hectáreas: 628.187. 
Importe: 59.677.765 pesetas.

Ait. 5.° El coste presupuestado para el presente Convenio es de 
59.677.765 pesetas.

Art. 6.° La Administración del CGCCT dirigirá desde sus propias 
instalaciones la realización y el control de los trabajos comprendidos en 
el anexo A.

El ICC aportará el personal técnico necesario y los medios materiales 
pertinentes para la realización cartográfica.

Art 7.° La entrega de los trabajos se efectuará según su disponibili 
dad y de acuerdo con lo expresado en el anexo A.

Art. 8.° El ICC entregará, a petición del CGCCT. informes relativos 
a las fases de desarrollo de los trabajos, así como a su control.

Art. 9.° La facturación de los bloques producidos se realizará en 
base a certificaciones parciales a medida que éstas sean aceptadas por 
el CGCCT. Este Organismo abonará las facturas en un período no 
superior a tres meses tras la aceptación de cada bloque.

Art. 10. Este Convenio entrará en vigor el día posterior a su firma 
y deberá finalizarse doce meses después de la fecha de la firma del 
presente Convenio.

Art. 11. El incumplimiento de cualquiera de las obli «dones 
establecidas con carácter preceptivo en el presente Convenio p». rá ser 
causa de resolución del mismo.

En prueba de conformidad se firma el presente Convenio a 7 de junio 
de 1990.-EI Director del Centro de Gestión Catastral y Cooperación 
Tributaria. Javier Russines Torregrosa.-El Director del Instituto Carto 
gráfico de Cataluña. Jaume Miranda i Cañáis.

ANEXO A
Pliego de condiciones técnkas para la realización de los ortofotonuM* 

a escala 1:5.000 de Cataluña
I. Objeto

El presente pliego establece las condiciones técnicas que deberá 
cumplir la ejecución del onofotomapj de las hojas completas o parciales 
del MTN (en zonas límites de la región) que se enumeran en los 
apartados siguientes.

La zona a cubrir por el presente Convenio corresponde a los 
municipios siguientes:

Total Convenio: 628.187 hectáreas. 
Girona: 368.114 hectáreas. 
Ueida: 260.073 hectáreas.
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GIRONA

Término municipal

Anillaría ...
Altanya .. ........ . ... , ..
Alp ..... ,
Arflelaguer . .. ,.,..,.... 
L'Armentera . , , , ..... 
Avinyonet Puigveniós .......
Banyoles ...... .....
Bascara ... ........ .
Besalú . ..... ...
Beuda .... . .. .... 
Biurc ........... ...... . . ..
Boadella (TEmpordá .....
Bolvir .... 
Borrassá ... . . .... 
Cabanelles .. .........
Gabanes ... ...........
Cadaqués
Gamos ..........
Capdc\ anol . . .... 
Campelles 
Campodrón 
Canet d'Adri 
Gantallops 
Capmany .... 
Castellfollit Roca
Casíelló d'Empuríes ...... .
Cistella .... 
Colera ..... .. . 
Cornelia Terri .... 
Crespiá . . ... 
Darnius 
L'Escala ... ..... 
Espolia . ..... 
Esponellá , ... . 
El Far d'Empordá . . . 
Higueras . . .......
Fontanals Gerdanya ......
Fontcobertá 
Fortiá .... .... 
Garrigas .-. . .... 
Garriguclla . ...........
Ger . . 
Gombrén ........ 
Guils Cerdanya . . 
Isovol ........ . 
La Junquera .... 
Liado .... . . . 
Llanars . .... 
Llanca
Llera . .. 
Llivia . ... 
Les Lloses . . . 
Macanet Cabrenvs 
Maiá de Momea) 
Masa rae 
Meranges 
Micres 
Mollet Peralada 
Molió 
Montagut 
Navata 
Ogassa 
Olot
OHU

Superficie 
tcófrífica 

da municipio
Hecúbm

2.739 
9.334 
4.425 
1.273 

567 
1.236 
1.089 
1.728 

481 
3.574 

997 
1.073 
1.062 

936 
4.492 
1.501 
2.573 
1.534 
3.283 
1.916 

10.331 
4.519 
1.962- 
2.658 

69 
4.1S4 
2.556 
2.395 
2.722 
1.111 
3.497 
1.641 
4.309 
1.626 

908 
1.887 
2.864 
1.747 
1.079 
1.949 
2.097 
3.268 
4.384 
2.228 

-1.074 
5.690 
1.359 
2.447 
2.80! 
2.121 
¡.284 
9.341 
6.746 
1.697 
1.246 
3.738 
2.607 

334 
4.357 
9.340 
2.316 
4.573 
2.913

SUQ

Término muricipal

Palau Sta. Eulal. ...... .
Palau Saverdera . ....... 
Palmerola ...... ........ ..
Palol de Revardit .......... ..
Pardines ... .......
Pau .................. ... ..
Pedret ¡ Marzá . ......... 
Peralada ...... .... , , 
Lbs Planes d'Host . ........
Plañóles . .... . ...... .... . .
Pont de Molins .........
Pontos .......... ... .... .....
Porqueros .... . .............
Portbou ........ ........... ...
H Port de la Selva ........
Les Preses .. .... 
Puigccrdá . ......... ....
Queralbs ..... ...........
Rabos ., ... .... ,. ...... . ..
Ribes Freser . . ..... ....
Ripoll .. .. ....... .....
Riudaura ....... . . ...... .
Riumors ..... ....... . . 
Roses . . ..... ....... ........
Sales Llierca ... ....... 
Sant Aníol Finestres . . . 
Sant Climcnt Sesc . . . . .
Sant Feliu Paite? .... . 
Sant Ferriol ... ... ....
Sant Jaume Llierca .......
Sant Joan Abades ........
Sant Joan Fbnts ....... ,
Sant Julia Ramis ...... . . .
Sant Llorenc Muga ....... . 
Sant Maní Llémana .... . 
Sant Miquel Campma. .... ....
Sant Miquel Pluvia .. ... ..
Sant Morí .... ,,..,,.,..,,,.
Sant Pau Seguríes ... ....
Sant Pere Pescador . ...... 
Santa Llogaia d'AIg. .... 
Santa Pau ... . ..... .. , 
Sans ........ .. 
La Selva de Mar 
Serinyá ....... .. ...
Cfk{s»*|CfMi

Siurana ...... . .
Terrades 
Torroella Pluvia 
Torteilá . ... . 
Toses . . . .......
Unís ......... ....
La Vajol .......... ....
La Valí Bianya ... ... . 
La Val d'en Bas 
Vallfogona Ripollés ... . . 
Ventalle .. ....... ... . .
Vidrá .... ... .
Vjlabertrán ... 
Vilftdamat ... 
Viladcmuls .. . 
Vilatant 
Vilajuiga .... 
Vilallonga Ter 
Vilamacolum
Vilamallii

C*u^«4l*úMtpenicie 
domunicipio 

HcctáftM

'862 
1.619 
2.064 
1.828 
2.575 
1.044 

851 
4.381 
3.697 
1.396 

853 
1.354 
3.377 

930 
4.130 

953 
1.858 
9.381 
4.50C J 

. 4.215 
7.346 
2.419 

646 
4.587 
3.639 
4.751 
2.446 
3.492 
4.176 

712 
5.341 
3.193 
1.812 
3.206 
4.368 
3.29S 

362 
744 
8V7 

1.780 
197 

4.880 
1.163 

708 
1.732 
4.891 
1.050 
2.080 
1.673 
1.098 
6.218 
1.760 

466 
9.402 
9.049 
3.888 
2.614 
3.457 

229 
1.190 
6.208 

822 
1.310 
6.491 

549
SA<

Término municipal

VilfiTianisclc
Vilanant ........ . ..... ... 
Vila-Sacra . .... . ...... ...
Vilaúr . .. ... ...... .......

Superficie 
teogrifica 

dd municipio
Hectárea»

540 
1.214 

619 
556

368.114

LLEIDA

Término mumcipil

Artesa de Scgre . ..............
'Foradada ......... ..... .... ,
Sudanell .... ........ ....
Torres de Scgre . .............
Artesa de Lleida . .............
Alós de Balaguer .... ... 
Avellanes-Santa Linya ......
Puigvcrd de Lleida .... .. . .. 
Vilanova de Meia ..........
Abella de la Conca . . ..... ....
Eh Alamús ................
Gavet de la Conca ......... ...
Isona i Conca Della ....... .
Maronia de Rialb ......
Cabanabona ... ....... ... .. .
OÜola . .......... .... .. ..
Ponts . . ... . ...............
Rosselló .................. .. .
Torrefarrera ... ..............
Benavent de Segriá . . ..... ...
Claríana ...... ......... .
La Molsosa ............ . .
OHus .......... ....... ... .
Pinos ....................... .
Rinei ...... . ... .. 
Solsona . . .... .............. .
Torre-Serona ....
Vilanova de Segríá ...... 
Ager .......... ....... .
Camarasa-Fontllonga .. . 
Corbins ... ........
Limiana 
Torrelameu .. .... 
Castellar de la Ribera . 
Llobera .... . ... 
Pincll . ........
Térmens . . . .... 
ViJanova de l'Aguda . . . .
Vilanova de la Barca 
Lladurs . ... .... 
Naves ....... . ..
Sosés ................
Guissona . ... 
Ivorra ... 
Massotercs . ..... 

' MoritoKu de Cervera

Superficie 
«¿ípifioi 

leí municipio
Hectárea»

17.629 
2.874 

837 
5.056 
2.406 
6.876 

10.331 
1.242 

10.445 
7.772 
2.021 
9.083 

13.980 
14.268 

1.418 
8.546 
3.234 

990 
2.348 

755 
4.041 
2.672 
5.347 

10.390 
4.721 
1.814 

579 
848 

16.086 
• 15i548
, 7 127
1 ?.103 

l!092 
6.013 
3.889 
9.115 
2.737 
5.348 
2.115 

12.869 
14.585 
3.030 
1.822 
1.529 
2.605 

1 1937
260.073

2. Fases

El proceso seguido para la ejecución del ortofoiomapa so integrará en 
las fases siguientes:

Ejecución del vuelo foiogramctríeo. según las especificaciones del 
apañado 4.

Ejecución del apoyo fotogramcinco. según las especificaciones del
Ejecución de la acrotriarnulación del vuelo tbtogramctnco, según las 

especificaciones del apartado 6.

Rectificación del vuelo fotogramctrico, según las especificaciones del 
apartado 7.

3. Formato
El formato de las hojas del ortpfotomapa de Cataluña a E - 1:5.000 

se determinará a partir de la división 12 x 8 del formato base del mapa 
topográfico nacional a E - 1:50.000. Será, por tanto, y de acuerdo con el 
mapa base utilizado, un formato cartográfico con coordenadas de 
esquinas geográficas. Esta división, dan! corno rcsuludo un formato
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«cuadrado», hecho sumamente importante en cuanto que hará innecesa 
ria la utilización de ortofotomosaico en su realización.

3.1 Coordenadas geográficas.-La sene ortofotomapa de Cataluña a I 
E - 1:5.000 adoptará como coordenadas de esquina de hoja los valores 
resultantes de dividir la hoja del MTN correspondiente en 12 columnas 
y ocho filas, con las coordenadas geográficas redondeadas a 0°00. 
Asimismo, se darán también sus coordenadas equivalentes UTMj 
redondeadas al centímetro.

3.2 Numeración y denominación de las hojas.-Las hojas del 
ortofolomapa de Cataluña a E -1:5.000 se identificarán a partir de la 

realización existente (12 x 8). con el formato base del MTN 1:50.000 
correspondiente. De esta forma se establece una numeración matricial 
bidimensional, en la que cada número representa, respectivamente, la 
columna y la fila correspondiente a cada hoja. En consecuencia, la hoja 
ortofotomapa de la columna II. de la fila 6. de U hoja del MTN 393, 
tendrá como código identifícador la estructura siguiente: 393-11-6. Esta 
identificación es oficial para las seríes ortofotográficas y aprobada por el 
Consejo Superior Geográfico. En lo referente a la denominación de las 
hojas, éstas se determinarán de acuerdo ron el principal núcleo de 
población de la hoja en cuestión. En el supuesto que, en una hoja 
ueterminada, no haya ningún elemento poblaoional, la denominación se 
determinará a partir del elemento físico más representativo. Las 
modificaciones de denominaciones de hojas solamente las podrá reali 
zar, previo estudio de las propuestas que pueda haber, el Instituto 
Cartográfico de Cataluña.

4. Condiciones íécmcas del \uelofotogrametrico utilizado
4.1 Generalidades.-Con este proyecto se pretende realizar cartogra 

fía ortofotomapa a escala 1:5.000 mediante una subdivisión-del MTN 
E - 1:5.000 de ocho panes, en los lados de la hoja, y 12 partes en las 
bases. El resultado es una hoja escala 1:5.000 de forma trapezoidal, 
aparentemente cuadrada, que encaja en la técnica de realización de 
ortofoto por doble modelo. Con la elección de la escala de vuelo 
1:22.000 se consigue que la foto central del mencionado doblé modelo 
cubra, con el 60 por 100 aproximado de su superficie, la superficie total 
del ortofotomapa a escala 1:5.000. Con ello se pretende:

a) Obtener una proyección más centrada que permita realizar la 
rectificación de las imágenes más fácilmente.

b) • Mejorar la calidad fotográfica del producto final.
c) Facilitar la organización de los trabajos, por cuanto se permiten 

establecer relaciones biunivocas entre las identificaciones de las hojas y 
los modelos estereoscópicos.

4.? Cámara.
4 2. 1 Tipo.-Para obtener las fotografías se utilizarán cámaras de 

fbtogrametría aerea de precisión, disponiendo las mismas de los 
dispositivos necesario», para una correcta obtención de las fotografías 
que permitan ser usadas para su restitución gráfica o numérica, 
ortorcstitución y aerotnanguiación.

422 Formato del negativo -El formato del negativo será de 
23 x 23 centímetros.

4 2 ^ Focal.-La distancia focal será de 152 milímetros, con las 
tolerancias prcvis'as por los fabricantes.

4.2.4 Calibr?u'ión.-l.as cámaras métricas utilizadas habrán sido 
calibradas sin niivñn filtro y certificando su buen uso por el fabricante 
u otro Centro oficial competente. Este certificado será considerado 
valido durante veinticuatro meses desde la fecha de su expedición. El 
documento deberá contener los siguientes datos:

a) El nombre del Centro de calibración y fecha de verificación d</ 
la misma.

b) Múmero de fábrica del objetivo.
c) Distancia focal calibrada en milésimas de milímetro.
d) Distorsión radial en mieras referida al eje óptico de simetría.
e) Coordenadas de las marcas fiduciales respecto al punto principal 

o de simetría y respecto al punto de intersección de las diagonales.
4.2.5 Filtros-Solamente podrán ser utilizados los filtros construi 

dos por la casa fabricante de las cámaras
4.2.6 Montaje de la cámara.-La cámara deberá e$':r instalada de 

tal forma que las vibraciones mecánicas del avión estén perfectamente 
amortiguadas. Si las necesidades del vuelo exigieran el uso de ventanas 
practicadas en el fuselaje del avión, éstas deberán haber sido probadas 
con anterioridad a la cobertura fotográfica, para asegurar que no han 
sido afectados el poder separador y la distorsión de la cámara, siendo su 
material homogéneo y estando libre de irregularidades. La ventana 
deberá estar dotada, en su montaje, del material conveniente para 
amoniguar las vibraciones.

4.3 Vuelo y cobertura fotográfica.
4.3.1 Escala.-La escala de los fotogramas será fijada a 1:22.000, 

aceptándole una tolerancia en los mismos de un 10 tí > 100.
4.3.2 Altura del vuclo.-U altura del vuelo vendrá dada en función 

de la distancia focal de !a cámara utilizada. Se tolerarán incidencias de

las alturas reales sobre un plano medio del terreno por banda, que no 
sobrepasen el 10 por 100 por encima o por debajo de la altura teórica 
medía.

4.3.3 Fijación de las pasadas.-En todos los casos, la dirección de las 
pasadas será E-W y su situación vendrá dada por los ejes que atraviesan 
lo* centros de las hojas 1:5.000 según E-W. El máximo desplazamiento 
absoluto admisible del avión respecto los ejes fijados será de 250 metros. 
Asi deberán ser trazados un total de ocho ejes <1e vuelo, según las 
anteriores características para e! recubrimiento de una hoja 1:5.000 del 
mapa nacional. De norte a sur. los ejes será numerados del 1 al 8, 
respectivamente.

4.3.4 Recubrimiento longitudinal y transversal-El recubrimiento 
longitudinal será del 90 por 100 > el recubrimiento transversal será del 
35 por 100. En los casos que sea neccsacio interrumpir una pasada, se 
procurará que ésta se produzca en los extremos de las hojas 1-50.000 del 
mapa topográfico nacional. En cualquier caso, la unión longitudinal 
entre los dos leamos de la misma deberá hacerse de forma que se 
superpongan seis parei. estcroscópicos. como mínimo.

4.3.5 Dcrívas.-La tolerancia máxima para las den vas será, como 
máximo, de cinco grados sexagesimales. La cámara fotográfica deberá 
estar dotada de los mandos correspondientes para la compensación de 
las derivas.

4.3.6 Inclinación (verticalidad de la cámara).-EI ángulo formado 
por el eje de la cámara y la verticalidad no excederá de tres grados 
sexagesimales.

4.3.? Zonas de costa.-Las pasadas fotográficas que reproduzcan 
zonas costeras orientadas E-W deberán ser desplazadas adecuadamente 
en dirección N-S de tal modo que la zona ocupada por el agua no supere 
el 10 por 100 del negativo, con el consiguiente aumento, si fuese 
necesario, del recubrimiento lateral.

4.4 Condiciones de vuelo.
4:4.1 Inclinación solar.-La altura del sol sobre el horizonte para 

efectuar los trabajos nunca será inferior a 40 grados:

Penodo

22 de febrero a 7 de marzo y 8a 20 de octubre. 
8 a 22 de marzo y 22 de septiembre a 7 de octubre. 
23 de marzo a 6 de abril y 7 a 21 de septiembre. 
7 a 21 de abril y 22 de agosto a 6 de septiembre. 
22 de abril a 6 de mayo y 7 a 21 de agosto .. 
7 a 22 de mayo y 22 de julio a 6 de agosto . . 
23 de mayo a 6 de junio y 7 a 21 de julio 
7 a 20 de junio y 21 de junio a 6 de julio .

Hora solar

10,30a 13.30
10,30 a 13.30
10.00 a 14.00
9.30 a 14,30
9,00 a 15,00
9,00 a 15,00
8,30 a 15.30
8,30 a 15,30

La tabla indicada muestra las horas solares que cumplen la condición 
pedida.

4.4.2 Nubes.-Nü será aceptado ningún negativo que tenga su punto 
principal ni las imágenes de este mismo punto pertenecientes a fotos 
adyacentes cubiertas por nubes, brumas densas, humos o polvo denso.

Carecerán de validez los negativos que tengan mas de un 10 por 100 
de superficie cubierta por alguna de las anomalías expresad;.', en el punto 
anterior. En todo caso, la totalidad del terreno debe aparecer claramente, 
al menos, en un par estereoscópico.

4.4.3 Sombras, polvo, humos. brurnas.-Cuando alguno de estos 
fcnór.enos esté presente en la zona, se evitará la toma de fotografías y. 
en la medida de lo posible, habrán de .eludirse siempre.

4.5 Material y negativo.
4.5.1 Clase de pclicula.-Es preceptivo e' uso de materiales negativos 

con un poder de resolución de a 100 lineas/milímetros. La película que se 
utilice deberá tener ej tipo de emulsión más adecuada para el cumpli 
miento de las condiciones del contrato. El espesor del soporte no será 
menor de 0,1 milímetros, y su estabilidad dimensional tal que las 
distancias entre marcas no deben superar 0.3 por 100 de las proporciona 
das por el crrtifkadade calibración. En ningún caso, los negativos tendrán 
manchas, decoloraciones o partes quebraduas, atribuidas a envejeci 
miento. Tampoco tendrán marcas de ninguna c; se, arañazos, perforacio 
nes, rayas, manchas u otras faltas que resten la'necesaria calidad.

4.5.2 Exposición.-Las cámaras dcbe.án estar dotadas de un obtura 
dor que reúna los requerimientos combinados de mínimo movimiento de 
imagen y apertura óptima en las condiciones de iluminación que exista en 
el momento de la toma. Los dcspla? miemos de imagen debidos al 
movimiento de la cámara durante la exposición' no deben exceder de 30 
mieras. Todas las marcas fiduciales de las esquinas del formato serán 
perfectamente visibles en lodos los negativos, sin ninguna excepción. Las 
informaciones marginales que s.)n impresionadas simultáneamente con la 
exposición deberán ser claramente visibles en todos los negativos, 
inexcusablemente.

4.5.3 Procesado de li película.-EI material negativo estará procesado 
de tal forma que no oponía ninguna dificultad para la restitución 
fotútramétrica. No contendrá manchas provocadas por el procesado y
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estará exento de densidadis excesivas que impidan o que eliminen la 
información.

4.5.4 Calidad de los negativos.-La calidad de los negativos deberá 
estar dentro de los siguientes parámetros:

a) El soporte del negativo revelado en las partes donde resulta 
transparente no deberá tener uña densidad superior a 0,2.

b) Las sombras tendrán una densidad mínima de 0,2 por encima del 
soporte.

c) Las zonas de densidad máxima no excederán el valor de 1,5 por 
encima del valor del soporte.

d) Las zonas más claras (por ejemplo: reflejos del sol, etc.) no 
sobrepasarán en densidad el valor máximo absoluto de 2,0 por encima del 
valor densitométricG'dcl soporte.

e) Las marcas fiduciales serán visibles de una forma dará.
4.6 Diapositivas. • :
4.6.1 Tipo de película.-F< preceptivo «I uso de las películas con un 

poder de resolución no inferior a 100 1/mm de alto contraste.
4.6.2 Den«dades.-Las densidades serán medidas exclusivamente 

dentro de un círculo de 10 centímetros de diámetro, situado en d centro 
de los fo.ogramas. Las densidades ináximas dadas en ¡as diapositivas más 
oscuras estarán comprendidas en el intervalo de 1.20 ± 0,05, mientras 
que las densidades mínimas, dadas en las diapositivas mas claras, estarán 
comprendidas dentro del intervalo 0,35 ± 0,05, en una superficie no 
inferior al 95 por 100 del cículo anteriormente descrito.

4.6.3 Exposición -La exposición de los negativos para la obtención, 
de diapositivas será llevada a cabo por aparatos de exposición automáticos 
con efecto de compensación de los equilibrios densitoñiétricos. El aparato 
estará debidamente calibrado y habrá superado los test suministrados por 
los propios fabricantes para cada uno de los periodos previstos.

4.6.4 Revclado.-El revelado será realizado con procesadores automá 
ticos. El contraste será función del revelado y en ningún caso se utilizará 
este para compensar una exposición inadecuada. Los parámetros de 
revelado serán mantenidos constantes para el procesado de la totalidad de 
diapositivas pertenecientes a un mismo rollo. Tampoco serán utilizados 
valores extremos a fin de evitar deformaciones superiores a 25 um en 
error medio cuadrático referidas a las marcas fiduciales. Se evitarán las 
manchas y decoloraciones que puedan producirse en esta fase.

5. Condiciones léemeos del apoyo fotogramétrico utilizado

5. 1 Generalidades.-En los trabajos.de apoyo se emplearán las técni 
cas, equipos y materiales que sean convenientes con e -.n de dar la 
precisión y las tolerancias que más adelante se especifican. Las condicio 
nes especificadas se refieren, en concreto, a la determinación precisa de las 
coordenadas UTM en planimetría y de la coordenada altimétrica de los 
puntos elegidos sobre el terreno y de los que se proporcionará una 
relación Para el trabajo de campo se dispondrá de una colección de copias 
en papel por contacto de los negativos del vuelo correspondiente, así como 
una copia del índice de vuelo y un listado o marcado sobre los contactos 
de papel de los puntos a levantar, con la indicación de su situación.

5.2 Documentación definidora del apoyo fólogramétrico.-Los docu 
mentos que integren el apoyo deberán contener

5.2.1 Lista de todas > cada una de las medidas hechas por cada 
parámetro pedido.

5.2.2 Exposición detallada de los cálculos realizados.
5.2 3 Exposición de resultados (puntos, triangulaciones y poligo 

nales), con especificación de los errores máximos cuadráticos (cms) 
calculados.

5.2.4 Gráficos de triangulación y de poligonales.
5.2 5 Rclacion.de incidencias y otras notas de interés.
5.2.6 Código de identificación de los puntos.-Un punto quedará 

definido, única y exclusivamente, por un sólo código. Cada código 
consistirá en un número natural comprendido entre el I y el 999. 
Diferentes puntos no podrán tener un mismo código de identificación.

5.2.7 Coordenadas canográficas.-Un listado de coordenadas UTM 
calculadas será entregado junto con sos códigos de identificación.

5.2.8 Croquis y rcseñas.-EI croquis >v la resena deberá permitir la 
localiTación fácil y rápala de los puntos dados sobre un modelo estereos 
cópico, indicando en qué fotograma está marcado y a qué número de 
pasada corresponde.

5.2.9 Marcado.-Cada uno de los puntos vendrá identificado sobre las 
fotografías correspondientes por El código idemificativo, una marca 
circular que abarque el contorno del punto topográfico con un diámetro 
aproximado de I centímetro y un pinchazo sobre I» fotografía que indique 
el exacto emplazamiento de éste. La marca circular deberá constar en 
todos los fotogramas en donde figure cada punto.

3.3 Precisión y fijación de los puntos de apoyo.-Las tolerancias 
admisibles en lis diversas medidas serán:

5.3.1 Coordenadas:
Planimétricas (UTM:x,y) máx. 40 cm rms: 25 cm.
Nñrlirion (H) máx. 2o cm rms: 16 cm.

5.3.2 Triangulaciones:
Ángulos máx. 5 seg. cent, rms: 2.5 seg. cent.
5.3.3 Poligonales:
Longitudes máx. l mm/Krn rms: 3 mm/Km.
Ángulos máx. 25 seg. cent, rms: 12 seg. cent.
5.3.4* Cierre de triangulaciones y poligonales: 
Longitudes: Error no superior a 130 mm. 
Ángulos: Error no superior a 25 seg. cent.
Los puntos de apoyo que no forman pane de la red básica de 

triangulación o de poligonación se podrán obtener por intersección 
inversa o directa, ambas con cuatro visuales, como mínimo, por triangula 
ción o radiación. Sólo se podrá realizar radiación cuando ésta sea Lecha 
con equipo de medición electrónica de distancias y cor teodolitos de 
apreciación directa de un segundo centesimal. La determinación altimé 
trica de los puntos de «poyo se efectuara mediante métodos que aseguren 
las tolerancias fijadas a partir de las altitudes de las señales de nivelación 
o de los vértices. La fijación de un punto deberá ser precisa, y en todo 
momento los puntos deberán ser localizables en el modelo estereoscópico 
generado por tas fotografías. No serán aceptados aquellos puntos que, 
siendo perfectamente locanzabtes y calculados, estén dados sobre elemen 
tos móviles (sombras, vegetación, vehículos, piedras no fijas, etc.). Igual 
mente no serán aceptados los puntos no observables desde el modelo 
estereoscópico generado, debido a la ocultación por obstáculos (sombras, 
paredes, árboles, etc.). Todos los puntos situados en casas deberán tener 
la cota altimétrica medida en el'tejado.

6. Condiciones técnicas de la aerotríangulación

6.1 Generalidades.-El apoyo de todos los pares estereoscópicos del 
vuelo se realizará mediante un proceso de aerotriangulación, método que 
permite, a la vez que economizar notablemente el coste de tiempo y de 
dinero en el apoyo, realizar un control de residuos en todos los puntos que 
se utilicen para orientar los pares, ya que las coordenadas se obtienen a 
través de una compensación y de un ajuste numérico a partir de las 
observaciones fotogramctricas y geodésicas realizadas.

6.2 Estercocomparadores cmpteados.-Para realizar los distintos 
pasos qué componen el proceso de aerotriangulación se dispondrá de 
restituidores analíticos con resolución de una rnicia. Estarán calibrados 
adecuadamente, habiéndose obtenido unos residuos, en la transforma 
ción a aplicar en la calibración, inferiores a 3 micrones en desplaza 
mientos, 13 diczmjlésimas de grado en giros y 20 millonésimas en 
escala. Igualmente deberán disponer de un zoom para la observación de 
al menos 19 aumentos.

6.3 Aerolriangiilación del vuelo fotogramétrico.-El proceso global 
de la áerotnangulación del vuelo fotocramétrico deberán subdividirse en 
una serie de pasos encadenados. A continuación, pasamos a describir 
cada uno de ellos siguiendo el mismo orden en que deberán producirse.

6.3.1 Diseño de lo* bloques de aerotnangulación.-Una vez recibido 
el vuelo fotofe.dmétrico, se obtendrá una copia contado en papel. 
Atendiendo a la forma geométrica de la zona a aerotriangular, se 
procederá a una subdivisión, en caso de que el tamaño de la zona lo 
requiera. El bloque tipo para proyectos ortofoto a escita 1:5.000 será del 
tamaño de una hoja escala 1:50.000 del Mapa Topográfico Nacional. 
Dado que normalmente el perímetro de la zona volada r.o será 
perfectamente rectangular, para la división en bloques se intentará que 
la forma sea lo más regular posible y que su tamaño sea del orden del 
dicho anteriormente. Será imprescindible tener en cuenta que, en las 
zonas fronterizas entre bloques contiguos, deberá existir un cieno 
solape, para poder asegurar la continuidad del trabajo. Este tipo de 
diseño influye directamente en la cantidad de apoyo de campo que se 
necesitará pira la aerotriangulación.

6.3.2 Diseño del apoyo de campo.-Para cada uno de los bloques 
sobre los que se va a trabajar, se diseñará la situación de los puntos de 
campo necesarios para apoyar el bloque, procediendo, posteriormente, 
a realizar el trabajo topográfico necesario para obtener los puntos de 
apoyo que no se hayan cubieno todavía.

6.3.3 Preparación de los fotogramas papel y diapositivaJ^Para cada 
bloque de aerotriangulación, a partir de la copia de contacto en papel, 
se procederá a la elección de los fotogramas cuyo centro geométrico esté 
más cercano al centro geométrico de los distintos ortofotomapas del 
bloque. El recubrimiento longitudinal del 90 por 100 asegurará U 
disponibilidad de fotogramas correctamente centrados con un margen 
máximo del 5 por 100. En el sentido transversal, dado que las pasadas 
del vuelo se habrán diseñado por el centro de la línea de ortofotomapas, 
no debe existir ningún problema. Una vez decididos los fotogramas 
centro de ortofotornapa se eligirán las fotos intermedias más adecuadas 
según el recubrimiento para completar cada pasada. AI mismo tiempo 
que se realiza esta preparación, se confecciona un índice para cada 
pasada donde se especifican los fotogramas necesarios para realizar cada 
uno de los onofbtomapas. A continuación se señalizará con un circulo 
en cada contacto la zona donde posteriormente se va a pinchar cada 
punto fotogramétrico. La distribución y cantidad de estos puntos x
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regirán por las normas estándar de Ira procesos de aerotriangulación. 
Cada par va a disponer, como mínimo, de seis puntos distribuidos en 
dos columnas de tres para asegurar una conecta orientación. Al mismo 
tiempo se distribuirán puntos de unión entre pasadas para asegurar la 
cohesión del bloque fotogramétrico. De la misma forma, los puntos de 
orientación se transferirán a todos los pares estereoscópicos en que se 
pueden observar. Posteriormente, todos estos puntos se numerarán 
según un convenio ya establecido y se traspasarán todos los círculos a 
las diapositivas, para facilitar su postenor loralización -durante el 
proceso de pinchado y de observación.

6.3.4* Pinchado de las diapositivas.-Dentro del círculo reservado 
para cada punto se localizará una zona plana con la mayor definición 
fotográfica posible y se realizará el pinchado. Cuando el mismo punto 
aparece en pares estereoscópicos de distinta pasada, el pinchazo se 
realizará simultáneamente en un fotograma de cad? pasada. El operador 
te asegura de que el pinchazo se realiza en el mismo punto del terreno, 
obteniendo antes visión estereoscópica en el punto en cuestión. Los 
aparatos utilizados para realizar el pinchazo asegurarán la precisión 
necesaria en la transferencia de puntos entre distintas pasadas.

6.3.5 Observación fotograrnétrica.-la observación fotogramétrica 
de los pumos pinchados se realizará orientando, de forma relativa, caída 
par estereoscópico y posicionándose n todos- los puntos. Esto se 
realizará con restituidores analíticos de muy alta precisión tal como se 
ha detallado en el apartado anterior. El ordenador registrará para cada 
punto las coordenadas imagen y también «'rulará las coordenadas 
modelo. Toda esta serie de coordenadas. aeSiOamente almacenadas en 
ficheros, son las que se utilizarán posteriormente junto con las coordena 
das terreno de los puntos de campo para realizar la compensación de la 
red fotogramétrica.

6.3.6 Compensación de la red fotogramétrica.-Para realizar la 
compensación de la red, primero se transferirán los-ficheros donde se 
han almacenado las observaciones totogramétricas de los puntos desde 
el ordenador que controla el analítico al ordenador donde se vaya a 
realizar el cálculo', 'ordenador que deberá disponer del programa de 
ajuste siguiente:

Programa de ajuste por el método de haces de rayos y autocalibra- 
ción. Los bloques se ajustarán a partir de las coordenadas imagen de los 
puntos observados, método conocido actualmente como más preciso. 
Este si«ema permitiiá introducir ja autocalibración, proceso que elimi 
nará los posibles errores sistemáticos no corregidos anteriormente.

6.4 Precisiones a obtener.-Los residuos obtenidos en la compensa 
ción numérica de la red fotogramétrica serán inferiores a los siguientes:

6.4.1 Sigma Naught.-Tanto en planimetría como en altimctría no 
superará los 40 centímetros.

.6.4.2 Residuos de las obscrvaciones.-En el 95 por 100 de las 
observaciones no se superarán los 75 centímetros en ninguno de los tres 
residuos x. y. z del punto.

6.5 Pares estercoscópicos.-En ningún caso se dejará un modelo 
estereoscópico apoyado con menos de 6 puntos regularmente distri 
buidos..

7. Condiciones técnicas de la rectificación

7.1 Generalidades.-Los ortofoiomapas se obtendrán mediante rec 
tificación de los diferentes pares estereoscópicos del vuelo fotogramé- 
irico. previamente aerotriangulado.

Para la rectificación de una ortofoto es necesario conocer el modelo 
de elevaciones del terreno. Por tamo, la fase previa a la rectificación 
corresponde a la generación de un modelo de elevaciones del terreno 
digital y su almacenamiento en una base de datos accesible al proceso 
de rectificación.

7.2 Proceso de reciitlcación.-El proceso de rectificación se puede 
dividir en los siguientes pasos:

7.2.1 ¿Generación de cintas input.-Estas cintas contienen una ima 
gen fotográfica digiulizada. La digitalización se realiza por medio de un 
Scanner que puede diferenciar 255 tonos de gris y tomar valores en 
paresias de 23 por 23 mitras. La digitalización se realiza de acuerdo con 
un software que define las zonas del fotograma que son necesarias para 
la rectificación. En general, de cada fotograma, sólo se digitalizan cinco 
zonas, las cuatro marcas fiduciales y el trozo central que comprende la 
zona a rectificar.

7.2.2 Rectificación del par estereoscópico.-Para'la confección de un 
ortofotomapa te utilizará siempre un fotograma, el cual tendrá su centro 
de proyección centrado respecto al ortofotomapa a confeccionar. De esta 
forma, te utilizará, únicamente, la parte central del fotograma a rectificar 
y te disminuyen grandemente las distorsiones de los extremos del 
fotograma. Los Ifmites del ortofótomapa te obtendrán directamente de 
una aplicación que teñera automáticamente las coordenadas de los 
vértices de cualquiera de los cortes estándar de hojas a partir de una 
maua básicaIn este caso las hojas 1:50.000 del MT.N.

El proceso de rectificación consiste en generar una nueva imagen 
digital sintética, que corresponda a la que se generaría con una 
proyección ortogonal del terreno. El valor de cada punto de la imagen 
rectificada se obtiene de la imagen digital fotográfica a través de Tas 
relaciones matemáticas que suponen: La proyección cónica de la fotogra 
fía, la orientación interna, la orientación absoluta y la forma del terreno, 
disponibles en bases de datos. El resultado de esta rectificación será, por 
tanto, la imagen digital rectificada, que se grabará en dos cintas 
magnéticas. Una es una cinta orientada a su lectura en un primer láser 
y la otra una copia de seguridad.

7.2.3 Impresión del negativo mediante printer láser.-EI negativo 
tramado de! ortofotomapa se generará directamente a partir de una cinta 
imagen preparada especialmente para un printer láser. Este método 
tendrá la ventaja de que el original será la cinta magnética y que, ¿n su 
caso, se pueden generar tantos negativos como sea necesario. El 
resultado final del proceso completo de rectificación será, por tanto, un 
ejemplar de ortofotomapa, ya sea en cinta magnética o negativo 
fotográfico.

Las características específicas del proceso y medios empleados 
repercutirán directamente en el producto ortofotomapa final, confirién 
dole una operatibilidad notablemente superior a la de un ortofotomapa 
clásico, ya que se trata de un ortofotomapa digital capaz de ser 
visualizado por cualquier sistema gráfico o de proceso de imagen. De la 
misma manera, el hecho de disponer de la información original en cinta 
magnética asegura la-perdurabilidad del ortofotomapa, sin menoscabo 
de la calidad dé la imagen. Esto >¡o sería así de disponer, únicamente, 
dé un negativo como original, ya que su calidad se degradaría con él uso 
y con el tiempo. Sin embargo, a partir de la cinta magnética se pueden 
observar tantos negativos originales como sea necesario. Se debe 
destacar también que el método empleado para la rectificación, a. partir 
de un doble modelo estereoscópico, permite utilizar, únicamente, la 
parte central del modelo y eliminar las zonas extremas siempre más 
afectadas por las deformaciones y distorsiones. Igualmente permite 
reducir notablemente las diferencias en la rectificación de elementos 
contiguos, eliminando tambié;i posibles pérdidas de imagen o duplica 
ciones.

7.3 Precisión de la imagen rectificada.-El 95 por 100 de los puntos 
bien definidos de un ortofotomapa estará correctamente situado en 
coordenadas x y U.T.M. con una tolerancia máxima de 0,3 milímetros 
sobre el mapa.

8. Material a entregar

El material a entregar será el siguiente:
Dos copias por contacto en papel fotográfico tipo RC de cada imagen 

rectificada, por cada municipio del presente Convenio que contenga, con 
la información marginal y el anagrama del CGCCT.

Un positivo rcproducible de cada imagen rectificada con la informa 
ción marginal y el anagrama del CGCCT.

24573 RESOLUCIÓN de 27 de septiembre de ¡990. de la Direc 
ción General de Comercio Exterior, por la que w señala el 
cambio de denominación social de la Empresa «Industrias 
Sorianas del Cartonaje, Sociedad Anónima», acogida a los 
beneficios de los Reales Decretos 2586/1985 y 932/1986. 
reconocidos por la Resolución de este Centro de 26 de 
octubre de 1988.

Por Resolución de 26 de octubre de 1988 («Boletín Oficial del 
Estado» de 11 de .noviembre), la Dirección General de Comercio 
Exterior resolvió, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.° de la 
Orden de Presidencia del'Gobierno de 19 de marzo de 1986, que los 
beneficios arancelados establecidos por el Real Decreto 2586/1985, de 
18 de diciembre, modificado por el Real Decreto 932/1986, de 9 de 
mayo, resultaban aplicables, entre otros, al proyecto de modernización 
presentado por la Empresa «Industrias Sorianas del Cartonaje, Sociedad 
Anónima».

Habiéndose producido el cambio de denominación social de «Indus 
trias Sorianas del Cartonaje, Sociedad Anónima», por el de «Cartonajes 
Izquierdo, Sociedad Anónima», esta Dirección General, previo informe 
de la Dirección General dé Industria del Ministerio de Industria y 
Energía ha resuelto que los beneficios otorgados a «Industriu Sorianas 
del Cartonaje, Sociedad Anónima», por Resolución de 26 de octubre 
de 1988, deben entenderse concedidos a la firma «Cartonajes Izquierdo, 
Sociedad Anónima».

La presente Resolución es complementaria de la de 26 de octubre 
de 1988 y tiene efectividad desde el 7 de febrero de 1989.

Madrid, 27 de septiembre de 1990.-E1 Director general. Francisco- 
Javier Landa Aznarez,
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94574 RESOLUCIÓN de 5 de octubre de 1990'. de la Dirección 
General del Tesoro y Política Financiera, por la gue se 
hacen públicos los resultados de las subastas correspondien 
tes alnas de octubre de. Bonos del Estado a tres y cinco 
anos, emisiones de 25 de julio de 1990 al 13,80 por 100 y 
de 25 de abril de 1990 oí 13.50 por 100. respectivamente.

El apañado 5.8.3, b), de la Orden de 27 de enero de 1990, por la que 
se dispone la eminón de Deuda del Estado durante 1990 y enero 
de 1991. establece la preceptiva publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado» de los resultados de las subastas, mediante Resolución de esta 
Dirección General.

Convocadas las subastas ««respondientes al mes de octubre de 
BOBM del Estado a tres y circe años, emisiones de 25 de julio de .1990 
al 13,80 por 100 y de 25 de abril de 1990 al 13,50 por 100, 
respectivamente, por Resoluciones de esta Dirección General de 17 de 
septiembre v 15 de jumo de 1990, y resueltas en la sesión que tuvo lugar 
el pasado día 4 de octubre, esta Dirección General del Tesoro y Política 
Financiera hace públicos los siguientes resultados:

1. Bonos del Estado a tres años, emisión de 25 de julio de 1990 
al 13,80 por 100:

1.1 Importes nominales solicitados y adjudicados:
Importe nominal solicitado: 6.250,5 millones de pesetas. 
Importe nominal adjudicado: 100,5 millones de pesetas.
1.2 Precios y rendimiento interno:
Precio mínimo aceptado: 99,500 por 100.
Precio medio ponderado: 99,500 por 100.
Precio medie ponderado redondeado y de suscripción para el 

período posterior a esta subasta: 99,500 por 100.
Rendimiento interno correspondiente al precio mínimo: 14,462 

por 100.
Rendimiento interno correspondiente al precio medio ponderado 

redondeado: 14,462 por 100.

1.3 Importes a inglesar para las peticiones aceptadas:

Precio ofrecido 
Porcentaje

99,500 
y superiores.

Importe nominal 
Millones

100,5

Impone efectivo 
linóvur i, 

por c*d* Bono
Pewtss

9.950

2. Bonos del Estado a cinco años, emisión de 25 de abril de 1990. 
al 13,50 por 100:

2.1 Importes nominales solicitados y adjudicados:
Importe nominal solicitado: 1400 millones de pesetas. 
Importe nominal adjudicado: No se ha aceptado ninguna de las 

peticiones presentadas.
3. Periodos de suscripción posteriores a las subastas: ¡Se abre un 

período de suscripción hasta el día 23 de octubre de 1990, durante el que 
podrán suscribirse Bonos del Estado a tres años, emisión 'le 25 de julio 
de 1990 al 13,80 por 100, al precio medio ponderado redondeado 
resultante er. la subasta. El desembolso a efectuar será, pues, de 9.950 
pesetas por cada bono que se suscriba. No existe limite específico para 
este período de suscripción, salvo la limitación por suscnptor de 25 
millones de pesetas nominales y los bonos suscritos en dicho período 
tendrán las mismas características que los adjudicados en la subasta en 
virtud de ofertas en que se solicitaba un precio igual o superior al precio 
medio ponderado redondeado.

El período de suscripción posterior a la subasta de Bonos del Estado 
a cinco años, emisión de 25 de abril de 1990 al 13,50 por 100, queda 
suspendido al'no haberse aceptado ninguna petición competitiva.

Madrid, 5 de octubre de 1990.-E1 Director general, Manuel Conthe 
Gutiérrez.

24575

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS

Y URBANISMO
ORDEN de 21 de septiembre de 1990 por la que se concede 
el Sello INCE para Hormigón preparado a «Hormigones y 
Fabrcados, Sociedad Anónima» (HORMIFASA). en su 
central de hormigonado en calle Rio Ara. sin número, de 
Zaragoza.

limos. Sres.: De acuerdo con la Orden de 12 de diciembre de 1977 
(«Boletín Oficial del Estado» del 22), por la que se crea el Sello INCE, 
y la Resolución de 24 de febrero de 1982 de la Dirección General de 
Arquitectura y Vivienda, por la que se aprueban las disposiciones 
reguladoras de este distintivo de calidad para hormigón preparado de 
uso en la edificación,

Este Ministerio, a propuesta .de la Dirección General para la 
Vivienda y Arquitectura, previo informe faVorable^de la Súbdirección 
General de Normativa Básica y Tecnológica, ha tenido a bien disponen

Articulo único.-Se concede rl Sello INCE para hormigón preparado 
para obras de hormigón en masa o armado de uso en la edificación a los 
hormigones fabricados por «Hormigones y Fabricados, Sociedad Anó 
nima» (HORMIFASA), en su central de hormigonado en calle Río Ara, 
sin número, de Zaragoza; designados por resistencia para los tipos 
H-125, H-150, H-17S, H-220. H-225 y H-250, que figuran en la 
«Instrucción para el proyecto y la ejecución de obras de hormigón en 
masa o armados EH-88».

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos. 
Mudrid, 2 i de septiembre de 1990.-P. D. (Orden de 6 tic junio 

de 1979), el Subsecretario. Javier Maunleón Alvarez de Unen.

limos. Sres. Subsecretario y Director general para la Vivienda y 
Arquitectura.

24576 RESOLUCIÓN de 6 de septiembre de ¡990. de la Dirección 
General- de Ordenación y Coordinación Ambiental, por la 
que it- hace pública la Declaración de Impacto Ambiental 
sobre el estudio informativo de «Carretera CN 403, de 
Toledo a Valladohd por Avila, puntos kilométricas ¡8.6 
al 22.0. variante de Rielves», de la Dirección General de 
Comieras.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 22 del Reglamento 
para la ejecución del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de 
junio, de evaluación de impacto ambiental, se hace pública para general 
conocimiento la Declaración de Impacto Ambiental sob'ic el estudio 
informativo de «Carretera CN 403, de Toledo a Valladolid por Avila, 
puntos kilométrico- 18,6 al 22,0, variante de Rielvcs», de la Dirección 
General de Carreteras, que se transcribe a continuación de esta Resolu 
ción.

Madrid, 6 de septiembre de 1990.-EI Director general, Enrique 
Clemente Cubillas.
Declaración de Impacto Ambiental sobre el estudio informativo de 
«Carretera CN 403, de Toledo » Valladolid por Avila, punto» kilométri 
cos 18,6 al 22,0, variante de Rielves», de la Dirección General de 

Carreteras
La Dirección General de Ordenación y Coordinación Ambiental, 

considerando adecuadamente tramitado el procedimiento establecido en 
el Real Decreto 1131/1988, de 30 de septiembre, por el que se aprueba 
el Reglamento del Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, 
de evaluación de impacto ambiental, y en el eicrcicio de las atribuciones 
conferidas por los artículos 4.2 y 16.1 del citado Reglamento, formula 
la preceptiva Declaración de Impacto Ambiental sobre el estudio 
informativo refcrenciado.

El estudio informativo y el estudio de impacto ambiental correspon 
diente analizan tres alternativas de trazado.

En atención a las observaciones y alegaciones de carácter ambiental 
manifestadas a través de las consultas efectuadas, así como durante el 
trámite de información pública y considerando globalmcnte los análisis 
realizados, en aplicación del procedimiento de 1.1. A., se entiende que 
la opción 3 propuesta por el excelentísimo Ayuntamiento de Rielves, 
desde el punto de vista ambiental, es más ventajosa que la 2, propuesta 
en el estudio informativo.
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La Dirección General de Ordenación > Coordinación Ambiental, en 
el ejercicio de sus atribuciones y en aplicación del articulo 18 del 
Reglamento de Evaluación de Impacto Ambiental, declara:

1. A los solos efectos ambientales, se informa favorablemente el 
desarrollo del proyecto correspondiente a la solución 3, siempre y 
cuando se cumplan las condiciones que se establecen en esta Declara 
ción de Impacto Ambiental.

2. Condiciones, relativas a efectos ambientales, a laj que queda 
sujeta la redacción del correspondiente proyecto de construcción y su 
ejecución:

Pnmera.-Se definirá la locahzación, tratamiento a realizar, forma'y 
características finales de las escombreras y vertederos que albergarán los 
residuos generados durante la obra. Se garantizará la inexistencia de 
riesgos de inestabilidad de taludes y laderas, así como su integración 
paisajística en el medio natural. No podrán verterse materiales sobrantes 
de ¡a obra o cualquier otro tipo de residuos en lugares distintos de los 
seleccionados para este fin.

Scgunda.-Se definirá con precisión la locahzación y características de 
las canteras, graveras y préstamos, así como tipo y cantidad de los 
materiales que se extraerán para ser utilizados en estas obras.

Tercera.-Se garantizará un nivel equivalente de ruidos, en el exterior 
de los edificios de los cascos urbanos y zonas residenciales más 
próximos a la vía, compatible con las condiciones de sosiego público [la 
Organización Mundial de la Salud recomienda los valores de 55 dB(A) 
diurnos y 45 dB(A) nocturnos].

Cuarta.-Se garantizará la no afección a recursos de agua superficial 
y subterránea por vertidos contaminantes que puedan realizarse durante 
la fase de construcción, así como una vez esté en funcionamiento la vía, 
por accidentes en el caso de transporte de mercancías tóxicas o 
peligrosas. A este fin se preverán las medidas adecuadas que garanticen 
un correcto drenaje y recogida de este tipo de sustancias.

Asimismo, se adoptaran las medidas adecuadas para garantizar la no 
afección, al nivel freático local-por movimientos de tierras.

Quinta.-Se garantizará la no afección ni la ocupación permanente o 
temporal de arroyos y demás líneas de drenaje superficial, sus cauces o 
márgenes durante la construcción, por almacenamiento de maquinaría 
o cualquier tipo de materiales de obra, permitiendo la libre evacuación 
de las aguas de lluvia.

Sexta.-El paso sobre el arroyo Rielves se diseñará de manera que se 
garantice la evacuación de caudales correspondientes a avenidas excep 
cionales, teniendo en cuenta-el riesgo de arrastre de materiales y su 
posible acumulación en la estructura de drenaje.

Se garantizará, asimismo, la inexistencia de riesgo de encharca- 
miento o inundación en ¡as zonas próximas al trazado de la vía.

Séptima.-Deberán articularse las medidas adecuadas coordinada 
mente con las directrices que se establezcan en los planes de ordenación 
urbana, para atender a las necesidades de accesos y desplazamientos 
locales que puedan quedar afectados por el trazado, de la vía.

Para ello se realizarán los pasos a desnivel necesarios a través de la 
vía, de manera que se garantice el mantenimiento de un grado de 
permeabilidad en el territorio acorde con las necesidades de accesibili 
dad y desplazamiento actuales.

Se Facilitara el acceso tanto de vehículos y personas como de 
maquinaría agrícola y ganado en vías principales, secundarias y caminos 
vecinales. Se tendrá en cuenta y se garantizará la solución para los pasos 
propuestos por el excelentísimo Ayuntamiento de Riclves: Caminos de 
Polán. de Rielves a Toledo y de Escalonóla.

Además se preverá y garantizará el libre desplazamiento de fauna en 
el territorio ocupado.

Octava.-Los taludes excavados en trincheras o desmontes, asi como 
los correspondientes a terraplenes de cuyas características superficiales 
y de diseño puedan derivarse riesgos de erosión o desprendimientos, 
deberán incorporar para su protección, al menos, los siguientes ele 
mentos:

Cunetas de guarda en las coronaciones, asi como los correspondien 
tes colectores de desagüe.

Bermas intermedias de, al menos. 1 metro de anchura, con ligera 
pendiente hacia la superficie del talud.

Novcna.-Se definirá la localizador! de las instalaciones auxiliares de 
obra, tales como plantas de hormigonado y asfaltado, parque de 
maquinaria, almacenes de materiales, aceites y combustibles, y se 
garanti/ará la inexistencia de afecciones al medio, así como la recupera 
ción natural del terreno afectado en cumplimiento de lo establecido en 
la condición undécima.

Décima.-Se incorporará al proyecto-de construcción la definición 
detallada y. en su caso, el diseño de todas las medidas protectoras y 
correctoras que deban articularse para el cumplimiento de las garantías 
expresadas en las condiciones de la'presente Declaración.

Las medidas protectoras y correctoras que exigen diseño se definirán 
<.í>n el grado de detalle adecuado en cuanto a escalas, información, 
mediciones, presupuestos y demás documentación que posibilite su 
ejecución.

Las actuaciones necesarias para ejecutar estas medidas deberán 
simultanearse con las propias de la construcción de la vfr con este

objeto se establecerá, a través de' plan de obra, la coordinación espacial 
y temporal de ambos tipos de actuaciones.

Entre las medidas anteriores, se prestará especial atención a las 
relativas a la recuperación ambiental e integración paisajística del 
terreno afectado por la vía, siguiendo las especificaciones establecidas en 
la condición undécima.

Undícima.-El proyecto de construcción deberá'contener el proyecto 
parcial de recuperación del medio natural e integración paisajística, que 
incluirá los siguientes aspectos:

Análisis de todas aquellas áreas afectadas por la obra o por 
actuaciones complementarías de ésta, tales como:

Taludes en terraplén, desmontes o trincheras.
Enlaces y mediana.
Áreas afectadas por movimientos de tierra, maquinaria, y, en 

general, por actuaciones vinculadas a la obra.
Terrenos ocupados por instalaciones auxiliares de obra, tales como 

plantas de hormigonado y asfaltado, parque de maquinaria o almacenes 
de materiales, aceites y combustibles.

Escombreras y vertederos.
Zonas de extracción de materiales y préstamos.
Márgenes de arroyos > ríos.
Pistas de accesos abiertos para la obra.
Dichas áreas deberán delimitarse sobre los planos y cartografía del 

proyecto de recuperación.
Los objetivos a conseguir con el proyecto son:
Integración paisajística de la vía. 
Estabilización de taludes y áreas inestables. 
Recuperación de áreas degradadas. 
Disminución de riesgos de erosión. 
Restauración de escombreras y vertederos.
Se establecerán para cada una de las áreas mencionadas las actuacio 

nes a llevar a cabo de acuerdo con los objetivos expresados.
Las especies vegetales a utilizar en la recuperación deberán seleccio 

narse de acuerdo con las peculiares características de las formaciones 
vegetales presentes en la zona. Asimismo, se definirán los métodos de 
implantación y mantenimiento adecuados.

Duodccima.-Se redactará un-programa de vigilancia ambiental que 
permita realizar el seguimiento de las actuaciones de acuerdo con lo 
previsto en el artículo 11 del Reglamento.

.Este programa debe señalar las circunstancias y lo? plazos de en isión 
de informes sobre el seguimiento de las actuaciones y la vigil? ,v-ia del 
cumplimiento de las condiciones de la Declaración: dichas circunstan 
cias y plazos serán de carácter periódico o irregular, en función del tipo 
de actividades c condiciones asociadas.

Los mencionados informes, incluidos los presentes en la condición 
decimotercera, se remitirán a la Dirección General de Ordenación y 
Coordinación Ambiental, hasta tanto este previsto en el mismo-pro 
grama o hasta que dicha Dirección General, a través del programa, 
considere cumplidos los objetivos de protección de esta Declaración; si 
no hay indicación en otro sentido, las remisiones periódicas se manten 
drán durante tret años.

El programa se redactará de forma que además permita incorporar 
las prescripciones que se indican en la condición decimotercera de esta 
Declaración.

Decimotercera.-Prescripciones a incorporar en la redacción del 
programa de vigilancia ambiental sobre la forma de realizar el segui 
miento de las actuaciones:

a) Se remitirá anualmente un informe técnico que refleje el estado 
inicial y progreso de la estabilidad de suelos y de la vegetación en todas 
las zonas objeto de recuperación ambiental a las que se refiere la 
condición undécima de esta Declaración.

En el informe se recogerán las posibles incidencias estacionales que 
puedan surgir, y se propondrán las actuaciones complementarías a llevar 
a cabo de acuerdo con lo establecido en el proyecto de recuperación y 
sus objetivos.

b) Se remitirá anualmente un informe técnico con los resultados de 
las mediciones de nivel sonoro obtenidas en el exterior de las edificacio 
nes de los cascos urbanos y zonas residenciales más próximas a la vía.

Las mediciones se efectuaran durante los periodos de máxima 
intensidad de circulación.

c) La remisión de los informes técnicos a los que se refieren las 
prescripciones a) y b) se iniciará, al menos, tres meses antes de la 
emisión del acta provisional de recepción de obra.

d) Se remitirá un informe especial ruando se presenten circunstan 
cias o sucesos excepcionales que impliquen deterioros ambientales o 
situaciones de nesgo, tanto durante la fase de ejecución como la de 
explotación.

3. La Dirección General de Ordenación y Coordinación Ambiental 
deberá tener conocimiento de la documentación del proyecto de 
construcción afectada por las condiciones de esta Declaración, así como 
del plan de obra, antes de la aprobación de dicho proyecto de 
construcción.
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24577 RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 1990. del Centro 
Español de Metrología, paria que se concede la modifica 
ción no sustancial del contador de energía eléctrica, marca 
«CR». modelo STN 13M, fabricado y presentido por la 
firma «Riesa-Coniadores Eléctricos. Sociedad Anónima». 
Registro de Control Metrológico número 0207. 

Vista la petición interesada por la Entidad «Riesa Contadores 
Eléctricos, Sociedad Anónima», con domicilio en avenida de Nocedo, 
número 14. de León, en solicitud de modificación no sustancial del 
modelo de contador de energía eléctrica, marca «CR», modelo STN 
I3M, aprobado por Resolución de 15 de enero de 1990 («Boletín Oficial 
del Estado» de 14 de febrero),

Este Centro Español de Metrología del Ministerio de Oirás Públicas 
y Urbanismo, de acuerdo con la Ley 3/1985, de 18 de marzo; el Real

Decreto 89/1987, de 23 de enero; el Real Decreto 1616/1985, de 11 de 
septiembre, la publicación 211 de la CEI, y el Real Decreto 875/1984, 
de 28 de marzo, ha resuelto:

Primero.-Conceder autorización a favor de !a Entidad «Riesa 
Contadores Eléctricos, Sociedad Anónima», para modificar no sustari- 
cialmcnie el contador de energía eléctrica, marca «CR», modeló STN 
13M, trifásico, cuatro hilos, para energía activa, sobrecargable al 300 por 
100. simple Unfa, 3x220/380 V, 30 (90) A, 50 Hz, con dispositivo 
indicador de máxima.

Segundo.-La denominación, precio máximo de venta al público y 
características del conjunto de elementos que constituyen la modifica 
ción no sustancial, es la siguiente:

Denominación

STN 13 Mm
STN 13 Mm
STN 13 Mm
STN 13 Mm
STN 13 MD
STN 13 MD
STN 13 MD
STN 13 MD
STN 1 J MD
STN 13 MD
STN 13 MT 
STN 13 MT
STN 13 MT 
STN 13 MT
STN 13 MT

Tan la

Simple y maxímetro .... . . .......
Simple y maxímetro . ........... ..
Simple y maxímetro .... ....... . .
Doble y maxímetro . ......... ....
Doble y maxímetro ..........
Doble y maxímetro ... ... ... . ...
Doble y maxímetro . . ......... ...
Doble y maxímetro ....... . .
Doble y maxímetro ... ... .....
Triple y maxímetro ..... ... 
Triple y maxímetro ...... ......
Triple y maxímetro ... ... 
Triple y maxímetro . ., .. .. ..
Triple v maxímetro

Tensión de referencia

3x220/380
3x220/380
3x63,5/110
3x220/380
3x127/220
3x220/380
3x127/220
3x220/380
3x63,5/110
3x220/380
3x220/380 
3x127/220
3x220/380 
3x63,5/110
3x220/380

Intensidad de base 
y máxima

30(90)
2,5 (7,5)
2,5 (7,5)
20 (60)
30(90)
30 (90)

2,5 P,5)
2,5 (7,5)
2,5(7,5)
20(60)
30(90) 

2,5 (7,5)
2,5 (7,5) 
2.5 (7,5)
20 (60)

PVP 
Peanas

74.435
75.180
79.115
75.180
80.026
80.026
72.695
72.695
82.162
77.695

1 H.655 
111.316
111.316 
115.847
111.316

Tercerp.-Se considera este conjunto de contadores, la primera 
modificación no sustancia! sobre el modelo aprobado.

Cuarto.-Esta modificación no sustancial estará afectada por los 
mismos condicionamientos que el modelo aprobado.

Madrid. 13 de septiembre de 
Fernández Herce.

1990.-E1 Director, José Antonio

24578 RESOLUCIÓN de 13 de septiembre de 1990. del Centro 
Español de Metrología, por la que se concede la aprobación 
de modelo del contador eléctrico, marca «Lañáis & Gyr», 
modelo «ZCB122r53». fabricado en Sei'illa y Zug (Suiza) 
v presentado por la firma «Landis & Gyr Española, 
'Sociedad Anónima». Registro de Control Metrológico 
número 0201.

Vista la petición interesada por la Entidad «Landis & üyr Española, 
Sociedad Anónima», con domicilio en Sevilla, calle Estornino, 
número 3, en solicitud de aprobación de modelo del contador eléctrico 
estático, marca «Landis & Gyr», modelo ZCB122r53 de 220 V, 15 
(60)A, 50 Hz, clase 2,

Esté Centro Español de Metrología del Ministerio de Obras Públicas 
y Urbanismo, de acuerdo con la Ley 3/1985, de 18 de marzo; el Real 
Decreto 89/1987, de 23 de enero; el Real Decreto 1616/1985, de 11 de 
septiembre; el proyecto de reglamentación CEI 1006, y el Real Decreto 
875/1984, de 28 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento, para la 
aprobación de modelo y verificación primitiva de los contadores de 
energía eléctrica de uso corriente, ha resuelto:

Primero.-Autorizar por un plazo de validez de tres años a partir de 
la fecha de publicación de esta Resolución en el «Boletín Oficial del 
Estado», a favor de la Entidad «Landis & Gyr Española, Sociedad 
Anónima», el modelo de contador-de energía eléctrica estático, marca 
«Landis & Gyr», modelo ZCB122r53 monofásico, para energía activa, 
simple tarifa, doble aislamiento, 220 V, I5(60)A, 50 Hz, sobrecargable 
al 400 por 100, clase 2 y cuyo precio máximo de venta al público será 
de 13.600 pesetas.

Segundo.-Para garantizar un correcto funcionamiento de este conta 
dor, se procederá a su precinto una vez realizada la verificación 
primitiva, según se describe y representa en la Memoria y planos que 
sirvieron de base para su estudio por el Centro Español de Metrología 
y en el anexo del certificado de aprobación de modelo.

Tercero.-Próximo a transcurrir el plazo de validez que se concede y 
con una antelación mínima de tres meses, la Entidad interesada, si lo

desea, solicitara del Centro hspanol de idetrologta, prorroga de la 
aprobación de modelo.

Cuarto.-E! contador correspondiente a la aprobación de modelo a 
que se refiere esta disposición llevará una placa de características con las 
indicaciones reseñadas en el punto 4.1, apartados a), b), d), e), f), g). i) 
y j), del Real Decreto 875/1984, de 28 de marzo («Boletín Oficial del 
Estado»-de 12 de mayo).

Además, dicha placa de características irá provista de las siguientes 
inscripciones:

Tí

Constante del contador en la forma X Wh/imp. o X imp/KWh. 
Las siglas DFS indicativas de su principio de medida. 
Signo de aprobación de modelo:

0201

90080

Madrid, 13 de septiembre de 1990.-EÍ Director, José Antonio 
Fernández Herce.

MINISTERIO ; 
DE EDUCACIÓN Y CIENCIA

24579 RESOLUCIÓN de 1 de octubre de 1990, de la Dirección 
General de Formación Profesional Reglada y Promoción 
Educativa, por la que se convocan ayuaas para la realiza 
ción de intercambios escolares entre alumnos de Centros 
docentes españoles y entre éstos y alumnos de Centros 
docentes de Estados miembros de la Comunidad Econó 
mica Europea.

limos. Síes.: U Orden de 31 de octubre de 1988 («Boletín Oficial del 
Estado» de 7 de noviembre) establece, en su número primero, que la 
Dirección General de Promoción Educativa convocará a principio de 
ceda curso escolar, con cargo a los créditos correspondientes del 
Presupuesto de Gastos del Departamento, ayudas para la realización de
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intercambios escolares entre alumnos de Centros docentes españoles y 
alumnos de Centros docentes de Estados miembros de la Comunidad 
Económica Europea.

En cumplimiento de dicho mandato, esta Dirección General ha 
resuelto:

Primero.-1. De acuerdo con lo establecido en el núm-ro 1.°, 1, de 
la Orden de 31 de octubre de 1988, se convocan ayudas para la 
realización de:

a) Intercambios escolares entre alumnos matriculados en Centros 
docentes españoles.

b) Intercambios escolares entre alumnos matriculados en Centros 
docentes esparto':s y alumnos matriculados en Centros docentes de 
países miembro? de la Comunidad Económica Europea.

2. Para la realización de esta actividad se destinan, a reserva de la 
aprobación de los Presupuestos Generales de Estado para 1991, hasta un 
máximo de 110.000.000 de pesetas, con cargo a la aplicación presupues 
taria 18 12.321-C.482.

3. El número máximo de ayudas a conceder será de 6.100, 
pudiendo incrementarse en función del coste económico de los proyec 
tos presentados, sin sobrepasar la cantidad prevista en los párrafos 
anteriores.

4. El valor de las ayudas individuales será de:
a) Intercambios entre alumnos matriculados en Centros docentes 

españoles:
Importe máximo por alumno, 12.000 pesetas.
Importe de la bolsa de viaje por Profesor acompañante, 30.000 

pesetas.
En el supuesto de los Centros españoles ubicados en las islas 

Cananas y en ei territorio extranjero y de los Centros que intercambien 
con ellos, estas cuantías podran ser, como máximo, de 20.000 pesetas 
por alumno, y de 40.000 pesetas para la bolsa del Profesor/es acompa 
ña nte/s.

b) Intercambios entre alumnos matriculados en Centros docentes 
españoles y alumnos matriculados en Centros docentes de países 
miembros de la Comunidad Económica Europea:

Bélgica, Francia, Holanda, Italia, Luxemburgo y Portugal. Importe 
máximo por alumno, 22.000 pesetas. Importe de la bolsa de viaje por 
Profesor acompañante, 50.000 pesetas.

Dinamarca, Gran Bretaña, Grecia, Irlanda y República Federal de 
Alemania. Importe máximo por alumno, 27.000 pesetas. Importe de la 
bolsa de viaje por Profesor acompañante, 60.000 pesetas.

En el supuesto de k>s Centros españoles ubicados en las islas 
Cananas el importe máximo por alumno será de 27.000 pesetas, y el 
impone de la bolsa de viaje por Profesor acompañante será de 60.000 
pesetas, independientemente del país al que se desplacen.

Segundo.-Podrán solicitar estas ayudas a través de los Directores de 
sus Centros:

a) Para los intercambios entre alumnos de Centros docentes 
españoles: Alumnos matriculados en Centros docentes españoles que 
cursen las enseñanzas de sexto, séptimo y octavo de Educación General 
Básica; primero, segundo y tercero de Bachillerato Unificado Poliva 
lente, Formación Profesional Reglada, Artes Aplicadas y Oficios Artísti 
cos y Cerámica.

b) Para los intercambios con alumnos de Centros docentes de 
Estados miembros de la Comunidad Económica Europea: Alumnos 
matnculados en Centros docentes españoles que cursen las enseñanzas 
de primero, segundó y tercero de Bachillerato Unificado Polivalente, 
Formación Profesional Reglada, Artes Aplicadas y Oficios Artísticos y 
Cerámica.

Tercero.-Los intercambios escolare deberán reunir las condiciones 
siguientes:

a) Serán organizados en dos turnos, con una duración conjunta 
mínima de quince días y máxima de veintiún días. En cada turno los 
alumnos que se desplacen residirán en los domicilios familiares de los 
alumnos del Centro receptor.

b) Tendrán que realizarse entre el 15 de marzo y el 30 de junio de 
1991. No obstante, en el supuesto de los intercambios entre Centros 
docentes españoles y Centros de países miembros de la Comunidad 
Económica Europea, podrá anticiparse a esta fecha el desplazamiento a 
nuestro país de los alumnos del Centro extranjero, sin que esta 
circunstancia implique la concesión automática de las ayudas solicitadas 
al amparo de esta convocatoria.

c) El número de alumnos participantes deberá oscilar entre un 
mínimo de 15 y un máximo de 35.

d) Los alumnos estarán acompañados, durante los viajes y la 
estancia, por Profesores del Centro de procedencia, de acuerdo con la 
siguiente distribución:

Entre 15 y 57 alumnos: Un Profesor. 
Entre 18 y.25 alumnos: Dos Profesores.

Entre 26 y 35 alumnos: Tres Profesores.
e) Los alumnos participantes de ambos Centros deberán ser de 

cursos equivalentes.
f) No podrán agruparse dos o más Centros para la solicitud de 

realización de un intercambio, excepto cuando se trate de Centros de 
Educación General Básica de menos de ocho unidades. En este caso, y 
de acuerdo con el cnterio dé proximidad geográfica, se podrán agrupar 
a alumnos de diferentes Centros por iniciativa de las Direcciones 
Provinciales del Ministerio de Educación y Ciencia o a instancia de las 
Comunidades Autónomas con competencia en materia educativa. La 
instancia vendrá firmada conjuntamente por los Directores de los 
Centros solicitantes o ios responsables de los mismos en caso de no 
existir la figura del Director.

g) Los intercambios entre alumnos de Centros docentes españoles 
deberán integrarse en la programación anual del curso y tendrán como 
objetivo básico ampliar el campo de observación de los alumnos, a 
partir del conocimiento ya asumido de su entorno más inmediato, así 
como propiciar la formación-del alumno en el respeto a la pluralidad 
lingüística y cultural de España. A tal fin, sólo podrán realizarse 
intercambios entre Centros docentes españoles ubicados en distinta 
Comunidad Autónoma, no estando sujetos a esta condición los Centros 
domiciliados en Ceuta, Mclilla y extranjero.

h) Los intercambios entre alumnos de Centros docentes españoles 
y alumnos de Centros docentes de países miembros de la Comunidad 
Económica Europea deberán integrarse en la programación anual del 
curso, y tendrán como objetivo básico ampliar el campo de observación 
del alumno, a partir del conocimiento ya asumido de su entorno más 
inmediato y fomentar el acercamiento a la realidad educativa y cultural 
de los países miembros de la Comunidad Económica Europea.

Cuarto.-1. Las solicitudes deberán formalizarse en el modelo que 
se inserta como anexo I a la presente convocatoria, y tendrán que ir 
acompañadas de la siguiente documentación:

a) Proyecto pedagógico, que deberá contener
Aspectos generales del intercambio: Consideraciones y criterios para 

la solicitud del intercambio y su relación con la programación general 
del Centro.

Aspectos específicos del intercambio: Objetivos específicos y su 
relación con las áreas de enseñanza. Programa detallado de las activida 
des que se van a realizar durante el intercambio. Referencia a activida 
des previstas o preparatorias y actividades previstas con posterioridad a 
la realización del intercambio.

b) Previsión desglosada de gastos, que incluirá, con carácter obliga 
torio, la bolsa del/os Profesor/es, el importe de las primas a pagar por 
el seguro concertado por el grupo y los gastos de viaje ida-vuelta 
(incluidos los Profesores acompañantes).

c) Relación nominal de alumnos propuestos para el intercambio y 
autorización del padre, madre o tutor para la participación del alumno 
en el intercambio y para que el Director del Centro o responsable, en su 
caso, perciba en su nombre la ayuda asignada, según modelo que se 
inserta como anexo II a la presente Resolución.

d) Aprobación de! Consejo Escolar del Centro, si se Tata de 
Centros públicos o pnvados concenados, o del Órgano colegiado que los 
sustituya en el caso de los Centros privados no concertados cuando lo 
tengan establecido.

e) Certificado del Director del Centro de haber remitido al Ministe 
rio de Educación y Ciencia la memoria de evaluación correspondiente, 
en el supuesto de haber obtenido ayudas en la convocatoria correspon 
diente al curso 1989-1990.

2. Las solicitudes para la realización de intercambios con alumnos 
de Centros de países comunitarios deberán acompañar, además, con 
carácter obligatorio:

a) Compromiso formal de aceptación del intercambio por pane del 
Centro estranjero.

b) Aspectos generales del Centro extranjero
3. Las solicitudes para ambas modalidades de intercambio podrán 

venir acompañadas de informes complementarios de Instituciones o 
Entidades que avalen el interés de la experiencia.

Quinto,-1. Las solicitudes deberán presentarse, junto con la docu 
mentación especificada en el apartado anterior, hasta el 15 de noviembre 
de 1990 en la respectiva Dirección Provincial del Ministerio de 
Educación y Ciencia o Comunidad Autónoma con competencias en 
materia de educación, bien directamente o a,través de las dependencias 
establecidas en el articulo 66 de la vigente Ley de Procedimiento 
Administrativo. Los Centros españoles en el extranjero deberán remitir 
sus solicitudes a la Subdirección General de Cooperación Internacional.

En caso de que optaran por presentar su solicitud en una oficina de 
Correos lo harán en sobre abierto para que la instancia sea fechada y 
sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificado.

2. Las Direcciones Provinciales del Ministerio de Educación y 
Ciencia y las Comunidades Autónomas con competencias en materia de
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Educación recabarán de los Servicios de Inspección Técnica de Educa 
ción, en el primer caso, y del Órgano correspondiente, en el segundo, el 
informe a que se refiere el articulo 6.° de la Orden de 31 de octubre de 
1988, que deberá ser detallado sobre cada una de las solicitudes 
preser adas. haciendo referencia al perfil socioeconómico y cultural del 
alumnado del Centro. La Subdirección General de Cooperación Interna 
cional recabará dicho informe al Servicio de Inspección Técnica de 
Educación. Servicios Centrales.

3. Las Direcciones Provinciales del Ministerio de Educación y 
Ciencia, las Comunidades Autónomas con competencias en materia de 
educación y la Subdirección General de Cooperación Internacional 
enviarán, antes del 5 de diciembre de 1990, a la Dirección General de 
Formación Profesional Reglada y Promoción Educativa debidamente 
relacionadas las solicitadas recibidas, junto con la documentación 
presentada.

Si alguna solicitud no se ajustara a la convocatoria, se relacionará 
aparte y se adjuntará igualmente la documentación presentada.

Por cada una de las solicitudes presentadas se remitirá el informe de 
los Servicios de Inspección a que se refiere el apartado 2.

Sexto.-1. Recibidas las solicitudes presentadas se procederá a 
elaborar la propuesta de concesión, denegación y exclusión de las ayudas 
por un Jurado integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Educación Compensatoria o 
persona en quien éste delegue. 

Vocales:
Un representante por cada una de las Comunidades Autónomas con 

competencias en materia educativa.
Un representante de la Dirección General de Centros Escolares.
Un representante de la Dirección General de Renovación Pedagó 

gica.
Un representante de la Inspección Técnica de Educación.
Un representante de la Subdirección General de Cooperación Inter 

nacional.
Dos representantes de la Subdirección General de Educación Com 

pensatoria, uno de los cuales actuará como Secretario.
2. El Jurado de selección podrá ser ampliado por decisión de su 

Presidente, con otros Vocales u observadores, hasta un máximo de 
cuatro en representación de Instituciones o Entidades oficiales españolas 
o extranjeras con experiencias en intercambios escolares.

3. Dicho-Jurado examinará y evaluará las solicitudes de ayudas en 
función de su adecuación a lo establecido en las disposiciones tercera y 
cuarta de esta convocatoria.

Séptimo.-De acuerdo con la propuesta del Jurado, esta Dirección 
General resolverá la convocatoria que se publicará en el «Boletín Oficial 
del Estado», y en la que se determinarán los Centros que resulten 
beneficiarios de estas ayudas, con expresión de su cuantía, así como los 
denegados y excluidos, con expresión de las causas de denegación y 
exclusión.

Octavo.-Los Centros a cuyos alumnos se les haya otorgado ayuda 
deberán concertar con una Entidad aseguradora una póliza que garan 
tice, tanto en el territorio nacional como en el extranjero, la cobertura 
de riesgos por enfermedad, accidentes y responsabilidad civil de 
alumnos y Profesores. La citada póliza deberá ser exhibida ante la 
Dirección Provincial del Ministerio de Educación y Ciencia u Oficina de 
Educación en el caso de las Comunidades Autónomas con competencia 
en materia educativa, como requisito previo a la realización del 
intercambio.

Noveno.-1. Una vez realizado el intercambio, y antes del 15 de 
septiembre de 1991, los Centros cuyos alumnos hayan sido beneficiarios 
de estas ayudas deberán justificar su correcta inversión, mediante la 
presentación de la siguiente documentación:

1.1 Memoria descriptiva del viaje y estancia realizados, con una 
extensión máxima de 25 folios. Dicha memoria reflejará el grado de 
cumplimiento de los objetivos programado* el número de alumnos 
participantes y la evaluación .de las actividades desarrolladas, inclu 
yendo elementos de análisis por pane de los alumnos. Podrá adjuntarse 
material audiovisual.

1.2 Sr->erencias que pudieran ser tomadas en cuenta en futuras 
convocatorias.

1.3 Relación certificada por el Director del Centro de los alumnos 
participantes.

2. La documentación a q-- se refieren los apartados 1.1 y í:2 
deberá remitirse a la Subdirección General de Educación Compensatoria 
(Servicio de Actividades de Alumnos), calle Los Madrazo, 15-17, y la 
documentación a que se refiere el apartado 1.3 se enviará a la respectiva 
Dirección Provincial u Oficina de Educación y Ciencia.

Madrid, 1 de octubre de 1990.-E1 Director general, Francisco de Asís 
Blas Aritio.
limos. Sres, Director general de Coordinación y de la Alta Inspección, 

Subdirector general de Educación Compensatoria y Subdirector 
general de Cooperación Internacional.

ANEXO I (a)
INTERCAMBIOS ESCOLARES ENTRE ALUMNOS DE CENTROS 

ESPAÑOLES
Centro ..................................................................... .................................
Dirección .....................................................................................................
Teléfono ...................................... Código postal ......................................
Localidad ........................................ Provincia ........................................
Número de alumnos participantes ....................... Curso ............. .........
Número de profesores acompañantes ......................................................
Fecha prevista para el intercambio .............. Días de duración ............
Presupuesto estimado ................................................................... pesetas
Centro con el que pretende realizar el intercambio ...............................

Dirección ......................................... Teléfono .........................................
Código postal .................. Localidad .................. Provincia ..................

.......................... a ........... de ......................... de 1990
El Director del Centro.

Documentación que presentan los Centros:
Proyecto pedagógico. Apartado cuarto, 1, a).
Previsión desglosada de gastos. Apartado cuarto, 1, b).
Relación nominal de alumnos y autorizaciones. Apartado cuarto, 1. c).
Aprobación Consejo Escolar. Apartado cuarto, 1, d).
Certificado del Director. Apartado cuarto. 1, e).
Informes complementarios. Apartado cuarto, 3.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACIÓN PROFESIO 
NAL REGLADA Y PROMOCIÓN EDUCATIVA. MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN Y CIENCIA.

ANEXO =1 (b)

INTERCAMBIOS ESCOLARES DE ALUMNOS DE CENTROS 
ESPAÑOLES CON ALUMNOS DE CENTROS DE ESTADOS MIEM 

BROS DE LA COMUNIDAD EUROPEA
Nombre d¿l Centro español ......................................................................
Dirección ......................................................................................... ......
Teléfono ...................................... -Código postal ......................................
Localidad ........................................ Provincia ........................................
Número de alumnos españoles participantes en el intercambio ...........
Curso ................... Número de profesores acompañantes ....................
Fecha prevista para el intercambio ..........................................................
a) Alumnos españoles ......................................... ...................................
b) Alumnos Centro extranjero ...............................................................
Total días de duración del intercambio ................... ..............................
Presupuesto estimado ................................................................... pesetas
Nombre Centro extranjero ........................................................................
Dirección .....................................................................................................
Teléfono ...................................... Código postal ......................................
Localidad .................................................................................. .................
Provincia o Departamento ............................ Estado ............................

a ........... de ..........
El Director del Centro,

de 1990

Documentación que presentan los Contros:
Proyecto pedagógico. Apartado cuarto, 1, a).
Previsión desglosada de gastos. Apartado cuarto, 1, b).
Relación nominal de alumnos y autorizaciones. Apartado cuar 

to 1, c).
Aprobación del Consejo Escolar. Apartado cuarto, 1, d).
Certificado del Director. Apartado cuarto, 1, e).
Compromiso formal de aceptación por pane del Centro extranjero. 

Apañado cuarto, 2, a).
Aspectos generales del Centro extranjero. Apartado cuarto, 2, b).
Informes complementarios. Apartado cuarto, 3.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACIÓN PROFESIO 
NAL REGLADA Y PROMOCIÓN EDUCATIVA. MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN Y CIENCIA.

ANEXO II

Don ........................................................................................................
autorizo a mi hijo(a) ..................................................................................
alunjno del Centro ,.,..,„.„„„.„...,..,.,„....,... ,„,.„„„.,...,.,:............ .,.„......
para realizar el intercambio previsto con el Centro ...............................

y al Directoría) del Centro a percibir en su nombre la ayuda asignada. 
(Fecha y firmí del pidre, itudre o tutor)
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MINISTERIO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

24580 RESOLUCIÓN de 14 de septiembre de 1990. de la Direc 
ción General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip 
ción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo 
para el Personal de Tierra de la «Compañía Arrendataria 
del Monopolio de Petróleos. Sociedad Anónima» 
(CAMPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal de Tierra de 
la «Compañía Arrendataria del Monopolio de Petróleos, Sociedad 
Anónima» (CAMPSA), que fue suscrito con fecha 29 de junio de 1990. 
de una parte, por miembros del C9rnit¿ de Empresa de la citada razón 
social, en representación del colectivo laboral afectado, y de otra, por la 
Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de conformi 
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, 
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios 
Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el 

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»:

Madrid, 14 de septiembre de 1990.-E1 Director general, Francisco 
José González de Lena.

ranaco caxsno f*w n. RBSMI. K TOS» K u COWWA WBOMNUA 

no. HJCFOUO ce TOTUMOS, SJL IW*RÍ»)

TITULO
COUDICIOOTS ?Rn.immns T CMULES 

CAPITULO muño
Oí JITO Y AHBITO DE_APLICACIO« 

ARTICULO 1. OBJETO

Bl pr«s«nte Convenio Colectivo. que «fecta al Personal dt Tierra de 

la Coapafila Arreadatana dtl Monopolio de Petróleos, S.A. (CAKPSA), 

regula IM relacionen labórala* entre Mti Compañía y «1 aludido Fer- 

eonal de Tierrt.

ARTICULO 2. MITO T0IITOKIAL

3» aplicara al «retente Convenio ea todos loa Cantro» d* Trábalo exis-

teate* aa al territorio nacional donde la CUMA dMarrolla o puada

deaarrollar aa al (aturo «ua aetividadea.

UTICDLO 3. Antro PCRSOWL
U aplicado» da laa condiciones laborales que aa pactan af ««taran a 

todo al paramal da CU?SA excepto a:
• l

1*.- Quienes ajarían funciones da Alta Dirección da la CoapaJla.y, aa 

general, a loa que («aran axcluldoi en virtud da pracapto o dia- 

poaicióa oklioateria, •• tanto deséaseles dicha* funciones.

i*,- Quienes, por «jarear tuacioaaa da direcció», coordinación, orde 

nación o prioritacióm «a tarea* o por ocupar paatto» d* aipacial 

coatiaaia o responsabilidad, rijas au ralaeiói lakoral coa la 

Co«jB«lia por contrato individual . to al caio da «.vía «a raaualva

•1 indicado contrato, a inataacia da «ulquxara da laa partaa o 

d* tonta aovarte, al iataraaado taadri daracko a raiataoraraa
an al rafinan aatablacido aa al Convanio Colactivo an la aitua- 

cióa laboral qua oatantarla t\ bubtara pataaaaciio iniatarriupi* 

danaata acogido al alano.

Kl .onjunto da todo tata paraontl no podrí auparar al 1% dal to 

tal da la plantilla da la Conpadia.
3*.- Quiaaaa, aa caaoa ««pacíala», »oc aacargo da la Coaipaftla r coa 

carácter transitorio, atiandan aacaatdadaí «•pacl(ic«« da lado- 

!• técaica.
4>.- ti paraonal da Mar o da Tiarra acogido al Con*aaio .Colacti'o da 

flota da CAKTSA.

MTICUIO 4. JUBITO TDIPOUL.

(1 praatata Con»anio tandri ana «iganeia da un alo, qua aa axtaadari 

daada al dia 1 da tnaro da 1»«0 batta al Jl da Blclaa»r« da 1»»0, coa 

«xcapeióa da aqn411«» clataulaa. articulo! o aatariaa raapacto da laa 

qua »a aatípula uaa tigaacia ««pacifica.

AiTicuto í. rouu, comicions T vuzo DI PIUTISÓ DI u DODKCU on. 
PUSBTI comno.

II praaant* Coavanio quadaré tácitaMBta prorrogado por atoa aa- 

turalaa al (inalitar al pariodo da »igaacia indicado aa al articulo 

4, «i no «jadiara daaancia «xpraaa da ana a otra parta qua , aa aa 

caso, dakara «Jarcitara* coa ana aatalación no iafarior a doa naaaa 

raaptcto da la facha da «aneinianto dal pariodo da *igancia.

CAPITULO SKOTPO 

COUPICIOIIES CCTEIALK Dt A?LICACIO»

AP.TICOLO 6. EZCLUSIOP; DI ortos commos.
II praaanta Convanio anula, daroga y auatituya a todoa loa coccarta- 

doa aatariornenta antra loi (apraaantaataa la la CoapaBla CAIIPSA y 

loa da su Personal da Tiarra. Daraota «u Tigancia no sari aplicabla 

an CAMPSA magua otro Convaaió da inbito nacional, intarproTincial o 

provincial qua pudiara afactar o rafarirsa a actividadaa o trabajos 

desarrollados «a laa Dapaadaaciaa o por personal de la Coapañi», sal 

vo que pudiara promulgarse na Coaveaio narco que afectara a todas las 

bprasaa del «actor.

AJtTICTLO 7. COMP0SACIORIS 1 USOtCIORIS.

Laa coadieiones pactadas, «atinadas aa conjunto, coaipeaaaa «a su tota 

lidad a las qva reglan anteriormente, cualquiera qna sea su aatarale- 

xa y origen y taato si se trata de condicione» raglaanatarias, coate 

nidas, concedidas por la Compañía, establecidas por pracapto legal, 

jurisprudencial, consuetudinario. Convenio Colectivo o cualquier otro 

medio, siwpr* que aa trate de materias, temas o aspectos- -egulados o 

excluidos «xpraaaaoata ea este Convenio.

las condiciones pactadas «n «1 Capitulo II del Titulo Segundo apli 

can, an el seno de la Commalia, lo regulado ea la Ley Orgánica de Li 

bertad Sindical y «n el «cuerdo sobre Participación limdical «n la In- 

preaa Pmblica. de H de enero de !»»«.

Las condiciones económicas genérale* ía esta Convenio abcerberia y 

compenaaráa. «n cómputo anual, las que en el futuro pudieren eatabla- 

eeraa por diapoaicioaaa legales que inpliiuea variaeioaa's económicas
an todoa o «n algunos da loa coaceptos retributivos. Las posibles ae- * 
joras económicas futuras a qua ae refiere aste párrafo sólo tendrán

eficacia práctica ai, globalmeat*'consideradas es cómputo aaual, aupe- 

raaan lo* nivele* económicos generales establecidos en este Conveaio.

ARTICULO I. CAIAUTIA PIRSOUAl,

U «1 caso de que algún trabajador, aa «1 momento de aatrar en vigor 

este Conveaio, tuviera reconocida* condicione* económicas que, COMÍ* 

Aerada* en conjunto y computa aaual, resultaren de importe superior a
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. laf fue 1* correspondiese percibir por aplicados de este Conveoio, 
•1 isteresado tendrá derecho a fue «t le mantengan i respeten, con ca 
rácter ettrictameate peraonal, la» condicione» económica» má» favora- 
klM «u* viaieie dufrutando. La» cantidade» percibida* 20*0 garantía 
per»oo*l compensarla y absorberán, ba»ta donde proceda, a la» futuras 
Miera» económica* de cualquier origen.

TITULO PRIlOtRO

ORDE»ACIQB LABORAL

CAPITULO. PRIHtRO 

ORCAIIIZACIOB DEL TRAIAJO

ARTICULO 9. COHPETDKI* T OlLICATOtlEOU).

La organización del trabajo en la» Dependencia» de la CAHPSA, subordi- 
lada sitmpre al cumplimiento de la» di»po»icioa«» légale», e» (acui 
tad de lo» órgano* rectore» de la propia Compaftia.

La estructura interna por Área», Dependencia» o Servicio» o »a •edifi 
cación «era en todo ««ento la fue íije la Dirección, previa audien 
cia del Comité Intercentro», en «»o de la» facultada» organizativa» a 
olla reconocida».

La» di»po»icione» o nona» internan- fue »e fijen en relación con la 
organización del trabajo tendrán carácter obligatorio para todo el 
persomal. lo dejarán de cumpliría la» nona», ordene» o inntrucciooe» 
que emanem de la Dirección, ain perjuicio de la» reclamación*» eoste- 
rieren fue el trabajador pueda ejercitar.

Si, durante la vigencia del Convenio, «e introdujeren por la Direc 
ción nodificacione» »u»tanciale* en los organigramas, «eran publica 
da» para proporcionar al personal el adecuado conocimiento y facili 
tar la gestión e interrelación de los di(ere*te* órgano* de la Impre-

CAUTULQ SECSgDO 

ORDEMCIO» rUÜCICHIAl Y fERSOML

ARTICULO 10. ORDEMCION rUKIOML.

Se entiende por ordenación funcional la eitructuracióa de la totali 
dad de la» actividade» labórale» de CUTÍA por puestos de trabajo de 
característica» iiailare», organizados teten criterio» objetivo» de 
eficacia, nando y productividad.

De conformidad cea es*» principio de ordenación funcional, el ce»jun 
to de los puesto» de trabajo de CARPÍA guada desglosado en loe grupos 
genéricos siguientes:

Primero.- Puestos de mando y eapecial responaabilidad.

Ion aquélla* cuyo desempelo súpome, además del adecuado nivel de apti 
tud profeaiomal y relación de confianza «e la Compañía para con laa 
persona» fue lo desempernen, el ejercicio kakitual y norial de urna fun 
ción de mando y eapecial resnemsnkilidad jerárquica «obre la activi 
dad de otros puestos de trabajo y la actuación de sua titulare», de 
biendo realizar los trabajo* fu* de elle» dependan, cuando la» nec*»i- 
dade» del servicio lo requieran. La creación y configuración de estos 
puesto* comatituye derecbo y facultad de la Dirección de la CompaU*. 
sil mwjiici* d* lo dispueste en el articule *.

Segundo.- Pueeto» d* actividad normal.

fon, por sxcludón, todo» los dama» pueitos d» trabajo fae existen en
la actualidad o pueden crearte en el futuro y fue, por su» propia» ca- 
racterliticaa, no »e*n definido» o calificado» como de naado y e»pe- 
cial re»pon»abilidad a lo» fue »e refiere el apartado interior.

ARTICULO 11. IKDEPIWDEBCIA DE ORDENACIONES

La diferenciación del articulo precedente, establecida por circunstan 
cia* objetiva» y funcionales, r* independiente de la ordenación per»o- 
nal por categoría» profe»ionales fue *e regula en e*te ñuño capitu 
lo.

ARTICULO 12. PUESTOS DE IUWDO Y ESPECIAL IUPOISUILIDAD.

La relación y de*crij/ción de lo» actúale» puestos de mando y especial 
responsabilidad, cuya» funcione» »e enuneran a titulo acremente indi 
cativo, e» la recogida en el Anexo n* 3 del presente Convenio.

ARTICULO u. Hovauuiirjrro y ctsr n POISTO DI uuno Y ESPECIAL
USPOISAIILIDAO.

I.- El nombramiento y ce»e de la» personas fu» ocupen puestos de 
mando y especial respocsabilidad será facultad discrecional de 
la Dirección.

II.- El complemento por desempeño de puesto de mando y especial res 
ponsabilidad no tendrá carácter consolidable, dejando de perci 
birse cuando el interesado cese, por cualquier cansa, en el de 
sempeño del mismo.

III.- Durante el tiempo en que se ejerza el puesto de mando y espe 
cial responsabilidad se mantendrá la totalidad de los derecho* 
profesionalea y laborales propios de la categoría profesional 
del interesado.

I».- Al cesar en el desempato dtl puesto de mando y especial respon 
sabilidad, e! interesado tendrá derecbo n optar entre ser des 
tinado en la mima localidad donde prestaba sus servicios cono 
tal o en afuélla en fue deaespelaba sus funciones al acceder al 
cargo, incluso en el caso de fue no exista vacante en una u 
otra localidad.

AP.TICULO 14. PUESTOS DE ACTIVIDAD HOMAL.

En cuanto a los puesto» de actividad oornal, será facultad privativa 
de la Dirección de la Coupalia el determinar los gue integren funcio- 
nalmente cada centro de trabajo o unidad organizativa y el designar a 
filíese* deaan ocuparlos, según laa normas de este Convenio, de acuer 
do con sus aptitudes, categoria o cualificación profeaional y con la 
labor propia de cada puesto.

ARTICULO 1S. 0*DE«ACIOm: PHtfOUL.

le eatitL - por ordenación: personal la estructurado*, por razones pro 
fánemelas y labórale* de la totalidad de los Técnicos, Administrati 
vos y Obreros al servicio de la Coe^alia aegta 1* escala de grupos, 
subgrupo», categorías profesionales y grado* fue se indican a conti 
nuación.

lubgrupo Primero.- Titulado* Superiores.
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tete lukgrupo comprende uaa «ola catagorla COB loa doa gradoa
•iguiestes:

Titulado Superior
Titulado Superior da latrada

Subgrupo Segundo.- Técnico* fuparlorai.

K»t« ¿uagrupo ccejpreade una sola catagorla coa loa do* gradoa

Técnico Suparior
Técnico Superior de Entrada

Subgrupo Tareero.- Titulado* Medio*.

Este Subgrupo coaprende una «ola categoría con lo* do* grado* si- 
guiantes:

Titulado Radio
Titulado Medio de Entrada

¿ubgrupo Cuarto.- Técaico* Medio*.

Este Subgrupo cocprende una aola categoría coa lo* do* grado* si 
guiente»:

Técnico Medio
Técnico Hedió de intrata

Sukgrnpo guíalo.- Técnico* Delineante*

late Subgrupo coapreade un* «oía categoría COB un falco grado: 

Técnico Delineante

Sufcgrupo Sexto.- Técnico* Auxiliare*

lata Subgrupo conprende una *ola categoría con un uaico grado:

Técnico auxiliar

Subgrupo Séptico.- Técnico» de Mmone* Especíala* 

late Subgrupo coaprend* una categoría COB UB único grado:

Técnico de Misiones Especiales

OJLUJK) .II. -

Subgrupo Frutero.- Adainistrativos.

tst* Subtfrupo coiprend* uní sola categoría con loa doa grado* ai- 
guíente*:

\

Uimatmivo 
AdaiaiatratiTO de entrada

Subgnpo legwdo.- Auxiliare* Adalsietratiros.

late Subgrupo coeprtode usa «ola categoría con lo* do* grado* «i- 
guieate*:

Auxillir >4*iBÍstrativo
Auxiliar Administrativo de Estrada

lubgrupo Tercero. Subalterao* Ad»ini*trati»o*. 

Uta Sukgrupo coeipreade un* categoría coa ua naico grado: 

Ordenaai*.

CiOTO III. ytK10aiAL'-Om*0

Sabgrupo Priawro. late Subgrupo coajprmde la* ligaiente* categoría* 
indepeadiente»:

Oficial In«tru»enti»ta
Analiita de Laboratorio
Oficial de Naateaiiiento eipecializado Oleoducto*.

Suogrupo Segundo. E*te Subgrupo conprende la* «iguiente* categoría* 
independiente*:

Oficial Operador de Sala de Control 
Oficial de HanteniBieato de AA/SS y U/Si

Subgrupo Tercero. E*te Subgrupo coapr'ende la* uguientea categoría* 
independiente»:

Oficial Abastecedor de Aero. •• 
Oficial Conductor de Ca>ione*-ci*terna 
Oficial de Mantesimieato

Subgrnpo Cuarto. late Subgrupo coopreade la* aiguiecte* categoría* 
independiente*:

Oficial Profesional de Oficio* Vario* 
Oficial Manipulador

Subgrapo Quiato.- late Subgrupo comprende las «iguiaate* categoría* 
iw!*peadieat*j:

Vigilaste Jurado da Seguridad 
Portero

Sukgrupo Sexto.- late Sukgrupo coapreada uaa talca categoría:

expendedor-Vendedor 

Subgrupo Séptimo, Eate Sukgrupo cocoreada una teica catagorla:

Ayudante Manipulador y de Otroa Oficios.

Las definicióse» correapmdieatea a talas categorías soa laa recogi 
das ea el Anexo aua. 4 dei presente Convenio.

AtTICULO If. E'KTOS Y LIMITES DEL EMCUADRAMinTO MOflSIOKAL.

El aecuadrtaieato en una categoría profesional leplici el deretko del 
interesado t ocupar y desrapelar un pueato de actividad Roraal eue co 
rre; "anda « su categorU profesional.
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Por el contrario, no otorgará derecho a ocupar puesto de cando i espe 
cial responsabilidad, ni la designación o noabramiento para desempe 
ñar este tipo de puestos implicará alteración o cutio de categoría 
profesional, que lólo podrá variar en aplicación d* la* norma* que se 
fijan en «1 Capitulo III del presaste Título.

AITICOLO 17. PlJUrriLLAS.

Se entiende por plantilla de la Coajpalia el conjunto numérico de los 
puestos de trabajo normalmente necesarios para resinar la totalidad 
d* las fucioeies habituales precisas para el cumplimiento 4* lo* (i-

*e* 4* la Bisca.

ror otra «arte, se entiende por plantilla d* cada centro de trabajo
•1 coajuBto numérico d* puestos 4* trabajo, distribuidos por catego- 
rla* profesionales,neceserios par* realizar e* el mi*mo 1* totalidad 
d* la* tuiciones habituales a lo* efecto» prevenido» m «1 párrafo 

precedente:

U Competía, oído «1 Comité d* Empresa, podrá modificar la plantilla 
de lo* centro* d* trabajo, alterando y amortizando el mttmero de pues 
tos d* trabajo por baja* voluntarias, jubilaciones, falleciaijato y 
expeliente* disciplinario* por alguna* 4* la» simientes causas:

a) Tariacióa d* lo* vol&mea** 4* producción.

b) Mejora de Bétodos, de instalaciones, progresos técnico* y 
modernización o aecanización de loa servicio* o procedi 
miento*.

c) Aplicación de la forBación profciional pira lograr una me 
jora del potencial humano y su promoción.

Cualquier otra «edificación requerirá la autorización de la autoridad 

laboral coapetente.

UTICULO U. ESCALArOK.

I L* Coapatla publicará y distribuirá anualmente un único Escala 

fón, en el que quedará relacionado todo su personal d* plantilla 
por orden de rigurosa antigüedad dentro de lo* correspondientes 

grupos, subgrupos, categoría* profesionales y grado*, especifi 
cando la procedencia individual, en su caso.

II Por lo qu* respecta a la adscripción d* personas a grado*, en las 
categoría* qu* tengan do*, esta •• producir! en el de entrada o 
en el 4* consolidación, contorne a lo establecido en el articulo

n.

II* Dentro d* lo* treinta día* aiguieate* t 1* («cha en que se 44 a 
'conocer el tscalafó», «1 peraonal coaprendido e* el nieao podrá 
hacer ante la Dirección 4* la Compelía la* reclamaciones a qu* 
crea tener derecho t «u situación dentro d* éite.

La Compatit raaolvará dicha* reclaaacioaee en u* plato no supe 
rior * treinta dlaa, notificándolo por aacrito al intereaado, el 
cual podrá efectuar, «a BU caao, la oportuna reclamación.

U publicación y diatribuctó* 4*1 SacaUfom B* efectuará e* el primer 
aeMstr* natural 4* cada tío.

CAPITULO tnCtll<) 

I»C»ESO. PHOMOCK» Y ASCCTSOS

A*TICUU> 19. IBGIESO DEL T1ABAJADO* EH LA EHPtESA

El ingreso del trabajador en la Eapre** se ajustará a las 
disposiciones vigentes en Batería de colocación y a los siguientes 
criterios:

1.a) En lo* Subgrupos I y III del Grupo I, medi.nte contratación 
directa. A tal efecto, la empresa realizará los procesos de 
selección oportunos, elegirá a la persona idónea para el puesto 
e informará de tal designación a la* Secciones Sindícale* de 
lo* Sindicato* legalmeate implantado* en 1* empresa.

b) E* lo* «ubftupo* quinto, aaxto y «éptimo 4*1 grupo I. y •»h«ru- 
po* primero y «egvado 4*1 grupo II, muíante Comcwrso-Opoaicioa 
4* carácter geaeral o restringido, comiiitamt* en prueba* teóri 
ca* y práctica*, adecuada* a la* caracteri«tica* 4* lo* puestos 
a cmbrír y exigiéado**, cuando a*l proceda por imperativo legal 
o •* comsidar* pertinente por '.a Compelía, la po»»»ió* d* títu 
lo*, diploma* académico* o asimilado* oportuno*.

Ea el caso da personas del snbgrupo segundo del grupo II, que 
hayan de depetder directamente de aquélla* a quieae» se refiere 
el numero primero del artículo tareero, n admisióa ea la Compa 
lla ** podrá llevar * cabo (vara 4* lo* cauce* anteriormente ex 
puestos, previa la suparació* 4*1 periodo 4a pruebas reglamenta 
rio.

c) <a el Subgrupo III del 'Srupo II y en el «rapo III, mediante 
pruebas de aptitud.

2. Se entenderá por Concurso-Oposición de carácter general, aquel 
ea que se txija cualquiera de lo* título*, diploma* académico* 
o profesionales o conocimientos especifico* precisos para la in 
corporación al correspondiente subgrueo o categoría, / restrin 
gido, aquel en que se exija determinado titulo, diploma académi 
co o profesional o conocimiento especifico de los precisos para 
la incorporación al correspondiente subgru^o o categoría.

3. En los caao* d* admisión, la Compalla procederá a anunciar en 
sus centro* d* trabajo y a travé* d* lo* medio* .ju* considere 
preciso*, el Concurso-Oposición o pruebaa de aptitud qu* hayan 
de celebrar**, observando pnra ello, la* norma* d* procedimien 
to establecida* en el Anexo e* S.

AITICDV) 20. PEIIODO DE PIOI1A.

La* admiiioaes 4*1 personal tendrán al carácter 4* provisional duras 
te ua periodo 4* prueba que en nugoa caio po4rá *xc*d»r 4*1 que *• 
sáfala a continuación:

- Para el peraoaal da lo* Subgrupo* I, III y T
4*1 Crupo I ....................... .......... Sei* aeses

- Par* el personal no cualificado ... Quisca días laborable*

- Para el ruto 4*1 paraos»! ................... Tras Basas.

b dicho periodo el peraonal percibirá la retribuyelo* corr**po*dl**t* 
a ** categoría 4* ingreso. Durante el periodo de prueba, tasto ti in-
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terciado coso la Compalla podrán, respectivamente, resolver «1 contra 
to fin alegación de cauca y na tañar derecho a iode*»ii»ei6s. I» 
cualquier cano, al periodo da «ruaba, ajustado al presente articulo y 
al articulo 14 dal latatuto da loa Trabajadora», deberá formalizarte 
por eacrito.

ARTICULO 21. IKQHPATI1ÍLIOA0M

I - 1. Serán de plena aplicado:) al personal comprendido en el ámbito 
de aplicación del preaente Convenio la> norma* contenidaa en 
la legislación «obre Incompatibilidad** del peraonal al serví- 
cío de laa Adaiaistraciooe* roblicas. da muera particular, la 
Ley 53/1114, de 26 dt diciembre, y el nal Decreto MI/1M5, 
de 30 de abril, a*l como la* nornas de defarrollo que pueda 
ser dicUdaí al reapecto.

2. En consecuencia, cada trabajador eatá obligado a íoímular de 
claración de que oo ¿escápela otro puesto n el Sector Público 
u otra actividad privada <tie pudieran multar incompatible* 
con el puesto de trabajo al que accede en el ámbito de apli 
cación del preaente Convenio, previamente a *• incorporación 
al miemo, cumpliendo, en todo cara, lo establecido en el 
articulo 13 del leal Decreto SM/1MS.

). Todo trabajador que deba ceaar em el trabajo por causa de incom 
patibilidad sobrevenida coa» comsecuemvia do la aplicación de 
U vítente legislación, tendrá derecho a que se le conceda la
excedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del pre 
aente Convenio (o «egun lo dispuesto em el articulo 4» del Uta- 
tato de lo* Trabajadorea, en su defecto).

4. U ocultación de aituacioaea de incompatibilidad o el incumpli- 
•niento de la normativa mencionada será considerada como falta 
Buy trave, en aplicación dal Régimen Diacipliaario del Conve 
nio, en cuyas cláuaulaa se lotearan tales falta* y samciones,
aeffa corresponda.

II.- Igualnente. el peraonal de la Compalia no podrá desarrollar ta- 
tea* o aervicioa para otraa anudada* o empresas que, por su re 
lación con la misma o por su pertenencia al sector, puedan supo 
ner una competencia desleal, salvo que sean expresamente autori 
zados por la Dirección.

ARTICULO 22. ntOMOCION A TITULADOS SUPIRIORK T HUIOS.

ti personal de plantilla de la Conpafiia en posesión de titulo 
universitario luperior o de arado nedio y está encuadrado en 
categoría profesional inferior 4 la titulación que posee, será 
reclasfticado a la categoría correspondiente u su titulación aienpre 
«ut exista puesto de trabajo vacante en el que li titulación o 
titulaciones exigidaa coincida con la que poste, na sea preciso 
especialnación o experiencia profesional previa y obtenga una 
evaluación favorable en el proceso de formación práctica en el que 
deberá participar con anterioridad al acceso a la nueva caUgoria.

Dicho proceso de formación, que podrá tener una duración máxima de un 
amo, durante el cual el intereaado percibirá las retribuciones 
correspondientes a la categoría y puesto de trabajo que ostente ea el 
•omento de iniciarlo, permitirá al interesado perfeccionar sus 
conocimientos y adquirir la práctica profesional adecuada al nuevo 
pueato.

De no resultar favorable la evaluación, el interesado se reintegrará 
en su puesto de trabajo anterior.

b el supuesto de coacurrrir más candidatos que puestos a cubrir se 
llevará a cabe la oportuna preselección.

micoLo 23. noHocioi A naneo» sorniom T «DIO*.

U totalidad de la* plazas de estos subfrupos serán cubiertas por el
personal de la Compelía, siempre que reúnan lo* requisitos exigidos, 
previa superación de las pruebas correspondientes. La* vacante* que 
no fuesen cubierta* de este modo por ao baber superado las pruebas' 
correspondientes el personal de la Compalia, lo será*, mediante U 
admisión de personal ajeno a la misma en la forma prevenida en el 
articulo 1).

Vo obstante lo anterior, las vacantes de Técnico Superior y Medio en
el área de Informática se cubrirán conforme a) Plan de Carreras que
se establezco para dicba área* en el Anexo námero 10-del presente

Convenio; las vacantes de Técaico Superior que no se cubran por este 
procedimiento se dotarán según lo previsto en el crticulo 1), 
apartado 1 a) y las de Técnico Hedió conforme a lo regulado ea el 
articulo 19, apartado 1 b).

ARTICULO 24. f«emoción A LAS RISTARTIS CATtGOtlAS

La totalidad de las plazas que se produzcan en los restaates subgru- 
pos o -attgorla» serán cubiertas por el persoaal de la Coopalia, pre 
via superación de la* pruebas correspondientes.

Las vacantes que no faesea cubiertas de este modo por no haber supera 
do las pruebas correspondientes el persoaal de la CompaSia, lo serán 
mediante la admisión de peisonal ajeno a la misma ti la forma preveni 
da en el articula 1».

ARTICULO tí. RtgOISITOS PARA PARTICIPAR O MOTBAS DI PP.OMCIO*

Las personas promocioaadas, en base a lo prevenido ea los articules 
precedentes, deberán desempelar el nuevo puesto de trabajo, como mini 
no, durante un alo, antes de podet optar a otra piomoción fuera de su 
are* de actividad.

ARTICULO 2Í. PROCnillinTO Dt PROMOCIÓN-.

1.- En los caaoa de promoción, la Compalia, con un ninimo de 10 dias 
al de la tacan de au iniciación, anunciará en los centros de tra 
bajo en que proceda, y a travá* de loa medio* de difusión que con 
sidera preciso*, la* vacante* que trate de cubrir, observando, pa 
ra ello, -las normas de procedimiento establecidas en el Anexo ña- 
mero 5.

J.- Quienes obtengan plaza en grupo, subgrupo o categoría auperior, 
por baber superado la* pruebaa de aptitud o el correapoadieatt 
Concurso-Oposición, deberán incorporarse al puesto correspondían' 
te a la nu«va categoría, y de no «fectuarlo deatro del plazo que 
se le* otorgue a tal fin, ae entenderán que renuncian a la promo 
ción obtenida.

ARTICULO 27. ASCWSOS

(1 aacenao del grada de entiada al de consolidación se producirá 
automáticamente cuando el interesado haya cumplido cinco aloe de 
permanencia en el grado de entrada.
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tttot ascensos, dada la igualdad de funciones tu lo» distintos grados 
d* cada subgrupo, no laplicarán caabio dt residencia.

CAPITULO CUAITO
rouucio»

ARTICULO 28. TORHACIO*

La fonación profeiiooal ti en» como fia la proaocioa dtl personal y 
la ciialificacióa o reciclaje para el puttto dt' trabajo. U«aá*. la £»-
pr*»a podrí abordar cualquier otra aceite forraUfa qu* posibilite ti 
desarrollo cultural y la atjor consideración ¿ócial dt *u* mpltadot
y taplle el cupo dt expectativa* acadéaica* bacía estudio* especiali- 
xado* dt eayor raafo.

Al objeto dt plaaifiear la» accíoae» foraati*** dantrc d* la Coapalia 
1 ta ordta a lofrar na aejor aprotechaaieato d* lo* rec«sc j-kia**o* 
ra la ai«u, •*! CODO al seguiaieato T »eriflcaciot dt lo* resella 
do*, *t coa*tituirá «na Coaiiaióa d* Fonacida, que coataré coa ti a*e- 
•oraaieato j asistencia dt lo* Servicio* 4* Foraaclóa dt la Coapalia.

lita Coaiiioe citará intefrada por 10 aieabro*, d* lo* qu* í aeran 
noabradoa por la Di receló* dt la Coapafiia y lo* 5 reataate* por ti Co- 
aíté Interceatroa, actuando COBO Preaidtate ti que a- tal efecto sea 
dtaifaado por la tapresa.

Para ti deiirrollo d* lo* rtiptctiTo* progresas d* íoraacióo y lin 
perjuicio d* la* colakoracíoat* exteraa* d* que pueda hacer u*o la 
Coapalia, «ata contará coa instructor*» y Boaitorc*. La* íuncioae» d* 
lo* laitrnctort* *oa la* ladicada* *a el Anexo a* ), correspondiendo 
la fuacioa de aoaitor al trabajador que, dapeadieado d* la «aidad ad- 
aiaiatrativa coapetente a lo* exclusivos electo* d* colaborar en la 
iBparticióo dt acciones íoraativas. tita* la cualificado* pertinente 
que le faculta ptra la realización dt tarta* docente* en al ¿abito dt 
la foraaciin profesional.

•;AHTULO QUIETO
TIEMPO 81 TtAlAJO

ARTICULO 29. JOMADA Dt TRAÍA JO

La jornada de trabajo coaenxari a contarse y ** dará por fiaalizada 
::-:! csutm-de trabajo.

ARTICULO 30. DUXACIOH T COMPUTO DI JOMADA. IZCIHHI CnUAL

A - rara ti ptrtonal d* lo* Crupot I y II, encesto. Técnico* Auxilia 
re* y Ordtaaaza*, la jornada será, duraat* la »igencia dtl 
Coafea10, eqai»aleate a J7 horas y 10 ainutos d* trabajo a la 
itaaaa. coaputánáos» por periodos dt cuatro seaanas y pudieado 

oacilar la duracioB d* la joraada diaria entre ( y i hora», qut 
coa carácter general >« realiliráa hor«rio coatiauade

• - rara el peraoaal del Crupo II!. til COBO para loa, Tácaicoa 
auxiliara* y Ordenannaa, la duracioa y cóapeto d* jornada será, 
durut* la Tigeacia dtl Coaveno, equiTalcíte a 31 korae y 30 
aiaeto* d* trabajo a U >*a«aa, coapotáado** por periodo* d* 
cuatro **Mta* y pedieedo oacilar la duracioa dt la joraada 
ditria catre líete y aua?e kart*.

O la aquellat dtptndtncia* en la que exist» personal sujeto a hora 
rio continuado en réfiaea de tvrao* d* I hora* diaria*, el exceso 
dt tiea/o d* trabajo sobre el proaiodio sesaaal establecido, segtn 
lo* casos, •* acuaelará, a efectoe de libra»* o d**caa*o, baita
coatplttar • « jornada ditria d* trabajo.

AITICUtO 31 - CALEHDA1IOS Y CUADxAms

1.- Los calendarlos o cuadros-horarios anuale* incluirán, entre 
otro», lo» siguientes datos:

a) Lo* horario* base de referencia, rtcogifdc en 'obseriacio- 
nes" lo establecido ea el apartado d d* tst* articulo.

b> Tieapo d* bocadillo o interrupción dt jornada.

e) Idflata de descaaso* seaaoales establecidos ea el oresente 
Coaveaio.

d) Kdfiaea de Tacacioee».

2 - Lo* calendario* o cuadroa-aorario*, ta el ca*o de que aodifiquea 
lo* aaterioraeat* exiiteate*, •* fijará* por acuerdo de la 
tepreceatació* de la Iapre*a y d* lo* Coait*» Lócale» o »*- 
preveataate* de Persoaal, y, d* ao producir**, •* **tará a lo que 
di*poata 1* autoridad adaiaiatratita laboral.

3 - La CoByaiia publicará taabiea lo* cuadraste* correspondientes en 

lo* qu* •• relacionarán •oainalBeate lo* trabajador** adscritos a 
cada horario base dt referencia, descansos semanales y vacacio 
nes.

d - Deatro de la oltiaa aeataat d* cada ciclo cnatri**aanal, la Coapa 
lia, preTiaaeate oído el Conitd Local o:te*r**eataat** de ferio- 
aal, dará publicidad docuawBtal a la jornada diaria de cada traba 
jador en el siguiente cielo, que habrá qu* ajustarse a dicho cóa- 
puto cuatrisemaaal y a lot líaitea da jornada diaria aáxiaa y ai- 
niaa qut para cada grupo o categoría laboral ** ••tabltcta.

5 - A todo* lo* efectos, la* jornada* d* trabajo qu* *• inicien a par 
tir d* la* 22 horas i* considerarán laputabl** a la jornada d* 
trabajo del dia siguiente.

i - Todos los trabajadora* peraantccran adscrito* al aissw regictn dt 
jornada qut vinieren realizando hasta la ftcba, «alvo pacto expre 
so.

ARTICULO 32 - DISPLAZMIOrTO DI JOMADA

Se podrá deaplazar la joraada de trabajo establecida a otro horario 
fijado en ti Cuadro-horario pera ti tiseo día, tieapr* qu* etta •• 
deaplace totalaeat* y •* tritt dt lo* *upu**to* d* «ucencia* al 
trabajo por I.L.T., auseacia* d* carácter iaprevisto o licencias 
reglaaettaria». Aaiaimo, •• podrá efectuar ast* defplaxaalento püía 
rtaliztr trabajo* d* carga y descarga de U/TT, (aainiítro a buque* y 
euaiaistro a teroaava*.

U peraoaal afectado por estas «ituacióie* percibirá la coap***acióa 
*coB«aica qu* se re i > ea el articule lOd.

AITICUW5 ii - DUrLAZAHinTO DI DUCAMO

la le* suputtto* coacrtto* ea que •• trate de ateader aarvicioa d*
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carta y doacart* i» buqaen-taoque y seaiaistro a baque* o lo* que 
MM propio* 4* puoeto* 4* carácter naiporao**! para aaplir Uceadas 
o aw*Máai por I.L.T., M podrá desplazar la joraada a «BO d* loe 
dita te da*cea*o, percibiaado la co*.p**s*ciós ecoBÓoica tve se refluía 
ea el artícelo IOS.

Cuando je produzca eite desplazaaicnto, el descanso coapenaatorio «e 
otorgará, preferenteaente, en la ai*aa seaana o, ea Ju defecto, en la 
seaana siguiente.

ARTICULO 14 - DISCUSO SENAML

Se fijan, coa carácter general, doi día* de descanso a la seasna.

a) rara el peraoaal no sujeto a trakajo» ea dotuago, dicho* 
de*ean*o* «eran, preferentemente, ea Sákado y Dceungo, o 
bien DoBiago y Lunes.

b) El períoca! que trabaje lo* Domingos coa carácter babitual
• 

tendrá, al aenos, un descanso ea Sábado y Dotuago consecuti 
vo* cada cuatro «eBaaa*. 

uncnio 35. ñivo DI BOCADILLO o imuorciotr DI JOMADA

Se establece, para tote el personal, ea 35 aiaito* diario* d* descan 
so de la joraada, coao tieapo efectivo d* trabajo teatro de la jorna 
da coa iaterrupció* d* la ai saja.

piada» excluido* 4* eate deecaaao lo* trabajador** acogido* al r*«i- 
>j*a d* joraada iacoajpleta regulada e* el artícelo 37.

•a loa eaao* d* puaito* d* trabajo d* carácter «aipersoa*! doade LO 
»e» pottibla, ooatro da cada joraada d* trabajo, dlifrutar el descanso 
rotulado m el prcaoat* articulo, por ao exiatir *u*titocióa o ¿'alero 
por otro trabajador, •* podrá acuawlar el tieapo diarlo de 
interrupción baata coapletar una joraada d* (.rebajo; eeta acuaralacióa
** aplicará coa carácter r*»trictivo, y * titulo onaciativo •* 
coaaideraa coa» talaa paaito* lo* eiguieatea: Operadoree de 
Mapachtiat , Expeadedore*, Vigilaate* Jurado* y referido «a «(toe 
pVMto* a horario* ea le* que *olo ezi*ta ua trabajador.

UTICUU» 3(. COOTTO DI JOUaM. 1KIHDU StnciaUU.

n peraoaal adaerito * aeropuerto*, coaforae a lo prevenido ea el Xae- 
xo a* (, lo* conductora* de caaione* ««tena Beacioaado* ea el Anexo 
a> 7, el p*r*oaal de aanteniaiealo de Fuato* de Tenta a f«* ie 
refiere el aaexo I, y el peraoaal ad*erito * la* laapeccioae* de 
Carfa* letta Anexo a* *, efectuaráa el couputo de «u* reipectiva* 
jors*4>f de trabajo y ajuataráa el regiaen d* iorario» * lo 
expreeaaerte di*pu**to ec dicho* Aaexo*.

37. JOMADA IKOMLITA.

I. II oeraonal que preate «u* lerTicio* por hora*, no realizando la 
joraada coajpleta qu* correapoadt a au categoría, de acuerdo coa 
lo diapuoato en el articulo JO, percibirá una retribución por aa- 
lario bate y coapleaento* lalariala* de cualquier naturaleza, pro- 
porcioaal a 1* joraada qa* eiectiTaaeate realice.

II. II trabajador que teate * *u cuidado »;recto al|«a aeaor de *ei« 
• a aa aiauaválido (laico o p*i<«ico, y neapre que ao 

otra actividad retribuida, teBdrá dártelo a uaa 
r*d«cci6t d* la joraada d* trabaja, da al •*•*• u» tercio d* ai

duracióa, con la diseinucíón proporcional del salario 
correipoadieate.

Este derecho sólo podrá aer ejercitado por nao de loa cónyuges.

atfICUtO 31. TIBPO M TtAaAJADO.

IB lo* cato* te retrato* ivperiore* * 10 aiauto* y falta* d* asisten 
cia al trabajo ao justificado*, a*i coa» d* abaadoao* tel Castro de 
trabajo so autorizado*, a* deduciráa lo* salarlo* eorreapoadieatee al 
tieupo so trabájate.

UTICÜU) 3». niUCICni DI KUIIO B PUESTO* DE BAIDO y ESPECIAL 
lEtPOMUILIDAD.

•a aiagaa caao dará lagar al deveago te hora* extreordiaariaa si al 
percibo te lo* Coapleetcatoe d* De*pl*zasloato te Joraada o d* 
Deecaaao laa variecioaee o* el horario o es la durante te la joraada 
que pueda* aotuira* tel casplisieato te lo* deberes que iaplicaa lo* 
puesto* 4* aaste y eapeeiel r**poa*abilid*d, eos excepció* del 
Capataz del Parque Móvil, Coeserje,Capataz, Supervieor de aeropacrtoa 
y Encargado de Estación d* Servicio.

AtTICULO 40. COMPUTO DI TIEMPO n COHISIO» DE SMVICIO.

1. Cuando se produzcan Jesplazaaieato* par* efectuar comisiones d* 
**rviCi3. *e0ua lo regulado *n el articulo 56 del presente Conve 
nio, Se considerará de tora* distinta:

a) El tieapo «apleado en viajar de la población de residencia a 
la población de destino (o entre poblicione* ¿e destino) y 
regretu.

b) El tieapo que se peraaaeica en estas oltiaas poblaciones, va 
ra realizar laa aisioae* o tarea* ordaaadaa.

La joraada de trabajo a realizar duraat* el ti*upo peraaaeodo en 
la población (o poblaeio***, ea caso d* eoajiaióa d* aarvicio iti- 
aaraate), ea la que ha de cvaplira* la coaiiióa d* servicio, debe 
rá ajuterae, ea todo eaeo, * lo recalado aa lo* articulo 30 y 41 
relativo* a cóatputo d* joraada y hora* extraordiaariaa, reapecti- 
vaawate.

El horario A* trabajo a* ecoaodará, e* cada-caao, a la Índole o 
eoMtid* eapecifico d* la ordea aotivadora de la coaiiióa da ser 
vicio, al* qae q»*pa el devoaqn d* lo* Coitpleawato* por 
Deeplasaaieato 4* Joraada o d* Deacaaao refulado* aa loa 
artinlo* 104 y 101. He obetaate, al la coaiaióa d* aervicio 
iajpliea la raalitacioa d* tarea* e* réfiajai 4* tuno*, «atea o ao 
eatablecidoa ea el Castro d* deitiao, y ha 4* teaer uaa daracióa 
auperior a í Moaaaa, el trabajador deaplatado «ora adacrlto a 
UBO 4* dicho* tunoa y M 1* atitaará ua caleadario 4* deicaaao* 
y día* libra* para •• aofuitieat* daraat* cada periodo 4* 4 
eoaaaaa que persaaeica deaplatado, alando válido par» perlodoe 
•uce*ivM ai BO ** aodifict y coamaice coa aaa eeaiaai da aatela- 
cioa a fia d* cada parlóte; ea atte eaao, laa variicioae* BO pra- 
vitta* que alterca el horario, turao o caleadario aaitaedoa, da 
rte lugar al devasto y aboao da loa M .oaado* CoaploBoatH 4* 
Deeplataaieate 4* Joraadt y De*caaao, ea la tonta y cata ti* 
eatipulada* *a loa articule* 104 y 101 del preaeate Coaveaie.
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3. ti naje tntrt poblacior.es de residencia y oesuno. Canto «1 prin 
cipio como al £in d* ia comisión de servicio, o bien entre sucesi 
va» poblaciones en caso tt comisión de servicio Ulcerante, »e 
efectuará, normalmente, sin perjuicio de It rcalizacióa de la jor 
nada crdisaria de trabajo.

El trabajador permanecerá en >u puesto de trabajo haita do» horas 
antes del inicio del Tiajc, si ifi lo requiere el medio de trans 
porte a utilitar, y ** incorporará a so puesto de trabajo, al fi- 
Mliztr la cost'sión de servicio, dentro de la* do* hora» siguien- 
te», si *u horario habitual d* trabajo no ha coacluido, haciéndo 
10 al dia lloviente e* el ca*o d* h*Wr transcurrido por comple 
to.

Ona vez llevado a cabo el trabajo o actividad determinante de 1* 

cosu*ió* de «arricio, el trabajador desplatado retornaré n la lo- 
ealidad t» n entro d* trebejo, atiliíamé* eme aun» Wla, siem 

pre q*e sea posible, el m*4io de transporte qme elija eatre lo* 
B*>iait:dos en e! articulo 11», c) d*l presente Convenio.

11 tiempo empléale en el viaje realizado en la* condicione* que 
q«edu miniad**, tendrá siempre 1* consideración de "tiempo d* 
viaje sin servicio". durante el que no •• presta trabajo efectivo 
alguno aunque se halle * diapoetcíóo d* la Impresa. Consecuente 
mente. el citado tiempo invertido *m desplazamiento entre oobla- 
cioees, no dari lugar a devengo de horas extraordinarias, en nin- 
S&a rito, ¿«vendándose ea nú lugar. In compensación adicional que
** consigna «n e: apartado b) 4*1 articulo lis del pr**ente Coave-
•>io, exclusivamente, al inicio y « li finalizado» d* la comisión 
¿e seimcio *i«mpr« que quede* cu*plid»s la* coaliciones d* perma- 

o incorporación al puesto de trabajo en el lapso «elnlndo.

La coapen>aci6n adicional nencionada en el párrafo anterior sólo 
sera aboaala en lae comisiones de servicio que exigen desplaza 
miento» superiores a 120 kilómetros, connderados ida y regrejo.

Ouedari excluidos del devengo y percepción 4e la citada compensa 
dos adicional loa trabajadores para los que la realización de co 
lisión»» de servicio sea parte integrante de su pueeto de trabajo 
o espito habitual, asi como quienes perciban coapensaciót económi 
ca yii jornada irregular.

No obs'jnte, qutdin incluidos en el devengo y percepción de esta 
conpenstción los Auditores, Inspectores, Instructores, Personal 
de ÍUBttniíiínto de Oleoductos y Mecánico* de Aparatos Surtidores 
sieapr<- que la Comisión d* Servicio tenga una duración superior a 
un di», no perciban el Complemento d* Jomad* Irregular regulado 
en el articulo 107, y coacurran la* circunstancias y condicione» 

previstas en el presente «Amero.

Sin «bario, se comidera tiempo d* viaje con servicio el inverti 
do en el desplazamiento, cunado éste «e re*lic% por trabajadores 
reipecto 4* lo* qv* 1* función de conducción sea inherente a su 
aventó d* trabajo, y utilicen para el desplazamiento vehículo d* 
1* Compaíl*.

4i. MUÍ EinuotDiums.

I. Será obligatorio para It Comnalia. y su per*oa*l 1* realización «e 
hora* CxtraoráUmarie* cunado »* plmnteea situaciones que mo adai- 
taa 4a»e?« ea la carga y descarga de swm taa^uea y neroaaveí, 
ma al abaatecia'.eato 4a pmerto*. *er«m«*rto* y pobUciom**, y 
•teamr* fu* te trata 4a evitar « rmme4iar *cci4*ate*, averia* » 
eatormecUlaato ai ti aonal 4a*«rr*Ua 4a le« aervlcíe*.

II. A lo* efecto* 4* la previsto en la legislación vigente, se consi 
derarán «oran eztreordutariu 4a cartcter ettructural to4e* la* 
definidas como tal** e* el artícelo 1* de la Or4ea Mini*t*rial d* 
1 d* marzo d* 1)11 (I.O.I. de 7 de aarzo).

Ea orden a concretar la* actividades especificas d* la Compalia, 
a la* qv* hace referencia dicho precepto y ea la* cual** pueden
concurrir circunstancias 4* carácter estructural que genere* ho 
ra* de **t« naturaleza, ** «elalan a titulo meramente eavaciatiro 
las siguientes:

- Carga y descarga de Buques Tanques.
- Conducción de Camiones Cisternas.
- Suministros a Buques,
- Stiminiitcos a Aeronavee.
- Mantenimiento correctivo.

U determinación, en cada caso, de qué hora* extraordinaria* d* 
lis realizad** son estructurales «e llevará a cabo de 'do en 
tre la Coapaiia *y los Repre**ntantes del Personal del . itro de 

trabajo correspondiente.

En todo caso >* respetará el numero aáximo d* hora* extraordina 
ria* establecido en la legislación vigente.

AXTIOOO 42. LICttCIAS

21 trabajador, avisando coa la posible aatelación y justificándolo 
adecuadament». yedra faltar o ausentarse del trabajo, coa.derecho a 
remuereción, por ale-ino tfe lo* «otivo* y dirant* el tiempo que a con 

tinuación e* expone:

a) Por tiempo de quince día* hábiles, ea cato d* matrimonio.

b) Durante tre* dia* hábil** ea lo* casos ¿a alumbramiento de In es 
posa o enfermedad grava •> fallecimiento del cónyuge, hijo*, padre 
o «adra, aitto*, abuelo*, beriuaos o hermano* político* del 

trabajador.

los tre* dia* hábil*» ««Baladoa podrán ampliar** hast» tres más 
coa saelío y lo* cuatro «iguientes si» él, cundo el trabajtdo,- 
neceeite realizar un desplazamiento a Iocali4ad distinta 4* aqué 
lia donde tenga «u residencia habitual.

c) Durante un oía, por mudanza d* su dúaicilio habitual. Esta permi 
so será de tres dias naturales cuando la mudanza del domicilio 
del trabajador está motivada por traslado * población diferente.

d) Por el tieaao indispensable, para el cumplimiento d* un deber 
inexcusable de carácter publico y personal. Cuando consta en nor 
ma obligatoria un periodo determinado, se estar» a lo que ésta 
disponga en cuanto a duración de la ausencia y « »u compensación 

económica.

e) Iota diez dias hábiles para concurrir a exámenes «n estudio* que 
se consideren susceptibles de interés o aplicación para U Compa 
ñía, por lo que habrá de obteaer la previa conformidad d* la Di 

rección.

O U Mjtr trabajador», en lo» lupuettoi 4. jarto, tendrá derecho a 
un nerteds 4* de*c*a*o lateral de diecicei* ••mana* distribuida» 
a amclte 4* 1a ir.t*re*ada. Asimismo, tendrá 4erecho * urna **"» 
4a urna tora 4a trabaje, e»* podrá dividir •* de* fraccioaes.
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cuando la d**tin* a lactancia d* su hijo menor d* «a ato. La 
mujer, por su voluntad, podrá swrituir este derecho por una 
reducción d* la jornada normal, bíea al principio o ni final d* 
la misma.

uñona d). ncKiom.

Tomo el peraomal disfrutará d* ua* vacación d* 30 días naturales re 
tribuido* dmtro del alo natural, teniendo derecho * disfrutar 15 de
ello* m el periodo coaprendido entre el quince de junio y el quince 
de septiembre.

II personal que ingrese ra el transcurso del ato diafrutará la vaca 
ción aaual ra 1* proporció*. que corresponda.

II paraOMl qa* c**e m el transcurso del amo por caucas qa* ao 1* 
rean iaputables, temdrá derecho a la ratribucióa e« aatllico equi 
valente a la parte proporcional de la vacación no disfrutada, según 
el numero d* a*ces trabajados *n el alo, coaputáadosa como mts com 
pleto 1* fraccióa del aiaao.

Laa vacaciones serán concedidas de acuerdo coa las necesidad** del 
servicio, -«alvo lo prevenido en el párrafo primero- procurando aten 
der al personal en sus peticiones, oído el Comité de lapresa o Delega 
dos de Personal. In el caso de coincidencia, tendrá derecho a elegir 
el personal de aayor categoría, y dentro de cada categoría, «1 perso 

nal con aayor antigüedad en ésta. Quienes elijan sus vacaciones por 
este procedimiento pasarán al ultimo lugar en el alo siguiente, fiján 
dose asi el correspondiente turno de rotación.

La* vacacione* no podrán icr dnfrutada* por periodo* interioro a 
fíete día* consecutivo*. No ob*tante, «i la* neceaidade* del «ervicio 
lo peralten y de acuerdo con la Jefatura correspondiente, el trabaja 
dor podrá diaponer, con cargo a *u* vacación**, d* haata »*i* día* al 
ano, er una o aáa vece*. In todo caao, entre el disfrute de alguno de 
lo* seis días posibles de fr«ccionaaiento y un. periodo continuado de 
vacaciones, mediará, al menos, una aeaana.

CAPITULO SIXTO 
SUSPENSIÓN PEL CO>T«ATO

ARTICULO 44. PIKHISO SIN SUELDO.

Se podrá diaírutar haata tre* atiti naturale* de paraíso *in sueldo, 
si la* necesidades del servicio lo peralten. I*te peraiao dará lugar 
a la oportuna deducción proporcional en laa gratificación** extraor- 
dinariaa de Julio y Navidad, Cierre de Ejercicio, Participación en se 
ntí icio* y Vacaciones.

UTICULO 45. Disnrno DI cucos DIIICTITOS.

1. Lan persoaaa p*rt*a*ci*at*s a la plantilla d* la Coapalla «u* fue- 
aea desigaadas para d***«p*ñar ua cargo directivo o la liana, 
naat**draa *• aaspenao lo* derecho* *AN le* cocr*apond*o cae» ••- 
pleado* fija* de la l«pr**a, pero seguirán flg*ra»4o m *1 «acala-
foa coa *1 ata*ro bia, coaputáadof* el tievpo d* d**e*p*lo efecti 
vo del carg* e«*jo d* prestado* de acr vicio*.

U e*»ar en el daseagiio d*l carta tendría d«r*eho * o»tar *atr* 
Mr destilado* *n la uisca localidad d«*d* prestaban ama servi 
cio* dircctiv** e •» H**llas M oe dw*Bi*taro*j tw fiucioaes 
•1 *eesd«r al carg*.

Traascvmdos cinco alos en el «jarcíelo del puesto directivo, po 
drá* optar por ser escuadrado* e* la plantilla del aodo prevenido 
e* el peaáltiao párrafo del preieate artlcvlo.

2. Las pe»onas sosjbradas par* ocupar alg*s cargo directivo «u* no 
perteaecieraa a la^plaatílla y c**aran cotao tal**, adquirirán el 
derecho a ser incorporada* a la mana una vez traaacurri4os cinco 
alo* d* ejercicio efectivo del puesto de dirección correspondien 
te.

Dicho encuadraaiento se efectuará, con suaero bis, ¿n el últino 
lugar del priner grado de la categoría laboral de Titulado Supe 
rior o Técnico Superior, aegúa estén o ao en posesión de titulo 
académico superior.

). Al cesar «n ti desespeAo del cargo, dichas personaa tendrán dere 
cho a ser destinado* en la ei**a localidad donde preataban su* 
«ervicios directivos.

alTICOLO 4(. SHTICIO NILITU O SWVICIO SOCI»L SUSTITOTORIO.

Se considerará cono Servicio a lt>Conpalla «1 tirapo q«* el trabaja 
dor se encuentre «sjplirado *1 Servicio Militar o Servicio Social 
Sustitutorio, ti caso d* novilitacion, el personal tendrá derecho a 
percibir el saeldo iategro si trabaja sjedia jornada es la topreaa y
••dio sueldo •• lo* d*sjas c«so*.

UITICDLO 47. aCDBKU VQUATAIIA.

II personal ingreaado ra la Cosipalia coa posterioridad al 1* d* layo 
d* 1)72, sólo podrá solicitar «1 pase a la situación d* excedeacia vo 
luntaria por el plazo 10 inferior * «a ato ni eaperior a diex, sien- 
pre g>* el interesado traga, una aatigíedad no inferior a ua alo.

II ingresado con anterioridad a dicha fecha podrá aolicítarla por 
tirapo iliiitado, igualieate no inferior a un alo.

La aolicitud de reingreso deberá formularse con «na antelación linina 
de ua aes a la fecha de teraiaacióa del periodo d* excédete!», •• «1 
caso d* quienes lo tengan Hallado, perdiendo el derecho al reingreao 
quien** a*l no lo hagan.

II r*ingre*o se llevará a efecto, previa superación del preceptivo re- 
coaocinento lédico y de confornidad con lo dispuesto en el artículo 
e&aero SS.

Si solicitado el reingreso no existiese vacante en la localidad donde 
se causó la excedencia, el interesado podrá optar entre continuar en 
situación de excedencia hasta que surja dicha vacante, o bien, incor 
porarse en una de las de su aisaa categoría en otra localidad.

II inUreaado tendrá derecho al reconocimiento de la antigüedad qu* 
pose!: en e! noatnto d* su excédesela, tanto en la CoapalU cono en 
la categoría profeaioaal y grado, encuadráadoae ea el Escalafón de 
acuardo con eataa circunstancias.

Para acoger** a otra excedmci* voluitaria a* deberá cubrir un nuevo 
periodo de a) a*no* cuatro alo* d* servicio efecU/o •• la tapreaa.

AlTICOLO 41. nCDBKU FORZOSA.

II personal i* 1* Coapalla pasará a la aitnacióa dt axcedeacia forto-
*a ceando sea d**lga*d* para ocupa' *• earg» ptbllco que) asi le «Hi 
ja, asi era* eaaad* MM a pr**t*r *•* servicio* ra laarasi ra la q«*
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participa CARPÍA o q»e se iatatra *a al frupo da laa depeadieatas dal 
ZMtitato lacioaal da lidrocarburos y al Ceaeejo da Adaliiatracióa da 
la Coraalia acuerde expreaameate la eeetceaid* da dicha excédemela for-
1OM.

1 le* deaigaadoa para na puesto directivo M la Coapalia, laa «aré da
aplicacióa lo dispuesto aa al articulo «i. boa «eadaataa forzosos al 
casar ea al desemperno dal pmesto eauauta da la excadeacit, volverás 
a ocupar «a al Escalafóa al lugar qaa puada correapomderles coa» ai 
hubieras persaaecido a* activo doraata al tiempo da la excédemela.

Asiaias», temdráa darecko a aar destiaadoa a la misma localidad doada 
prestaba* au« servicio* al peear a la eitmacica da axcedeatee forzo 
sos, aua catado ao existiera vacaste, ajuatámdose a la preveaido aa 
al articulo 55.

ARTICULO 49. EIOEDERCU fOB MCIHIOTO DE IIJO.

I El nacisiento d« un hijo da al padre y a la sadré al daracho 
or \al de solicitar y obtener excedeacia voluntaria, por un 

> de «asta tres atoa a contar deade la (echa dal naci- 
i ie aquél, para atandaí a su cuidado, pudiando ejercitar 
lo soló uno de ellos cuando aahos trabajen.

II.I.- Quien se encuentre en esta situación podrí solicitar el rein 
greso, obteniendo la-reincorporación inmediata an la missa lo 
calidad en que causó Ja excedencia, induro si BO inste vacan 
te, si 30 ha transcurrido, en todo caso, más da un aio contado 
daade la facba dal naciBianto dal hijo ai »e trata del padre o 
desde la conclusión del periodo da descanso previsto aa al ar 
ticulo 42, apartado O si sa trata da la a»dte.

].- Si hubieae transcurrido *1 plato «tancioeado en al epigrafa I, 
la aolicitud da reingreso dabará fornlarM coa, uaa aatalación 
da al MBoa un a»i a la facha da tersiaaciÓB da la axcadaacia, 
y ai BO existiera vacante aa la localidad donda ae causo la ex 
cedencia, el trabajador podrá optar entra continuar an situa 
ción da excedencia basta que surja dicha Tacante, o biea incor 
porarse en una de laa da su sisma catforla, en otra localidad.

Loa aucesivos nacimientos darán derecho a ua nuevo periodo da exceden 
cia, que, en su caao, pondrá £in al que aa viniera disfrutando.

MOVILIDAD

Sección 1».- Móvilidad,geográfica.nersaaante 

ARTICULO SO. TRASLADOS Y CAMBIOS DE DESTINO.

A.- Se entiende coao traalado al caabio de centro de trabajo que exi 
ja el c«ati 10 de roiávntia ¿el trabajador afectado.

Loa trasladoa pueden aer voluntarioa, forioaoa o pactados.

II traalado voluntario as al que sa produce a iniciativa y aolici- 
tud del trabajador. El traalado forzoso ea el que aa produce por 
ini<- .-.»« y decisión da la Compañía.

X! traalado pagado ea aquel que, aua producido por iniciativa da 
la CompaAia, aa objeto da acuerdo coacreto coa al trabajador rea- 
ptcto al centro da trabajo al q«a aa la traslada.

i.- Se considera caabio da destiao aquel que súpose sovilidad del tra 
bajador a otro Ceatro da trabajo próximo que BO exija obligadasen- 
ta caabio da realdencia.

ARTICULO SI. KWILIMD A IISTUKIA DEL TUIAJUOI.

1.- Loa trabajadoras podrin solicitar traslado voluatano coa carác 
ter preferente a una localidad y con caréctar BO preferente a 
otraa dos. la al caso da que obtenga, ea el priaar lugar, el traa 
lado a la localidad solicitada coa carácter BO preferente, se Ban- 
tendrá la solicitud da traalado preferente; en caso da eoBsaguir 
la plaza solicitada preferenteaente, ae anularán laa deaás peti 
ciones.

A los efectos prevenidos en el articulo SS sa tendrás en cuenta 
las solicitudes de carácter preferente.

Aquéllas personas que hayan obtenido un traalado voluntario en 
plaza considerada preferente, habrán de permanecer en su destino 
un Biniao de dos anos.

Las peticiones de traslado, que no podrán foraularse blata haber 
superado él ¡periodo de prueba, se atenderán por riguroso orden de 
recepción en el registro de la Dirección, sienpre que existan va 
cantes en la categoría y especialidad de] solicitante y éste ten 
ga cuBplida la condición load» en el :párrafo anterior.

La adjudicación por la Coapaaia del cestino solicitado exigirá el 
cumplimento de la* órdenes de preferencia establecidas por el ar 
ticulo SS del preaente Convenio.

Quedan exceptuados de laa normas anteriores aquéllos casos en 
que, a juicio de 1¿ Coapafila, ttl lo aconsejen las necesidades o 
circunstancia* del servicio o se trate de cubrir puestos de Bando 
y especial responsabilidad.

En cuanto a loa trabajadores adscritos a Instalaciones que vayan 
a ser cerradaa, se entenderá que ae ha foraulado petición de tras- 
la'do voluntario, regulado por los preceptos que figuran en los an 
teriores parrafea del presente apartado, cuando la misma se hay» 
efectuado con una antelación de trea Beses, al Beños, a la notifi 
cación del cierre hecha por la Coapati^ al Comité Intercartros. 
Dentro del indicado plazo da trea Beses y hasta el cierre efecti 
vo se coasideran nulas cualesquiera renuncias o modificaciones a 
la petición anteriormente efectuada.

2.- Las paticioaas de cambio de destino se atenderán por el orden cro 
nológico de laa aiaaas aieapre que, a juicio da la Coapafiia, exis 
tan vacantes en la categoría y especialidad del solicitante y no 
ae produzca ningún «iccto desfavorable en la organización di- ios 
servicios.

3.- El personal de la aisaa categoría profesional podrá ;eraut*r en 
tre al sus destinos respectivo», si las necesidadea del aervicio 
lo peralten y no existen perjuicios a terceros, todo ello « cri 
terio de la Coapania, sin derecho a percepción de gaatos d« tras 
lado ni dietas, debiendo peratnecer en el nuevo puex'o do» anoa 
como minimo.

4.- Los gaatoa da cualquier naturaleza que se deriven de ios supues 
tos de movilidad regulados en el presenta articulo serán integra- 
Bente a cargo del trabajador, sin que ésta tanga derecho a perci 
bir compensación alguna por gaitoa da traalado, dietas o cual 
quier otro concepto.
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ARTICULO íí. MOVILIDAD A IIICIATIVA DI U CONFUÍA. 

1.' Tra«Udo forzoso

A. Otado eziitu razone* técnica*, organizativas o productiva* 
que lo justifique, ioi trabajadores podrán *er trasladados de 
centro de trabjo aunque dicho traslado implique cambio de re- 
«idCBCia.

A eitoi efecto* te considera eaiua legal íí traslado forzoso 
el cierre de dependencia*.

B. El trabajador afectado por un traslado forzoso, salvo caso de 
sanción. tendrá derecho a que i- le abonen loa gastos de 
transporte de familiares y lúdante de enseres, asi cosa a una 
indemnización de e. 32$. (51 ptas.

En el caso de me decida adquirir en propiedad ana vivienda 
en el lugar < que ha sido trasladado, tendrá, derecho a la con 
cesión de <io aval de haxta el 75* del importe de adquisición 
de vivienda, con el Ilute de que las amortizaciones no supe 
ren el 30% de los ingresos brutos, en -su nuevo puesto, con 
una bonificación de cinco puntos de interés sobre las condi 
ciones que el trabajador negocie con cualquier institución de 
crédito.

£* aeücio&ado aval deber! ser soiiciiado por el in&ersado den- 
Uo ¿ti pi«o pteclJüvo de sei* «sfs a contar desde la tc- 
ch< de incorporación a su nueve puerto, teniendo que acompa 
ñar la ¿cementación precisa a til fin. El aval s«ré otorgado 
;vt 1) Coapafiia en ti plazo de lo» tre» aeses sig

C. Los trabajadores no podran ser trasigados con rarécter forzo 
so, sio antes habérseles ofrecido U pos-inlidíd de acogerse 
al régMten de traslado pactado.

D. La icnpaSla dotara de una cantidad de hasta 10.000.000 de 
pesetas a loa servicios Je Asistencia Social para que 
atiendan, con preferencia, a la coacesióa i* becas de estudio 
a hijea que '10 puedan coníituar sus estudios en las 
localidades en qu« s* establezca la nueva residencia 
fuiliar; la continuidad en el disfruté de ecta ayuda se 
supedita a un aprovechamiento académico suficiente. 
debidamente justificado.

2.- CajMo.de .dejtjsg

A. Se consideraren cubica de destino todo* aquéllos en que la 
distancia del nuevo centro d* trabajo al centro de origen no 
sea superior a 40 kilómetro* por entender que no exige obliga- 
damtnte ca»Mo de residencia.

l. AI trabajador afectado por el ctabio de destino, ** le aplica 
ran las condiciona* de trabajo (botarlo, réginen de turno*, 
tipo d* jornada y tistes* d* descanso*, etc.) existentes en 
«1 nuevo Centro, percibieado, con carácter general, 301. »7» 
peseta* en concepto d* indeuización.

C. Si la dittancia desde el donicilio del trabajador al nuevo 
Centro de Trabajo estt conprendida entre 10 y 2S tas. -anbos 
inclusive- el trabajador tendré derecho e una Indennisación 
d* «17. $50 pesetas, coaipleientaru *• 1a regulada en el 
aparcado ».

Si la distíncia excede de 25 k«s., U indennizacjón 
•ttmplenentana a percibir, adeiis de la prevista en el 
apartado B, seré de 1.2J5.901 pesetas-y si el afectado decide 
adquirir una vivienda en propiedad en la localidad o 
cercanías de su nuevo Centro de Trabajo, tendré derecho a que 
su solicitud de aval se atienda con carécter preferente, a 
través del réginen regulado por el Reglamento de Avales para 
viviendas siendo sus condiciones (cuantía y boniticación de 
intereses) idénticas a los de los traslados pactados o 
forzosos.

ARTICULO 51. TRASLADOS PACTADOS

En los traslados pactado*, definido* en el articulo SO, la Conpaíla 
ofreceré la posibilidad de destinar al trabajador afectado a dependen 
cia situada en la misna zona gcogréfic* o linitrofe, sin perjuicio de 
poder ofrecer otro* destinos en dependencias diferente*.

ti trebsjador tendrá derecho a que le sean sufragados los gastos de 
transporte de faniliare* y nudanza d* enseres y a la concesión de la 
indemnización y, en su caso, del aval bancario con bonificación de 
interese* regulados en el articulo 52.

ARTICULO 54. IiTORIUHON DI SUPUXSTO DE CURRE DI DtJOODICIAS

1.- La Compelía deberé comunicar al Comité Intercentro* lo* proyecto* 
de deíacttivación d* dependencia o centro» de trabajo que puedan 
dar lugar a traslado* forzosos, con u&a antelación de sei* mese* 
a la £ech« prevuta.

2.- In si supueito concreto d* Jierre* de Centro*. 1» Dirección de la 
Co*p»5ía infornafl minucio*ament«. al Cocití Icttrcentroa y al 
Coaité de Centro, o en su caso a los Delegada» de Personal, de

las razones econóticas o tecnológicas que lo Botivaa y de las di- 
terenf-s ofdidis laborales adoptadas en relación con el personal 
de dicho Centro. Ambos Órganos strin oídos por la Cotpaüla dentro 
del plazo de dos meses dssde que se haya.adoptado la decisión de 
cerrar el Centro.

ARTICULO 55. COBERTURA D£ fACANTES

I.- Cuando existieren varios aspirantes a cubrir uaa determinada va 
cante, la atribución de la nista se verificaré contorne al orden 
de prelación siguiente:

A. nunarri:

t) Caso* d* traslado* fo:oao> y derecho* 4* cónyuge contem 
plado* en el articulo 40.4 del Estatuto de lo* Trabaja 
dores; de reincorporación de excedente* íorio*oa aludí • 
do* en el articulo 41 y de excedente* por nacimiento d* 
hijo aludido* en el articulo 4I.II.1, y traslados pacta 
do*, todo* lo* caales ocuparen la* do* primera* de cada 
tres vacante*, si hubiera en ese momento, ain perjuicio 
de que. aun no existiendo ésta*, «aya 4* «arie efectivi 
dad a tu traalado o reincorporación, que podré llevar 
aparejada U ulterior amortización de la vacante «urgi 
da posteriormente.

b) peticione* de traslado d* caréeter preferente, por or 
den de antigüedad en la petición, a la* que «e reierva- 
ri 1* tercer*. d« cada trt* vitante*.
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ci Trabajadores excedentes por nacimiento de hijo acogidos 

a lo dispuesto en el artículo 4t,3 y 5 del Zstatuto de 
los Trabajadores y en el articulo 49.11, 2 del presente 
Convenio,

S. • ORDINARIO:

a) Peticiones de traslado de carácter no preferente por or 
den de antigüedad.

b) Excedentes voluntarios que ejerciten >u derecho al rein 
greso conforme al articulo 47 de este Convenio.

el Situación de nuevo destino por proeoción.

Una vez atendidas las peticiones de carácter preferente por 
el orden indicado en el apsrtado A, las peticiones de carác 
ter ordinario serán cubiertas por riguroso orden de antigüe 
dad en la fecha de recepción y anotación en la Dirección, te 
niendo en cuenta, a estos efectos, lo dispuesto en el articu 
lo 51.

C. A las vacante? que-no queden cubiertas por el orden de prela- 
ción ames establecido, será destinado el personal de nuevo 
ingreso de achirdo con sus preferencias, que (eran atendidas 
siguiendo el ordeu en que figuren aprobados en -el respectivo 
Coacurso-Oposición o pruebes 4e aptitud.

II Cu»a4o al producir** una vacante no figure registrada ninguna pe 
tición de traslado para la misaa, la Compañía publicará el oportu 
no anuncio para proceder a su cobertura entre el personal. Quien 
al amparo de este anuncio, solicite y obtenga el traslado tendrá 
derecho al abono ú< lo* gastos de locomoción y mudanza que se oca 
sionen por el desplazamiento del trabajador y familiares a su car 
go, sin percibo de dietas ni cualquier otro devengo.

La obligación de anunciar las vacantes sólo existirá, si en el pe 
riodo de seis aeses precedentes no hubiere sido anunciada la ais- 
ai u otra de igual categoría y espec^aUdad en la misma locali 
dad.

En el caso de concurrencia de solicitudes dentro del plazo otorga 
do en el anuncio, se concederá preferencia a la que corresponda 
al trabajador de mayor antigüedad de la Compafiia.

Asimismo, darán derecho al percibo de estos gastos los traslados 
ocasionados por la aceptación de puestos de mando y especial res 
ponsabilidad, asi coao en aquellos casos de promoción del perso 
nal de ¡a Coapaila que implique cambio de residencia.

III En los cisos de cobertura de pieza* de promoción, la* correspon 
dientes pruebas se realizarán entre solicitudes de la Zona, Dele 
gación Regional o toda la Impresa, según proceda, de acuerdo con 
la* necesidad** apreciada* por la Dirección.

IV Sin perjuicio de lo anteriormente regulado, se establece, excep- 
cioaalmente y durante la vigencia del presente Convenio, la pre- 
fereacit * favor del personal de 1* ti*ma localidad n fin de cu 
brir vacantes «n ella, en lu supuestos da plantillan exctdtita- 
rias. Para n« cumplimento actuará una Comisión nixta, consti 
tuid* por doi representantes de la Dirección y los do* Mimbro* 
d* 1a Secretarte permanente del Comité Inttrcentros, en represen 

tación de éste, con el fin de determinar la* localidades o cen 
tros de trabajo en que existen excedentes d« planilla, siendo 
preciso el acuerdo de esta Comisión mixta par* 1* efectividad de 
las actuaciones expresada*.

La cobertura de vacantes en estas localidad** o centros de traba 
jo te llevará a cabo ttas el oportuno proceso de formación, «elec 
ción y/o promoción.

Sección 2» - Movilidadi geocráflea temporal

I
ARTICULO 56, COXISIOK DE SERVICIO

1. La Compañía podrí disponer la realización de comisiones de servi 
cio, a cuyo fin podrá ordenar al personal su desplazamiento tempo 
ral, hasta t". ;is'."t« de un alio, para realizar funciones propias

te sy categoría profesional o puesto de trabajo en lugar o Centro 
de :ranajo distinto de aquel al que se encuentra adscrito con ca 
rácter permanente, cuando existan razones técnicas, organizativas 
o de producción.

No constituirán la realización de comisiones de servicio los des 
plazamientos habituales de quienes tengan como cometido profesio 
nal propio la conducción de vebiculos-cisterna, en conformidad 
con lo regulado en los Anexos 4 y 7 del Convenio Colectivo.

2. Cuando el lugar o Centro de trabajo a que haya de desplazarse el 
trabajador en comisión de servicio, es decir por orden expresa de 
la Coapafila, se encuentre situado en localidad o población distin 
ta de su residencia habitual, la Compañía abonará, adema* de los 
salarios, las dietas compensatorias qu* se señalan en el articulo 
114 l suplirá lo* gastos de viaje o locomoción a que pueda haber 
lugar, todo ello de conformidad coa la* condición** que ** especi 
fican en el citado articulo 114.

3. II cómputo de tiempo en colisión de servicio se atendrá a lo regu 
lado en el articulo 40 del presente Convenio.

4. La* retribucione* por Complemento* d* Fuesto de Trabajo y por Ca 
lidad o Cantidad d« Trabajo, así como lo* Complemento* d* Tran»- 
porte o Utilización de Vehículo Fropio, ** adecuarán t la* carac 
terística* y cometidos propios d* la comisión d* servicio, duran 
te la realización de la misma, en lugar de lu qu* correspondan 
en el Centro de Trebejo d* adscripción permanente.

5. Si el desplazamiento temporal a Centro de Trabajo comprendido en 
el numero 1 de este articulo, ordenado expresamente por la Compa- 
81a. tiene una duración superior t í meses, el trabajador tendrá 
derecho a a día* naturale* de descanso, además d* los reglamenta 
rios, por cada J meses de desplazamiento, para poder trasladaría 
a su residencia habitual, modo a cargo de la Compalia el supli 
do d* los gasto» de viaje a que pueda haber lugar.

CAPITULO OCTAVO 
PRIVISIPH_JOCIAV

ARTICULO SI, ENFERMEDAD

Con independencia de lo prevenido por la Seguridad Social, el perso 
nal, rn caso d» enfermedad, rendrá derecho a percibir las diferencias 
a que haya Iggat para completar ia totalidad de su salario Jurante
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loa prncroi (til •<•«« y hasta un 50 por ciento 4*1 séptimo «1 noit- 
no >t>, salvo lo previsto «a lo* articulo» nums. íí, 97, 102 y 115 
reipecto dt loi Complementos d* Turnicldad, Nocturnidad, A*iduidad y 
Trantportt.

A tal efecto, la» auMocii» d* asistencia al trabajo por t*tt motivo, 
deberán juitificarit con 1* prtttataei6n da lo» oportuno» partea ofi- 
cialti d* baja expedido* por loa Servicios Milco» dt la Seguridad So 
cial.

UTICOLO SI. JUBILACIO»

Dt conformidad con lo» crittrioi establecido» rttptcto dt la negocia- 
ción colectiva *n la Stnttncia dtl Tribunal Constitucional dt 2 dt ju 
lio dt l»ll, la jubilación obligatoria ttndrá lugar al cumplir lo* 65 
ano», o antt* d* dicba tdad prtTio expediente dt incapacidad. La tdad 
dt la jubilación voluntaria »trá la dt lo* {O «4o».

CAPITULO HOVPIO 

PREHIOS Y S>HCIOHIS

Sección 1» .- Premio»

MTICULO S9. SISTEMA DE PRÍHIOS

La Compalia establece un sistema de prenio*, para cuya conce»ión se 
procurará ponderar las circunstancias dt cada caso, a fin de que todo 
acto qut lo merezca sea objeto dt tsptcial distinción.

MTICULO tO. CIICWSTAKIAS PUKIULIS

St estimn acrttdort» a premios o distinción»»:

- Lo* actos btróico*
- Lo* acto* meritorios
- La continuidad tn ti servicio

Se con*idtraráa acto* heroico» los qut rtalict un trabajador dt cual 
quier cattgorla, con gravt riesgo d* su vida o integridad corporal, 
tn defensa del personal dt la Compañía o dt lo* inttrtit* dt Asta.

S* estimarán acto» meritorio» aquéllos cuya rtalixación no txija gra 
vt exposición dt la vida o integridad corporal, pero si una voluntad 
manifiestamente extraordinaria por encima dt lo* deberé» reglamenta 
rio)! para evitar o vencer una anormalidad en bien dtl itrvicio.

La continuidad en «1 servicio se acreditará con la permanencia en la 
CompaSia durante un periodo dt trtinta y tr*s alo*, sin interrupción 
alguna por excedencia* voluntarias.

61. CLASES DE PREMIOS

!.» Dirección d* la CospaM*. a 1» vn'« •<« j» c-i'i'jrtj n xct? conrr»- 
to 4*1 trabajador que deba »er recompeiiiiue, P«drá otorgar los ji-

Recompensas en metálico
Becas o viajes de estudio y perfeccionamiento
Propuestas a lo» Organismo» competentes pira recompensa*, tiles
como trabajador ejemplar, medallas d* trtbajo, etc.
Cancelación de nota* desfavorables «n «} expediente
Cualquitr otro premio

Todo premio st anotará en el expediente personal del interesado, y se 
le dará publicidad y-lolemnidad que en cada caso se estime oportuno.

ARTICULO 12. PiniO POR .5IRYICIO A U COKPUIA

La Compalla abonará al personal en activo qu* cumpla veinticinco alo* 
dt servicios a la misma un premio en metálico, por una «ola vtx, equi 
valente a una mensualidad dtl ««lirio ba*e corr**ponditntt a la catt 
gorla dtl inttrtaado y complementos dt antigüedad ydt Convenio.

ARTICULO «3. PUHIO FOX ASIDUIDAD

La Compalik conctdtrá un día adicional dt descanso por cada semestre 
natural en que el trabajador unttnga una asistencia ininterrumpida 
al trabajo, siendo disfrutan!* dtntro dtl semestre natural siguiente. 
Si la asistencia ininterrumpida al trabajo se mantiene durante los 
•do* semestre* del «3o natural, la Compalia concederá de* dia* d* des- 
eanio má* a disfrutar dentro del primer *eme*tre del alo uguiente. A 
efecto* de eite articulo «ólo serán connderado* lo» dias de trabajo 
efectivo y lo* de vacaciones y descanto reglamentario*.

Sección 2* .- Falta» y Sanciones 

ARTICULO 64. CLASIFICACIO» DE LAS FALTAS

Las faltas laborales, susceptibles d* sanción de esta misma índole, 
se clasifican atendiendo a su importancia, transcendencia o malicia, 
en leves, graves y muy graves.

ARTICULO 65. FALTAS LEVES 

St considtran como ule»:

a) II retraso inju*tificádo tn ti dtatmpelo de las funciones o ta 
reas encomendadas, cuando este retraso no perturbe sensiblemente
el servicio.

b) Seis faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo de más de
ditx "lautos *in la dtbida justificación, cometidas durante *1
periodo de un me*.

c) «o asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

d) lo notificar con carácter previo o, en su caso, dentro de la* 
veinticuatro mora* liouiemt**, la justificación d* la ausencia al 
trabajo, a no str qut st pruebe la imposibilidad de haberlo 
hecho.

e) La negligencia o desidia en el trabajo o el abandono del mismo 
sin causa justificad», siempre que «ea por breve tiempo. Si como 
coneecuencia de dichas actitudes se causase perjuicio d* alguna 
consideración a la CoxpalKa o a los compalero* dt trabajo o fuera 
causa de accidente, nata, ¿alta podrá »ei cuosidetaúá <.o«v» tfi«v« w 
muy grave, según los casos.

f) II descuido o desidia rn la conservación del material o ropas de 
trabajo.

^ El iíatu-áo cr. el ateo o li*;\f-« j>*r«on»l 

h) Da *terJ*r ti jJMico <wn la rti debida».
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i) No coaunicar < ¡a Compaftia los caabios de residencia o de doaici- 

lio.

j) U incorrección en el trato con lo* coapafitros dentro de la jor 
nada de trabajo, fi**pre que de ello no ic deriren perjuicio*.

k) U* prot**ta* incorrecta*.

I) La incorrección en el u*o del uniforme.

II) Solicitar fuer» del caue* reglamentario trailades, a*c*n*o* o 
cualquier otra coacenón, cuyo tráBit* «*té expreíaaeai* regulado 
en «1 pre*eat* Convenio.-

•) Xo comunicar coa la puntualidad debida lo* caíble* experimentados 
en la fuili* qu* puedan afectar a la Seguridad Social y, en *u 
ca*o, a la* preitacione* d* protección a la familia.

n) Entregar** dentro d* 1* jornada de trabajo a lectura* no labora 
les, pasatieapo» o juego* o actividad*» d* naturaleza *i»ilar.

AITICOLO ((. FALTaS CUTIS

Se consideran COBO tale*:

a) Siete a diez falta* de Bis d* diex aiautó* no justificadas de pun 
tualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el perio 
do de un Be*.

b) No asistir de dos a cuatro días «1 trabajo durante el periodo de 
un BCS sin causa que lo justifique.

c) La falsedad u oaisión Baliciosa en cuanto a la aportación de da 
tos relativos a 1» Seguridad Social y, en su caso, a las presta 
ciones de protección a la faailia.

d) La desobediencia a los superiores en cualquier Batería de traba 
jo. Si iBplicase quebranto Banifi«sto de la disciplina o de ella 
se derivase perjuicio notorio para la Coapafiia o compañeros de 
trabajo, se considerará falta auy grave.

e) SiBular presencia de otro en el trabajo, timando o fichando por
él.

t) La iBprudencia en acto de servicio. Si inplicase riesgo de acci 
dente para si o para su* compañeros o peligro d* averia* para la* 
instalaciones, podra ser considerada coa» falta Buy grave, tu to 
do caao, ** considerara iaprudencia en acto d* servicio no utili- 
xar la* prendas y aparato* d* seguridad de uso obligatorio.

g) Realizar trabajos particular** duraat* 1* jornada, asi COBO el ea- 
pleo, para usos propio*, d* herraaieata» d* la Compelía.

a) La desconsideración para lo* superiores, las autoridad** o el pu 
blico en sus relacione* con el servicio.

i) Regarse a prestar lerviciot extraordinarios ea lo* casos que 1* 
ordenen lo* superiores por iapoaerlo la» nececidade* de. inaplaza 
ble ctiB.Bliaie.ato.

j) Solicitar ua pereíao alegando cauta* ao *xi*t*nte*.

k) Froporcionar a la Coapalia, con*cieat*B**te, internación inexacta
' "**"

I) Los desperfectos causados en el aatenal laputables al personal 
y. en general, cualquier falta de atención que redunde en perjui 
cio o desprestigio de la CcBpaRla.

II) La remanencia en el centro de trabajo, una vez completad» la jor 
nada máxima legal, sin orden expresa y precisa de los superiores, 
con independencia de lo previsto en el apartado 5 del articulo 
19.

B) La reiteración o reincidencia en faltas leve*. 

MTICULO ti. FALTAS MUY OKAVIS 

Se consideran COBO tale*:

a) Once o aa* falta* d* ai* d* diez aiautó*, no justificadas, d* pun 
tualidad en la asistencia al trabajo, cometida» en el periodo de 
un *es.

b) JK> a*i»tir al trabajo cinco días o Bis durante el periodo de un 
•e*, sin causa que lo justifique.

c) (1 fraude, deilealtad o abuso d* confiante en la* gestiones enco 
mendadas, y el hurto o robo, tanto a sus compañeros de trabajo CO 
BO a la Coapalla.

d) La condena en aentencia firme impuesta por lo* Tribunal** d* Jus 
ticia coapctent**, por hecho* considerados «ocialaent* COBO infa 
mantes.

e) U simulación de enferaedad o accidente, entendiéndole que exiat* 
eata falta cuando un tr»>-ajador en situación d» "baja" por uno de 
tales motivos realice trabajo* de cualquier cía»* por cuenta pro 
pia o ajena. Taabién se comprenderá en este apartado toda danipu- 
lación hecha para prolongar la "baja" por accidente o enfermedad.

f) La embriaguez durante el trabajo.

g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados 
de la Coapaffia y divulgar datos y documento* referente* a «u ges 
tión, sin autorización de la misma.

h) La vulneración de lo prevenido en el articulo 21, referente a In- 
coBpatibilidades.

i) Los aalos tratos d* palabra u obra o falta grave d* respeto y con 
sideración a los jefes o a aus faailiares, asi coao a los coapate- 
ro* y subordinados.

j) Causar accidente» grave* en personas o cosas por negligencia o ia 
prudencia inexcusable.

k) Abandonar el trabajo en puestos d* reipoaaabiHdad.

I) U diíainución continuada y no justificada en el rendiaieato del 
trabajo.

II) Originar rila* o pandeada* coa *u* coapaleros d* trabajo *i ac 
to» d* ««vicio.

a) U *ai»ión, a tableada» o por negligeacia o ignorancia inexcuia- 
ble, dt informe* aaaifieataaeate injuítificado*, ¿«foraado* o fal 
to» de veracidad.
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n) fumar dantro da laa tona* peligrosas da la* instalaciones o intro 
ducir tn ella* cerilla*, aacharof o cualquier otra matarla «uscep- 

tibla 4« provocar fuego o inflamación 4t gsses.

ñ) La inobaarTancia negligente, con riesgo de cooaaeutnciaa graves, 
da lai normat da «aguridad a bigian*.

o) Laa amanaiat o coacciona* an forma individual o colectiva, 

p) La reiteración o reincidencia en (alta* grave*.

AATICUW 68. ABUSO DE AUTORIDAD

La Compañía coneiderará también como falta *uy grave y «ancionará, en 
coniecuencia, lo* abuio* de autoridad que se cometan por quiene* de- 
aempefien pueito* de mando y espacial rc*pon*abilidad, a«i como por 

quienes en puestos de actividad normal puedan tener perionaa de igual 
o inferior categoría a ello* supeditadas.

A eitos efectos, se contemplarla los caso* en lo* que exista una uti 
lización anormal a impuesta de1 pers<-jal de Id Compatia an beneficio 
propio y particular, así como la emisión da órdanes que pongan en pe 
ligro la vida o integridad personal del trabajador, con violación de 
las normas vigentes «obre seguridad a higiene dal trabajo, o qua oca 
sionen lanecesarios perjuicios grava* al personal con alegación inve- 
raz da necesidades del servicio.

II trabajador afr \ado lo pondré, por a*crito, aa conocimiento dal Je 
fa inmediato da aquel que a* da conocimiento, quien tendrá la ineludi 
ble obligación de tramitar la queja a la Unidad Orgánica competente, 
eatregando al interesado justificaste acreditativo de la recepción de 
la misma.

ARTICULO 69. SAXCIOKIS

Las sancioaas que podrán imponerse por las (litas prevenidas ea Jos 
articulo* anterior»*, serán la* «iguieatei:

- Por falt«* lev**:

a) Amonestación verbal.
b) Amoneatación por escrito.
c) Suspensión de empleo y sueldo por un dia.

- Por falta* gravaa:

a) Suspensión de empleo y >ueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitación temporal por plazo no auperior * tre* altos para 
pa*ar a categoría o grado superior.

- Por (alta* muy grava*:

a) Suspensión de empleo y sueldo de once 41a* a seis meses.

b) Inhabilitación temporal por plato superior a tres atoa para pa 
sar a categoría o grado superior.

c) Inhabilitación definitiva para pa»« a categoría o grado supe 
rior.

4) Perdida temporal o «atinitiva &* la categoría profenioael.

e) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnización 
alguna.

() Separación definitiva del servicio o despido. 

ARTICULO 70. PROCEDIMBrrO SANCIONADOR

La Compañía, a trates de lo* Jefe* de Dependencias, sancionar* direc 
tamente, previa audiencia del interesado, la* (alta* leve* cometida* 
en el trabajo. La* (alta* grave* y muy grave* lerán aanciontda* por 
la Dirección de la Compalia, mediante la instrucción del oportuno ex 
pediente laboral, en el curso del cual ** remitirá al interesado un 
pliego de cargos y se 1* otorgará la oportunidad de contestar a lo* 

mismos.

Cuando el inculpado ostente cargo representativo del personal, la tra 
mitación del expediente y su duración se acomodarán a lo diapuesto en 

la Ley.

En los casos de faltas graves resolverá la Dirección de la CompaSla, 
y en los de faltas muy graves reaolverá el Consejo de Administración 
u Órgano o persona de la Alta Dirección en quien expresamente delegue 
al efecto, todo ello con independencia de la obligada comunicación al 
Comité Intercentroa.

La resolución del expediente se notificar! por escrito al interesado, 
haciendo constar la fech-v de la sanción y los hechos que la motiva 
ron, asi como conteniendo 1» advertencia del plazo que tiene para acu 
dir a los Tribunales Laborales.

Siempre que se trate de faltas muy graves, la CompaSla podrá acordar 
la suspensión de empleo y jueldo como medida plena por el tiempo que 
dura el expediente y sin perjuicio de la sanción<que recaiga.

ARTICULO 71. INVALIDACIÓN Y CANCELACIÓN DI ROTAS DESFAVORABLES

II Trabajador que haya sido objeto de sanción podrá solicitar la inva 
lidación de la nota desfavorable en su expediente personal, acerca de 

cuya procedencia decidirá la Dirección de la Compañía, previos los in 
formes que estime pertinentes; pero ante* de formular la solicitud de 
berá transcurrir un plazo mínimo de trea, aei* o doce me*** desde la 
fecba del cumplimiento de la sa^ión. según que ésta corresponda a 
falta leve, grave o moy grave.

Aunque el trabajador no lo solicite, la Compañía, de oficio, procede 
rá a cancelar la* sota* desfavorables que figuren en el expediente 
personal cuando transcurran lo* «iguientes plato* a contar desde el 
cumplimiento de la aanción:

- Por «anción de falta leve : un año.
- Por sanción de falta grave : do* ajos.
- Por sanción de falta muy grave : tres aftos.

CAPITULO,_D_m 

RECLAKACIONtS

ARTICULO 72. PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIÓN

Dejando a salvo lo dispuesto en materia de seguridad e higiene y la 
competencia y facultades que corresponden a los Representantes de los 
trabajadores, ncmpre que algún empleado o trabajador tenga neceaidad 
de preaentar alguna reclamación de Índole personal sobre cualquier a*'
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pectc de iu condición liberal, deberá formularla por escrito y presen 
tarla al Jefe de la Dependencia en que trabaje, quien entregará al in 
teresado justificante acreditativo de la recepción.

En todo caso, los Jefes que reciban escritos de reclamación deberán 
remitirlos, junto con su informe sobre las circunstancias que afecten 
a la reclamación, a la Dirección, a fia de que por ésta te resuelva 
lo que proceda.

CAPITULO OKI 
CMTM.TÍCIO» TBPOIUU.

ARTICULO 73. ROMUTIVk APLICABLE

La contratación del personal con carácter temporal, eventual o interi 
no, se efectuará de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

TITULO. SECÜKDO 

DE LA REPRESENTACIÓN COLECTIVA

CAPIJULO ¿RIMERO 
AgCIOOEPRESEHTATIVA DEL PERSONAL

ARTICULO 74. COMISIÓN PAXITAP.IA

Durante la vigencia del presente Convenio, actuará una Comisión Pari 
taria que tendrá su domicilio en la sede social de la Empresa, en Ma 
drid. Esta Comisión se compondrá de un Presidente, un Secretario, 
ocbo Vocales representantes de la Compañía y ocho Vocal»» representan 
tes del personal.

El Presidente y el Secretario serán los que han actuado con tal carác 
ter en las deliberaciones del Convenio Colectivo y, en su defecto, se 
rán designados por la Compafiia y por el Comité Intercentros respecti 
vamente.

La Comisión Paritaria se reunirá, al menos, con carácter bimestral, 
con una duración máxima, en cada sesión, de dos días, sin perjuicio 
de que los Vocales designados por el Comité Intercentros de Tierra se 
re< in, previamente el día anterior a cada sesión.

ARTICULO 75. FUNCIONES

Serán funciones de la Comisión Paritaria, las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relación con el con 
tenido del Convenio.

b) Emitir informe previo a la interposición de cualquier conflicto 
colectivo. Dicha emisión habrá de efectuarse en plazo no superior 
a dos meses desde la correspondiente solicitud.

Cuando el inferné no sea aprobado poi unanimidad debe hacerse 
constar iu aprobación nayoritan* y en iu caso les «otos disi 
dente*.

r) U vigilancia del cumplimiento de 1(3 pactado.

d) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicación 
de lo establecido en el Convenio.

t) Apiobat cualquier »odiíicición o adición a lo pactado, siempre 
qu« estén de acuerdo isbas iepresent¿ciones.

ARTICULO 76. CARGOS DE REPRESENTACIÓN DEL PERSONAL

Los trabajadores de la Compaftia que ostenten la condición legal de re 
presentantes del personal, tendrán las garantías, prerrogativas y de 
rechos que les conceda la legislación vigente.

Los trabajadores de la Compelía tendrán derecho a que se le conceda 
la excedencia voluntaria por el plazo mínimo de um alo y máximo de 
cinco -sin limitación en el numero de excédemelas ni exigencias de 
tiempo mínimo de servicio-, cuando lo fuere para ocmmar cargo de ni 
vel directivo de un Sindicato legalmenta reconocido y que fuere sufi 
cientemente representativo entre el personal de Tierra.

ARTICULO 77. ÓRGANOS DE REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES 

Son órganos de representados, de los trabajadores:

a) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

í
b) El Comité Intercentros, máximo órgano representativo del conjunto

de los Trabajadores de la Compaftia. 

ARTICULO 18. CONITE INTERCENTtOS

1. El Comité Intercentros se compone de 12 miembros titulares y un 
numero igual de suplentes.

2. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 66.2 del Estatuto de 
los Trabajadores, el Comité Intercentros dispondrá de una Secre 
taría permanente, atendida por dos secretarios designados por el 
propio Comité entre sus miembros titulares. Durante la negocia 
ción del Convenio Colectivo se reforzará la Secretaria con dos 
miembros suplentes.

3. Los miembros suplentes del Comité Intercentros sustituirán a los 
titulares del mismo en casos de ausencia, enfermedad u otra causa 
igualmente justificada que impida la asistencia de alguno de és 
tos a las reuniones del indicado Comité. No obstante, los miem 
bros suplentes podrán asistir a una de cada dos reuniones ordina 
rias que celebre el Comité Intercentros, con igualdad de atribu 
ciones y prerrogativas que los miembros titulares.

4. II Comité Intercentros podrá celebrar un máximo de nueve (9) reu 
niones ordinarias dentro de cada ato natural, sin que su frecuen 
cia mea inferior a 30 días. Asimismo, podrá celebrar un máximo de 
tres (3) reuniones extraordinarias al alo, cuando existan razones 
graves y urgentes que las justifique, a juicio de una de las par 
tes.

5. Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias tendrán 
una duración máxima de tres días, cada una de ellas, en cuyo caso 
la asistencia a las mismas no se imputará t} crédito de horas 
mensuales regulado en el articulo II del presente Convenio.

AITICUU) 7». FACULTADES DEL COMITÉ INTUCaTTROS

II Comité Interceatros tendrá, además de las facultades que se le 
otorgan n el articulado del Convenio, las atrlbuciomes siguiente»:
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1. La capacidad negociadora de lo» Convenios Colectivos,

2. Conocerá loi modelos de contratos de trabajo, previamente a la 

fonalización de los lisios, pudiendo informar a cada trabajador 

sobre sus derechos.

3. Conocer* las lases de los Concursos-Oposiciones «endonados en 

el articulo 19, que le serán comunicadas por 1* Compañía.

4. La Compaftia informará anualmente al Coalté sobre la contratación 

de personal eventual e interino, asi coio de las «edificaciones 

experimentadas en la plantilla de personal fijo.

5. Será informado, trimestralmente, sobre el número de horas • /. 

traordinarias realizadas en el periodo anterior, causas de las 

mismas y medidas adoptadas para «u disminución o supresión, cuan 
do sea posiele.

6. Se le otorgar! audiencia y capacidad de estudio y propuesta en 

lo relativo a cualquier posible variación general de la jornada 
y horario.

7. Se le darin a conocer los conflictos que, teniendo entidad y1

canee general, se susciten, a lo* fines di audiencia, estudio y 

propuesta.

í. Adoptará las decisiones que legalaente correspondan cuando, por 

si o por lo* miembros que se integren en la Comisión Paritaria 

regulada e» el artículo 74 conozca cualquier posible incumpli 

miento del Convenio a nivel nacional y tendrá, además, en este 

caso, capacidad de propuesta ante la Compañía.

9. Participará en el Comité Superior de Seguridad, e ligiene en el 

Trabajo con las atribuciones establecidas en la legislación vi 

gente.

10. Cebera ser informado semestralmente sobre las tasas de absentis 

mo y cauaas presuntas.

11. Será infotaado sobre la marcha o trayectoria empresarial de la 

Compañía y planes de la misma que afecten a cuestiones de 

ínteres directo del personal.

12. Se le comunicarán las sanciones por faltas graves y muy graves 

impuestas al personal y se le concederá la intervención regulada 

por la Ley y, en todo caso, se le otorgará un plazo preclusivo 
de audiencia, en los expedientes disciplinarios incoados a cual 

quiera de sus miembros.

13. Participará, por medio de las oportunas comisio'nes d>'*egadas en 

la concesión de becas y ayudas de eitudios. en la atribución de 

prioridades en la concesión de avales para la adquisición de vi 
viendas, en la ayuda por fin liares con ainusvalias o «n otros 

aspectos análogos, conforme a lo prevenido en la Disposición 

Adicional 4».

14. Entenderá, con carácter previo, en la* reclamaciones que el per 

sonal formule en materia de clasificación profesional.

15. Ceatiotará directamente o a través de la Comisión creada al efec 

to, lo* programa* relativos a:

a) Ayuda por vacaciones.
b) Campamentos.

c) Cultura y Deporte».
d) Fiesta* infantiles y regalo* de Reyes.

A estos efectos, la Compañía, dotará del correspondiente presu 

puesto y medios materiales, asi como de u» equipo banano com 

puesto de, al menos, 5 personas, designadas por el Comité Inter- 

centros.

16. Participará, mediante la correspoudiente colisión delegada en 

las gestiones o decisiones relativa* a las materia* que seguida 

mente se enuncian, cuando las mismas tengan extensión o alcance 

nacional:

a) Adquisición de prenda* de vestuario.

b) Transporte colectivo.

17. Tendrá acceso informativo al Libro de Registro de Solicitudes de 

traslados.

ARTICULO «0. FACULTADES DE LOS COMITÉS DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PER- 

SOMAL.

Los Comités de Empresa y Delegados de personal tendrán, además de las 

facultades que expresamente se les otorgan en el articulado del Conve 

nio, las atribuciones siguientes:

1. Las señaladas en los número* 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 y 12 y aparta 

do* c) del número 11 y b) del numero 16, del articulo 79, referi 

da* al Comité Xctercentro*. cuando la* mismas tuvieran extensión 

o alcance local, entendiéndole que las referencia* a órgano* na- 

cíonale* están hechas a lo* locales. La información sobre hora» 
extraordinaria* será facilitada menmualmente.

En lo* casos de duda la competencia especifica par* decidir a 

quien eitá atribuida la latería, tanto en lo* casos d* conflicto 

entre Comités Locales y Delegado* de Personal, como en lo* que 

•e »u*citen entre alguno de ésto* y el Comité Intercentros, co 

rresponderá a eite ultimo, dado el superior rango repreeentativc 
del mismo.

Intervendrán en la administración Je los comedores de sus respec 

tivos Centros d* trabajo.

Si les concederá la intervención que la Ley regule y, en todo ca 

so, un plazo preclusivo de audiencia cuando se incoe expediente 
disciplinario a uno de su» liembro*.

Conocerán, al menos semestralmente, lo* cambios de destino, el 

movimiento del personal en la dependencia respectiva, las vacan 

tes existentes y las alta* y bajas de lo» interinos y eventua 
les.

PoJrin entrar o permanecer en sus respectivos centros de trabajo 

lucra de su notario, en situaciones de huelga se estará a la la- 

gisUción vigente.

ARTICULO SI. LOCALES Y MEDIOS

La Compañía pondrá a disposición del Comité Intercentro* y Comités d* 

Impresa, un local adecuado para el desempeño de su* funcione*, dotado 

del mobiliario necesario y medio* materiales suflcieates pudiéndote

2.

3.

4.


