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) es debida a que la

diferencia cntre ambas cifras (11.424.726 pescts 3
pesetas) es menor que

subvencién librada en el mes de julio (22.5

. ln.que a dichs, mes (36.095.329 peselas). precisdéndose,
: ademu,que«Enidcntro d;mbk que existicran errores en las
. teentas que hemos ue Ja orgamzaci6n de finanzas del

Partido era muy emeamzdelanhdadelaCochcnénPopulary

.‘dehsumdclSecrcunochinam

+ ciffa resultante de las razones ad
: ia subvencién que, segin el

" En relacion con lo mamfestado por ¢! Pamdo, debe sciialarse ‘o
siguiente;
a hpmcnodechmdl 11.424,726 pesetas) no se corresponde con la
) { ucidas, puesuz que la difereicia entre
debié percibirse (36.095.329

Partido,
" pesetas) y Ia cuantia real percibida (22. '558.563) asciende -a 13.536.766

I

cifn &r electorales percibir como consecuencia de
4 las Elecciones Generales de 22 dejnmodcl986 segiin el siguiente
T esquema:
Pesetas
1.° Subvencion s Coalicion Popular................. 734.021.378
2° Adelanto a subvencién...................eeee.... 141.513.841
+ 32 Subvencién pendiente (1.°-2°)................... 592.5017.537
4.° Aplicacién por Coalicién Popular a amortizacion de
Créditos...........oviiiiiiaann v einaiarans 473.402.137
Remanente (3.°4°) ......... ferer  eeerennnnnies 119.105.400
6.° Parie imputable al Partido Demécrata P
(1894 por 100 de 5% ... cciiviien caaenanann, 22.558.563 -

peactas.
b) La cantidad rcgnrada en Julw de 1987 se deriva de la subven-

De lo que se deduce que, en funcién dclmxodelmpnmén
temporal de gastcs e ingresos, estos recursos deb

zado ¢n el afio 19¥6 y, ademis, rsumponemwg,ro con iadependen-
cia de la aplicacion o destino de los fondos obtenidos. Por otra parte,

» dicha subvenciéon no se deriva de las previsiones establecidas en el

asticulo 3 de la Ley de Financiacion de los Partidos Politicos, en contra
de lo expuesto por el Secretaric de Finanzas.

2? No se contabilizan las subvenciones otorgadas a los Grupos
Parlamentarios de las Cimaras de las Cortes Generales y Asambleas
aL;ﬂ;czllalavlasb)dﬁe lfnnyug:ogdes 3All(|)tson%:1|aass al:;evnsus en el

o nica 3/1987 CclOnes presenta-
das se manifiesta gue en las cuentas del Pantido no constan dichas

Alianza Popular, el Partido Liberal deberia haber percitndo 254.821.056
pesetas. Requerida aclaracion sobre Ja diferencia aprecioda, ¢l Gerents
comupica ae uc la cifra contabilizada corresponde 4 1a percepcién neta de
los mcses de junio a diciembre (ambos inclusive), si bisn desde el mes
de enero dc 1987 el Banco Popular Espaiiol, como en courdina-
dora de los créditos de campaiia electoral, habia retenido a cada uno de
los componentes de dicha coalicion Ia subvencion por 1a parte afecta a
Ia garantia que dicho Banco tenia sobre los crédizos oto en 1986,
destinados_a financiar las campaiias clectorales cele en ese
ejercicio. Este criterio de contabilizacién se considera inadecuado,
puesto que los ingresos deberdn registrarse en su totalidad, con indepen-
dencia de la afeccion o destino de los fondos recibidos.

2" El saldo de la cucata «Subvenciones & elecciones localess
(1.099.000 pesetas) no coincide con la subver.ion real derivada de
dichos comtcios (1.531.121 pesetas). En relacién con esta di se

seiala que «no sc contaba con 1a cantidad de 432.121 pesetas (di
entteallas cifras anteriores), puesto que fiscron adjudicadas con posteriori-

dad, oﬁmlmcntclosmﬂudoo
3* No sc contabilizan por Grupo Parlamentario del
Cong'esodeloleputados.En aduac:mmﬁdauecﬁahque

m?arudommenmmuhhdadmmnmmode
agrupaci énparhmcnuna,yuqnc,alnempormm

los ingresos de dicha agrupacion no son de subvencién Partidos, sino de
aportaciones del Congum No obstante, se adjunta estado contable
bajo el e«750 lngtuos(rmpoConm que refleja abonos
por 15.721. pesctas,nomwgndoscn daitos globales del Partido.

Con de lo expuesto antcnonnentc,todoslosmgresos
recibidos deberdn incluirse en su contabilidad, segiin se desprende de
articulos 2, 9ylldehl.cy0rgima 3/1987.

4* Encuantoalos%tsospor Grupo Parlamentario del Senado,
la cifra declarada (481 guarda proporcién con la
conuoondwntealepoParhmenmodelCowuodelolepuudos.
En aclaracién a lo anterior, se manifiesta que tal importe correspo:
alxngesonetopembldoenelmsdedmmbn,mnluntedeh
subvencién al Grupo Parlamentario, una vez deducidos los gastos dei
mismo.

Siguiendo los mismos principios expuestos en ¢l mmmor,
tanta los ingresos cumo los gastos de la Agrupacion del
incluirse en las cuentas resuntivas de las operaciones del-Partido.

11.12 CeNTRISTAS DE GALICIA

subvenciones. La no inclusion de aquéllas va en contra de lo que fijan Pesctas
los articulos 2, 9 y 11 de la Ley Orginica de Financiacién de los A) Ingresos:
Partios Politicos Aportaciones de afiliados ........................l 3.792.066
Subvenciones del ZStado ... ....oce o cuiivnranans 15, 97l 309
IL1H  PARTIDO LiBERAL Rendimientos del patrimonio ........ ........... 2.000
Total ...ooovvriiiiians e, 19.765.375
A In . : B) Gastos:
gres Adquisicion de bienes y servicios ................. 1.072.905
S\»;:g\":n‘c‘leoncsn:spamdos politcos (Ley 3/1987).. ...... l?g%gg-% Gastos de actividades gel partido ................... 226103t
gupgmmona %e é‘lmp&:{a lm] ...... %333% TOWl vviiint e eaes e 3.333.936
venciones de elecciones es..... .099.
]nmsos fINANCIETOS  ..... . +xr cvverevuenns 709.000 C) Resultados (A B) ....................... 16.431.439
Ingresos del Grupo Parlamentario del Senado. . ... 481.000 -
Otros ingresos ... ....ceoooiriiinineiirieneinns 320.000 Incidencios
Total. . ... o i s 181.649.000 1.* No se declarar- gastos de personal. Requerida aclaracion, el
Secnctano general ma  Usta que durante el ejercicio no han existido
B Gastos PSEI D losjcﬁl:slafgbamenomeg: Estad tabilizado
importe de venciones ow, con
Gastos de personal ..... ... ........... oL el ieee gggz?% 15.971.309 pesetas, difiere de la cuantia que deberia percibi P°'
Ber o LTI LTI 108000 | (23396017 pesetas)en vistud de lo transferido por el Ministerio &l
Promocién del Partido.. .. 00T U 26,103,000 | [nterior 3 Coalicién Popular y por los acacrdos de los sobre ¢l
Ayudas a sedes.... ... ... .00 17.200.000 | poario de ag...lla. 0s cn el & o s Fateraciin de
Gastos  financicros . 8.874.000 Partidos de Alianza Popular. La diferencia entre ambas cifras parece
Gastos de elecuone.s' 'dé 1987 o et 74'810.0(» obedecer a2 que se contabiliza como subvencién ¢l importe neto
Dotcién a la arortizacion del inmovilizado ...\ 7.553.000 | Prictido, resultante de minorar ia cuantia otorgada oon 1o retenido por
Espaiiol, en concepto de amortizacion itos con
Dowcién a Ia provisién para responsabilidades..... ... 13.337.000 ofeccion a subvenciones oficiales. contraidos gor Coalicion Popular en
....................................... . l mh?kn‘rphm h! lm .nmeolm‘; f‘l‘? «g:yor iﬂfommon
_ al no presentac'o alegaciones el cri ouulzadonose
C) Resultados (A-B) .................coviiiiinnnnn (66.643.000) considera Correcto, fiesto que 10s i IW berdn registrarse por
Incidencias 1mporm integros, cun mdependenm la aplicecion de los l'ondos
1. Los ingresos por «Subvenciones a partidos politicos 3.' No se contkbilizan los n ocedentes de los Grupos
(l.chllN‘l)n, emhlindoscn 160.257.000 pesetas, dificren de la | Parlamentarios del Co: umodelos uzt. yhﬂamenwde
mﬁm h.cotmdu Wén. Icu:meﬂt:mltet\mmo“"l Oahcu. Esta amuunumcu e;evabidos segin lmpo Secretario
que in y n os son por ¢l Grupo Parfamentario
bgreod gl et ah & | Foputer ‘?om. del Partido,

anmlumenmm
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Pese a que los representantes se¢ hallen incluidos en un Grupo
Parlamentario cuyos componentes pertenecen a varios partidos, Ja parte
de subvencion otorgada deberia incluirse en la contabilidad del ejercicio,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 2, 9y 11 de 1a Ley drpima
3/19817, de Financiacién de los Partidos Politicos.

Debe precisarse, por iltimo, que ¢l Secretarjo general del Partido,

cuentadante del mismo, no ha formulado alegaciones en el plazo I}{‘ado

este Tribunal, en cumplimiento de Jo dispuesto en el articulo 44 de

o Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de
‘uentas.

IL13 UNON DEL PUEBLO NAVARRO

- Pesctas
A) Ingresos:
Cuotas afiliados i i e e ‘l‘é?(s)%
Aportaciones cargos publicos ... ....................... .615.
Aporiacibnes Coalicion Popular ...... . ........... ... 23.853.671
TOtal ...t it et e 29.695.477
B) Gastos:
Gastos de personal ............ ....couiuir ciinniiiians 2.274.414
Gastos generales ...............c.cceen cirriiiiininn b . 15.786.375
Gastos propaganda del partido .. ................... ... 2.705.440
Intereses y descuentos .... . . .. ... ...l 202.289
Amortizacion de créditos . .. .. ....iiiiiiiiiiiinn. .662.500
Total ..o et s ceeiaas 21.631:018
C) Resultados (A-B) . ..... ... .. .. .......... 8.068.459

Incidencias

1} La cuenta «Aporiaciones Coalicion Popularw, cuyo saldo es
de 23.853.677 pesctas. corresponde a los siguientes conoeplos:

Pdcm___
Subvencion por Ley Financiacion Partidos Politicos:
De enero a junio: 1.622.400 pesetas al mes .. . 9.734.400
De julio a diciembre: 2.248.811 pesctas al mes . . 13.492.866
Subvencion de las Cortes Generales . 626.411
Total .. ... . . . e 23.853.677

La cifra contabilizada en ¢l primer semestre (9.734.400 pesectas) no
se corresponde won la subvencion otorgada, en funcion de los criterios
de reparto entre cada uno de los componentes de Coalicion Popular, en
base a los cuales aquélla seria:

Pesctas
Subvencion a Coalicion Popular de enero a junio:
168.123.576 pesetas/mes . . . .. 1.008.741.456
Parte correspondiente a Union del Pueblo Navarro: 1,18
por 100 = 1.983.855 pesetas/mes . . 11.903.148

En relacion con aquellas diferencias se_sefiala quc las cuantias
declaradas corresponden a los importes recibidos de Coalicion Popular
¢n forma fraccionada con talones y letras, sin que sc justifique la
discrepancia cotre ambas cifras. . .

* No se contabilizan las subvenciones publicas otorgadas cn
virtud de los resultados obtenidos en las clecciones municipales y al
Parlamento de Navarra ceicbradas ¢l 10 de junio de 1987. En las
alegationes remitidas sc precisa que la «contabilizacion -de dichas
cleciones- se lleva independiente a la del Partido, ... ... financidndose
con pélizas de créditos avalados por los cargos clegibles v por las
subvenciones que se reciben posteriormentes.

A pesar de esta formulacion, tanto los ingresos como los gastos de
cada campana electoral deberdn ser incluidos en la contabilidad del
cjercicio, en funcion de lo dispuesto en los articulos 2, 9 y i1 de la Ley
drﬁnica 3/1987. i

3.® No se declaran las subvenciones del Grupo Parlamentario del
Parlamento de Navarra, previstas en cl articulo 2.1.b) de la Ley 3/1987,
En justificacién de esta circunstancia se manifiesta que aquella «'a
m cilos directamente, y las aportaciones que éstos realicen al

ido han sido reflcjadas en ¢l cpigrafe “aportacion cargos publicos™.

Siguiendo lo cxpuesto en ¢l m::'o anterior, los recursos olongados
;. los Gy n figurar en la contabilidad del

: pos Parlamentarios
- 4" Estre los gastos del ejervicio se incluye la amortizacién de
créditos (662,500 pesetas), contabilizacién que no ¢ considera adecuada

i s¢ ajusta a las previsiones normativas, puesto que forma parte de las
operaciones de capital, contempladas, especifica y separadamente, en el
articulo 9.2.d) de la Ley de Financiacion de los Partidos Politicos. En las
alegaciones remitidas se precisa lo siguiente: «En los presupuestos
anuales de estc Partido se efectiia una dotacion necesaria que cubra los
gastos financieros y la amortizacién anual de los créditos. Esta es la
razén por ia que la contabilizacion referente a las amortizaciones tanto
del cjercicio 1987 como las de 1988 se han efectuado como gastos
corrientes, regulanizindose al final de cada ejercicio como cuentas de
resultados de ingresos y gastos. A tenor de lo dispuesto cn el articulo
9.2.d) de )a Ley Orginica de Financiacion de Partidos Politicos, las
amortizaciones de créditos cfectivamente forman parte de las operacio-
nes-de capital y por tanto no procede la regularizacion como gastos
generales del afno, y por tanto repercuten estos impucstos en el fondo
patrimonial».

5.* No se contabiliza la dotacién anual para la amortizac 6n de los
elementos del inmovihzado. En las alegaciones formuladas se scfiala que
esta cin anstancia se debe a que 2staba prevista la renovacion total del
mobiliario y por carecer de cfectivo suficienie se ha retrasado
hasta 1988.

Esta-omisién no se adecua a los criterioc contables por
cuanto deberia dotarse la amortizacion de los elementos disponibles en
1a fecha de cierre de la contabilidad.

IL14 CONVERGENCIA DEMOCRATICA DE CATALUNYA

Pesetas
A) Ingresos (segundo semestre):
Cuotas ...........covvs i s 79.312.106
Subvenciones estatales .. .......... ........ 157.205.082
OOS INBIESOS ......cvvveerierrnecernnaninrs 50.000
Total ..o e i 236.567.188
B) Gastos (segundo semestre):
Gastos de personal ..... ........ .cooei viiis wanenn.. 33.737.707
Gastos financieros .. ...........cociie wr serinaneanns 11.989.575
Gastos de adquisicién de bienes y servicios .......... 7.164.550
Gastos de administracion .... ....... .......cccouennn. 9.456.300
Impuestos y arbitrios ......... .. ............. ... 23.516
Gastos de actividades del Partido ... ......... ..... 63.610.397
Dotacion amortizaciones ...... .....vcrverennarernn »x 3.068.227
Total ..o i s i iieeeeen s 129.050.272
C) Resultados (A=B) . . ...oovivnrivirrnnnses von 107.516.916

Incidencias

12 No se contabilizan las subvenciones piiblicas por los Grupos
Parlamentarios, previstas cn el articulo 2.1.b) de la Ley Organica 3/1987,
y que, ¢n funcion de la representacion que este Partido ostenta en el
Congreso de los Diputados, Senado y Parlamento de Catalunya, han
sido otorgadas en el ejercicio econémico. Requerida aclaracién, el
Apoderado del Partido manifiesta que «Los Grupos Parlamentarios de
la coalicién de Convergencia i Unio en el Congreso de los Diputados,
Senado y Parlamento de Cataluiia operan con plena independencia
econémica, cada uno tiene su rpropzo NIF, nimero de Empresa en la
Scguridad Social para su especifico personal y cuentas bancarias propias,
sin que en ningin momento hayan hecho aportacién alguna a los
Partidos de la coalicion, y, por ello, la contabilidad de Convergencia
Democritica de Catalunya tampoco presenta ningin ingreso por este
concepto».

Al margen de que los Grupos Parlamentarios actiien con plena
autonomia, sus ingresos { gastos deberdn integrarse en la contabilidad
del Panido, en virtud de lo dispuesto en los articulo$ 2, 9 y 11 de la Ley
Orgdnica 3/1987.

2} No se declaran in S por subvenciones estatales para gastos
clectorales, otorgadas a coalicion Convergencia i Unié por su
concurrencia a las clecciones locales y al Parlamento Eurcpeo. En las
obscrvaciones presentadas se declara que «las subvenciones por gastos
clectorales, recibidas directamente (ror la coalicién Convergencia i Unio,
sc agotan cn cl financiamiento de la campaiia, no d:igndo ninglin
remanente que pudiera distribuirse entre los Partidos co xdos. razén
por la.cual la contabilidad de Converge.icia Democritica de Catalunya
No presenta ingreso por este Conceplon. ) .

iguiendo lo cx?ucslo en ¢l apaitado anterior, los ingresos y gastos
g: I_a; campatias electorales deberdn incluirse en la contabilidad del
rido.

3." El acuerdo de reparto de la subvencion del articulo 3 de la Ley
3/1987 entre los Partidos de la coalicion es el siguiente:

Convergencis Democritica d¢ Catalunya: 75 por 100,
Unié Democritica de Catalunya: 25 por 100.

[T [N [ [ "~ Ll
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De cuya aplicacion a la cubvencién del afo 1987 se deriva la IL16 PARTIDO COMUNISTA DE ESPANA
siguiente distribucion:
Semestre Total A) Ingresos: .
Primero Segundo OrganizaCiones .. ..... ....... cocccvncinne sen an 7.071.120
I;':,esta BOB6 . e aar e iaanans :g(‘l,gg?g
Convergencia Democritica de mos ayuda ... ...... e memeee esanaieaiees .800.
Caualunya ............... 142.488.444| 157,205,082 |299.693.526 | AYudas campada electoral ... e N
Unié Democritica de Cata- Néminas PUblicos ... ... e 23.439.324
lnya ..o 47.496.150} 52.401.696| 99.897.246 Ingresos diversos ... ..... ...oooooon .. 5.529.931
Towles ............. .. 189.984.594 1 209.606.778 1 399.591.372 TOAl oooss it e rarrerees 113.233.343
Cifras coincidentes con :0 contabilizado por cada uno de los B), Gastos: .
Paciidos. Salarios ........c.eciiiiciiiiiiiieis s 53.421.531
o . . . Ctros nﬁtos depersonal ..............cehiiininnenn, 16.249.034
Respecto a las incidencias anteriores, el Partido no ha formulado | Seguridad Social ......... .............cc.lel 14.902.982
alegaciones en el plazo fijado por este Tribunal para dar cumplimiento | Gastos financieros .. ............. .......coolii. 58.773.359
'a.lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de | Tributos ............ ...ccocoimiininnnininininain. 4,987.703
Funcionamiento del Tribunal de Cucutas. Trabajos, suministros y servicios exteriores ......... 8.812.349
z’)igj;es y reuniones g T 3332?2?
s gastos generales ........ ...... c.eiiiiiiannns .527.
| Gastos diVEISOS . ........covuvnuicrcrrivacircrnnsanns 96.788.226
1LIS UN16 DEMOCRATICA DE CATALUNYA Fiesta 1987 ... ...iiiuiiincncraimrmnnsnnnsnasnnse 26.194.307
AMOTtiZACIONES .......coovevericiiarainnriaasaiaanae 17.744.587
Pesctas e e s
A 1 ( g o) Total oo 337.834.089
ngresos (segundo semestre):
Cuotas de afiliados ... . . .. ooer veere, 8.625 01 C) Resultados (A-B) ......c.coeven cennnnns (224.600.746)
Subvenciones estatales . ..... ..... ...... ... 52.401.696
Rendimientos patrimoniales (ingresos financieros) . 347 Incidencias
Total . . . o 61.027.744 1. Entre los ingresos del ejercicio se incluye el superavit de la fiesta
B) Gastos (segundo semestre): anual del Partido de 1986. Este criterio de imputacion temporal no s¢
Gastos d i 4767477 considera correcto, por cuanto los resultados de esta actividad deberian
10s de personal .. - e e e 3003 éO contabilizarse en el cjercicio en. ¢l que se ha celebrado y reflejarse en el
gggg tci?:r;:n::'n‘;e'(s)s S e ?'983'302 presente enE um acluenu_l comprensiva de los resultados de cjercicios
Gastos de actividades del Partido . . . 11,756.797 f:}‘;’;ﬁf;;ﬁmgség,gg;mmfmgnggqg;-ggggt;;;ggd;
el afo 1986, no se cfectué la imputacién en este aio d -
Total .. . i e 23.897.936 | [ento de los mismos en su mon?emo». ¢n &ste por desconoct
C) Resultados (A=B) . .c.ooevevvenvnnies o o 37.129.808 Las suovenciones estatales, contabilizadas por 14.463.638 pese-

Incidencias

i Entre los gastos del periodo no se incluye la dotacion para la
amortizacion_del "nmovilizado material. Esta circunstancia se debe,
segiin lo manifestado por el Apoderado a que «En el ejercicio de 1987,
por ser ¢l primero en que se.ha desanollado una contabilidad completa,
no s¢ ha realizado amortizacion alguna».

2} No se contabilizan las subvenciones piiblicas por los Grupos
Parlamentarios, previstas en ¢l articulo 2.1.b) de la Ley Orga-
nica 3/1987. En las aclaraciones del Apoderado se sefiala que «Los
Grupos Parlamentarios de la Coalicién de Convergencia i Uni6 en el
ongreso de los Diputados, Senado y Parlamento de Catalunya operan
con plena independencia econdmica, cada uno tiene su é)roplo NIF,
nimero de Empresa en la Seguridad Social para su especifico personal
y cuentas bancarias propias, §in que en ningin momento hayan hecho
aportacion a los Partidos de la Coalicién, y por ello la
contabilidad de Unié Democritica de Catalunya tampoco presenta
ningun ingreso por este conceptos.

virtud de lo dispuesto en los articulos 2, 9 y 11 de la Ley
Olg:n;ca 3/1987, los ingresos ‘)" gastos de los Grupos Parlamentarios
deberian integrarse en la contabilidad del Partido.
' Durante el afo 1987 esta formacién de concurrido a las
clecciones locales y al Parlamento Europeo en las listas de Convergencia
i Unio, habiendo obtenido representacin en cada una de aquellas y
Rembido 1a Coalicidn subvenciones por ambas consultas electorales.
uerida aclaracion sobre la no contabilizacién de estos ingresos, se
declara que «Las-subvenciones por gastos electorules, recibidas directa-
mente por la Coalicion de Convergencia i Unid, se agotan cn la
financiacion de la campaia, no dejando ningun remanente que pudiera
distribuirse entre los Partidos coaligados, razén por la cual la contabili-
dad de Unié Democritica de Catalunya no presenta ningun ingreso’por
este_concepto. . .

En identidad con lo expuesto en ¢l pdmafo ancrior, los ingresos y
zslos de las campattas electorales deberdn incluirse en la contabilidad

cada uno de los Partidos concurrentes.

Respecto a las incidencias anteriores, el A rado muestra su
conformidad, dentro del plazo fijado por este Tnml en virtud de lo
dispuesto -en el articulo 44 Je Ia 7/19817, de § de abrl, de
F\uwm\mp “ }'ﬁNMI # c\uu% I [ [l (n1}

, Izquierda Unida (d¢ la que forma parte el Partido Comunista de Esgaﬁa)

tas, corresponden a los siguientes conceptos:

Pesctas
Subvencién Grupo Parlamentario del Parlamento Euro-
PEO....coveer v aiiin aaan P 3.566.436
Subvencion Grupo Parlamentario del Senado......... . 2.297.202
Subvencién del Ministerio de Cultura........... ..... 6.600.

De los antecedentes obrantes en este Tribunal, a la Coalicién

le corresponde percibir en el afio 1987, al menos, las siguientes su
clones:

ven-
Pesetas
Previstas en el articulo 3 de ia Ley de Financiacién de '
Partidos Politicos.............ccoeevvieririinieninns 226.186.770

Por resultados de elecciones de 10 de junio de 1987.... 197.288.181
Por Grupos Parlamentarios cuya cuantia se¢ desconoce .. -

De lo que se deduce que el Partido no contabiliza subvenciones por
los conceptos de:

a) Déiivadas del articulo 3 de 12 Ley de Financiacion de los
Partidos Politicos.
b) Por resultados clectorales.
¢) Por Grupo Parlamentario del Congreso de los Diputados,
. .d) Por Grupos Parlamentarios de Asambicas Legislativas de Comu-
nidades Auténomas.

Ante los requerimientos realizados por este Tribunal, el Partido
remite su contestacion a las razones expucstas por Ia Coalicion Izquierda
Unida, cuyo Secretario de Finanzas manifiesta que, tanto la subvencién
prevista en la Ley de Financiacién de Partidos Politicos como las
subvenciones de los' Grupos Parlamentarios, s¢ han dcstinado en su
tolalidad a cancelar ins deudas contraidas en las campanns electorales.
Este procedimiento de contabilizacién no se ajusta a los principios de
contabilidad- generalmente aceptados, puesto que los ﬂm
Tegistrarse por sus importes totales, con independencia de. destino de los
fondos percibidos.
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En relacién con las subvenciones por gastos electorales, ¢! Secretario
de Finanzas de dicha coalicion sefiala que la cifra contabilizada
corresponde_al adelsnio percibido por las eclecciones locaies y al
Parlamento Europeo; ¢l resio, hasta Ia totalidad de dicha subvencién, ha
sido contabilizatio en el afto 1988. Este criterio es contrario al principio
contable dddeveuqo‘ 7por cuanto dicha subvencién deberia registrarse
en ¢f cjescicio de 1987, en consideracion a que en este ejercicio se ha
producido ef hecho del que se deriva la percepcién de aquella subven-

con independencia de la fecha de cobro de la misma,

En cuanto a las 6.600.000 pesetas, concedidas por el Ministerio de
Cultura, sc ha requerido al Secretario de Finanzas del Partido justifica-
cién documental sobre la fecha de concesién y naturaleza de dicha
subvencion, leniendo cn cuenta lo dispuesio en ¢f articulo 3.3 de 1a Ley
Orgénica 3/1987, 'ﬂuc establece el principio de incompatibilidad de la
subvencion estatal para gastos de funcionamiento (prevista en el
apartado primero del precitado articulo 3) con cualquier otra ayuda
econémica o financiera incluida en los Presupuestos Generales del
Esiado. En el escrito de contestacion manifiesta -sin adjuntar justifica-
cién documental alguna- que esta subvencion ha sido recibida por la
Fundacién de Investigaciones Marxistas, y que dicha Fundacién entregé
al Partido para compensar 1as subvenciones otorgadas con anterioridad
por el Pirtido Comunista de Espafia. L .

En consideracion a lo anterior, lo correcto hubiese sido.contabilizar
estos fondos como un reintegro de paric de la subvencidn transferida por
c! Partido a:dicha fundacion.

I1.17 PARTIDO DE ACCION SOCIALISTA

. Pesetas
A) ingresos:
Cuotas y donativos............ e e e e, 9.802.593
Venta de materiales diversos..............coveeveinnnn.. 64.600
Aportacién Agrupacion Socialista Madriledia . 140.000
Aportacion Fundacion Azaia.............. 250.000
Subvencién IU........................ .... 1.676.950
Subvencion IU del Parlamento Europeo..... . 1.861.525
Superivit de venta de apartamento de Usera. 350.000
68 ..o e e e e 11.550
Cuotas por cobrar........ .. v evveray e e 170.000
Reintegro de la Seguridad Socal........................ 14.381
Recuperacion de gastos de Vallecas. ........oovvveennnnn 47.464
Total. ... it o e 14.389.063
B) Gastos:
Gastos bancarios....... . . . .. .. .... 364.015
Seguro de incendios....... . ...eiiiiiierirriir i 18.155
Transportes.. ..... -.vv. v vv ir aieen o wanne. .. 153.914
Pagos a la Seguridad Social....... ......covviver wuann 243.386
Ayudas a AGIUDACIONES ... . ..cvcvvrverenar v seensuns 3.462.999
SUMINISIIOS . ... cvvees  vviirei i cvimn e e aaenns 11.627
Reuniones del Comité Federal........ 1.023.375
E}cccioncs IlLlJJ ..... FIRVIRIE S 3 ;g%
ecciones IU, a Agrupaciones. .
Aronacién déﬁCI)_'lu premsa... ......... 1.120.531
Elecciones municipales y autonémicas 1.402.274
Gastos diversos......... .......cn.en 3.238.814
Gastos de personal 1.340.000
Publicidad y propaganda...... .......ccveenirirnnnnn. 361.850
Total....oooeeiiivne i i a e 13.211.340
C) Resultados (A-B) ........cccvvnrvnvivrrinnnnnan, 1.177.7123

1

! Incidencias

1.' La cuenta «Aportacion Agrupacién Socialista Madrilefan
140.000 pesetas), corresponde, segun lo declarado en escrito del
ecretario de Finanzas, a las cantidades entregadas por.dicha Agrupa-

cién a la Comision: tiva Federal por cuenta de los que, en
concepto de electricidad y teléfono, realiza dicha:Comisién Ejecutiva
con cargo a la Agrupacién de Madrid. Considerando que los gastos de
csla M%ptabn‘consumyen uno de los componentes de la cuenta de
explotacion, los ingresos referidos no deberdn contabilizarse como una
fuente de financiacién al watarse, exclusivamente, de movimientos de
fondos entre las Jiversas organizaciones del Partido. En las ones
presentadas se schiala que estos ingresos corresponden al pago que dicha
Agrupacioa realiza a la Comidéggggzuva Federal por el usu  del
local de Vallocas, propiedad del Partido, atadiendo que, administrativa-
sastos

mente, Ia Agrupacién Socialista Madrileda es independiente y que debe
mmﬂ“ M“!‘émm de sus a8, ¥, & %1
, ‘2 los gastos de la Comisién Ejbtutiva- que a‘'au

vez paga algunos gastos de Ja Agrupacion Socialista Madrilena, domici-
liados en la cuenta corriente de Ja Comision Ejecutiva Federal.

2* Entre los gastos del periodo no figura la dotacién anual pard la
amortizacién de los elementos:del inmovilizado. .

3* La cuenta «Subvenciones JU» (1.676.950 pesetas) corresponde
a los cobros netos procedentes de Ia Coalicién Izquierda Unida, en razén
a la parte convenida por la pertenencia del Partido a dicha Cualicién
clectoral y procedentes de las subvenciones que aquélla recibe en virtud
de lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley de Financiacién de Partidos
Politicos. En respuesta al requerimiento formulado al Secretario de
Finonzas de dicha Coalicion sobre ¢t desglose de la subvencion se
manifiesta que tanto la subvencion.prevista en la Ley de Financiacién
de Partidos Politicos como las subvenciones a los grupos parlamenta-
rios, se han destinado, en su ma(or parte, a cancelar las deudas
contraidas en las campaias electorales.

Este criterio de no contabilizacién de Ia parte de las subvenciones
afectas a créditos clectorales se considera incorrecto, puesto que los
ingresos deberdn registrarse por su importe total, con independencia de
13 aplicacién de los fondos procedentes de los mismos.

IL18 PARTIDO COML NISTA DE LOS PUEBLOS DE ESPANA

Integrado en la Coalicion Izquierda Unida, no ha presentado ningin
documento contable del ejercicio de 1987, vuincrando lo dispuesto en el
articulo 11 de la Ley Orgdnica 3/1987, no dando respuesta, por otra
parte, a los diversos requerimientos de este Tribunal.

IL19 FEDERACION PROGRESISTA

Esta formacion, que ha obtenido un escaiio en ¢l Congreso de los
Diputados en las listas de Izquierda Unida. no ha presentado la
documentacién contable del ejercicio objeto de este Informe, justifi-
cando documentalmente haber presentado recurso contencioso-adminis-
trativo contra la Resolucién del Ministerio del Interior que ha otorgado
la subvencion a la Coalicion directamenie.

1120 PARTIT SOCIALISTA UNIFICAT DE CATALUNYA

Incluido en la Coalicion Unié de L'Esquerra Catalana, en cuyas listas
ha conseguido representacién en el Congreso de los Diputados en las
elecciones de 22 de junio de 1986, no-ha presentado las cuentas del
ejercicio 1987, incumpliendo la obligacion prevista en ¢l articulo-11 de
Ia Ley Orginica 3/1987, no respondiendo, ademads, a los reguerimientos
de este Tribunal,

11.21 AGRUPACION TINERFENA DE IND’ INDIENTES
Pesetas
A) Ingresos:
‘Cuotas de afiliados ... ......cooiiiiiiiiiiiiiiiiiaaa.. 8.072.451
INtOreSES ....eevnr viiie v riiciiiie riiieieeieienae es 2.249
Subvenciones estatales .................... ......ie... 29.153.202
Venta de BONOS ....ocivvvenvnnn cvnriniiens ceen aeenan 3.984.478
1 1 41.222.380
B) Gastos:

Entregas a comités locales ............... ..., 2.041.700
Gastos Diputado nacional . 1.031.279
Gastos varios .............. .. 6.301.767
Otros gastos ............ .. coene 938.752
Pago gastos campaiias 86/87 y baja crédito campaia 86 .. 27.243.085
7 37.556.583

C) Resultados (A=B) .....ovvveeeeeiaeee e, 3.665.197

Incidencias

1.* La inclusién como ?aslo del cjercicio de los pagos realizados
para la campaita 86/87, asi como los derivados de los créditos de
campaiia, no sc ajusta a las previsiones establecidas en el articulo 9.° de
la Ley Orginica 3/1987, de 2 de julio, sobre Financiaciér, de los Partidos
Polm‘oos. que considera tales movimientos como operaciones de capital.

El desglose de las «Subvenciones estatales», contabilizadas por

29.163.202 pesetas, es ¢l siguiente;
Pescias
Subvencién por gastos elecciones de 22 de-junio de 1986,
cobrada en tode 1987 . ........ ... 8.243,377
Subvencién anticulo 3.° Ley Orgénica 3/1987 . 20.919.825

Sobre estas cuantias debe destacarse:

a) En funcién del principio contable del deve la subvencién
correspondiente a las elecciones de 22 de jnnionﬁ 1986, de
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contabilizarse en aquel afto, con independencia de que-la cfectividad de
la misma se produjo en el ejercicio siguiente

b) E! importe registrado en concepto de subvencién otorgada al
amparo de lo dispuesto en el articulo 3.° de 1a Ley de Financiacién de
Partidos Politicos no incluye la parte correspondiente al mes de
diciembre (1.918.245 pesctas), librada en enero-de 1988, pese a lo cual
y en virftud de lo expuesto anteriormente, su contabilizacién deberia
realizarse en el afio 1987,

Respecto a las incidencias anteriores, no se han recibido alegaciones
en ¢l plazo fijado por este Tribunal, en virty . de lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del
Tribunai de Cuentas.

ifl. CONCLUSIONES

De lo expuesto aisladamente en cada una de las formaciones politicas
fiscalizadas sc deducen, en sintesis, las siguientes

CONCLUSIONES

1L* No han presentado ningin tipo de cuentas ni atendido a los
requerimientos formulados por el Tribunal las formaciones siguientes:

Partido Comunista de los Pueblos de Espaiia.
Partit Socialista Unificat de Catalunya.

Por otra parte, en los casos vy con ¢l alcance que se seiala en los

apartados del presente Infornie, referidos a cada uno de los Partidos |

politicos. la documentacion remitida por algunas formaciones no
comprende todas las actividades del Partido.

22 En la elaboracién de la cuentas presentadas se han aplicado
criterios diversos por los distintos Partidos politicos. Aunque tal
circunstancia es, en parte, consecuencia de la falta de préctica anterior,
al ser 1987 el primer ejercicio de aplicacior: de las obligaciones contables
que fija la Ley Organica 3/1987, algunos de estos criterios son contrarios
a principios contables generales asumidos por aquélla, destacindose los
siguientes:

a) La falta de inclusion en.las cuentas presentadas de las operacio-
nes de las diversas agrupaciones territoriales y/o de los Grupos Farla-
mentarios, tanto de las Camaras de las Cortes Generales como de las
Asambleas Autonémicas. -

b) La no integracion en las cuentas de los ingresos y gastos

- denvados de los procesos electorales, cuya inclusi6n en aquéllas estd
prevista en los articulos 2, 9 y 11 de la Ley Orginica 3/1987.

¢) La no contabilizacién como gasto del ejercicio de las dotaciones
a la amortizacion del inmovilizado. .

d) La inadecuada periodificacion de los recursos financieros proce-
dentes tanto de ia financiacion publica.como de la privada.

2) La incorrecia aplicacion del principio del devengo, al registrar
los 1ngresos y gastos en la fecha de cobro o pago efectivos de los recursos
derivados de aquéllos y no en el ejercicio de contraccion de los derechos
y obligaciones.

f) El registro contable de las subvenciones piblicas, afectas con
caracter prioritario a la amortizacién de gréstamos y créditos, por el
importe neto ingresado en la Tesoreria del Partido, resultante de la
difercncia cntre la subvencion oiorgada y la parte aplicada a ia
amortizacion de aquéllos.

g) La contabilizacion como gasto del ejercicio, junto con los
intereses, de las cuotas de amortizacion del pnincipal de los préstamos
y créditos que como tales no ueben integrarse en-la cuenta de gastos sino
en la de operaciones de capital a que se refiere el articulo'9.2, d), de la
Ley Orgdnica 3/1987.

3* En los ingresos contabilizados procedentes de la financiacion
privada no sc aprecian infraccioncs a lo dispuesto en los articulos 4 y §.
al no constar entre los recursos privados ningiin tipo de aportaciones:
. a) Anénimas, por cuantia total superior al importe méximo
impuesto en ¢l apartado 3, a), del articulo 4, .

b) Procedentes de una misma persona fisica o juridica, superiores
a 10.000.000 de pesetas [articulo 4, apariado 3, b)).

¢) . Procedentes de Empresas publicas o privadas que prestan
servicios a cualquier Administracion Pablica farticulo 4, aparado 3 ¢)).

d) Procedentes de Gobiernos u Organismos piblicos extranjeros
[articulo $, 2)].

4 Antc Ia falta dc definicion legal sobre estructura, dmbito y
contenido-de las cuentas, y 1a diversidad dc criterios utilizados. puestas
de manificsto cn ¢l presente Informe, deberian arbitrarse las medidas

das para que los documentos, estados y antecedentes a rendir

sean uniformes, y para que las operactones repistradas se ajusten a los

E’ammos y normas contables generales y a cuantas prescripciones fija
Ley Orgdnica 3/1987.

Madrid, 27 de febrero de 1990.-El Presidente, Pascual Sala Sénchez.

MINISTERIO DE DEFENSA

ORDEN 413/39063/1990, de 30 de julio, por la que se
disponc el cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Madrid, dictada con fecha 20 de diciembre de 1988,
en el recurso mimero 2.499/1987-03, interpuesto por don
Gregorio Ferndndez Leon.

245C8

De conformidad con lo estabiecido en La Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, y
en uso de las facultades que me confiere ¢l articulo 3.° de la Orden del -
Ministerio de Defensa nimero 54/1982, de 16 J¢ marzo, dispongo que
se cumpla en sus propios términos estimatorics 1a expresada sentencia
sobre reconocimiento de trienios.

Madrid, 30 de julio de 1990.~P. D., el Director gencral de Personal,
José Enrique Serrano Martinez,

Excmno. Sr. Teniente General Jefe
Generai duy ‘pemte, General Jefe del Mando de Personal. Cuartel

ORDEN 413/39064/1990, de 30 de julio, por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia de la Sala de lo
Coniencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, dic-
tada con fecha 28 de mayo de 1990, en el recurso mimero
317.499. interpuesto por don Carlos Pernas Ferndnde:.

24569

. Dc conformidad con lo establecido en !a Ley reguladora dc la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956, y
en uso de lus facultades que me confiere el articulo 3.° de la Orden del
Ministerio de Defensa numero 54/1982, de 16 de marzo, dispongo quc
se cumpla en sus propios términos estimatorios la expresada sentencia
sobre abono de complemento en-destino. :

Madrid, 30 de julio de 1990.-P. D., ¢l Director general de Personal,
José Enrique Serrano Martinez.

Excmo. Sr. General Director de Metilados.

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 13 de septiembre de 1990 por la que se acuerda -
la ejecucion, en sus propios lérminos, de la sentencia
dictada en 22 de mayo de 1987 por la Seccién Segunda de
la Sala de lv Contencioso-Administrativa de la excclenti-
sima Audiencia Nacional, recaida en el recurso conten-
cioso-admumistrativo numero 25.238, interpuesto por la
«Compania Espariola para la Fabricacion de Acero Inoxi-
dable, Sociedad Anonima» (ACERINOX), de Los Barrios
(Cddiz), contra la Resolucion del Tribunal Economico-
Admunstrutivo Central de 10 de octubre de 1984, sobre
contribucion territonial urbana.

24570

Himo. Sr.: Visto ¢l testimonio de la sentencia dictada en 22 de mayo
de 1987 por la Seccion unda de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la excelentisima Audiencia Nacional, recaida en ¢l
recurso contencioso-administrativo numerc 25.238, interouesto por la
«Compania Espaitola glra la Fabricacién de Acero-Inoxidable. Sociedad
Anéniman (ACERINOX), de Los Barrios (Cédiz), contra la Resolucion
del Tribunal Econémico-Administrativo Central de 10 de octubre de
1984, sobre Contribucién Territoric! Urbana;

Resultando que concurren cn csic ¢aso las circunstancias previstas en
el articulo 105 de la Ley de 27 de dicicmbre de 1956,

Este Ministerio ha tenido a bien disponcr la cjecucion, en sus propios
érminos, de la referida sentencia, cuya parte dispositiva-2s como siguc:

«Fallamos: Que, dcscstimando ¢l actual recurso contencioso-admi-
nistrativo interpuesto por ¢! Procurador seior Zapata Diaz, en nombre
representacion de la Enudad demandante «Compaiiia Espanoia para
{n Fabricacion de Acero Inoxidables (ACERINOX), frente a la dzman-
dada Administracién General del Estado, represeniada y defendida por
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su Abogacia, contra Ia Resolucidn del Tnibunal Economico-Administra-
tivo Central, de 10 de octubre dc 1984, a la que la demanda se contrae,
debemos “declarar y declaramos ser conforme a Derecho y, por
consiguiegte, mantenemos el refesido acto econdmico-administrativo al
presenfe impugnado; todo cllo sin hacer una express declaracion de
co?dcna €n costas respecto de las derivadas,en este proceso jurisdiccio-
nal»

Lo que comunico a V. L. para.su conocimiento y efectos.
Madrid, 13 de sepiembre de 199Q.-P. I).. el Subsecretario, Enrique
Martinez Robles.

Iimo. ar. Director general de Coordinacion con las.Haciendas Territo-
riales.

24571 ORDEN de 18 de septiembre de 1990 por la que se acuerda
- la ejecucion, en sus propios términos, de la sentencia
.« dictada, en 12 de diciembre de 1987, por la Seccion 2.° de
la Sala de lo Contencioso-Administrativo de In Excelenti-
sima Audiencia: Nacional, recaida en el recurso conten-
cioso-administrativo numero 26.012, interpucsto por la
Comunidad de Propietarios del edificio «Echezuri 1l», de
Bemidorm (Alicante), comtra {a resolucion del Tribunal
Economico-Administrativo Central de 12 de noviembre de
1985, sobre.Contribucion Territorial Urbana.

Ilmo. Sr.: Visto el testimonio de la sentencia dictada, en 12 de
diciembre de 1987, por la Seccion Segunda de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Exceleritisima Audiencia Nacional, recaida en el
recurso ccntencioso-administrativo numero 26.012, interpuesto por la
Comunidad de Propictarios del edificio «Echezuri Il», de Benidorm
(Alicantc), contra la resolucién del Tribunal Econémico-Administrativo
Centrat de 12 de noviembre de 1985, sobre Contribucién Territorial
Urbana; . .

Resultado que concurren en cste caso Ias circunstancias previstas en
¢l articulo 105 de la Ley de 27 de diciembre de 1956, )

Este Ministerio ha tenido a bien disponer la ejecucion en sus propios
términos de Ia referida sentencia, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallo: Que, desestimando el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por el Procurador doiia Pilar Guerra Vicente, en nombre y
representacion de ia Comunidad de Propictarios del edificio «Eche-
zuri Il», de Benidorm (Alicante), contra la resolucion del Tribunal
Econémico-Administrativo Central de 12 de noviembre de 1985, decla-
ramos que la resoluciér impugnada es conforme a Derecho, sin hacer
expresa condena en costas.»

Lo que comunico a V. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 18 de septiembre de 1990.-P. D., el Subsecretario, Enrique
Martinez Robles.

Iimo. Sr. Director general de Coordinacién con las Haciendas Territo-

24572 RESOLUCION de 30 de agosto de 1990, de la Direccién
Gencral del Centro de Gestion Catastral v Cooperacion
Tribwaria, por la que se da publicidad al Convenio 1/1990,
de cooperacion entre €l Centro de Gestion Calasqul y
Cooperucion Tributaria, del Ministerio de Economia [v
Hacienda, y el Instuwto Cartogrdfico de Cataluna, de la
Gencralidad de Cataluna.

Suscrito entre ¢l Centro de Gestion Catastral y Cooperacién Tributa-
ria, del Ministerio dc Economia y Hacienda, y el Instituto Cartogrifico
de Cataluia, de la Generalidad de Cataluia, ¢l Convenio 1/990, para la
realizacion de cartografia ortofotogrifica a escala 1/5.000. y en cumpli-
miento de lo dispuesto en ¢l acuerdo de la comision _deI?ada del
Gobierno para politica autonémica, adoptado en su reuni6n del 18 de
junio de 1335. procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de dicho Convenio. que figura como anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos. . .
Madrid. 30 de agosto de 1990.-El Director general, Javier Russinés

. Torregrosa.
PREAMBULO
Dentro del amplio programa de renovaciones catastrales de nistica
a realizar por el &CL‘T son importantes las correspondientes a los
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servicios penfiricos del mismo en Catalufia, con 1a consccuente necesi-
dad de los precisos <oportes cartograficos actualizados y de calidad que
dichos trabajos conllevan.

Por otra parte el ICC viene realizando, desde hace ados, ortofoto-
mapa de Cataluna, por lo que se ha creido conveniente seguir en esta
linea y compatibilizar, mediante ef presente Convenio, ambos objetivos,
con-los consiguientes beneficios; entre otros. 1a uniformidad cartogrifica
en este dmbito geogrifico y el abaratamiento de costos, asi como dar
continuidad a los convenios ?uc. en esie sentido, se firmaron entre
el ICC y el CGCCT los afios 1988 y 1989,

Articulo 1.° Comparecen y son partes del presente Convenio
1/1990 de colaboracién del Centro de Gestion Catastral y Cooperacion
Tributaria. del Ministerio de Economia y Hacienda (en adelante
CGCCT), y el Instituto Cartogréfico de Cataluiia, de la Generalidad de
Cataluia (en adelante ICQC).

La facultad de representacién por parte del Director del Centro.de
Gestién Catastral y Cooperacion Tributaria deriva de la Resolucién de
1a Presidencia del CGCCT de 17 de marzo de 1988 («Boletin Oficial del
Estado» del 24). por la que el Presidente del mismo deiega en dicho
Director 1a facultad para suscribir convenios.

La facuitad de representacion por parte del Director del Instituto
Cartogrifico de Catatuiia deriva de los poderes otorfados por el Consejo
Rector del mismo en sesion del dia 30 de i;‘unio de 1986, v la delegacién
expresa del mismo. aprobada en Consejo Rector de 26 de julio de 1989,

Art 2.° Dadas las necesidades cartogrificas comunes =xpresadas y
contrastadas por las dos Instituciones. tanto para la realizacién de un
catastro moderno como para el uso propio de los dmbitos de la politica
territorial y urbanismo sobre el tervitorio de Cataluia, las dos Institucio-
nes acuerdan que sca objeto del presente Convenio, correspondiente al
ejercicio 1990, 1a extension del terntorio de Catalufia de la cartografia .
ortofotogrifica a cscala 1/5.000, tal y como se indica en ¢l anexo A.

Art. 3.Y Ambas Instituciones acuerdan que los trabajos cartogréfi-
cos que se produzcan a raiz del presente Convenio y propiedad de
ambos Organismos tendrin caricter piblico y, por tanto, publicatle,
segin la normativa del Consejo Superior Geogrifico.

4.° El CGCCT colaborara en la realizacion de la citada cobertura
cartogrifica medianie una contrapre.tacién econémica. cuyo precio
unitario se ha valorado en 95 pesetas (IVA incluido) por hectirea para
ortofotos de nueva realizacién.

Aflo: 1990. Nimero de municipios: 180. Hectdreas: 628.187.
Importe: 59.677.765 pesetas.

Art. 5.° El coste presupuestado para el presente Convenio es de
59.677.765 pesetas. ..

. Art. 6.° La Administracién del CGCCT dirigird desde sus propias
instalaciones la realizacion y el control de los trabajos comprendidos en
el anexo A.

El ICC aportari ¢l personal técnico necesario y los medios materiales
pertinentes para la realizacién cartogréfica. .

Art. 7.° La entrega de los trabajos sc efectuard segin su disponibili-
dad y de acuerdo con lo expresado en el anexo A. X

Art. 8.° ElICC entregard, a peticion del CGCCT. informes relativos
a las fases de desarrollo de los trabajos. asi como a su control.

An. 9.° La facturacién de los bloques producidos se realizard en
base a certificaciones parciales a medida que éstas sean aceptadas por
¢l CGCCT. Este Organismo abonard las facturas en un periodo no
superior a tres meses tras la aceptacién de cada bloque.

Art, 10. Este Convenio entrard en vigor ¢l dia posterior a su firma:
y deberd finalizarse doce meses después de 1a fecha de la firma del
presente Convenio.

Art. 11. El incumplimiento de cualquiera de las obli aciones
establecidas con cardcter proceptivo en ¢! presente Convenio po. 1 ser
causa de resolucion del mismo.

En prucba de conformidad se firma ci presente Convenio a 7 de junio
de 1990.-E! Dircctor del Centro de Gestién Catastral y Cooperacién
Tributaria, Javier Russinés Torregrosa.—El Director del Instituto Carto-
grifico de Catalufia. Jaume Miranda i Canals.

ANEXO A

Pliego de condiciones técnikas para la realizacién de los ortofotomapes
a escala 1:5.000 de Cataluia

1. Objero

El presentc pliego establece las condiciones técnicas que deberd
cumplir la ejecucion del ortofotomapa de las hojas completas o parciales
del (:lf zonas limites de la rcgién) que se cnumeran en los
apartados siguientes. )

La zona a cubrir por el presente Convenio corresponde a los
municipios siguicntcs:

Total Convenio: 628.187 hectdreas.

Girona: 368.114 hectéreas,
Lieida: 260.073 hectdreas.
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ica dcu‘riﬁca
Superficic Término muricipal municipio Término municipal mumclpw
i -
Térmno municipal muui::?pio Hectéress em’
Hectdreas ‘
Palau Sta. Eulal. . 862 | Yiltmaniscle 540
Palau Saverdera . .... ... 1.619 | Vilanant ........ . ..... ... 1.214
”ullam .................... 2739 | Palmerola ...... ........ .. 2064 | YilaSacra . ... ... 619
bany . 9.334 | Palol de Revardit ... .. 1.828 | Vilabr . .. ... ... ... 5%
Alp =~ . ... 4,425 Pardines .. 2.575
Argelaguer 1273 [ Pad e 1.044 368.114
L'Armentera . ... ... .. 567 | Pedret i Marzd . . ....... 851
Avinyonet ngvcmés 1.236 | Peralada ...... 4.381
Banyoles .. .... .... 1.089 | Lbs Planes d’Host ........ 3.697
Béscara 1.728 | Planoles . e e 1.396 LLEIDA
Beudam 323‘11 gont (gc Molins . . . 853
. ont 1.354 .
................. 997 | Porqueres 3377 Supericre
Boaoella dEmporda  ..... 1.073 Portbou 930 Término municipal del municipio
Bolvir .. .. . 1.062 | El Port de la Seiva 4.130 Hectireas
Borrassd ... 936 953
Cabanelles .. ........ 4.492 Puigcerdd . . ........ 1.858
Cabanes ... ........... 1.501 | Queralbs ..... G381 | Artesa de Segre . .............. 17.629
Cadaqués 2.573 Rabés . 450¢ " Foradada ......... ..... ... 2.874
Camés .. . ... ..... 1.534 | Ribes Freser . . ..... 4215 | Sudanell . ... ........ 837
Capderanol 3283 [ Ripoll .. .. ....... ... 7.346 | Torres de Scgre . ............. 5.056
Campelles 1.916 | Riudaura ....... .. ...... . 2419 | Artesa de Lleida . ............. 2.406
Campodrén 10331 | Riumors ... . .... ... 646 | Alés de Balaguer .. .. 6.876
Canet d’Adri 4519 JROSES . . ooooooviiiene ieannn. 4.587 | Avellanes-Santa Linya ...... 10.331
Cantallops 1.962. | Sales Llierca ... . .. ... 3.639 | Puigverd de Lleida 1.242
Capmany 2,658 ! Sant Aniol Finestres 4751 | Vilanova de Meid . ......... 10.445
Castellfollit Roca . ... ... 69 Sant Climent Sesc 2446 | AbelladelaConca .. ..... .... 1772
Casiellé d'Empuncs ...... 4.184 | Sant Feliu Palle% 3492 | Els Alamis ................ 2.021
Cistella 2.55 | Sant Ferriol .. . . .. 4.176 | Gavet dela Conca ......... ... 9.083
Colera ... 2.395 | Sant Jaume Llierca ....... 712 ¢ Isona i Conca Della ....... 13.980
Comnella Terri 2722 | Sant Joan Abades ........ 5.341 | Maronia de Rialb ...... 14.268
Crespia .11l | Sant Joan Fonts 3.193 | Cabanabona ... ... 1.418
Darnius 3.497 | Sant Julit Ramis .. .... ) 1.812 | Oliola . .......... ... .. .. 8.546
L'Escata 1.641 | Sant Llorenc Muga ..... . . 3206 | Ponts . . ... . ..l 3.234
Espolla . . ..... 4309 | Sant Marti Llémana . 4368 | Rossellé .............coeet . 990
Esponelia 1.626 | Sant Miquel Campma. .... .... 3298 | Tomefarrera ... .............. 2,348
El Far d’Emporda 908 | Sant Miquel Fluvia .. ... .. 362 | Benavent de Scsna -------- 755
Figueras . . 1.887 |SantMori. ... .............. 744 | Clariana .... 4.041
Fontanals Cerdanya ...... 2.864 | Sant Pau Seguries ... .... 897 | La Molsosa 2.672
Fontcoberta 1.747 | Sant Pere Pescador . ...... 1.780 | Ofius 5.347
Fortia 1.079 | Santa Llogaia d‘Alg. 197 | Pinés ..... 10.390
Garrigas 1.949 Santa Pat . .. . ..... 4880 | Rinet .. ... 4.721
Garriguella 2097 [Sans . ...... 1.163 | Solsona 1.814
Ger 3.268 La Selva de Mar 708 Torre-Serona ... .. 579
Gombren . 4.384 | Serinyiz ....... 1.732 | Vilanova de Segri 848
Guils Cerdan\'a 2.228 | Setcases 4.891 BT i e s 16.086
Isdvol 1.074 | Siurana . ..... 1.050 Camarasa-Fontllonga 15.548
La Junquera 5.690 | Terrades 2.080 Corbins N . 2127
Llado 1.359 | Torroella Fluvia 1673 | Limiana o £103
Llanars 2,447 | Tonteila . 1.098 | Torrelameu .. .. 1:092
Llanca 280 | Toses 6.21% Castellar de la Rlbera 6.013
Llera 2121 {Unis  .......... 1.760 | Llobera B 3.889
Llivia 1.284 | La Vajol .......... .... 466 | Pinell 9.115
Les Lloses . 9.341 La Vall Bianya 9.402 Térmens .. 2.737
Macanet Cabrenys 6.746 | La Val d’en Bas 9.049 | Viianova de PAguda 5.348
Maia de Mentcal 1.697 Vallfogona Ripollés 3.888 | Vilanova de la Barca 2115
Masarac 1.246 | Venalle .. ....... ... 2.614 | Lladurs 12.869
Meranges 3.738 Vidra 3457 Navés .. ..... 14.585
Mieres - 2607 | Vilabertrdn . . 229 | Sosés .. 3.030
Mollet Peralada 334 | Viladamat ... 1.190 Guissona 1.822
Molié . 4.357 | Vilademuls 6.208 | lvomra 1.529
Montagut 9.340 | Vilafant 822 assoteres . . 2.605
Navata 2.316 | Vilajuiga .. 1.316 oritofiu de Cervcra ¢ 1937
$sa 4.573 | Vilallonga Ter 6.491 .
Olot 2913 | Vilamacolum 549 260.073
Ordis 849 | Viamalla 866
2. Fases Rectificacidn del vuelo fotogramétrico, segin las especificaciones del

El proceso seguido para la cjecucidn del ortofolomapa sc integrard cn

las fases siguientes:

Ejecucion del vuclo fotogramétrico, scgun las especificaciones del

apartado 7.

3. Formato

apartado 4.
E,)ecucnsén del apoyo fotograméinco, segun las especificaciones del

&ecucndn dela urolmn;ulaclén del vuelo fotogramétnco, segln las

espmﬂacnones del apartado 6.

El formato de las hojas del ortofotomapu de Cataluia a E = 1:5.000
se determinard a partir de la division 12 x 8 del formato base del mapa
topogrifico nacional'a E = 1:50.000. Serd, por tanto, y de acuerdo con ¢l
mapa basc utilizado. un formato cartogrifico con coordenadas de
esquinas geogrificas. Esta division. dard como resultado un formato ’

[ A | [ [ T N O | [N
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na la utilizacién de oriofotomosaico en su reahzacién.

.1 Cool s geograficas.~La sene ontofotomapa de Catalufia a
E = 1:5.000 adoptars como coordenadas de esquina de hoja los valores
resultantes de dividir 1a hoja del MTN corre's_pondiente en 12 columnas
y ocho filss, con las coordenadas geograficas redondeadas a 0700.
Asimismo, se dardn también sus coordenadas equivalentes UTM
redondeadas al centimetro.

3.2 Numeracion y denominacién de las hojas.-Las hojas del
ortofotomapa de Cataluiia a E = 1:5.000 sc identificarin a partir de la
realizacién existente (12 x 8). con ¢} formato base det MTN 1:50.000
correspondiente. De esta forma sc establece una numeracion matricial
bidimensional, en 1a que cada nimero representa. respectivamente, la
columna y la fila correspondicnie a cada hoja. En consecuencia, la hoja
ortofotomapa de la columna 11, de1a fila 6. de Ja hoja det MTN 393,
lendrd como cadigo identificador la estructura siguiente: 393-11-6. Esta
‘dentificacion es oficial para las series ortofotogrificas v aprobada por el
Consejo Superior Geogrifico. En lo eferente a la denominacion de las
hotas. éstas se determinardn de acuerdo con ¢l principal nicleo de
poblacién de la hoja en cuestion. En el supuesto que, en una hoja
ueterminada, ro haya ningin clemento poblacional, la denominacion se
determinard a partir del clemento fisico mas representativo. Las
modificaciones de denominaciones de hojas solamente las podra reali-
zar, previo estudio de las propuestas que pueda haber, e] (nstituto
Cartogrifico de Cataluiia.

«cuadradow, hecho sumamente importante en cuanto que hard snnecesa-

4. Condiciones técnicus del vuelo fotogramétrico utihizado

4.1 Generalidades.~Con este proyecto s¢ pretende realizar cartogra-
fia ortofotomapa a cscala 1:5.000 mediante una subdivision. det MTN
E = 1:5,006 de ocho partes, en los lados de la hoja, y 12 partes en las
bases. El resultado es una hoja escala 1:5.000 de forma trapezoidal,
apareniemente cuadrada, que encaja en la técnica de realizacion de
ortofoto por doble modelo. Con la eleccion de la escala de vuclo
1:22.000 se consigue que la foto central del mencionado doblé modelo
cubra, con ¢l 60 por 100 aproximado de su superficie, la superficie total
del ortofotomapa a escala 1:5.000. Con elfo se pretende:

a) Obtener una proyveccion mas centrada que permita rcalizar la
rectificacion de las imagenes mads ficilmente.

b} - Meciorar la calidad fotografica del producto final.

¢} Facilitar la organizacion de los \rabajos, por cuanto se permiten
establecer relaciones biunivocas entre las sdenuficaciones de las hojas y
los modelos estereoscépicos.

4.2 Camara.

421 Tipo.~Para obicner las fotografias se utihzardn ciamaras de
fctogrametria aérea de precision. disponiendo las mismas de los
dispositivos necesarios para una correcta obtencion de las fotografias
Jque permitar ser usadas para su restitucién grafica o numeérica,
ortorestitucion y aerotnangulacion.

422 Formato del ncgativo -El formato del negativo sera de
23 x 23 centimetros.

<213 Focal-La distancia focal sera de 152 milimetros. con las
tolerancias previstas por los fabricantes.

424 Cahbrecion.-las camaras métrias utillizadas habran sido
cahbradas sin ningnin filtro v certificando su buen uso por ¢l fabricante
u otro Centro oficial competente, Este ceritficado serd considerado
valido durante veinticuatro meses desde la fecha de su expedicién. El
documento débera contener los siguicntes datos:

a) El nombre del Centro de calibracién y fecha de verificacion dv
la misma.

b) Numero de fabrica del objetivo.

¢) Distancia focal calibrada en milésimas de milimetro.

d) Distorsion radial en micras referida al eje optico de simetria.

¢) _Coordenadas de las marcas tfiduciales respecto al punto principal
0 de simetria y respecto al punto de interseccion de las diagonales.

4.2.5 Filtros.-Solamente podrin ser utithzados los filtros construi-
dos por la casa fabnicante de las camaras

4.2.6 Montaje de la cimara.-La cimara deberd es*z- instalada de
tal forma guc las vibraciones mecdnicas del avion estén perfectamente
amorniguadas. S1 las necesidades del vuclo exigicran el uso de ventanas
practicadas en ¢l fuselaje del avion, éstas deberin haber sido probadas
con antenioridad a la cobertura fotografica. para asegurar que no han
sido afectados el poder scparadorr la distorw10n de ia cdmara, siendo su
material homogéneo y estando libre de irregularidades. La ventana
deberd estar dotada. en su monaje, del material conveniente para
amortiguar las vibracioncs.

4.3 Vuelo v cobertura fotogrifica.

43.1 Escala.-La escala de los fotogramas serd fijada a 1:22.000,
aceptindose una tolerancia en los mismos de un 10 rf ¢ 100,

4.3.2 Alra del vuclo.-La altura del vucio vendrd dada en funcién
de la distancia focal dc la chmara utilizada. Se tolerarén incidencias de

| [ | [ [ on n [ N R Il 1l

las alturas reales sobre un-plano medin del terreno por banda, que no
sosdrgpasen el 10 por 100 por encima o por debajo de la altura tednica
media,
4.3.3 Fijacion dc las pasadas.~En todos los casos, la direccion de Jas
rasadas serd E-W %su situacién vendrd dada por los ejes que atraviesan
os centros de las hojas 1:5.000 segin E-W. E! maximo desplazamiento
ahsoluto admisible del avion respecto los ejes fijados sera de 250 metros.
Ast deberin ser trazados un total de ocho cjes de vuelo, segin las
anteriores caracteristicas para e} recubrimiento de una hoja 1:5. del
mapa nacional. De norte a sur. los ¢jes sera numerados del 1 al 8,
respectivamente. .

4.3.4 Recubrimicnto longiudinal y transversal.~El recubrimiento
longitudinal scra del 90 por 10 s el recubrimiento transversal serd del
35 por 100. En los casos que‘sea necesacio interrumpir una pasada, se
procurard que ésta se produzca en los extremos de las hojas 1-50.000 del
mapa topografico nacional. En cualquier caso, la unidn longitudinal
entre los dos tramoes de 1a misma deberd hacerse de forma que se
superpongan seis pares esteroscopicos. como minimo.

4.3.5 Derivas.-La tolerancia maxima para las denvas serd, como
maximo. de cinco grados sexagesimales. La camara fotogrifica deberd
estar dotada de tos mandos correspondientes para la compensacion de
las-derivas.

4.3.6 Inclinacién (verticakdad de la cadmara).-El dngulo formado
por el eje de la-cdmara y la verticalidad no excederd de tres grados
sexagesimales.

4.3.7 Zonas dc costa.-Las pasadas fotogrificas que reproduzcan
zonas costeras orientadas E-W deberan ser desplazadas adecuadamente
en direccion N-S de tal modo que la zona ocupada por ef agua no supere
el 10 por 100 del negativo, con el consiguiente aumento. si fuese
necesario. del recubrimiento lateral,

4.4 Condiciones de vuelo.

4:4.1 Incliracion solar.-La altura del sol sobre el horizonte para
efectuar los trabajos nunca seri infenor a 40 grados:
Penodo Hora solar

22 de febrero a 7 de marzo y 8-a 20 de octubre.] 10,30 a 13,30
8 a 22 de marzo y 22 de septiembre a 7 de octubre.] 10,30 a 13.30
23 de marzo a 6 de abril y 7 a 21 de septiembre.{ 10,00 a 14.00
7 a 21 de abril y 22 de agosto a 6 de septicmbre. 9.30 a 14,30
22 de abril a 6 de mavo v 7 a 21 de agosto 9,00 a 15,00
7 a 22 de mayo v 22 de julio a 6 de agosto . . 9,00 a 5,00
23 de mayo a 6 de junio y 7 a 21 de julio 8,30 a 15,30
7 2 20 de junio y 21 de junio a 6 de julio . 8,30 a 15,30

La tabla indicada muestra las horas solares que cumplen Ja condicién

ida.

4.4.2 Nubes.-No serd aceptado ningiin negativo que tcnga su punto
principal m las imagenes de este mismo punto pertenecientes a folos
adyacentes cubiertas por nubes, brumas densas, humos o polvo denso.

Careceran de vahdez los negativos que tengan mas de un 10 por 100
de superficie cubicrta por alguna de las anomalias expresad.s en el punto
anterior. En todo ca<o, ia totalidad del terreno debe aparecer claramente,
al menos. en un par cstereoscopico.

4.4.3 Sombras, polvo, humos. brumas.-Cuando alguno de estos
fenér,.2nos esté presente en la zona, se evitard la toma de fotografias y.
en la medida de lo posible, habrdn de cludirse siempre.

4.5 Material y ncgativo.

4.5.1 Clase de pclicula.~Es preceptivo ¢ uso de matenales negativos
con un poder de resolucion de a 100 lincas;milimetros, La pelicula que-se
utilice deberd wener el tipo de emulsion més adecuada para ¢l cumpii-
miento de las condjciones del contrato. El espesor del soporte no serd
menor de 0,1 milunetros. y su estahilidad dimensional tal que las
distancias ¢ntre marcas no de‘cn superar 0.3 por 100 de las proporciona-
das por ol.certificadode calibracion. En ningun caso, los negativos tendran
manchas, decoloraciones o partes quebradizas, atribuides a envejeci-

. miento. Tampoco tendrén marcas de ninguna ¢ se, arafiazos, perforacio-

nes, rayas, manchas u otras faltas quc resten Ja necesaria calidad.

4.5.2 Exposicién.~Las cdmaras dcbe,dn esiar dotadas de un cbtura-
dor que reuna los requenmientos combinados de minimo movimiento de
imagen y apertura plima cn !as condici:'nes de iluminacion que exista en
¢l momento de Ja toma. Los desplaz .micntos de imagen debidos al
movimicnto de la cimara durante la exposicién no dcben exceder de 30
micras. Todas las marcas fiduciales de las esquimas del formato serén
perfectamente visibles en todos los negativos. sin ninguna excepcién. Las
Informaciones marginales que syn impresionadas simultdncamente con la
exposicion deberan ser claraments visibles en todos los negativos,
inexcusablemente. . .

4.5.3 Proccsado de la pelicula.~El material negativo estard procesado
de 1l forma que no opo ninguna dificullad para la restitucion
fotogramétrica. No contendré ma provocadas por el procesado y
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estard exento de densidadss excesivas gue impidan o que climinen la
informacion,

4.5.4 Calidad de los negativos.-La calidad de los negativos deberd
estar dentro de los siguientes parimetros:

a) El soporte del negativo revelado en las partes donde resulta
transparente no debera tener una densidad superior a 0,2.

b) Las sombras tendrin una densidad minima de 0,2 por-encima del
soporte.

¢) Las zonas de densidad méxima no excederin el valor de 1,5 por
encima del valor del soporte.

d) las zonas mds claras (por cjemplo: reflejos del sol, efc.) no
sobrepasardn en densidad ef valor maximo absoluto d¢ 2,0 por encima del
valor densitométricc ‘del soporte.

¢) Las marcas fiduciales serdn visibles de una forma clara.

4.6 Diapositivas,

4.6.1 Tipo de pelicula~E< p 1vo #] uso de las peliculas con un
poder de resolucion no inferior a 100°1/mm de alto contraste.

4.6.2 Densidades.~Las densidadcs serdn medidas exclusivamente
dentro de un circulo-de 10 centimetros de didmetro, situado en ¢l centro
de los fo.ogramas. Las densidades miximas dadas en as diapositivas mds
oscuras estaran comprendidas en el intervalo de 1.20 + 0,05, mientras
que las densidades minimas, dadas en las diapositivas mis claras, estarin
comprendidas dentro del intervalo 035 + 0,05, en una superficic no
inferior al 95 por 100 del ciculo anteriormente-descrito. ‘

4.6.3 Exposicion -La exposicion de los negativos ‘la obtencion,
de diapositivas serd llevada a cabo por aparatos de exposicién automdticos
con efecto de compensacion de los equilibrios densitométricos. El aparato
estara debidamente calibrade y habrd superado los test suministrados por
los propios fabricantes para cada uno de los periodos previstos.

. 464 Revclado.~El revelado serd realizado con procesadores automd-
ticos. El coatraste ser funcién del revelado y en ningiin caso se utilizard
éste para compensar una exposicion inadecuada. Los pardmetros de
revelado seran mantenidos constantes para el procesado de la totalidad de
diapositivas pertenecientes a un mismo rollo. Tampoco serdn utitizados
valores extremos a fin de evitar deformaciones superiores 2 25 um en
error medio cuadritico referidas a las marcas fiduciales. Se evitardn las
manchas y decoloraciones que puedan producirse en esta fase.

5. Condiciones técnicas del apoyo fotogramétrico utilizado

5.1 Generalidades.-En los trabajos.de apoyo se empleardn las técni-
cas. equipos v matenales que sean convenientcs con ¢ :n de dar la
precision v las tolerancias que mas adelante se especifican. Las condicio-
nes especificadas se refieren. en concreto. a la determinacion precisa de las
coordenadas UTM cn planimetria v de la coordenada. altimétrica de los
puntos elegidos sobre el terreno y de los que se proporcionard una
relacion Para el trabajo de campo se dispondra de una coleccién de copias
en papel por contacto de los negativos del vuelo correspondiente, asi como

una copia del indice de vuelo y un listado o marcado sobre los contactos .

de papel de los puntos a levantar. con la indicacion de su situacién.
3.2 Documentacion definidora det apovo fotogramétrico.~Los docu-
mentes que mtegren ¢l apoyo deberdn contener:

5.2.1 Lista de todas y cada una de¢ las medidas hechas por cada
parametro pedido. '
5.2.2 Exposicion detallada de los caiculos realizados.

5.23 Exposicion de resultados (puntos, tnanguiaciunes y poligo-
nales). con espectficacidon de los errores maximos cuadraticos (cms)
calculados.

5.2.4 Graficos de inangulacion y de poligonales,

5.25 Reclacion.de incidencias y otras notas de interés,

5.2.6 Codigo de 1dentificacién de los puntos.~Un punto quedard
defimdo. unica v exclusivamente, por un sélo cédigo. Cada codigo
consistird ¢en un numero natural comprendido entre e | y el 999,
Diferentes puntos no podrin tener un rmsmo cdédigo de identificacién.

5.2.7 Coordenadas cartogrificas.-Un listado de coordenadas UTM
caiculadas serd entregado junto con sns codigos de identificacion.

5.2.8 Croquis v reseftas.~El croquis'y {a resefia deberd itir la
localizacion ficil y rép'da de los puntos dados sobre un modelo estereos-
copico, indicando en qué fotograma estd marcado y a qué numero de
pasada corresponde. '

5.29 Marcado.-Cada uno de los puntos vendri identificado sobre las
fotografias correspondientes por: El cddigo identificativo, una marca
circular que abarque-¢l contorno del punto toj ico con un didmetro
.rmumudo de 1 centimetro y un pinchazo sobre Ia fotografia que indique
¢l exacto emplazamiento de éste. La marca circular deberd constar en
todos los fotogramas en donde figure cada punto.

5.3 Precision y fijacion dec Jos puntos de apoyo.-Las tolerancias
admisibies en las diversas medidas serdn:

5.3.1 Coordenadas:

Nivelacidn (H) mix. 26 cm rms: 16 cm.

Planimétricas (UTM:x.z) max. 40 cm rms; 25 cm,

5.3.2 Trangulaciones:
Angulos mix. 5 seg. cent. rms: 2.5 seg. cent.

5.3.3 Poligonales:

Lodgitudes mdx. 7 mm/Km rms: 3 mm/Km.

Angulos méx. 25 seg. cent. rms: 12 seg. cent.

5.34 Cierre de triangulaciones y poligonales:

Longitudes: Error no superior a 130 mm.

Angulos: Error no superior a 25 seg. cent.

Los puntos dc apoyo que no forman parte de la red bdsica de
triangulacién o de poligonacion se podrin obtener por interseccitn
inversa o directa, ambas con cuatrd visuales, como minimo, por triangula-
cién o radiacién. Sélo sc podrd realizar radiacion cuandc ésta sea Liecha

| con equipo de medicién electronica de distancias y con teodolitos de
‘I apreciacion dirccta-de un segundo centesimal. La determinacién altimé-

trica de los puntos de apovo se efectuari mediante métodos que aseguren
las tolerancias fijadas a partir de las altitudes de las sefiales de nivelacién
o de los vértices. La fijacién de un punto debera ser sa, y en todo
momento los puntos deberan ser localizables en el modelo estereoscopico
generado por las fotografias. No serdin aceptados 33:233 puntos que,
siendo perfectamente localizables y caiculados, estén s sobre elemen-
tos moéviles-(sombras. vegetacién, vehiculos, piedras no fijas, etc.). Igual-
mente no serdn aceptados los puntos no observables desde el modelo
estereoscopico generado. debido a fa ocultacion por obsticulos (sombras,
paredes, arboles. etc.}. Todos los puntos.situados en casas deberdn tener
la cota altimétrica medida en elttejado.

6. Condiciones técnicas de la aerotriangulacion

6.1 Generalidades.-El apoyo de todos los pares estereoscépicos del
vuelo se realizard mediante un proceso de aerotriangulacién, método que
permite, a la vez que economizar notablemente el coste de tiempo y de
dinero en el apoyo. realizar un control de residuos en todos los puntos que
sc utilicen para orientar los pares. ya que¢ las coordenadas se obtienen a
través de una compensacion y de un ajuste numérico a partir de las
observaciones fotogramétricas y geodésicas realizadas

6.2 Estercocomparadores cmpleados.—Para realizar los distintos
pasos que componcn ¢l proceso de acrotriangulacion se dispondra de
restituidores analiticos con resolucién de una micra. Estarin calibrados
adecuadamente. habiéndose obienido unos residuos, en la transforma-
cién a aplicar en la calibracion, inferiores a 3 micrones en desplaza-
mientos, 13 diezmilésimas de grado en giros y 20 millonésimas en
escala. Igualmente deberdn disponer de un zoom para la observacién de
al menos 19 aumentos.

6.3 Aecrotriangulacion del vuelo fotogramétrico.-El proceso global
de la aerotnangulacion del vuelo fologramétrico deberdn subdividirse en
una seriec de pasos encadenados. A continuacién, pasamos a describir
cada uno de ellos siguiendo ¢l mismo orden en que deberdn producirse.

6.3.1 Diseno de los bloques de aerotniangulacion.-Una vez recibido
¢l vuelo fotop.amétrico. sc obtendrd una copia contacto en papel.
Atendicndo a la forma geométrica de la zona a aerotriangular, se
procedera a una subdivision. en caso de que el tamaiio dec la zona lo
requiera. El bloque tipo para proyectos ortofoto a escala 1:5.000 serd del
tamarnio de una hoja escala 1:50.000 del Mapa Topogrifico Nacional.
Dado que normalmente ¢l perimetro de la zona volada no scrd
perfectamente rectangular, para la division en blogues se intentara que
la forma sea lo mads raular posible y que su tamafio sea del orden del
dicho anteriormente. Serd imprescindible tener en cuenta que, en las
zonas fronterizas cntre bloques contiguos, deberd existir un cierto
solape, para poder ascgurar la continuidad del trabajo. Este tipo de
diseiio influye directamente en la cantidad de apoyo de campo que se
necesitara para la acrotriangulacion,

6.3.2 Diseiio del apoyo de campo.-Para cada uno de los bloques
sobre los que se va a trabajar, se diseitard la situacién de los puntos de
campo necesarios para apoyar el blogue, procediendo, posteniormente,
a realizar el trabajo topogréfico necesario para obtener los puntos de
apozo que no se havan cubierto todavia. .

.3.3  Preparacion de los fotogramas rapcl y diapositivaPara cada
bioque de acrotriangulacion, a partir de la copia de contacto en papel,
se procederd a la eleccidn de los fotogy:mas Cuyo centro geométrico esté
miés cercano al centro geométrico de los distintos ortofotomapas del
bloque. El recubrimiento longitudinal del 90 por 100 ascgurard la
disponibilidad de fotogramas correctamente centrados con un m
méximo del § por 100. En el sentido transversal, dado que las
del vuelo se habrin diseiiado por el centro de la linea de ortofotomapas,
no debe existir ningin problema. Una vez decididos los fotogramas
centro de ortofotomapa se cligiran las fotos intermedias mds adecuadas
seglin el recubrimiento para completar cada pasada. Al mismo tiempo
que sc realiza esta preparacion, sc confecciona un fadice para cada
pasada donde sc especifican los fotogramas necesarios para realizar cada
uno de los ortofotomapas. A continuacién se sefializaré con un circulo
en cada contacto la zona dondc posteriormente se va a pinchar cada
punto fotogramétrico. La distribucion y cantidad de cstos puntos se
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regirén -por Ias normas estdndar de los procesos de acrotriangulacion.
Cada par va a8 disponer, como minim». de seis puntos distribuidos en
dos columnas de tres para asegurar una correcta orientacién. Al mismo
tiempo se distribuirdn puntos de unién entre pasadas para asegurar la
cohesién del bloque fotogramétrico. De:la misma forma, los puntos de
orientacién se transferirdn a todos los pares estereoscopicos en que se
pucden observar. Posteriormente, todos estos puntos se numerardn
segiin un convenio ya establecido y se truspasaran todos los circulos a
las diapositivas, para facilitar su posterior localizacion -durante el
proceso de pinchado y de observacion.

6.3.4° Pinchado de las diapositivas.-Dentro del circulo reservado
Fan cada punto se localizard.una zona plana con la mayor definicion

otogréfica posible v se realizard el J)mc_ha.do. Cuando ¢l mismo punto

aparece ¢n pares esiereoscopicos de distinta pasada, el pinchazo se
realizard simultineamente en un fotograma de cada.
s de que el pinchazo se realiza en el mismo punto del terreno,
obteniendo antes visién ester ica en ¢l punto en cuestién. Los
aparatos utilizados para realizar el pinchazo asegurarin Ia precision
necesaria en la transferencia de puntos cntre distintas pasadas,

6.3.5 Observacién fotogramétrica.-La observacién fotogramétrica
de los puritos pinchados se realizari orientando, de forma relativa, cada
par’ estereoscopico y posicionindose 1 todos los puntos. Esto se
realizar con restituidores analiticos de muy alta precisién-tal comio se
ha detaliado en el apartado anterior. El ador
punto las S imagen y también caleulard las coordenadas
modelo. Toda esta serie de coordenadds, aeviddmente almacenadas.en
ficheros. son las que se utilizardn posteriormenie junto con las coordena-
das terreno de los puntos de campo para realizar la compensacion de la
red fotogramétrica.

6.3.6 Compefisacion de la red fotogramétrica.—Para realizar la
compensacion de la red, primero se transferirdn los. ficheros donde se
han almacenado las observaciones fotogramétricas de los puntos desde
el ordenador que rontrola el analitico al ordenador donde se vaya a
realizar el céiculo: 'ordenador que deberd disponer del programa de
ajuste siguseate:

.. Programa de ajuste por el método de haces de rayos y autocalibra-
cién. Los bloques se ajustardn a partir de las coordenadas imagen de los
puntos observados, método conocido actualmente como mds preciso.
Este sistema permitita introducir la autocalibracion, proceso que elimi-
nara los posibles errores sistomdticos no corregidos anteriormente.

.. 6.4 Precisioncs a obtener.~Los residuos obtenidos en la compensa-
cién numéricd de la red fotogramétrica serdn inferiores a los sigutentes:

6.4.1 Sigma Naught.-Tanto ¢n planimetria como en altimztria no
superara los 40 centimetros.
.6.4.2 Residuos de las obscrvaciones.-En el 95 por 100 de las
observaciones no se superaran lns 75 centimetros en ninguno de los tres
residuos x, y. z del punto,

6.5 Pares esiercoscopicos.—En ningin caso se dejard un modelo
estercoscopico apoyade con menos de 6 puntos regularmente distri-
buidos.

1. Condiciones técricas de la rectificacion

7.1 Generalidades.-Los ortofoiomapas se obtendrdn mediante rec-
tificacion de los diferentes pares estereoscopicos del vuelo fotugramé-
trico, previamente acrotriangulado,

Para la rectificacién de una ortofoto es necesario conocer-el modelo
de clevaciones del terreno. Por taiito, la fase previa a la rectificacion
corresponde 2 la generacién de un miodelo de elevaciones del terreno
diptal y su almacenamiento en una base de datos accesible al proceso
de rectificacion, .

1.2 Proceso de recuficacién.-El proceso de rectificacidn se puede
dividir cn los siguicntes pasos:

7.2.1 Generacion de cintas input.—Estas cintas contienen una ima-
fotografica digitalizada. La digitalizacién se realiza por medio de un

nner que puede diferenciar 255 tonos de gris y tomar valores en
percelas de 23 por 23:micras. La digitalizacién se realiza de acuerdo con
un sotfware que define las zonas del fotograma que son necesarias para
la rectificacion. En general, de cada fotograma, sdlo se digitalizan cinco
zonas, las cuatro marcas fiduciales y el trozo central' que comprende la
zona & rectificar. . . .

7,.2.2  Rectificacion del par estereoscdpico.~Para'la confeccién de un
ortofotomapa se utilizard siempre un fotograma, el cual tendrd su centro
de proyeccion centrado respecto at ortofotomapa a confeccionar, De esta
forma, se utilizaré, Unicamente, la parte central del fotograma a rectificar

s¢ disminuyen grandemente las distorsivnes de los cxtremos del
¥otmm. Los ljmites del ortofotomapa se obtendrin directamente de
icacién que genera automdticamente las coordenadas de los
vﬂﬁmdecudquiemdeloscoﬂ_umtndardehﬂulmmrdeum
malla bisica. En este caso ias hojas 1:50.000 .T.N.

E
£

pasada. El operador’] caso

de
~ de un negativo como onginal. ya que su calidad se degradaria con el uso

. El proceso de rectificacidn consiste en generar una nueva i
digital' sintética. que corresponda a la que se generaria con una
proyeccién ortogonal del terreno. El valor de cada punto de la ima
rectificada se cne de la imagen digital fotogrifica a través de
relaciones matematicas que suponen: La proyeccion conica de la fologra-
fia, la orientacion interna, la orientacién absoluta y la forma del terreno,
disponibles en bases de datos. El resuliado de esta rectificacién serd, por
tanto, la imagen digital rectificada, que se grabard en dos cintas
magnéticas. Una ¢s una cinta orientada a su lectura en un primer liser
¥y 1a otra una copia de segufidad. . . ) .

7.2.3 Impresion del negativo mediante printer 1sser.~El negativo
tramado dei ortofotomapa se generara directamente a partir de una cinta
i n preparada especialmente rara un printer liser. Este método
tendrd 1a ventaja de que el original serd la cinta magnética y que, £n su

, $C n generar tantos negativos como sea necesario. El
resultado final del proceso completo de rectificacion serd, por tanto, un
e plaﬁf de ortofotomapa, ya sea en cinta magnética o negativo
otografico.

Las caracieristicas especificas del proceso v medios ¢mpleados
repercutirin directamente en el producto ortofotomapa final, confirién-
dole una operatibilidad notablémente superior a la de un ortofotomapa
clisico. ya que s¢ trata de un ortofotomapa digital capaz de ser
visualizado por cualquier sistema grifico o de proceso de imagen. De la
misma manera, ¢l hecho de disponer de la informacién original en cinta

agnética ra la. pesdurabilid~d del ortofotomapa, sin menoscabo
calidad de la imagen. Esto 0 seria asi de disponer, Gnicamente,

y con el tiempo. Sin embargo, a partir de 1a cinta magnética se pueden
observar tanios negativos originales como sea necesario. Se debe
destacar también que ¢l método empleado para la rectificacion, a_partir
de un doble modelo estereoscépico, permite utilizar, dnicamente, la
parte central del modelo y eliminar las zonas extremas siempre mas
afectadas por las deformaciones y distorsiones. Iguaimente permite
reducir notablemente las diferencias en la rectificacion de elementos
contiguos, climinando tambiéi posibles pérdidas de imagen o duplica-
ciones.

7.3 Precision de la in)a?en rectificada.-El 95 por 100 de los puntos
bien definidos de un ortofotomapa estard correctamente situado en
coord=nadas x y U.T.M. con una tolerancia maxima de 0,3 miliroetros
sobre el mapa.

8. Material a entregar

El material a entregar serd el siguiente;

Dos copias por contacto cn papel fotografico tipo RC de cada imagen
rectificada, por cada municipio del presente Convenio que contenga, con

“1a informacion marginal y ¢l anagrama del CGCCT.

Un positivo reproducible de cada imagen rectificada con la informa-

{ cién marginal y el anagrama del CGCCT.

RESOLUCION de 27 de septiembre de 1990, de la Direc-
cion General de Comercio Exterior, por la que se seiiala el
cambio de denominacion social de la Empresa «Industrias
Sorianas del Cartonaje, Sociedad Andmima», acogida a los
beneficios de lvs Reales Decretos 2586/1985 vy 93271986,
reccnocidos por la Resolucion de este Centro de 26 de
octubre de 1988.

24573

Por Resolucion de 26 de octubre de 1988 («Boletin Oficial del
Estado» de 11 de .noviembre), la Direccion General de Comercio
Exterior resolvié, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.° de la
Orden de Presidencia del’ Gobierno de 19 de marzo de 1986, que los
beneficios arancela-os establecidos ror ¢l Real Decreto 2586/1985, de
18 de diciembre, modificado por el Real Decreto 932/1986, de 9 de
mayo, resultaban aplicables, entre otros, al proyecto de modernizacion
presentado por la Empresa «Industrias Sorianas del Cartonaje, Sociedad
Anénima»,

Habiéndose producido ¢l cambio de denominacién social de «Indus-
trias Sorianas del Cartonaje, Socicdad Anénimax, por ¢l de «Cartonajes
lzquierdo, Socicdad Anéniman, esta Direccion General, previo informe
de la Direccién General de Industria del Ministerio de Industria y
Energia ha resuclto que los beneficios otorgados a «Industriss Sorianas
del Cartonaje, Sociedad Anonimaw, por Resolucién de 26 de octubre
de 1988, deben entenderse concedidos a la firma «Cartonajes Izquierdo,
Sociedad Anéniman. .

La presente Resolucion es complemenuaria de la de 26 de octubre
de 1988 y tiene efectividad desde ¢l 7 de febrero de 1989,

Madrid, 27 de septiembre de 1990.-E! Director general, Francisco*
Javier Landa Aznarez.



BOE pum, 242 Martes 9 octubre 1990_ 29603
24574 RESOLUCION de S de octubre de 1990, de la Direccion 1.3 Impoftes a 1igresar para las peticiones aceptadas:
General del Tesorc y Poliica Financiera, por la que se
. hacen piblicos los resultados de las subastas correspondien-
tes al mes de octubre de Bonos del Estado a tres y cinco Precio ofredo | Importe nomunal | R A ectivo
anos, emisiones de 25 dzliulia de 1990 al 13,80 por 100 y - - por cada Bono
de 25 de abril de 1990 al 13,50 por 100, respectivamente. Porcentaje Millones -
El apartado 5.8.3, b), de la Orden de 27 de enero de 1990, por la que
i dngsgone la emision de Deuda del Estado durante | enero 99,500 100,5 9.950
de 1991, establece la préceptiva publicacién en ¢l «Boletin Oficial del y superiores.
Estadow de los resultados de las subastas, mediante Resolucién de esta

Direccion General. ]

Convocadas las subastas correspondientes al mes de octubre de
Bones del Estado a tres y circc aiios, emisionés de 25 de julio de 1990
al 13,80 por 100 y 25 de abril de 1990 al 13,50 por 100,
respectivamente. nor Resoluciones de esta Direccion General de 17 de
septiembre v 15 de junto de 1990, y resueltas en la sesién que tuvo Iy,
¢l pasado dia 4 de cctubre, esta Direccién General del Tesoro y Politica
Financiera hace publicos los siguientes resultados: .

1. Bonos del Estado a tres aios, emisién de 25 de julio dc 1990
al 13,80 por 100:

1.1 Importes nominales solicitados y adjudicados:

Impeorte nominal sohcitado: 6.250,5 millones de pesetas.
Importe nominal adjudicado: 100,5 millones de pesetas.

1.2 Precios y rendimiento interno:

Precio minimo aceptado: 99,500 por 100.

Precio medio ponderado: 99,500 por 100. )

Precio medic ponderado redondeado y de suscripcion para el
periodo posterior a esta subasta: 99,500 por 100.

R!c&c)ilmiemo interno correspondiente al precio minimo: 14,462
por A

Rendimiento interno correspondiente al precio medio ponderado
redondeado: 14,462 por 100.

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

ORDEN de 21 de septiembre de 1990 por la que se concede
el Sello INCE para hormigon preparado a «Hormigones y
Fabricados, Sociedad Anonima» (HORMIFASA), en su
centra! de hormigonado en calle Rio Ara, sin nimero, de
Zarago:a.

~ 24575

Ilmos. Sres.. De acuerdo con la Orden de 12 de diciembre de 1977
{«Boletin Oficial del Estado» del 22), por la que se crea el Sello INCE,
v la Resolucion de 24 de febrero de 1982 de la Direccion General de
Arquitectura y Vivienda, por la que sc aprucban las disposiciones
reguladoras de este distintivo de calidad para hormigén preparado de
uso en la edificacion, .

. Este Ministerio, a propucsta de la Direccion General para la
Vivienda y Arquitectura, previo informe favorable de 1a Subdireccion
General de Normativa Basica y Tecnol6gica, ha tenido a bien disponer:

Articulo unico.-S¢ concede ol Sello INCE para hormeif.én preparado

ra obras de hormigon en masa o armado de uso ¢en la edificacion a los
g:rmigoncs fabricedos por «Hormigones y Fabricados, Sociedad Ané-
nima» (HORMIFASA), en su central de hormigonado en calle Rio Ara,
sin numero, de Zaragoza; designados por resistencia para los tipos
H-125, H-150, H-175, H-220, H-225 y H-250, que figuran ¢n la
«lnstruccion para el proyecto y la ¢jecucion de obras de hormigén en
masa 0 armados EH-88».

Lo que comunico a VV, 1. para su conocimiento y efectos.
Mudrid, 2i de scpticmbre de 1990.-P. D, (Orden de 6 de junio
de 1979), ¢} Subsecretario, Javier Maunledn Alvarez de Linen.

limos. Sres. Subsecoretario y Direclor general para la Vivienda y
Arquitectura. '

2. Bonos del Estacdo a cinco afios, emision de 25 de abril de 1990,
al 13,50 por 100:

2.1 Importes nominales solicitados y adjudicados:

Importe nominal solicitado: 2.400 millones de pesetas.
Importe nominal adjudicado: No s¢ ha aceptado ninguna de las
peticiones presentadas.

3. Periodos de suscripcion posteriores a las subastas: Se abre un
periodo de suscripcion hasta el dia 23 de octubre de 1990, duranie el que
podrin suscribirsc Bonos del Estado a tres aflos, emision 4e'25 de julio
de {990 al 13,80 por 100, al precio medio ponderads, redondeado
resultante er. la subasta. El desembolso a efectuar serd, pues, de 9.950
pesetas por cada bono que se suscriba. No existe limite especifico para
este periodo de suscripcién, salvo la limitacion por suscriptor de 25
millones de pesetas nominales y los bonos suscritos en dicho periodo
tendrdn las mismas caracteristicas que los adjudicados en la subasta en
virtud de ofertas en que se solicitaba un precio igual o superior al precio
medio ponderado redondeado.

El periodo de suscripcion posterior a la subasta de Bonos del Estado
a cinco aiios, emusion de 25 de abril de 1990 al 13,50 por 100, queda
suspendido al'no haberse aceptado ninguna peticion competitiva.

Madrid, 5 de octubre de 1990.~El-Dircctor ;rencral, Manuel-Conthe
Gutiérrez. .

2

24576 RESOLUCION de 6 de septiembre de 1990, de 1a Direccion

General de Ordenacion y Coordinacion Ambiental, por la
que se hace piblica la Declaracion de Impacto Ambiental
sobre el estudio informativo de «Carretera CN 403, de
Toledo a Valladolid por Avila, puntos kilométricos 18,6
al 22.0, variante de Rielves», de la Direccion General de
Carreteras.

En cumplimiento de lo dispucsto en el articulo 22 del Reglamento
para la ejecucion del Real Decrete Legislativo 1302/198¢, de 28 de
Junio, de evaluacion de impacto ambiental, se hace publica para general
conocimiento la Declaracion de Impacto Ambiental sobre ¢l estudio
informativo de «Carretera CN 403, de Toledo a Valladolid por Avila,
puntos kilométrico~ 18,6 al 22,0, variante de Rielves», de la Direccion
General de Carreteras, que se transcribe a continuacién de esta Resolu-
cion.

Madrid, 6 de septiembre de 1990.-El Director general, Enrique
Clemente Cubillas.

Declaracion de Inipacto Ambiental sobre el estudio informativo de

«Carretera CN 403, de Toledo a Valladolid por Avila, puntos kilométri-

cos 18,6 al 22,0, variante decklelva». de la Direccién General de
arreteras

La Direccion General de Ordenacion y Coordinacion Ambiental,
considerando adecuadamente tramitado 2| procedimiento estiiblecido en
el Real Decreto 113171988, de 30 de septiembre, rqr ¢l que se aprueba
el Reglamenio del Real Decrete Legislativo 1302/1986, de 28 de junio,
de evaluacion de impacto ambiental, y en ¢l eiercicio de las atribuciones
conferidas por los articulos 4.2 'y 16.1 del citado Reglamenio, formula
la_preceptiva Declaracion de Impacto Ambiental sobre ¢l estudio
informativo refcrenciado. ) )

El estudio informativo y el estudio de impacto ambiental corrcspon-
diente analizan tres altcrnativas dc trazado, ]

En atencidn a fas observaciones y alcgaciones de cardcter ambiental
manifestadas a través de las consulias efectuadas, asi como durante cl
trgmute de informacion publica y considerando globalmente los andlisis
realizados, en aplicacion del procedimiento de E. 1. A., se entiende que
la cs(:‘;:ocit‘m 3 propuesta por cl excelentisimo Ayuntamiento de Rielves,
desde ¢l punto de vista ambiental, cs més ventajosa que la 2, propuesta
en ¢l estudio informatvo. '
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La Direccién General de Ordenacion y Coordinacion Ambiental, en
¢l ejercicio de sus atribucicnes y en aplicacion del articulo 18 del
mento de Evaluacion de Impacto Ambiental, declara:

1. A los solos efectos ambientales, se informa favorablemente el
desarrollo del proyecto correspondiente a la solucion 3, siempre v
cuando se cumplan las condiciones que se establecen en esta Declara-
cién de Impacto Ambiental.

2. Condiciones. relativas a efectos ambientales, a la; que queda
sujeta la redaccion del correspondiente proyecto-de construccién y su
ejecucion:

Primera.-Se definird la localizacion, tratamiento a realizar, forma y
caracteristicas finales dc las cscombreras:y vertederos que albergaran los
residuos generados durante la obra. Se garantizard la inexistencia de
riesgos de inestabilidad de taludes y laderas. asi como su integracion
paisajistica en el med10 natural. No podrin verterse materiales sobrantes
de ja obra o cualquier otro tipo de residuos en lugares distintos de los
seleccionados para este fin.

Segunda.-Se definird con precisién la localizacion y caracteristicas de
las canteras. graveras y préstamos, asi como tipo y cantidad de los
materiales que se extraeran para ser utilizados en estas obras.

Tercera.~-Se garantizard un nivel equivalente de ruidos, en el exterior
de los edificios de los cascos urbanos y zonas residenciales mis
préximos a la via, compatible con las condiciones de sosiego piiblico [la
Organizacion Mundial de 1a Salud recomienda los valores de 55 dB(A)
diurnos y 45 dB(A) nocturnos).

Cuarta.-Se garantizara la no afeccion a recursos de agua superficial
{ subterrdnea por vertidos contaminantes que pucdan realizarse durante
a fase de construccidn, asi como una vez esté 2n funcionamiento la via,
por accidentes en el caso de transporte de mercancias toxicas o
peligrosas. A este fin se preverdn las medidas adecuadas que garanticen
Jn correcto drenaje y recogida de este tipo de sustancias.

Asimismo, se¢ adoptaran las medidas adecuadas para garantizar Ia no
afeccion, al nivel fredtico local-por movimientos de tierras.

Quinta.-Se garantizara la no afeccion ni la ocupacion permanente o
temporal de arroyos y demas lineas de drenaje superficial, sus cauces o
mdrgenes durante la construccion, por aimacenamiento.de maquinaria
o cualquier tipo de materiales de abra, permitiendo la libre evacuacion
de las aguas de lluvia.

Sexta.~El paso sobre el arroyo Rielves se disenard de manera que se
garantice la ovacuacién de caudales correspondientes a avenidas excep-
cionales, teniendo en cuenta-cl riesgo de arrastre de materiales y su
posible acumulacion en Ja estructura de drenaje.

Se garanfizard, asimismo, la inexistencia de riesgo de encharca-
miento o inundacion en ias zonas proximas al trazado de la via.

Séptima.-Deberdn articularse las.-medidas adécuadas coordinada-
mente con las directrices que se establezcan en los planes de ordenacién
urbana, para atender a las necesidaaes de accesos y desplazamientos
locales que puedan quedar afectados por ¢l trazado. de la via.

Para cllo se rcalizaran los pasos a desnivel necesarios a través de la
via, de manera que sc¢ garantice el mantenimicnto de un grado de
permeabilidad en el terntorio acorde con las necesidades de accesibili-
dad y desplazamicnto.actuales.

Se facilitara el acceso tanto de vehiculos y personas como de
maquinaria agricola y ganado en vias principales, secundanas y caminos
vecinales. Se tendrd en cuenta y se garantizara la solucion para los pasos
propuestos por ¢l excelentisimo Ayuntamiento de Riclves: Caminos de
Poldn, dc Rielves a Toledo y de Escalonilla.

Ademads se preverd y garanuzari el libre desplazamicnto de fauna en
el territorio ocupado.

Octava.-Los taludes excavados en trincheras o desmontes, asi como
los correspondientes a terrapléncs de cuvas caracteristicas superficiales
y de disetio puedan derivarse nesgos de crosion.o desprendimientos,
deberdn incorporar para su proteccion, al menos, los siguientes ele-
mentos;

Cunetas de>guarda ¢n las coronaciones, asi como los correspondien-
tes colectores de desague.

Bermas intermedias de, al menos, | metro de anchura. con ligera
pendiente hacia la superficie del talud.

Novena.-Se definird la localizacion de las instalaciones auxiliares de
obra. tales como plantas de hormigonado y asfaltado, parque de
maquinaria, almacencs de materiales, accites y combustibles, y se
garantizara la.inexistencia de afecciones al medio, asi como la recupera-
cién natural del terreno afectado en cumplimiento de lo establecido en
la condicién undécima. . .

Décima.~Se incorporard al proyecto.de construccién la definicion
detallada y, en su caso, ¢l disefio de todas las medidas protectoras y
correctoras que deban articularse para ¢l cumplimiento de las gavantias
¢xpresadas en las condiciones de la prescnte Declaracidn.

Las medidas protectoras y correctoras que exigen disedio se definirin
von ¢l grado de detalle adecuado en cuanto a escalas, informacién,
npedicigncs. presupuestos y demds documentacidn que posibilite su

ecucion,
“ Las actuaciones necesarias para cjecutar estas medidas deberan
simultancarse con las propias de la construccién de la vin: con esie
I I I

objeto se establecerd, a través de” plan de obra, la coordinacién espacial
y temporal de ambos 1ipos de actuaciones.

Entre las medidas anteriores, se prestara especial atencion a las
relativas a la recuperacion ambiental ¢ integracion paisajistica del
terreno afectado por la via, sigutendo las especificaciones establecidas en
la condicién undécima,

Undécima.-El proyecto de construccidn debera contener el proyecto
parcial de recuperacién del medio natural ¢ integracion paisagistica, que
incluira los siguientes aspectos:

Anilisis de todas aquellas dreas afectadas por la obra o por
actuaciones complementarias de ésta, tales como:

Taludes en terraplén, desmontes o trincheras.

Enlaces y mediana,

Areas afectadas por movimientos de tierra, maquinana. y, en
general, por actuaciones vinculadas a la obra.

Terrenos ocupados por instalaciones auxtliares de obra, tales como
plantas de hormigonado y asfaltado, parque de maquinaria-o almacenes
de materiales, aceites y combustibles.

Escombreras y vertederos.

Zonas de extraccion de matenales y préstamos.

Mirgenes de arroyos y rios.

Pistas de accesos abiertos para la obra.

Dichas dreas deberdn delimitarse sobre los planos y cartografia del
proyecto de recuperacién.
Los objetivos a conseguir con ¢l proyecto son:

Integracion paisajistica de la via.
Estabilizacion de taludes y areas inestables.
Recuperacion de areas degradadas.
Disminucion de riesgos de crosion,
Restauracion de escombreras y vertederos.

Se cstablecerdn para cada una de las arcas mencionadas las actuacio-
nes a llevar a cabo-de acuerdo con los. objetivos expresados.

Las especies vegetales a utilizar en la recuperacion deberin seleccio-
narse de acuerdo con las peculares caracteristicas de las formaciones
vegetales presentes en la zona. Asimismo, se definirdn los métodos de
implantacion y mantenimiento adecuados.

Duodécima.~-Se redactara un-programa de vigilancia ambiental que
permita realizar el seguimiento de las actuaciones de acuerdo con lo
previsto en el articulo 11 del Reglamento.

-Este programa debe seiialar las circunstancias y los plazos de ep-1sion
de informes sobre ¢l seguimiento de las actzacionés y la vigile .1a del
cumplimiento de las condiciones de la Declaracion; dichas circunstan-
cias vy plazos seran de caracter periédico o irregular, en funcion del tipo
de actividades ¢ condiciones asociadas.

Los mencionados informes, incluidos los prescritos en la condicion
decimotercera, se remitiran a la Direccion General de Ordenacién y
Coordinacion Ambiental, hasta tanto esté previsto en el mismo- pro-
grama o hasta que dicha Direccion General, a través del programa,
considerc cumplidos los objetivos de proteccion de esta.Declaracién; si
no hay indicacién en otro sentido, las remisiones periodicas se manten-
dran durante tre; afios.

El programa se redactara de forma que ademds permita incorporar
las prescripciones que se indican en la condicion decimotercera de esta
Declaracion.

Decimotercera.-Prescripciones a incorporar en la redaccion del
programa de vigilancia ambiental sobre la forma de realizar el segui-
miento de las actuaciones:

a) Se-remitird anualmente un informe tecnico que refleje el estado
nicial ¥ pro%rcso de la estabilidad de suelos y de la vegetacion cn todas
las zonas objeto de recuperacion ambiental a las que s¢ refiere la
condicion undecima de esta Declaracion.

En el informe se recogeran las posibles incidencias estationales que
puedan surgir, y s¢ propondran las actuaciones complementarias a llevar
a cabo de acuerdo con lo establecido en el proyecto de recupcracion y
sus objetivos.

b) Se remitird anuzlmente un informe técnico con los-resultados de
las mediciones de nivel sonoro obtenidas en el exterior de las edificacio-
nes de los cascos urbanos y zonas residenciales mas proximas a la via.

Las mediciones se cfectuaran durante los periodos de mdxima
intensidad de circulncidn,

¢) Lu remision de los informes técnicos a los que se refieren las
prescripciones a) ¥ b) se iniciard, al menos, tres meses antes de la
emision del acta provisional de recepcion de obra.

d) Se remitird un informe especial cuando se presenten circunstan-
cias 0 sucesos cxcepcionales que impliquen deterioros ambientales o
situaciones de ricsgo, tanto durante la fase de cjecucidn como la de
explotacion,

3. La Direccion General de Ordenacion y Coordinacion Ambtental
deberd tener conocimiento de la documentacion del proyecto de
construccin afectada por las condiciones de esta Declaracion, asi como
del plan _dc obra, antes de la aprobacidn de dicho proyecto de
constraccion. .
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RESOLUCION de 13 de septiembre de 1990, del Centro
Espanol de Metrologia, por-la que se concede la modifica-
vion no sustancal del contador de energia eléctrica, marca
«CR», modelo STN 13M, fabricado A{%p'mentado por la
firma «Riesa-Contadores Eléctricos, edad Andnima».
Registro de Control Metrologico mimero 0207.

Vista la peticion interesada por la Entidad «Ricsa Contadores
Eléctricos, Soctedad Anénima», con domicilio en avenida de Nocedo,
niémero 14, de Leon, en solicitud de modificacion no sustancial del
modelo de contador de energia cléctrica, marca «CR», modclo STN
13M, aprotrado por Resolucién de 15 de enero de 1990 («Boletin Oficial
del Estadon de 14 de febrero), L o

Este Centro Espanol de Metrologia del Ministerio de OL as Publicas
y Urbanismo, de acuerdo-con la Ley 3/1985, de 18 de maizo; el Real

24577

Decreto 8971987, de 23 de encro: ¢l Real Decreto 1616/1985, de 11 de
septiembre, la publicacion 211 de la CEl y el Real Decreto 875/1984,
de 28 de marzo, ha resuelto: .

Primero.~Conceder autorizacion a favor de !a Entidad «Riesa
Contadores Eléctricos, Sociedad Anéniman, para modificar no sustan-
cialmente ¢l contador de energia eléctrica, marca «CR», modelo STN
13M, trifsico, cuatro hilos, para energia activa, sobrecargable al 300 por
100, simple tanfa, 3x220/380 V, 30 (90) A, 50 Hz, con dispositivo
indicador de méxima.

Segundo:-1.a denominacién, precio maximo de venta al piblico y
caracteristicas del conjunto de elementos que constituyen la modifica-
cion no sustancial, es la siguiente:

PVP
Denominacion Tanfa Tensién de referencia lm”;,s%“:aba“ Permias
STN {3 Mm Simple y maximetro 3x220/380 30 (90) 74.435
STN 13 Mm Simple y maximetro .... 3x220/380 2,5 (1,5) 75.18Q
STN 13 Mm Simple y maximetro . .. 3x63,5/110 2,5(7.5) 79.115
STN 13 Mm Simple y maximetro .... 3%220/380 20 (60) 75.18
STN 13 MD Doble y maximetro . ... 3x127/220 30 (90) 80.026
STN 13 MD Doble y maximetro .. 3x220/380 30 (90) 80.026
STN 13 MD Doble y muximetro ... ... 3x127/220 2.5(,5) 72.695
STN 13 MD Doble y maximetro 3%220/380 2,5 (7,5) 72.695
STN 13 MD Doble y maximeiro 3x63,5/110 2,5-(1.5) 82.162
STN 13 MD Doble y maximetro ... ... 3%220/380 20 (60) 77.695
STN 13 MT Triple y maximetro .. .. . 3%220/380 30 (90) l';l.65>
STN 13 MT Triple y maximetre ...... ...... 3x127/220 2,5(7,5) 111.316
STN 13 MT Triple y maximetro ... ... 3%x220/380 2,5 (1,5) 111.316
STN 13 MT Triple y maximetro . .. .. .. .. 3x63,5/110 2.5 (7.5) 115.847
STN 13MT Triple v _maximetro 3x220/380 20 (60) 111.316

Tercero.-Se considera este conjunto de contadores, la primera
modificacién no sustancial sobre el modelo aprobado.

. Cuarto.-Esta modificacion no sustancial estara afectada por los
mismos condictonamientos que el modelo aprobado.

Madnid. 13 de septiembre de 1990.-El Director, José Antonio
Fernandez Herce.

RESOLUCION de 13 de septiembre de 1990, del Centro
Espanol de Metrologia, por la que se concede la aprobacion
de modelo del contador eléctrico, marca «Landis & Gyr»,
modelo «ZCB122rS3y, fabricado en Sevilla y Zug (Suiza)
v presentado por la firma «Landis & Gyr Espariola,
Sociedad Andnima». “Registro de Control Metroldgico
niimero 0201.

24578

Vista la peticion interesada por la Entidad «Landis & Gyr Espaiiola,
Sociedad Anénima», con domicilio en Sevilla, calle Estornino,
nimero 3, en solicitud de aprobacién de modelo del contador eléctrico
estatico, marca «Landis & Gyr», modelo ZCB122r53 de 220 V, 15
(60)A, 50 Hz, clase 2, . L L

Este Centro Espaiiol de Metrologia del Ministerio de Obras Piblicas

: Urbanismo, de acuerdo con la Ley 3/1985, de 18 de marzo; ¢l Real
i)ecre!o 8971987, de 23 de enero; ¢l Real Decreto 1616/1985, de 11-de
septiembre; el proyecto de reglamentacion CEI 1006, y ¢l Reai Decreto
875/1984, de 28 de marzo, por el que se aprucba cl Reglamento.para‘la
aprobacion de modelo y verificacién primitiva de los-contadores de
energia eléctrica de uso corriente, ha resuelto:

Primero.~Autorizar por un plazo de validez de tres afios a partir de
la fecha de publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del
Estadow, a favur de la Entidad «Landis & Gyr Espafola, Sociedad
Andniman, ¢l modelo de contador.de energia ¢léctrica estético, marca
«Landis & Gyrs, modelo ZCB122r53 monofisico, para energia activa,
simple tarifa, doble aislamiento, 220 V, 15(60)A, 50 Hz, sobrecargable
al 400 por 100, clase 2 y cuyo precio mdximo de venta al publico serd
de 13.600 pesetas. . .

Segundo.-Para garantizar un correcto funcionamiento de este conta-
dor, se procederd a su_precinto una vez realizada la verificacion
primitiva, scgl:n sc describe y-representa en la Memoria y planos que
sirvicron de base para su estudio por el Centro Espaitol de Metrologia
y en el anexo del certificado de aprobacién de modelo.

Tercero.-Proximo a transcurrir el plazo de validez que se concede y
con una antelacién minima de tres meses, la Entidad interesada, si lo

[ N I R [ o 1 | "

desea, solicitara del Centro kspano! de .Jdetrologwa, prorroga de la
aprobacion de modelo.

Cuarto.~E! contador correspondiente a la aprobacion de modelo a
que se reficre esta disposicion llevara una placa de caracteristicas con las
indicaciones resefiadas en el punto 4.1, apartados a), b), d), ¢), ), g), i)
y j). del Real Decreto 875/1984, de 28 de marzo («Boletin Oficial del
Estado»-de {2 de mayo).

Ademas, dicha placa de caracteristicas ira provista de las signientes
inscripciones:

Constante del contador en la forma X Wh/imp. o X imp/KWh.,
Las siglas DI indicativas de su principio de medida.
Signo de aprobacién de modelo:

0201

90080

Madnd, 13 de septiembre de 1990.-Ei Directur, José Antonio
Fernandez Herce.

MINISTERIO -
DE EDUCACION Y CIENCIA

24579 RESOLUCION de 1 de octubre de 1990, de la Direccion
General de Formacion Profesional Re§lada y Promocion
Educativa, por la que se convocan ayudas para la realiza-
cion de intercambios escolares entre alumnos de Centros
docentes espanoles y entre éstos y alumnos de Centros
docentes de Estados miembros de la Comunidad Econo-
mica Europea.

. Timos. Stes.; La Orden de 31 de octubre de 1988 («Boletin Oficial del
Estado» de 7 de noviembre) cstablece, en su numero primero, que la
Direccién General de Promocion Educativa convocard a principio de
cada curso escolar, con cargo a los creditos correspondientes del

Presupuesto de Gastos del Departamento, ayudas para la realizacion de
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mlcrcamblos escolares entre alumnos de Centros docentes espafioles y
alumnos de Centros docentes de Estados miembros de la Comunidad
Econémica Europea.

Elll cumplimiento de dicho mandato, esta Direccién General ha
resuelto:

Primero.~1. De acuerdo con lo establecido en el niim~=ro 1.°, 1, de
la Orden de 31 de octubre de 1988, se convocan ayudas para la
realizacion de:

a) Intercambios.escolares entre alumnnos matriculados en Centros
docentes espaiioles.

b) Intercambios escolares entre alumnos matriculados en Centros
docentes espafio’>s y alumnos matriculados en Centros docentes dc
paises miembres de l? Comunidad Econémica Europea.

2. Para la realizacion de esta actividad se destinan, a reserva de la
aprobacion de los Presupuestos Generales de Estado para 1991, hasta un
miximo de 119.000.000 de pesetas, con cargo a la aplicacién presupues-
tana 18 12.32]1-C. 482,

3. El nimero miximo de ayudas a conceder serd de 6.100,
pudiendo incrementarse en funcion del coste econémico de los proyec-
tos presentados, sin sobrepasar la cantidad prevista en los parrafos
anteriores.

4. El valor de las ayudas individuales sera de:

a) Intercambios entre alumnos matniculados en Centros docentes
espanoles:

Importe maximo por alumno, 12.000 pesetas.
Importe de la bolsa de viaje por Profesor acompaiiante, 30.000
pesetas.

En el suphesto de los Centros espaiioles ubicados en las islas .

Canarias y en el territorio extranjero y de los Centros que intercambien
con ellos, estas cuantias podrin ser, como maximo, de 20.000 pesetas
por alumno, y de 40.000 pesetas para la bolsa del Profesor/es acompa-
Rante/s.

b) Iniercambios entre alumnos matriculados en Centros docentes
espanoles y alumnos matriculados en Centros docentes de paises
miembros de la Comunidad Econémica Europea:

Bélgica. Francia, Holanda, ltalia, Luxemburgo y Portugal. Importe
maximo por alumno, 22.000 pesetas. Importe de la bolsa de viaje por
Profesor acompaiiante, 50.000 pesetas.

Dinamarca, Gran Bretafia, Grecna, Irlanda y Republica Federal de
Alemania. Importe maximo por alumno, 27.000 pesetas. Importe de la
bolsa de viaje por Profesor acompaiante, 50.000 pesetas.

En el supuesto de los Centros €spaiioles ubicados en las islas
Cananas el importe maximo por alumno serd de 27.000 pesetas, y el
importe de la bolsa de viaje por Profesor acompaiiante sera de 60.000
pesetas, independientemente del pais al que se desplacen.

Segundo.~Podrén solicitar estas ayudas a través de los Directores de
sus Centros:

a) Para los intercambios entre alumnos de ‘Centros docentes
espaioles: Alumnos matriculados en Centros docentes espafioles que
cursen las enseiianzas de sex10, séptimo y octavo de Educacion General
Basica; primero, segundo y tercero de Bachillerato Unificado Poliva-
lente, Formacion Profesional Reglada, Artes Aplicadas y Oficios Artisti-
cos y Ceramica.

b) Para los intercambios con alumnos de Centros docentes de -

Estados miembros de la Comunidad Econdémica Europea: Alumnos

matniculados en Centros doventes espaiioles que cursen las ensefianzas

de primero, segundo y tercero de Bachillerato Unificado Polivalente,

Eorr;nacxon Profesional Reglada, Artes Aplicadas y Oficios Artisticos y
erdmica

. Tercero.~Los intercambios escolare~ deberdn reunir-las condiciones
siguientes:

a) Serin organizados en dos turnos, con una duracién conjunta
minima de quince dias y maxima de veintiin dias. En cada turno los
alumanos 3ue se desplacen residirdn en los domicilios familiares de los
alumnos del Centro receptor.

b) Tendrdn que reaiizarse entre el15 de marzo y ¢l 30 de junio de
1991, No obstante, en el supuesto de los intercambios entre Centros
docentes esEuﬂoles y Centros de paises miembros de la Comunidad
Econdmica Europea, podrd antici Jaarse a esta fecha el desplazamiento a
nucstro pais de los alumnos del Centro extranjero, sin que esta
circunstancia implique la concesion automatica de las ayudas solicitadas
al umparo de csta convocatoria.

El nimero de alumnos participantes deberd oscnlar entre un
mlmmo de 15 y un méximo de 35.

Los alumnos estarin acompafiados, durante los viajes v la
estancia, por Profesores del Centro de procedencia, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

Entre 15 y 17 alumnos: Un Profesor.
Entre 18 y.25 alumnos: Dos Profesores.

Entre 26 y 35 alumnos: Tres Profesores.

¢) Los alumnos participantes de ambos Centros deberdn ser de
cursos equivalentes.

No podrian agruparse dos o mds Centros para la solicitud de
realizacién de un intercambio, excepto cuando se trate de Centros de
Educacién General Basica de menos de ocho unidades. En este caso, y
de acuerdo con el cniterio de proximidad geogrifica, se podrén agrupar
a alumnos de diferentes Centros por iniciativa de las Direcciones
Provinciales del Ministerio de Educacion y Ciencia o a instancia de las
Comunidades Auténomas con competencia en materia educativa. La
instancia vendra ﬂrmada conjuntamente por los Directores de los
Centros solicitantes o los responsables de los mismos en caso de no
existir 12 figura del Director.

) Los intercambios entre alumnos de Centros docentes espafioles
deberdn integrarse en la programacion anual del curso y tendrin como
objetivo basico ampliar el campo de observacion de los alumnos, a
partir del cenocimiento ya asumido de su entorno mds inmediato, asi
como propiciar la formacion-del alumno en ¢! respeto a la plurahdad
lingaistica v cultural de Espafa. A tal fin, sélo podrin realizarse
intercambios entre Centros docentes eapanoles ubicados en distinta
Comunidad Auténoma, no estando sujetos a esta condicion los Centros
domiciliados en Ceuta, Melilla y extranjero.

h) Los intercambios entre alumnos de Centros docentes espafioles
y alumnos de Centros docentes de paises miembros de la Comunidad
Ecanémica Europea deberdn integrarse en la programacion anual del
curso, y tendrdn como objetivo basico ampliar el campo de observacion
del alumno, a partir del conocimiento ya asumido de su entorno mds
inmediato y fomentar el acercamiento a la realidad educativa y cultural
de los paises miembros de la Comunidad Econémica Europea.

Cuarto.-1. Las sohcitudes deberdn formalizarse en el modelo que
sc nserta como anexo | a la presente convocatona, y tendrdn que ir
acompanadas de la siguiente documentacion:

a) Proyecto pedagodgico, que debera contener:

Aspectos generales del intercambio: Consideraciones y criterios para
la solicitud del intercambio y su relacion con la programacién general
del Centro.

Aspectos especificos del intercambio: Objetivos especificos y su
relacion con las dreas de ensefianza. Programa derallado de las acuivida-
des que se van a realizar durante el intercambio. Referencia a activida-
des previstas o preparatorias y actividades previstas con posterioridad a
la realizaciéon del intercambio.

b) Previcion desglosada de gastos, que incluird, con cardcter obliga-
torio, la bolsa del/os Profesor/es, €l importe de las primas a pagar por
el seguro concertado por el grupo y los gastos de viaje ida-vueita
(incluidos-los Profesores acompaiiantes).

). Relacién nominal de alumnos propuestos para el intercambio y
autorizacion del padre, madre o tutor para-la participacion del alumno
en el intercambio y para que el Director del Centro o responsable, en su
caso, perciba en su nombre la ayuda asignada. segin modelo que se
inserta como anexo II a la presente Resolucion.

d) Aprobacion del Consejo Escolar del Centro, si se trata de
Centros publicos o privados concertados, o del Organo colegiado que tos
sustituya en el caso de los Centros privados no concertados cuando-lo
tengan establecido.

¢) Centificado del Director del Centro de haber remitido ai Ministe-
rio de Educacién-y Ciencia la memoria de evaluacion correspondiente,
en el supuesto de haber obtenido ayudas en la convocatoria correspon-
diente al curso 1989-1990.

2. Las solicitudes para la realizacion de intercambios con alumnos
de Centros de paises comunitarios deberdn acompafiar, ademds, con
carécter obligatorio:

a) Compromiso formal de aceptacion del intercambio por parte del
Centro estranjero.
b) Aspecios generales del Centro extranjero

3. Las solicitudes para ambas modalidades de intercambio podrén
venir acompaiiadas de informes complementarios de Instituciones o
Entidades que avalen el interés de la experiencia.

Quinto.~1. Las solicitudes deberdn presentarse, junto con la docu-
mentacion especificada en el apartado anterior, hasta el {5 de noviembre
de 1990 en la respectiva Direccion Provincial del Ministerio de
Educacién y Ciencia o Cumunidad Auténoma con competencias en
materia de educacién, bien directamente o a.través de las dependencias
cstablecidas cn el articulo 66 de la vigente Ley de Procedimicnto
Administrativo, Los Centros espaiioles en el extranjero deberin remitir
sus solicitudes a la Subdireccion General de Cooperacién Internacional.

En caso dc quc optaran por presentar su solicitud en una oficina de
Correos lo hardn en sobre abierto para quc la instancia sea fechada y
sellada por ¢l funcionario de Correos antes de ser centificado.

2, Direcciones Provinciales del Ministerio de Educacién y

Clencm y lus Comunidades Aut6nomas con competencias ¢n materia de
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Educacion recabardn de los Servicios de Inspeccion Téenica de Educa-
cion, en el primer caso, y del Organo corrcspondxcme. en ¢l scgundo, el
informe a que se refiere el articulo 6.° de la Orden de 31 de octubre de
1988, que debera ser detallado sobre cada una de las solicitudes
preseradas. haciendo referencia al perfil socioeconémico y cultural del
alumnado del Centro. La Subdireccion General de Cooperacién Interna-
cional recabara dicho informe al Servicio de Inspeccion Técnica de
Educacion, Servicios Centrales,

3. Las Direcciones Provinciales del Ministerio de Educacién y
Ciencia, las Comunidades Autonomas con competencias en materia de
educacion y la Subdireccion General de Cooperacion Internacional
enviardn, antes del 5 de diciembre de 1990, a la Direccion General de

Formacion Profesional Reglada y Promocion Educativa debidamente .

relacionadas las solicitadas recibidas, junto con la documentacion
presentada.

Si alguna solicitud no se ajustara a la convocatoria, s¢ relacionard
aparte y se adjuntara igualmente la documentacion presentada.

Por cada una de las solicitudes presentadas se remitira el informe de
los Servicios de Inspeccion a que se refiere el apartado 2.

Sexto.~1. Recibidas las solicitudes presentadas se procederd a
elaborar la propuesta de concesién, denegacién y exclusion de las ayudas
por un Jurado integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Educacién Compensatcria o
persona en quien éste delegue.
Vocales:

Un representante por cada una de las Comunidades Auténomas con
competencias en materia educativa.

Un representante de la Direccion General de Centros Escolares.

Un representante de la Direccidon General de Renovacién Pedagé-
gica.

Un representante de la Inspeccion Técnica de Educacion.

Ui representante de la Subdireccion General de Cooperacién Inter-
nacional.

Dos representantes de la Subdireccion General de Educacién Com-
pensalona. uno de los cuales actuard como Secretario.

2. El Jurado de seleccion podrd ser ampliado por decisién de su
Presidente. con otros Vocales u observadores, hasta un maximo de
cuatro en representacion dc Instituciones o Entidades oficiales espafiolas
0 extranjeras con experiencias en intercambios escolares.

Dicho-Jurado examinara y evaluara las solicitudes de ayudas en
funcion de su adecuacion a lo establecido en las disposiciones tercera y
cuarta de esta convocatcria.

Séptimo.-De acuerdo con la propuesta del Jurado, esta Direccion
General resolvera la convocatoria que se publicara en ¢l «Boletin Oficial

del Estado», y en la que se determinarin los Centros que resulten

beneficiarios de estas ayudas, con expresion de su cuantia, asi como los
denegados y excluidos, con expresion de las causas de denegacion y
exclusion,

Octavo.-Los Centros a cuyos alumnos se les haya otorgado ayuda
deberdn concertar con una Entidad aseguradora una.péliza que garan-
tice, 1anto en el territorio nacional como en el extranjero, la cobertura
de riesgos por enfermedad, accidentes y responsabilidad civil de
alumnos v Profesores. La citada poliza debera ser exhibida ante la
Direccion Provincial del Ministerio de Educacién y Ciencia u Oficina de
Educacion en el caso de las Comunidades Auténomas con competencia
en matena educativa, como requisito previo a la realizacién del
intercambio.

Noveno.-1. Una vez realizado el intercambio, y antes del 15 de
scptiembre de 1991, los Centros.cuyos alumnos hayan sido beneficiarios
de estas ayudas deberan justificar su correcta inversion, mediante la
presentacion de la siguiente documentacidn:

1.1 Memoria descri 5pnva del viaje y estancia realizados, con una
extension madxima de 2
cumplimienio de los objetivos programados el nimero de alumnos
participantes y la evaluacion de las actividades desarrolladas, inclu-
yendo elementos de andlisis por parte de los alumnos. Podré adjuntarse
material audiovisual,

1.2 Sr-erencias que pudieran ser tomadas en cuenta en futuras
convocatorias.

1.3 Relacion certificada por el Director del Centro de los alumnos
participantes.

2. La documentacién a '~ se refieren los apartados 1.1 y i2
debera remitirse a la Subdireccién General de Educacién Compensatona
(Servicio de Actividades de Alumnos), calle Los Madrazo, 15-17, y la
documentacién a que se reficre el apartado 1.3 se enviard a la respectiva
Direccion Provincial u Oficina de Educacién y Ciencia,

Madrid, 1 de octubre de 1990.-El Director general, Francisco de Asis
Blas Aritio.

1imos, Sres. Director general de Coordmac:én y de la Alta Inspeccién,
Subdirector general de Educacion Compensatoria y Subdirector
general de Cooperacién Internacional.

folios. Dicha memoria reflejard el grado de.
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ANEXO I (a)
1*vi ERCAMBIOS ESCOLARES ENTRE ALUMNOS DE CENTROS
ESPANOLES
Centro .....
Direccion
Teléfono Cédigo postal
Localidad ProvinCia ...coumeecrassnssssssescsnsssnne
Niimero de alumnos participantes CUISO ..ovvsinrere vrassanne
Numero de profesores acompaiantes
Fecha prevista para el intercambio .............. Dias de duracién ............
Presupucsto ¢stimado pesetas
Centro con el que pretende realizar el intercambio .......cecovvnreciensennnes
Direccion Teléfono
* Codigo postal ........cc.eeeene Localidad .........cc..c... Provincia .......cceenee
,a de de 1990

El Director del Centro,
Documentacion que presentan los Centros:

Proyecto pedagégico. Apartado cuarto, 1, a).

Prevision desglosada de gastos. Apartado cuarto, 1, b).

Relacién nominal de alumnos y autorizaciones. Apartado cuarto, 1,.c).
Aprobacién Consejo Escolar. Apartado cuarto, 1, d).

Certificado del Director. Apartado cuarto, I, ).

Informes complementarios. Apartado cuarto, 3.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIO-
NAL REGLADA Y PROMOCION EDUCATIVA. MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA.

ANEXO (b)
INTERCAMBIOS ESCOLARES DE ALUMNOS DE CENTROS

ESPANOLES CON ALUMNOS DE CENTROS DE ESTADOS MIEM-
BROS DE LA COMUNIDAD EUROPEA

Nombre d:l Centro espaiol

DDITECCION ...ueeeeeeecerencressrenesenssassreseesasssessersssansrnns setssesssssanssnsnesesnanssne  sassse
Teléfono Cédigo postal
Localidad Provincia

Nuimero de alumnos espafoles participantes en el intercambio ...........
Curso .eerorresnens Niumero de profesores acompafiantes ...
Fecha prevista para el intercambio

a) Alumnos c¢spaioles .
b) Alumnos Centro extranjero

Total dias-de duracién del intercambio
Presupuesto estimado
Nombre Centro extranjero
Direccién
Teléfono

Localidad
Provincia 0 Departamento ........cooiveennncaneens

pesetas

. Cédigo postal

de 1990

,a de
El Director del Centro,

Documentacion que presentan los Centros:

Proyecto pcdagégico. Apartade cuarto, 1, a).
Prevision desglosada de gastos. Apartado cuarto, 1, b).
1Rc:l;ncnon nominal de alumnos y autorizaciones. Apartado cuar-
tol,c
Aprobaci6n det Conscjo Escolar. Apartado cuarto, 1, d).
Certificado del Director. Apartado cuarto, |, ¢).
Compromiso formal de aceptacién por parte del Centro extranjero
Apanado cuarto, 2, a).
Fectos gcnerales del Centro extranjero. Apartado cuarto, 2, b).
nformes complementarios. Apartado cuarto, 3.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIO-
NAL REGLADA Y PROMOCION EDUCATIVA. MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA.

ANEXO I

Don
autorizo a mi hijo(a)
alumno del Centro v ey e
para realizar el intercambio previsto con ¢l Centro weeoee e ssecs

y al Director(a) del Centro a percibir en su nombre la ayuda asignada.
(Fecha y firma del padre, madre o tutor)
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MINISTERIO DE TRABAJO
-Y SEGURIDAD SOCIAL

24580 RESOLUCION de 14 de septiembre de 1990, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo

para el Personal de Tierra de la «Compania Arrendataria

del Monopolio de Petrdleos, Sociedad Andnima»

(CAMPSA).

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Personal de Tierra de
Ja «Compafia Arrendataria del Monopolio de Petréleos, Sociedad
Anénmma» (CAMPSA), que fue suscrito con-fecha 29 de junio de 1990,
de una parte, por miembros del Comité de Empresa de la citada razén
social, en r:pnsénmcién del colectivo la_bor(ail aia ectado, y d‘e‘l otra, por la
Direccién de la Empresa, en representacion de la misma, y de conlormi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenig Colecuvo en el
correspondiente R istro de este Centro directivo, con notificacion a la

Comision Neg]cia ora.

Segundo.-

Madrid, 14 de septiembre de 1990.~El Dircctor general, Francisco
José Gonzdlez de Lena.

mmmnmmmmumm

51 MOOFOLIO [E PIETROLEOS, S.A.  (UAESA)

TITULO PRELININAR
CONDICIONES PRELININARES Y GENERALES

CAPITULO. PRINERO
OBJETO Y_AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. OBJETO

Bl presente Convenio Colectivo, que afecta al Personsl de Tierra de
la Compafiia Arremdataria del Monopolio de Petrédleos, S.A. (CANPSA),

regula 1as relaciones laborales entre ests Compafifa y el aludido Per-
sonal de Tierrs.

ARTICULO 2. AMBITO TERRITORIAL

3¢ aplicard el presente Couvenio en todos los Cenmtros de Tradajo exis-~
tentep e el territor:o saciomal doade la CANPSA desarrclls o pueda
desarrollar en al futuro sus actividades.

ARTICULO 3. AMRITO PERSONAL

La aplicacién de las coadiciomes laborsles que se pactan afectardn a
todo ] personal de CANPSA excepto a:
‘L
1¢,~ Quienes ejerzan funciones de Alta Direcciéa de la Compafifa.y, e
general, 1 los-que fueren exclufdos en virtud de precepto o dis-
posiciéa obligatoria, ea tanto desespefien dichas fuaciones.
2¢.- Quienes, por ejercer funciocaes de direcciér, coordimacidéa, orde-
nacida o prioriszacide de tareas o por ocupar puestos de especial
confisaza o responsdbilidad, rijan su relaciéa laboral cos la
Compafiia por contrato isdividual. En el caso de que se resuelva
el indicado coatrato, a instancia de cudlquiera e las partes o

de comia acuerdo, el iateresado teadrd derecho a reiategrarse
.en el régamen estadlecido en el Convenio Colectivo en la situa-

cién laboral que osteataria sy hubiera permanecido ininterruapi-~
dasente acogido al sisao.

[ [ | [ S I R BN O [

isponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon. .

E1 .onjunto de (odo wste personal no podré superar el 8% del to-
tal de la plantills de ls Compadéifs.

J¢.- Quiepes, en casos especiales, por encargo de la Compafifa y cos
carécter transitorio, atiendaa necesidades especificas de {ndo-
le técaica.

4*,- K1 personal de Mar o de Tierra acogido al Convenio Colectivo de

Tlota de CANPSA.
ARTICULO 4. AMBITO TENPORAL.

B1 preseste Convenio teudri una vigeocis de un aflo, que se extenderd
desde el d4fa 1 de Enero de 1990 hasta ol 31 de Diciendre de 1990, con
excepcidn de aquéllas clatsulas, articulos o materias respecto de las
que se¢ estipule una vigencia especifica.

ARTICULO 5. FORMA, CONDICIONES Y PLAZO DE PRIIVIS(.) DE LA DENUNTIA DEL
PRESRNTE CONVENIO.

- B1 presente Convenio quedars técitameate prorrogedo por afios na-
turales sl finalizar el periodo de vigeacia indicado en el articulo
4, si no sediare deauncia expresa de usa u otra parte que , ea su
caso, deberk ejercitarse cos uma antelaciéa ao imferior a dos seses
respecto de la fecha de vencimiento del periodo de viqcncia.

CAPITULO SEGUNDO
CONDICIONES GEWERALES DE APLICACION

ARTICULO 6. EXCLUSION DE OTROS CONVENIOS.

El presente Convenio anula, deroga y sustituye a todos los corcerta-
dos anteriorsente entre los. Representantes ie la Compafifa CANPSA y
los. de su Personal de Tierra. Durante su vigencia no serd aplicable
en CAMPSA ningln otro Convenio de dmbito nacional, iaterprovincial o
provincial que pudiere afectar o referirse a actividades o trabajos
desarrollados en las Dopcndcncial‘o por persopal de la Compafifa, sal-
vo que pudiere prosulgarse un Convenio marco que afectara a todas las
Rupresas del sector.

ARTICULO 7. COMPENSACIONES Y ADSORCIONES.

Las condiciones pactadas, estimadas en conjuato, compenssn ea Su tota-
11dad a las que regian anteriorments, cualquiera que sea su naturale~
za y origen y tanto si se trats de condiciones reglamentarias, comve-
pides, coscedidas por la Compafiia, establecidas por precepto legal,
jurisprudeacial, consuetudinaric, Comvenmlo Colectivo o cuslquiar otro
aedio, siempre que se trate de materias, temas o aspectos: “egulados o
excluidos expresamente en este Coavenio.

Las condiciones pactadas e el Capitulo II del Titulo Segundo apli-
can, o el seso de la Compafifs, lo tegulado ea 1a Ley Orgésica de Li-
bertad Sisdical y e ol Acwerdo sobre Participaciéa Sindical ea la k-
press Pidlica de 16 de enero de 1986,

Las condiciones ecopdmicas generales de este Comvenio abscrderdn y
compensarén, et cémputo anual, las que en el futuro pudieres estable-
cerse por disposiciones legtles que ispliquen variacionss econdhicas

en todos o en alguncs de los conceptos retributivos. Las posibles ae-
joras econdmicas futuras A qQue se refiere este pirrato sélo tondrll‘
sficacia préctaca s1, globalmente consideradas ea cémputo asnual, supe-
rasen los niveles econdmicos generales establecidos en este Conveaio.

ARTICULO 8. GARANTIA PERSONAL.

L T el caso de que algin tradajador, en el momento de entrar en vigor
este Convemro, tuviera reconocidas condiclones econdpicas que, consi-

deradas en conjunto y céaputo amual, resultaren de importe supetzior a
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.las que le correspondiese percidir por aplicaciée de este Convenio,

el interesado tendré derecho a que se le santengan y respeten, con ca-
ricter estrictameste personsl, las coodiciones econdeicas smis favora-
dles que vimiese distrutando. Las cantidades percibidas como garantis
poersonal cospensaris y absorderids, hasta donde proceda, a las futuras
se)oras ecosdmrcas de cualquier origen.

TITULO PRINERO

ORDENACION RA

~ZAPITULO_PRINERO
ORGANIZACTION DEL TRABAJO

ARTICULO 9. CONPETENCIA Y OBLIGATORIEDAD.

La organizacién del tradajo en las Dependencias de la CANPSA, subordi-
nada siempre al cusplimieanto de las disposiciones iegales, es facul-
tad de los Srganos rectcres de la propia Compafifa.

La estructura interaa por Areas, hnucucx.u o Servicios o su modifi-
cacién sers ea todo momento la que f1)e la Direccién, previa audien-
c1a del Comité Intercentros, em uso de las facultades orgamizativas a
ella reconocidas.

Las disposiciones o normas 1ntersas que se fijea em relaciés cos la
orgamitacids del trada)o tendrén cardcter obligatorio para todo el
personal. No dejarén de cumplirse las mormas, érdeses o ipstrucciones
que emanen de la Direccaéa, sim perjeicio de las reclamaciomes poste-
riores que el trabsjador peueda e)ercitar.

$1, dursdte la vigencia del Coavesio, se iatrodujeres por la Direc-
c16a smodificaciopes sustanciales en los organigrasas, serén publica-
das para proporcionar al personal el adecwado cosocimieato y facili-
tar la gestiéa e 1nterrelacida de los diferestes érgancs de la Bmpre-
sa.

CAPLITULO SEGUNDO
ORDENACION FUNCIONAL Y PERSONAL

ARTICULO 10. ORDENACION FUNCIGWAL.

Se oentiende por ordenacidn funcional la estructuraciés de la totali-
dad de las actividades laborales de CANPSA por puestos de traba)o de
caracteristicas similares, organizados segéa criterios objetivos de
ef1cacia, aande y productividad.

De coaformidad con es*s priacipio de ordesaciéa feacionsl, el cenjun-
to de los puestos de trabajc de CANPSA queda desglosado ea los grupos
geséricos sagulentes:

Privero.~ Puestos de nsado Y especial respossadilidad.

Soa aquéllos cuyo desempefo supone, adenés dedl adecuado nivel de apti-
ted profesiosal y relacide de confisaza <e¢ la Compalifa para coa las
personas que lo desempefien, ¢l ejercicio haditwal y morizl de uma fua-
cica de nando y especial responssdilidad jerdrquica sodre la activi-
dad  de otros puestos de trabajo y la actwacién de sus titslares, de-
blendo realizer los tcabajos que de elles dependan, cuaadv las necesi-
dedes de) servicio lo requiersn. La crescide y coafiguraciée de estos
puastes comstituye derecho y facultad de la Direccida de la Compaifa,
sl perjuicie ‘d‘o loI dispucste en ol articule 9.

Segundo.- Puestos de actividad pormal.

Son, por exclusién, todos ios demés puestos de tradsjo que existen en
la actualidad o pueden cresrse ea ¢l futuro y que, por sus propias ca~
racteristicas, no sesr definidos o calificados como de sando y espe~

cial responsabilided a los que se refiere el apartado apterior.
ARTICULO 11. INDEPENDENCIA DE ORDENACIONES

La diferenciacién del articulo precedente, establecida por circunstan-
c1as obje.ivas y funcionales, es independiente de 1a ordemacién perso-
nal por categoriis profesionales que se regula en este sismo capitu-

lo.
ARTICULO 12. PUESTOS DE MANDO Y ESPECIAL RESPONSABILIDAD.

La relacién y descrijcién de los actuales puestos de mando y especial
respoosabilidad, cuyas funciones se enumeran 2 titulo aeramente 1ndi-

cativo, es la recogida en el Anexo nt 3 del presente Convenmio.

ARTICULO 13. NOMBRANIENTO Y CESK XN PUESTO DE NANDO Y XSPECIAL
RESPONSASILIDAD.

El aombramieato y cese de las persosas que ocupen puestos de
sando y especial respocssbilidad sers facwltad discrecional de
la Direccitm.

II.- Il complessato por desempefic de pussto de mando y especial res-
poasabilidad po tendrd cardcter consolidable, dejando de perci-
birse cuando ¢l 1ateresado cese, por cualquier causa, en el de-
seapefio del mismo.

III.~ Duraate el tiempo en que se ejerza ¢l puesto de mando y espe-~
c1al responsabilidad se santendrd la totalidad de los derechos
profesionales y laborales propios de la categoria profesional
del 1nteresado.

I¥.- Al cesar en el desempefio dcl puesto de 3ando y especial respon-
sabilidad, i1nteresado tendré derecho a optar eatre ser des-
tinado en la misas localidad donde prestaba sus servicios couso

.\

tal o en aquélla en que desenpefiaba sus funciones al acceder al
cargo,
otra localidad. .

iacluso en el caso de que po exista vacante es una u

ARTICULO 14. PUESTOS DE ACTIVIDAD NORMAL.

En cuanto a 103 puestoa de actividad norsal, serd facultad privativa
de la Direccién de la Coupafita el determinar los que 1ntegren funcio-
nalmente cada centro de tuhaj"c: o unidad organizativa y el designar a
quieses dedan ocuparlos, segéa las normas de este Coavemro, de acuer-
do con sus aplitudes, categorfa o cualaficacién protesional y con la
labor propia de cada puesto.

ARTICULO 1S. ORDEWACION PERSONWAL.
Se entier "+ por ordenacide persomal la estructuracidéa por razoses pro-

femionales y laborales de la totalidad de los Técaicos, Admimistrati-
vo8 ¥y Obreros al servicio de la Cosjaffa segéa la escala de grupos,

subgrupos, categorias profssiosales y grados que se iasdicas a costi-
nuacide.
GUPO I -~ PRROCEAL TRCNICO

Subgrupo Primero.- Titulados Superiores.

[Tl | [} [T | | 1 [
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Este Subgrupo cospresde una sola categoria con los dos grados

siguientes:

Titulado Superior
Titulado Swperior de Entrada

Subgrupo Segundo.- Técnicos Superiores.

Rste subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados
siguientes:

Técaico Superior
Técnico Superior de Intrada

Subgrupo Tercero.~ Titulados Medios. -

Este Subgrupo comprende uns sola categoria con los dos grados si-
guisntes:

Titulado Nedio
Titulado Nedio de Entrada

Subgrupo Cuarto.- Técnicos Medios.

Este Subgrupo cosprende una sola categoria con los dos grados s1-
guientes:

Técnico Nedio
Técnico Nedi1o de Entraca

Subgrupo Quinto.- Técnicos Delineantes
Este Subgrupo compresde una soia categozia con un dnico grado:

Técnico Delineante

Sukgrupo Sexto.- Técmicos Auxiliares

Tste Suﬁstupo coaprende una sola cutccorlg con un daico grado:
Técoico Auxiliar

Subgrupo Séptimo.- Técnicos de Nisirones Especiales

Este Subgrupo coaprende una categoria com un dnico grado:

Técnico de Misiones Especisles

GRUPO I - PERSONAL ADNINISTRATIVC

Subgrupo Primero.~ Adsinistrativos.

Uste Subyrupo coaprende una
guientes:

sola categor{a con los dos grados si-

Admanistrativo
Admamastrativo de Batrada

Subgrupo Segundo.~ Auxiliares Maimistrativos.

| n " b [ T VRN R TR AT | [N [ [T I [

Este Subgrupo comprende una sola categoria con los dos grados si-
guirentes:

Auxiliir 2dministrativo
Auxiliar AMdaisistrativo de Batrads

Sudbgrupo Tercero. Subaltersos Administrativos.
Kste Subgrupo compresde uns categoria coa wa daico grado:

Ordenasza.

GRUPO IIT. PERSONAL-OBRERO

Subgrupo Primero.
1adependientes:

Este Subgrupo comprende las siguientes categorias

oficisl Iastrumesntista
Apalista de Laboratorio
Oficial de Mantemimiento especializado Oleoductos.

Supgrupo Segundo. Este Subgrupo comprende las sigulentes categorias
1ndependientes:

Oficral Operador de Sala de Control

Oficial de Nantenimieato de AA/SS y EE/SS
Subgrupo Tercero. Este Subgrupo comprende las siguientes categorias
xidcpendxonten:

Oficial Abastecedor de Aero. -3
Oficial Conductor de Camiones-cistersa
Oficial de Mantenimiento

Subgrupo Cuarto.
indepeadientes:

Este Subgrupo compreade las siguiemtes categorias

oficial Profesional de Oficios Varios
Oficial Manipulador

Subgrupo Quiato.~
isdependientes:

Este Sudgrupo comprende las siguientes categorias

Vigilaate Jurado da Seguridad
Portero

Subgrupo Sexto.~ Bste Subgrupo compreade una éaica categoria:
Kxpendedor-Vendsdor
Subgrupo Séptimo. Este Sudgrupo compreade una daica categoria:

Ayudante Manipulador y de Otros Oficiros.

Las definiciones correspondieates a tales categorias soa las recogi~
das ea ¢l Anexo aua. 4 dei preseate Convenio.

ARTICULO 16. EYECTOS Y LINITES DEL ENCUADRANIENTO PROFESIOMAL.

El eacuadramiento en un: categoria profesional i1mplica el deretho del
1nteresado a ocupar y desespeliar un puesto de actividad norsal que co-
tre: nonda A su categoria profesicnal.

I o [ R A B ' [ [T ()
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Por el contrario, no otorgard derecho a ocupar puesto de cando y espe-
c1al czesponsabilidad, n1 la designaciée o nosbramiento para desempe-
Aar este tipo de puestos 1splicard alteracibén o cambic de categorfa
profesional, que s6lo podré variar en aplicacién de las normas que se

fiyan en ¢l Capitulo III del presente Titulo.

ARTICULO 17. PLANTILLAS.

Se aeotiende por plantilla de la Compafifa ¢l conjunto numérico de los
puestos de trabajo morsalsente necesarios para reslizar la totalidad
de las fusciomes habituales precisas para el cusplimiesto de los fa-

nes de la misma.

Por otra narte., se entiesde por plantills de cada ceatro de trabs)o
ol coajuato mumérico de puestos de trabajo, distribuidos por catego-
rias profesiomales, necesarios pars reslizer ea ol misso 1s totalidad
de las fusciones habituales a los efectos prevenidos en el pérrafo
precedente.

La Compafifa, ofdo el Comité de Empresa, podrd modificar ia plantilla
de los centros de trabaj)o, alterando y asortizando el a@mero de yues-
tos de trabajo por bajas volustarias, jukilaciomes, fallecisisato y
expedientes discaplinarios por algusas de las siguientes cavsas:

a) Variacién de los voltmenes de produccide.

b) Kejora de métodos,
sodernizacién O wmecanizacién de 1ol servicios o procedr~

de instalaciones, progresos técnicos y
sientos.

¢) Aplacacién de 1ls formacién profesional parz lograr una me-
jora del potencial humano y su promocidn.

Cualquier otra sodificacién requeritd la autorizacidén de la autoridad
laboral cospetente.

ARTICULO 12. ESCALATON.

I La Cospafifa publicard y dastribuird anualmente un uinico Escala-
tén,
por
grupos, subgrupos, categorias prg(clxoualos y grados, especifi-

en el que quedard relacionado todo su personal de plantilla

orden de& rigurosa antiguedad deatro de los cocrrespondientes
cando la procedencia i1ndividual, en su caso.

IT Por 1lo que respecta a l» adscripcidm de personas a grados, en las

categorias que tengan dos, ésta se producird en el de entrada o

en el de coasolidacién, conforme a lo astablecado en el Articulo

27,

Dentro de los treinta dfas siguieates a la fecha en que s¢ dé a
‘corocer sl Rscalafén, el personal coaprendido ea el mismo podrd
bacer aate la Direccién de la Compafiia las reclamacromes a que
crea temer derecho a su situacién deatro de éste.

La Compafia resolvers dicbas reclamacioaes ss us plazo no supe-
rior a treinta d{as, notiticéadolo por escrito al imteresado, el
cual podrd efectuar, em su caso, la oportusa reclssacide.

La publicaciée y dastriducida del Racalaféa se efectuard e el primer
senestre natural de cada allo.

| | ] [ [ T [ T B [ [T ' |

CAPITULO_TERCERO
INGRESO, PROMOCION Y ASCENSOS

ARTICULO 19. INGRESO DEL TRABAJADOR EN LA ENPRESA

43
disposiciones

1ogreso  del trabajador en la Ewpresa se ajustari a las

vigentes en smateria de colocacibén y a los siguientes
criterios:

1.,a) En los Subgrupos I y 1III del Grupo I, mediunte contratacion
directa. 1 tal efecto, la empresa realizard los procesos de
seleccién oportunos, elegird a la persona idémes para el puesto
¢ informard de tal designacitn a las Secciones Sindicales de
los Sindiratos legalmente implantados ea la empresa.

b} Er los subgrupos quinto, sexto y séptimo del grupo I, ¥ suhgru-
pos prisero y seguado del gruwpo 11, sediante Comcurzo-Oposiciéa
de carécter geseral o restringido, coasisteate em pruebas teéri-
cas y pricticas, sdecuadas a las caracteristicas de los puestos
a cubrir y exigiéadose, cuando as{ proceda por imperativo legal
o se coasidere pertiaeate por la Compafifa, la posesidn de titu-
los, diplomas acadéaircos o asimilados oportumce.

En «1 caso de personas del subgrupo segusdo del grupo II, que
hayan de depender directamente de aquéllas a quienes se refiere
el pimero primero del articulo tercero, su admisiém ea la Compa-
81s se podrd llevar a cabo fuera de los cauces anteriormente ex-~
puestos, previa la superaciba del periodo de pruedas reglamenta-
rio.

c) d0 el Subgrupo III del <Grupo II y en el Grupo III, mediante
pruebas de aptitud.

2. Se entenderi por Concurso-Oposicidn de carécter general, aquel
en Que se ex1)a cualquiera de los titulos, diplomas académicos
o profesionales o comocimientos especificos precisos para la 1in-
corporacién al correspondiente subgrupo o categoria, y restrin-
gido, aquel en que se exi)a determinado titulo, diploma académi-
co o profesional o conocimiento especifico de los precisos para
1a 1ncorporacién al correspondiente subgrupo o categoria.

3. En los casos de admis:ién, la Compafita procederd a anunciar en
sus centros de trabajo y a través de los medios Jue consadere
precisos, el Concurso-0posicién o pruebas de aptitud que hayan
de celedrarse, observando para ello, las pormas de procedimien-
to establecidas en el Anexo n* 5.

ARTICULO 20. PERIODO DE PRUEBA.

Las adaisiones del parsonal tendrin el carécter de provieional duran-
te us periodo de prueba que en niigla caso podri exceder del que se
sefiala a continuaciéa:

= Para ¢l persoasl de los Subgrupos I, II1 y V
Q8l GruPO I ..cevicnnnrasrnsscnsnes ssasnssnss S0LS mORES

= Para el personal no cealificado ... Quince dias laborables
~ Para o) rasto del personal .....cveicevecnce.s TrOS DASOS,

Ba dicho periodo el persoval percibird la retriduciéa correspoadieate
4 su categoria de imgreso, Durante el periovdo de prueds, taato ¢l in-
oW [ I " I
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teresado cono la Compafiie podrin, respectivaseate, resolver el coatrs-
to $12 alegacidés de causs y sin tener derecho a indemsizsciée. e
cunlqn;tr c280, o1 periodo de pruebs, ajustado sl preseate srticulo y
al articulo 14 del Zstatuto de loz Trabajadores, deberd formalizarse
por escrito.

ARTICULO 21. INCONPATIBLLIDADES

T - 1. Serén de plena aplicacién al personal cospresdido en el imbito
de aplicacién del presente Convenio las normas contenidas en
la legislacidén sobre Incompatibilidades del personal al servi-
c10 de las Administraciopnes PGblicas. de saaers particular, la
Ley 5371984, de 26 de diciemdre, y ¢l "eal Decreto 598/19385,
de 30 de abril,
ser dictadas al respecto.

asi como las norsas de desarrollo que pueda

In coasecwencia,
claraciéa de que no desempefia otro puesto ez ¢l Sector PGdlico
u otra activadad privads que pudieran ressltar iacospatibles
con o1 puesto de trabajo al Que accede ea el Amdito de apla-

cada trabajador estd ob:igsdo a foimular de-

cacién del presente Comvenio, previameate a sw 18COrporacién
al mismo, cuspliendo, en todo caso, lo establecido en el
articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

3. Todo trabajador que deba cesar ea ol tradajo por causa de 1acom-
patidilidad sobrevenida como comsecuesvia de la aplicacibe de
le vigeate legislacada, tendrs derecho z gue se le coaceda 1a
sxcedencia voluataria, de acverdo cos las previsioses del pre-
sente Coavenio (o segdn lo dispuesto en el articulo 46 del Eeta-
tuto de los Trabajadores, ea su defecto).

La ocultaciéa de situaciones de incompatidilidad o el incumpli-
‘mroato de 1la norsativa mencionada serd comsiderada como falta
Buy grave, en aplicscién del Régimen Disciplimario del Coave-
3i0, en cuyas cliusulas se integran tales faltas ¥ sanciones,
segln corresposda.

II.~ JIgualmeate, el personsl de la Compakfa no podré desarrollar ta-
TeAR O ServiCios para otras entidades o empresas que, por su re-
lacién con la sisma o por su pertenencia al sector, puedan supo-
asr una cospetencia desleal, salvo que sean expresamente autori~
2ados por la Direccada.

ARTICULO 12. PROMOCION A TITULADOS SUPERIORES Y NEDIOS.

El persoval de plantilla de la Compalifa en posesidn de titulo
universitario  superior o de grado medio y esté encuadrado en
categoria profesional inferior a la titulaciéa que posee, serk
reclasificado a la categoria correspondiente a su titulacién siempre
que exista puesto de trabajo vacanie en @)} que la titulaciéa o
titulaciones exigidas coincida con

especializaciéa

la que posee.
o experiencia profesiona;

00 sea preciso
previa y obtenga una
evaluacién favorable en e) procesc de formacién prdctica en ¢} que
deberd participar con anterioridad al access a la nueva catugoria.

Dicho proceso de formacida, que podrd temer una duracida séxima de up
afio, duraate el cwal ol iateresado percidirk las retriduciones
correspondientes & la categoria y puesto de tradajo que ostente en el
wosesto  de iaiciarlo, peraitirdé al imteresado perteccionar sus

comocimientos y adquirir la préctica profesiossl adecvada 2l puevo
puesto.

(N " [N [N [ B R [ " ool ow
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Ds 8o resultsr favorable la svaluscién, el interesado se reintegraré
en su puesto de trabajo aaterior.

Ea el supsesto de concurrrir sds candidatos que puestos a cubrir se
1llevardé a cabo ls oportuns preseleccida.

ARTICULO 23. PROWOCION A TECNICOS SUPERIORES Y NEDIOS.

La totalidad de las plazas de estos subgrupos serdn cubiertas por el
perscaal de 1a Compafifa, siempre que reusas 1os requisitos exigidos,
previa superaciés de las pruehas correspondiestes. Las vacaates que
26 fueses cubiertas de este modo por 80 haber swperado las pruebss
correspoadiontes ol personsl de la Compaffa, lo serés sedrante 1
admisién de persossl ajeso a la misas ea la forsa prevenida eo el
articulo 19.

¥o obstaate lo anierior, las vacantes de Técmico Superior y Nedio en
el 4drea da Inforsitica se cubrirdn conforme a} Plan de Carreras que
se establezce pars dicha 4dreat en el Anexo némero 10.del prasente

Conveni10o; las vacantes de Técnico Superior que no se cubran por este
ptocedimiento se dotardn segun lo previsto en el =zrtictlo 19,
apartado 1 a) y las de Técnico Med10 conforse a lo regulado en el

articulo 19, apartado 1 ).
ARTICULO 24. PROMOCION A LAS RESTANTES CATEGORIAS

La totalidad de las plazas que se produzcan en los restantes subgru-
pos o <ategorfas serén cubrertas por el personal de la Cospafia, pre-
via superacién de las pruebas correspondientes.

Las vacantes que no fuesen cubiertas de este 2odo por no haber supera-
do las pruebas correspondientes el personal de la Compafifa, lo sersn
wediante 1a admisién de personal ajeno a la misma er la forms preveni-
da ep el articulo 19.

ARTICULO 25. REQUISITOS PARA PARTICIPAR-EN PRUEBDAS DE PRONOCION
Las persosas )romocionadas, en base a lo prevesido en los articulos
precedentes, dederda desespefiar el auevo puesto de trabajo, cowmo mini-
m0, durante un afio, antes de poder optar a otra prowociém fuers de su
ares de sctividad.

ARTICULO 26. PROCEDINIZNTO DR PROMOCION.

1.- En los casos de promocibén, la Compafifa, cos un minimo de 30 dias
al de la fecba de su iniciacidn, anvacisrd em los centros de tra-
bajo en que proceda, Y a través de los wedios de difusiée que coo~
siders precisos, las vacaates que trate de cubrir, observando, pa-
ra ello, las normas de procediniento establecidas en el Anexo né-
nero 5.

Quienes obteagaz plaxa eu grupo, subgrvpo o categoria superior.
por baber superado las pruedas de aptitud o ¢l correspondiente
Concurso-Oposicidén, deberdn incorporarse al puesto correspondien-
te a la buava categoria, y de no efectuarlo dentro del plazo que
se  les otorgue a tal fin, se eutenderin que renunciaz a la yromo~
cién obtenids.

ARTICULO 27. ASCENSOS

Rl ascensc del grado de entrada al de consolidscidm se producird
autositicanente cuando el 1nteresado hays cumplade cinco afos de

peraanencia en el grado de ’ntradu.‘ ‘
W " I [ ol b
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Estos uc‘ens—oa, dada la 1gualdad de funciones en los dastintos grados
de cada subgrupo, no 1mplicarén casbio de residencia.

CAPITULO CUARTO
FORNACION

ARTICULO 28. FORMACION PROFESIONAL.

La formacién profesional tiene coso fin 1a prosociéa del personal y
la cualificacién o recicla)e para el puesto de trabajo. Adenis, la Es-

presa podri abordar cualquier otra acciés forrativa que posibilite el
desarrollo culteral y la sejor comsideracién sscial de sus espleados

y amplie el campo de expectativas académicas hacia estudios-especiali~
zados de sayor rasgo.

Al objeto de planificar las acciomses forsativas dsntrc de la Compafiia
y en ordes a lograr un se)or aprovechamiesto de los recursc.-kusasos
en la nmissa, usi como el seguisiento y verificaciée de los reswlta-
dos, se cosstituwird una Comisida de Formzcida, que comtard cos el ase-
sorapieato y asistescia de los Servicios de formaciéa de la Compatifa.

Esta Coeisién estaré integrada por 10 miesbros, de los que 5 serén
noabrados por la Direcciém de la Compafifia y 1os 5 restaates por el Co-
aité Interceatros, actswando como Presideate el que a- tal efecto sea
designado por la Bapresa.

Para el desarrollo de los respectivos programas de formacidn y sin
perjuicio de las colsboraciones externas de que pueda hacer uso la
Compaifa, «&sta contard con instructores y momitores. Las fumnciones de
los aastructores sos las 1adicadas ea sl Amexo at 3, corresposdiendo
ls funciém de mopitor al trabajador que, dependiendo de la unidad ad-
sisistrativa cospetente s 1los exclusivos electos de colaborar en la
imparticién de acciones formativas, tieme la cwalificaciée pertineate
que le faculta pera la zealazacaén de taress doceates em al imbito 4e
1a formacadn profesional.

ZAPY

T T

ARTICULO 29. JORNADA DE TRABAJO

La Jornada de trabajo comenzari a contarse y se dard por fizalizada

=-31 cantre-de trabajo.

"

ARTICULO 30. DURACION Y CONPUTO DI JORNADA. REGINEN GENERAL

A - Para el personal de los Grupos I y II, excepto, Técnicos Auxilia-

res y Ordesanzas, la jormada serd, durante la vigeacia del
equavaleate a J7 Doras y 3O minutos de tradajo a la
periodos de cuatro sesmanas Y pudieado

Coavealo,
seaana, computindose por
oscilar la duraciéa de la jornada diaria estre € y & horss, que

con cardcter general se realimaréa horario coatinuado

Para el persoaal del Grupo IIX, as{ como para los, Técaicoes
auxiliares y Ordenanias, la duracida y cdaputo de jorzada serd,
quraste la vigemcia del COI'.,IO. equavalests a 33 horas y 30
ninvtos de tradajo a 1l ssmana, coaputindose por periodos de
cuatro: semasss Yy pwdiendo oscilar la <Quracide de la joraada
diaria eatre siete ¥y nveve horas.

C) BEo aquellae dependencias en la que exista personsl sujeto a hora-
rio coatinuado en régisen de tvraos de 8 horas diarias, el exceso
de tiem,0 de trabajo sobre el promodio sesansl estadlecido, segin
los casos, se scumvlard, a efectos de libraszs o descanso, hasta

cospletar » s jorpada diaria ds trabajo.

ARTICULO 31 - CALENDARIOS Y CUADRANTES

1.- Los calendarios o cuadros-horarios anuales incluirdn,
otros, los siguientes datos:

entre

a8) Los horarios base de referencia, recogierdc en “observacio-
nes” lo establecido en el apartado 4 de este articulo.
bl  Tiempo de docadillo o interrupecidnm de jormada.
c) Régamen de descansos semanales establecidos en el presente
Coaveaio.
d)  Régises de vacaciomes.
2 - Los calendarios o cusdros-horarios, es el caso de que modifiquen

los aateriormeate existeates, se fijaréa por acwerdo de¢ 1la
Represeatscién de¢ 1a Enpresa y de los Comités.locales o Re-
preseatantes de¢ Persosal, y, de a0 producirse, se sstard a lo que
dispongs la autoridad adaisistrativa laboral.

3 - La Compafa publicard tamdiém los cusdrastes corresposdientes en
los que ss relaciéuarin wominalseste los trabajadores adscritos a

cada bdorario Dbase de referencia, descansos semanales y vacacio-
nes.

& - Deatro de la Gltima seman: de cada ciclo cuatrisesanal, la Compa-
Sfa, previameate 0ido ¢l Comité Local o:Represeatastss de Perso-
nal, dard publicidad docemental a la jornmada diaria de cada traba-
jador en el siguieate ciclo, que habré que ajustarse a dichko céa-
puto cuatrisemanal y a los limites ¢e jornmada diaria méxima y af-
nima que para cada grupo o categoria laboral se establecen.

§ = A todos los efectos, las jornadas de trabajo que se :inicien a par-
tir de las 22 horas se considerardn .aaputablis a la )ornada de
trabayo del dia sagurente.

6 - Todos los traba)adores persaneceran adscritos al mismo régimen de
jornada que vinleren realizando hasta la fecha, salvo pacto expre-
so.

ARTICULO 32 - DESPLAZANIENTO DE JORNADA

Sa podrd desplazar la jornada de tradajo establecida a otro horario
fijado en ) Cuadro-horario pera ol miszo dia, sieapre que esta se
desplace totalmeate y se trate de los supuestos de wusencias al
tradbajyo por I.L.T., auseacias de cardcter imprevisto o licescias
reglaneatarias. Asimismo, se podrd efectuar este desplazamiento pura
realizar trabajos de carga y descarga de BM/TT, swministro a buques y
suninistro & aercmaves.

E1 persomal afectado por estas situaciézes percibird la cospeasacién
econdémica que se re ' ea el articulo 104.

ARTICULO 3) - DESPLAZANIENTO DE DESCANSO

& los

SUPUEStos CORCretos o que oe trate de ateader sarvicios de
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cergs ¥y descargs de buquen-tanque y swaisistro a buques o los que
sepn  propioce de puestos de carécter usipersomsl para swplir liceacias
o sussstias per I.L.T., se podrs desplazar 1z jorassda a wso de los
dies de descanso, percidiendo la ién
es ¢} articulo 108.

Am

ica que se reguls

Cuando se produzca este desplazamiento, el descanso compensatorio se
otorgard,
semapa sigulente.

preferentesente, en la sisma semiana o, en su defecto, en la

ARTICULO 36 - DESCANSO SEMANAL

Se fijan, con carécter general, dos 4ias de d ala

a) Para el personsl no su)eto a tradajos en domingo, dichos
descansos serin, preferentesente, en Sébado y Dosingo, o
bien Domingo y Lunes.

b) E1 personal que trabaje los Domingos con cardcter habrtual

i
tendrd, al menos, un descanso en Sibido y Domimgo comsecuti-
ves cada cuatro semanas.

ARTICULO 35. TIENPO DS BOCADILIO O INTERRUPCION DE JORNADA

S¢ establece, para todo el personal, en 35 misutos diarios &e descan-
s0 de la joraada, como tieapo efectivo de trabajo -deatro de la jorma-
da cos interrupcide de la misma.

Quedaa excluidos de este descanso los tribajsdores scogidoe al régi-
sea d¢ joraada incompleta regulada ea el articulo 37.

Ba los casos de puestos de trabajo de cardcter vaipersossl dosde to
sea posidle, deatro ds cada jorasda de trabajo, disfrutar el descanso
regulado eu el presemte articulo, por mo existir swstitucibe o-releve
por trabajador, se podrd acemular el tiempo diaric de
interrupcién Ddasta cospletar una joraade de (rabajo; esta acesulacita
se aplicaré con caricter restrictivo, y a titalo esusciativo se
coasiderans como tales puestos lod siguieates: Operadores de
Plspachting, Expesdedores, Vigilaates Jurados y referido em estos
puestos a borarios ea los que sélo exista wa tradajador.

otro

ARTICULO 36. CONPUTO DE JORNADA. RBGINENES BESPRCIALRS.

Rl personal adscrito & Asropuertos, coaforse a lo prevenido éa el Ane-
X0 a* §, los conductores de camionpes cisterna mencionados en el Anexo
n® 7, el persomal de nantenisieate de Puntos
refiore el amexo 8, Y el persomal adscrito a las Iaspecciones de
Cargas segln Anexo n® 9, efectuardn el céaputo de sus respectivas
Jorandse  de trabajo y ajustarén el régimen de Norarios a lo
eoxpresamerte dispuesto et dichos Anexos.

de Venta a que 3¢

MTICULO 37. JORNADA INCOMPLETA.

1. Bl personal que preste sus servicios por horas, nv reslazando la
jornada completa que corresponda a su categoria, de acwerdo con
lo dispuesto en ¢l articulo )0, percadird una retribucida por sa-
lario base y complenentos salariales de cualquier natursleza, pro-
porcionsl a la joraada que efectivaneate realice.

I

E1 tradajador que teaga & su cuidado directo algin mesor de seis
ales o a wa mavevdlido fisico o pelquico, ¥ sieapre que no
desenpefie  otra  activided retributda, temdrd derscho a2 wm
roduccitn do la jorasada de tradajv, de al memoe ua tercio de se

i | Ih i | (AT | L AR [ T T |

duracifs, con la dassinuciém proporcional del salario

correspoadiente.

Bste derecho sdélo podrd ser ejercitado por uso de los coényuges.

ARTICULO 38. TIXNPO BO TRABAJADO.

En los casos de retrasos superiores s 10 aisutos y faltas de asisten-
cis al tradajo wso justificados, asi como de abandosos del Ceatro de¢
trabajo 80 astorizados, se deduciréa los salarios corresposdientes al
tisapo no trabajado.

ARTICULO 39. VAMIACIONES DE BORARIO KN PURSTOS DE NANDO Y ESPECIAL
RESPONSADILIDAD.

In nisgés caso dars legar al devengo de boras extrsordisaciss »i al
percido de los Complemestos de Desplazanieato de¢ Joraads o de
Descanso las variacicees ea el horario o ea 1a duraciée de la jorssds
que  puedas seguirse del cumplisiento de los deberes que implican los
puestos de sando y especial respomsabilided, cos excepcida del
Capataz del Parque N6vil, Coaserje,Capataz, Supervisor de Asropuertos
y Encargado de Estaciém de Servicio.

ARTICULO 40. CONPUTO DX TIENPO.EN COMISION DE SERVICIO.

1. Cuando se produzcan desplazasientos para efectudr comisiones de
servic.>. segfin 10 regulado sn el articulo 56 del presente Conve-
1o, Se considerari de forma distinta:

a) El tiespo ampleado en viajar de la poblacién de residencia a
la poblacidén de destiho (o entre pobliciones &e destino) y
regresy,

b} El tiempo que se permanezca-en estas Sltimsas poblaciones, pa-
ra realizar las misiones o tareas ordesadas.

2. La jornada de tradajo a realizar duraate el tiespo persanecido en

la poblacidéa (o poblaciones, ea caso de comisibm de servicic iti-
narante), en la que ha de cuaplirse la coaisiéa de servicio, dede-
ré ajustarss, en todo caso, & lo regulado ea los articelo 30 y 41
velativos a cémputo de joraada y horas extraordisarias, respecti-
vaneute.

El borario de trabajo se scomodard, es ceds caso, & la fndole o
cometide especifico de la ordea sotivadora de la comisités de ser-
vicio, sia que quepa el deveago de los Complemeatos por
Desplazaniento de Jorasda © de Descanso regulades ea los
articulos 104 y 105. No ocdetaate, si la comisiéa de servicio
isplica 1la vealizacids de tareas ea régisen de turnos, estén o »o
ostadblecidos ea ¢l Centro de destino, y da de teaer waa duracide
superior & 2 sesanas, ¢l tradajedor desplazado seri adscrito a
wo de dichos turncs y se le asignard wa caleadario de descansos
y dfas lidres pera su seguisieate duraate cada periede de ¢
senanas que parmanexcs desplazade, siendo valiédo paru pericdos
sucesivos i po se nodifica y comunics cos wsa semans de antela~
cién a tin de cads periodo; en este caso, las varisciomes no pre-
vistas qQwe alteren el horario, turso o caleadario asigmados, da-
réa lugar al davengo y abosc de los ae .onsdos Complementps de
Desplaseniente de Jorasda y Descanso, es la forsa y cuastia
estipuladas en los articeles 104 y 105 de! presente Cavn‘u.
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Ll viaje entre poblaciones de residencia y destiuo, tanto al prin-
c1pio como al fin de ia comisibn de servicio, o bien entre suces;-
vas poblaciones en caso de comisidn de servicio itirerante, se
efectuard, oorsalsente, sin perjuicio de 1a realizacidn de la jor-
nads crdizaria de trabajo.

E1 trabajador persanecerd en su puesto de Lrabajo hasta dos horas
antes del 1nic10 del viaje, s1 asi 1o requiere el sedio de trans-
porte a utilizar, y se imcorporsré a su puesto de trabajo, al fa-
nalizar la cos sién de servicio, dentro de las dos horas siguren-
tes, 8531 su horario habitual de trabajo no ba coaclufdo, baciéndo-
lo al dfa siguiente en ol casp de haber trasscurrido por comple-

to.

6:. vez llevado & cado el trabajo o sctividad determinaste de la
conisién de serticio, el trabajador desplazado retorsard s la lo-
ealadad do su centro de trabe)o, atilisande ese mismo dia, sica-
pre qus sea posible, ¢l medio de traasporte que elija eatre los
pesaitidos ea ol articulo 118, c) del presente Coaveain.

Rl ftiempo empleadc ea ¢l viaje realizedo es las cosdicioses que
quedan sefialadss, tendrd siespre la comsideracidén de “tiegpo de
viaje 813 -servicio”, duraste el que no se presta tradajo efectivo
algubo aunque se¢ belle a disposicién de la Empress. Coasecuente-
mente, ¢l citado tiempo 1nvartido ea desplazamiento eatre pobla-
caoves,

gta

se copsigas on &. apartado D) 4el articulo 115 del preseste Coava-

080 derd lugar a devengo de horas extrsordivsrias, enm pin-
~330, Gevesshndose en su lugar, la compeusacién adiciopal que
w10, exclusivasente, al imicic y 2 1 famalizacita de la comisién
de ser7icio siempre que guedes cumplidas las coadicicsss de perma-
nercia © iacorporacién sl puesto de trabajo en el lapso sefialado.

La coapensaci6én adicional mencionada en el pérrafo anterior sélo
serd adoaada en lae comisiones de servicio que exigen desplaza-
m1entos superiores a 120 Xilémetros, comsiderados ida y regreso.

Juedan excluidos del devengs y percepcién 4e 1la citada compensa-
c16> adicional 1os trabajadores para los que la realizacidn de co-
mrziones de Servicio sea parte integrante de su puesto de irabajo
© espleo hadirtual, as{ como quienes perciban compansacién econdmi-
ca por Jornada irregular.

No obstante, quedan incluidos en el devengo y percepcadn de esta

cospensacidn los Auditores, Inspectores, Instructores, Personal
de Nantenimiento de Oleoductos y Mecinicos de Aparatos Surtidores
sieapr~ que la Comisiba de Servicio tenga uma duracién superior a
un dfz, no perciban el Complemento de Joraads Irregular regulado
en el articulo 107, y concurran las circuastsacias y condicicnes

previstas en el presente némero.

$12 anbargo, se comsidera tiempo de viaje coa norvxcxo 01 1nverti-
do en el desplazamiento, cuando éste se ronlic- por trnbaxl‘orol
respecto de los que la funcida de cosduccida sea imdereate a su
pueato de tradajo, y utilicea para el desplazamieato vediculo de
la Compaiia.

ARTICTLO 41. BORAS EXTRAORDINARIAS.

1.

Seré obligatorio para la Compatfa y su persossl la reslitaciém de
horas BRatrsordinariss cuando se pleateen situaciones que 20 adai-
tan &aMiTa 68 1a corge Y descarga de- bugues tasques y amoaaves,
e 8% abastecisieato de puertos, ssvepwertos y poblacioses, y
saempre que se trate de evitar O remediar accideates, averias o
entorpecinisato ea ¢l sorasl desarrelle ds les serviciss.

1 [T I 3 [l il [ [N [ [N 1" 1"

II. A

los efectos de 10 previsto ea la legislacién vigente, se comsi-
derarks bhoran extreordisarics de cardcter estructural todes las
definidss comnc tales en el articelo 1 de la Ordea Micasterial de
1 de marzo de 1983 (3.0.K. de 7 do marz0).

En orden a concretar las actividades especificas de la Compalia,
a las qus hace refereascia dicho precepto y en las cusles pueden
concurrir circumstancias de cardcter estructursl que generea ho-
ras de este natvrileza, se seflalan a titulo seraments
las sigurentes:

epusciativo

- Carga y descargs de Buques Tanques.
- Conduccién de Camiones Cisternas.
- Susministros a Buques.

~ Suministros a Adronaves.

- Mantenimiento correctivo.

La determinacién, en cada caso, de qué horas extraord.narias de
las realizadas son estructurales se llevard a cabo de -do en-

tre la Cospalifa “y los Representaptes del -Personal del . utro de

trabajo correspondiente.

Za todo caso se respetard ¢l ntmero sfximo de horas extraordina-
riss establecido en la legislacidm vigente.

ARTICULO 42. LICENCIAS

41

adecuadasents,

avisando com la poridle satelacién y justafichadolo
podrd faltar o auseatarse del trabajo, con.derecho a

tradajador,

remuxezacitn, por algamo de lod sotivos y dwzante el tiespo qQue a con-

tinuacibn se expome:

Q)

»)

c)

d)

e)

1)

Por tiempo de quince dias didiles, en caso de matrimonio.

Durante tres dias hidiles e 103 casos de alumbramiesto de la es-
posa © enfermedad grave o fsllecimiento del céuyuge, bijos, padre
sduslos, termancs o hermsncs politicos del

o sadre, nietos,

trabajador.

los tres dfas bibiles sefialados podrén amplisrse hast: tres més
con sueldo y los cuatro siguientes sia 61, cwando el trabajedos
necesite realizar un desplazsmiento a localidad distinta de aqué
1la donde tenga su rvesidencia habitual.

Durante un éia, por mudanza da su donicilio babitual. Este perai-
so serd de tres dfas naturales cuando la mudanza del domitilio
del trabajador esté motivada por traslado s poblacida diferente.

Por el tiempo indispensable, para el cuaplimiento de un deber
anexcusable de cardcter publico y personal. Cuando conste en nor-
ma obligatoria un perfodo determinado, se estard a 1o que ésta
disponga en cuanto a duracién de la ausencia ¥ 1 su compensacifn
econdmrca.

Nasta dier dias hibiles para rir & exé en estudios que
se consideren susceptibles de anterés o aplicacién para la Coapa-
ffa, por lo que habrd de obtemer la previa conforaidad de la M-

teccabn.

La mujer trabayadors, en los supuestos de parto, tesdrd derecho a
wa periedo de descasso laberal de dieciseis sesanas distriduiday
a opcidn de  la icteresada. Asimiseo, teadrd dorecho a una pausa
de uss ders de \radaje, que podrd dividir em dos fraccicaem,
I I I I [ " I [

[N o [N (0
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cyando la destine & lactascia de su hijo mesor de un afo. lLa

nsjer, por su volustad, podrd sestituir este derecho por usa
reduccién de la jornada norsal, Dien al primcipin o al firal de
1a misma.

ARTICULO 4). VACACIONES.

Todo el persomsl disfrutard de usa vacaciés de 30 dias naturales re-
tridbuidos deatro del afio satural, temiesdo derecho s disfrutar 15 de
ellos ea ¢l periodo compresdido estre ol quince de jumio y el guince
de septiembre.

Bl perscasl que 1agrese en.el traascerso del afo disfrutard la vaca-
ciéa anusl o8 la proporcide que corresposda.

Kl perscasl gque cese es el trasscurso del sfo por causas gue o le
rean imputables, tesdrd derecho a la retribucida ez metdlico equa-
valente a la parte proporcional de la vacaciém ao disfrutada, segia
el admero de wseses trabajados en el afio, computindose como mes com-
pleto la fraccibp del miswo.

Las vacaciones serdn concedidas de acuerdo con las mecesidades del

servicic, =-salvo 1o pravenido en el pirrafo prisero- procurando aten-
der al personal en sus peticiones, oido el Comité de Empresa o Delega~
dos de Personal. En el caso de coincidencia, tendrs derecho a elegar
el personal de mayor categoria, y dentro de cada categorfa, 21 perso-
n3l coa mayor antigiedad en éstx. Quienes elijam sus vacaciones por
este procedimiento pasarén al ultimo lugar en el afic siguiente, f1)da-
dose asi el correspcndiente turno de rotaciém.

Lam vacaciones no podrdn ser disfrutadas por periodos imferiores a
siete dias copbsecutivos. No obstante, s1 las neceaidades del servicio
lo permiten y de acuerdo con la Jefatura correspondieate, el trabaja-
dor podri disponer, con cargo a sus vacaciones, de basta seis dfas al
afo, er una o mds veces. Zn todo caso, entre ¢l disfrute de algunc de
los sei1s dias posibles de frecCiopamiente Y un periodo continuado de

vacaciones, mediarf, al menos, una sesana.

CAPITULO SEXTO
SUSPENSTION DEL CONTRATO

ARTICULO 44. PERMISO SIN SUELDO.

Se podrdé disfrutar hasta tres meses naturales de permiso sin sueldo,
51 las necesidades del servicio lo persiten. Iste permiso dard lugar
a la oportuna deduccién proporcicnal en las gratificaciones extraor-
dinarias de Julio y Navidad, Cierre de Ejercicio, Participecién en Be~
neficios y Vacaciones.

ARTICULO 45. DESENPERO DE CARGOS DIRECTIVOS,

1. Las persoaas perteaecientes a la plaatilla de la CompaBia que fue-~
sen  designadas para desempefiar ua cargo directivo em la misma,
nantendréa ea suspenso los derechos que les correspoaden como ea-
pleados tijos de la Mmpresa, pero seguiria figurando en el escala-
féa con el atdmero bis, computindoge el tiespo de desempefio ofecti-
vo del carge como de prestacida de servicioe,

Al cesar s ol desempefio dol cargo tendréa derecho a optar eatre
ser destinados ea la missa localidad deade prestadas eus servi-

cios directives © en aquéllas ea que desempefiaros sur fuacicaes
4l acceder al carge.

| | [ | T N [ Wl o 1 I

Trasscurridos cinco afos en sl sjercicio del puesto directivo, po-
drén optar por ser escuadrados es la plastilla del modo prevesido
on Gl peatitino phrrafo del preseste srticwlo.

3. Las persomsas psosbradas pars ocupar algés cargo directivo que so
pertesscieran a la.plantills y cesarsn como tales, adquiriréa el
derecho a ser incorporadas a la mi3sa una ver traascurridos cinco
afios de e)ercicio efectivo del puesto de Direccidn correspondien-
te.

Dicho encuadramiento se efectuari, con pusero bis, c¢n el dltiso
lugar del priser grado de la categoria laboral de Titulado Supe-
r1or © Técnico Superior, segin estén o no en posesidén de titulo
académico superior.

J. Al cesar en-el desespefio del cargo, dichas personas tendrén dere-

cto a ser destipados en la misma localidad donde prestaban sus

servicios directivos.

ARTICULO 46. SERVICIO NILITAR O SERVICIO SOCIAL SUSTITUTORIO.

Se coasideraré como Servicio a la:Compafifa el tiempo que ¢l trabaja-~
dor se eacueatre cumpliesdo el Servicio Militar o Servicio Social
Sustitutorio. Ia caso de movilizacién, el persosal tendrd derecho a
percibir el suweldo integro si trabaja media joraada ea la Eapress y

aedio sueldo ea los demés cssoe.
ARTICULO 47. EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

E1 persomal imgressdo ea la Compafifa con posterioridad al 1° de mayo
de 1972, s8lo podré solicitar ¢l pasy a la sitwaciéa de excedencia vo-
luataria por el plazo wo iaferior & un aBic ai swperior a diex, sies-
pre que ol insterssado tesga uns antigledad no inferiozr a un afio.

X1 isgresado con anterioridad a dicha fecha podrd solicitarla por
tieapo ilimitado, igualmeata no iuferior a um afo.

La solicitud de reingreso deberdé formularse con una anstelicién simima
de up wmes a la fecha de tersimaciém del perfodo de excedencia, ea el
caso de quieses 1o tengan limitado, perdiesdo el derecho al reingreso

quienes asi no lo hagan.

El reingreso se llevaré a efacto, previa superacids del preceptivo re-
conocamento wmédico y de conformidad con lo dispuesto en el articule
rdmero 55.

S1 solicatado el reingreso no =xistiese vacante en la localidad donde
se causé la excedencia, el interesado podré cptar entre continuar ea
s1tuacién  de excedencia hasta que surja dicha vacante, o dien, incor-
porarse en uba de las de su 31sma categoria em otra localidad.

Kl 1pteresado tendra derecho al recosocimiezto de la antigledad que
momento de su excedeacia, tasto en la Comspalila ccmo en
la categorfa profesional y grado, encuadriéndoss ea el Escalafén de
acuerdo con estas circunstanscias.

poscis en e}

Para acogerse a otra excedeacia voluataria se deberd cubrir ua ouevo
periodo de a) menos cuatro afios de servicio efect.so ea la Rapresa.

ARTICULC 48. EXCEDENCIA PCRZOSA.

E1 perscasl de la Compafiia pasaré s s situaciéa de¢ excedencia torso-
sa cuando osea designade para ocupar wa carge pedlico que asi lo exi-
Ju, ulmnﬂomﬁnntltmmﬁeiuumo"lnm

o ' " (IR TR T BRI
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participe CANPSA o que se iategre em ¢l grupo de las depesdientes del
Isstiteto Naciomal de Eidrocarduros y el Comsejo de Mainistraciéa de
1a Corpafiia acwerde expresaneste ls comcesida de diche excedescia for-
z088.

A los designados pars wa puesto directivo es la Compafifs, les seréd de
aplicacidée 1lo dispuesto en ol articulo 45. Los excedentes forzosos sl
cosar «an ol descupefico del puesto causaate de la excedencic, volverdn
a ocupar ez el Bscalafda el lugar que pueda correspoadsrles como s1
bubieraa persaaecido ea activo duraate ol tiempo de 1s excedencia.

Asfaiseo, tesdrés derecho a ser destinsdos a la misma localidad donde
prestadar sus servicios al pesar a la situaciés de excedestes forzo-
sos, aun cuandc 80 existiera vacaste, ajusténdose a lo prevesido en
el artficule 55.

ARTICULO 49. EXCEDENCIA POR NACINIENTO DE N1JO.

1 Il nacimiento de un hijo da al padre y a la sadre el derecho
of @l de solicitar y obtener excedencia voluntaria, por un
3 de hasta tres afios a contar desds la fecha del naci-
Y ie aquél, para atender a su cuidado, pudiendo ejercatar-
1o 5016 uno de éllos cuando ambos trabajen.

12.1.- Quxen se encuentre en esta situacidén podri solicitar el rein-

greso, obteniendo la- reincorporacién insediata sn la sissa lo-
czlidad en que causd la excedencia, incluso si mo axiste vacan-
te, 31 20 ha tramscurrido, en todo caso, uds de un aio contado
desde 1a fecha del nacimiento del hijo s2 we trata del padre o
desde 1la conclusién del perfodo de descanso previsto ea el ar-

ticulo 42, apartado £) s1 se trata de la madre.

2.- 81 budiese tramscurrido el plazc menciosado em el epigrafe I,
la solicitud de reingreso debers formelarse coa uma astelacidn
da 2l cenos ua mes x la fecha de terminacide de la excedeacia,
Y 51 no existiere vacante sz la localidad doode se causé la ex-
cedencia, el trabajsdor podrié optar entre comtinsar em situa-
cién de excedencia dasta que surje dicha racaate, o bdies incor-
porarsae en una de las de su missa catgoria, en otra localidaéd.

Los sucesivos nacimientos dardn derecho a ua nuevo periodc de exceden-
cia, que, en 3u caso, pondrk fim al que se vinlera disfrutando.

CAPITULO SEPTINO
MOVILIDAD GEOGRAFICA

Seccién 1*.- Movilidad geogrifica permamente

ARTICULO 50. TRASLADOS Y CANBIOS DE DESTINO.

A.- Se entiende como traslado el cambio de centro de trabajo que exi-
Ja &l camdio de resadencia 2el trabajador afectado.

Los trasiados pueden eser voluntarios, forzosos o pactados.

E1 traslado voluntario es el que se produce a inicrativa y solici-
tud del tradajador. Il traslado forzoso es el que se produce por
ipic ava y decanibn de la Coapabifa.

€] traslado pactado es aquel que, aun producido por imiciativa de
ls Compalifa, ss objeto de acuerdo coacrato con el trabajador rea-
pecto al ceatro de tradajo al que se le traslada.

B.- Se considers cumbio de destino aguel que supobe movilidad del tra-
bajador & otro Ceatro de trabajo préxime que no exi)a obligadamen-
te cambio de residencia.

ARTICULO 51. MOYILIPAD A INSTANCIA DEL TRKABAJADOR.

1.~ Los trabs)adores podrés solicitar trasledo volumtar3o con caréc~
ter preferente a usa localidsd y con cardcter no preferente a
otras dos. En el cazo de que obtenga, en el priser lugar, el tras-
lado a la localidad solicitada con carécter o preferente, se man-
tendrd la solicitud de trasladc prefersnte; en caso de cosseguir
la plaza solicitada preferentesente, se anularin las deads peti-
ciones.

A los efectos prevenidos en el articulo 55 se tendréa en cuenta
las solicitudes de caricter preferente.

Aquéllas personas que hayan obtenidc un traslado voluatario en
plaza considerada preferente, habrin de persanecer en su destino
un ainiso de dos afios.

Las peticiones de traslado, que no podrén formularse hasta haber
superado ei .periodo de prueba, se atenderdén por riguroso orden de
recepcién en el registro de la Direccién, siempre que existan va-
cantes en la categoria y especialilad de] solicitante y éste ten-
ga cumplida la condicién fi)ada en el :parrafo anterior.

La adjudicacaén por la Compafifa del cestino solicitado exigird el
cumplimiento de las Srdenes de preferencia establecidas por el ar-
ticulo 55 del presente Convenio.

Quedan exceptuados de las normas anteriores aquéllos casos en
que, a juicio de 14 Compafifa, s3i lo aconsejen las necesidndes o
circunstancias del servicio o se trate de cubrir puestos de mando
y especial respounsadilidad. }

En cuanto a los trabajadores adscritos a Instalaciones que vayan
a ger cerradas, se entenderd que se ha formulado peticién de tras-
13do voluntario, reguladc por los preceptos que figuran en los an-
teriores pérrafos del presente apartado, cuando la misma se daya
efectuado con una antelacidén de tres meses, al menos, a la notifi~
cacide del cierrs hecha por la Compafiis al Comité Intercentros.
Dentro del indicado plazo de tres meses y bhasta el cisrre efecti-
vo se comsideran nulas cualesquiera renuacias o modificaciones a
la peticién anteriormente afectuada.

i.~ Las paticiones de casbio de destino se atsnderdn por el orden cro-
nolégico de las wismas sirespre que, & juicio de la Compafiia, exas-
tan vacaotes en la categoria y especialadad del solicitante y no
se produzca ningin efecto desfavorable enm la orgamizacién dv 08
sServicios.

3.~ E1 personal de la misma categoria profesional podrd perturar en-
tze si sus destinos respectivos, si las necesidades del servicio
lo permiten y no existen perjuicios a terceros, todo elle a cri-
terio de la Compafita, sin derecho a percepcidn de ‘gastos de tras-
lado na

dietas, dediendo permanecer en ¢l nuevo puesto dos afios

cono nfnimo.

4.~ Los gastos de cualquier naturaleza que se deriven de¢ ios supues~
tos de movilidad regulados en el presents articulo serin fntegra-
neate a cargo del trabajador, sin que éste tenga derecho a perca-

bir compemsacion alguna por gastos de traslado, dietas o cual-

quler otro concepto.
|
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ARTICULYO 52. MOYILIDAD A INICIATIVA DX LA CONPARIA.

1.~ Traslado forzose
A. Cuando existas razones técsicas, organizgtivas o productivas

~
Y

D.

que lo justifique, los trabajadores podrén ser trasladados de
centro de trabjo aunque dicho traslado implique cambio de re-
sidencia,

A estos efectos sc considera causs legal &2 traslado forzose
el cierre de dependencias.

El trabajador afectado por un iraslado forzoso, salvo caso de
ssncibn, temdcd detecho a que s> le sbozen lod gastos de
traasporte de familiares y mudanza de enserer, asi como a una
1ndesnizacién de 4.325.651 ptas.

20 el caso de cuz decida adquiric en propredad una vivienda
en el lugar a que ha sido trasladado, tendrd derecho a la con-
ces16n de un aval de hasta el 75% del isporte de adquasicaién
de vivienda, con el limite de que las amortizaciones no supe-
ren el 30N de los ingresos brutos. en-su nuevo puesto, con
una bonificacién de cinco puntos de interés sobre las conda-
ciones que el trabajador negocie con cuaiuier institucidn de
crédito,

E. maencionado avai deberd ser soliciiade por el inrersado den-
tze  del
chd de ancorporacidn a su nueve puesto, tenlends que acompa~
fiar  1a documentacidn pracisa a til fin. EY aval serd otorgado

pilazo preclusive de seis xeses a contar dasde la fe-

Pt 23 Compafita en el plazo de los tres aeges sigsientes,

Los tzabajaaores no podria ser trasiadados con cardcter forzo-

s s1h  antes habérselias ofrecido i2 jos.bilidad de acogerye

al régrmen de traslado pactado.

La compafifa dotars de ura cantidad de hasta 10.000.000 de

pesetas 2 los servicios de Asistenciz Social para que
atiendan, con preferencia, a la conceside de decas de estudio
2 Dbijos que fio puedan concinuar sus estudios en las
localidades en qus  se establezca la pueva residencia
tamilaar; la continuidad en el disfzute de esta ayuda se
supedita 4 Nn aprovechamiento  acalémico  suficaente,

denidanentes justificado.

2.~ Cagtio de destine

A

C.

Se conmiderarin casbics de destinn todos aquéllos en que la
distascia del nuevo centro de tratajo al centro de criges no
sea superior a 40 xilémutros por entender que no exige obliga-
danznte casdbio de residencaa.

AL trabajador afectado por el casbio de deatino, se le aplica-
tin  las condiciones de trsbajo (hotario., régraen de turnos,
tipo de jormada y sistesa de descansos, etc.) existentes en
¢l nuevo Ceatro, petcidiende, con cardcter yeneral, 361,975
pesetus en concepto de iadeanizacida.

51 1a S1stancia desde el domicilio del trabajador al nueve
Centro de Trabajo ests conprendida entre 10 y 25 kns. ~anbos
snclusive- el trabajador tendrd derecho a uaa indemarzacion
dr 617.950 pevetas, complementiria ie 1a regulada en o}
aparcado B,

25 kes., 1la 1indesnizacién

la prevista en el

51 la distancia  excede de
~omplementaria a percibir, adesds de
apartado B, serd de 1.235,901 pesetas-y s: el afectado decide
adquirir una  vivienda en propiedad en la localidad o
cercanias de su nuevo Centro de Trabajo, tendré derecho a que
su solicitud de aval se atiendz con caréctsr preferente, a
través del
vaviendas siendo sus

idénticas a

réginen regulado por el Reglamento de Avales para
condiciones {(cusntfa y bomificacién de
intereses) los de los traslados pactados o

forzosos.
ARTICULO E’. TRASLADOS PACTADOS

En los trasiados pactados. defiaidos en el articulo 50, la Compafifa
ofrecerd la posibilicdad de destinar al trabajador afectado a dependen-
cia situadl en la misma zona geogrifica o limitrofe, sin perjuicio de
poder ofrecer otros destinos en dep.nd;ncin: diferentes.

El trabajador tendri derecko a que le sean sutragadoz los gastos de
transporte de familiares y sudanza de enseres y a la concesidn de la
indeanizacién y, en su caso, del aval bancario con bomaficacién de
intereses reg:lados en el articulos 52. ’

ARTICULO 54. INFORMACION EN SUPUESTO DE CIKRRE DX DEPENDENCIAS

1.~ La CompafSis dedberd comunicar al Comité Intercentros los proyectos
de desacttivacaén de dependencia o centros:de trabajo que puedan
dar lugar a traslados forzosos, con usa antelacién de seis meses

a la fechs prevasta.

X
Cospaldiia informark
Coaité de Ceantro,

&l sqpuesto concrato de 2xerres de Centrss, ls Direccadn de la
al Comité Intercestros y al
© eh su casn & los Deleqgados de Persoral, de

»
:

BIRUCiOsanente,

las razones econéxicas o tecavlégacas que io motivan y de las da-
ferentrs pedidas laborales adoptadas es relacién con el personal
de dicho Centro. Ambos Organos sarin oidos por la ConpaZia dentro
del plazo de dos meses desde que se haya-adoptado la decis:ién de

cerrar el <entro.
ARTICULO 55. COBERTURA DE 7ACANTES

I.- Cuundo exastieren varios aspirantes a cubrir una determinada va-
cante, la atraducidn de la missa se verificard conforme al orden

de prelacién siguiente:
A.  PRETERRNTE:

a) Casos de traslados £ozo%0s y derechos de cényuge contem-
plados en el articule 40.¢ del Egtatuto de los Trabaja-
dores; de reincorporaciéa de excedentes forzosos alud: -
dos en el articulo 48 y de excedentes por nacimiento de
hijo aludidos en el arti{culo ¢9.11.3, y traslados pacta-
dos, todos los caales ocuparsn las dos prineras de cada
tres vacantes, si hubiera en ese moments, sin perjuicio
de que, aun 3o existiendo éstas, haya de darse efectivi-
dad & su trasledo o reincorporacion, que podrd llevar
aparejads la ulterior amortizacién 4e la vacante surgi~
da posterioraente.

b Peticiones de traslado de carécter preferente, por or-
den de antigdedad en la peticidn, a las que se reserva-
rl la tercera da cada tres vacantes.

[T [ [ [ | (I [ 1"
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Trabajadores excedentes por nacimento de hijo acogidos
a lo dispuesto en el articule 46,3 y 5 del Zstatuto de
los Trabajadores y en el articulo 49.1I, 2 del presente

Convenio.

* ORDINARIO:

Peticiones de traslado de carfcler no preferente por or-
den de antigiedad.

aj

b) Excedentes voluntarios que ejerciten su derecho al rein-

greso conforme al articulo 47 de este Convenio.

c) Situacién de nuevo destino por promocion.

Una vez atendidas las peticiones de cardcter preferente por
el orden
ter
dad en la fecha de recepcién y anotacién en la Direccién, te-

indicado en el apartado A, las peticiones de carsc-
ordinario serén cubiertas por riguroso orden de antigle-

niendo en cuenta, a estos efectos, lo dispuesto en el articu-
1o 51.

A las vacantes que.no queden cubrertas por el orden de prela-
¢c16n anves establecido, sers destinado el personal de nuevo
ingresc de  actardo con sus preferencias, que gerdn atendidas
siguiendo el orden en que figuren aprobados en-el respectivo

Concurso-0posicidn o pruebrs de aptatud.

Cuando al producifst uoa vacante nc figure registrada pinguna pe-
ticibn de traslado para la misma, la Compafifa publicard el oportu-
nO  anuncio  pata proceder a su cobectura entre el personal. Quien
al
derecho al abono ae los gastos de locomocidén y mudanza que ss oca-

anparo de este anuacio, solicite y obtenga el traslado tendrd

s10nen por ¢l desplazasiento del trabajador y familiares a sy car-
go, sin percibo de dietas ni cualquier otro devengo.

La oblrgacidén de anunciar las vacantes :6lo existird, s1 en el pe-
riodo de sexs meses precedentes no hubiere sido anunciada la mis-

™3 u otra de i1gual categorfa Y espec.alidad en la sisma locali-
dad.

En el caso de concurrencia de solicitudes dentro del plazo otorga-
do en el anuncio, se concederd preferencia a la que corresponda
al trabajador de mayor antiguedad de la Compadifa.

Asimispo. dardn derecho al percibo de estos gastos los traslades
ocasionados por 1a aceptacién de puestos de mando y especial res-
ponsabilidad, asi como en aquellos casos de promocién del perso-
nal de ja Compafifa que 1aplique cambio de residencia.

Ea los casos de cobertura de plazas de promociém, las correspon-
dientes pruebas se realizarin entre solicitudes dé la Zona, Dele-
gacién Regional o toda la Rmpresa, segin proceda, de acuerdo con
las neces:dades apreciadas por la Direccadn.

Sin  perjuicio de lo anteriorsente regulado, se establece, excep-
cichalnente y durante la vigeacia del preseate Conmvenio, la pre-
fereaciz & favor del personal de la missa localidad s fin de cu-
brir vacaotas o allx, eu los supuestos de plantillas excedenta-
rias. Para su cumplimiento actuard una Comisidn mixta, consli-
tufda por dos representantes re la Direccidn y los dos Nisabroa
de la Sacretar{a permanente del Comité Intercemtros, em represen-

)

tacién de éste, cop el fin de determinar las localidades o cen-

tzos de trabajo en que existen excedentes d¢ platriilla, siendo
preciso el acuerdo de esta Comisién mixta para 1s sfectividad de

las actuaciones expresadas,

La cobertura de vacantes en estzs locslidades o centros de traba-
Jo se lievard a cabo tias el oportuno proceso de forsacidn, selec~
¢16n y/o promocidn.

Secci16n 2% - Movilidad geogréfica temporal

ARTICULO 56, COMISION DE SERVICIO

Compafita podra disponer la realizacién de comisiones de servi-
©20, 2 cuye fin podrd ordenar al personal su desplazasiento tempo-

ol

rail. hasta el li¥/te de un afio, para realizar funciones propias
de
de
rdcters

o de produccién.

$i categoria profesiona: o puesto de trabajo en lugar o Centro
trapajo distinto de aquel al que se encuentra adscrito com ca-
permanente, cuando existan razones técnicas, crganizativas

No constituirdn la realizacién de comisiones de servicio los des-
piazamientos habituales de quienes tengan como cometido profesio-
nal propio ia conduccién de vehiculos-cisterna, en conformidad

con 1o regulado en los Anexos 4 y 7 del Convepio Colectivo.

Cuando 1 1lugar o Ceatro de traba)o a que haya de desplazarse el
tradajador en comisién de servicio, es decir por orden expresa de
la Compafifa, se encuentre situado en localidad o poblacién distin-
ta de su residencia habitual, la Compafifa abonard, adeahis de los
salarios, las dietas compensatorias que se sefialan en el articulo
114 7
lugar, todo ello de conformidad con las condicinnes que se especi-

supliré los gastos de viaj)e o locomocién a que pueda haber
fxcan en ei citado articulo 114.

El coaputo de tiempo en comisidn de servicio se atendrd a lo regu-
l1ado en el articulo 40 del presente Convenio.

Laa retribuciones por Complementos de Puesto de Trabajo y por Ca-
ladad o Cantidad d¢ Trabajo, asi como los Complementos de Trans-
porte o Utilizacién de Vehiculo Propio, se adecuarén a ias carac-
teristicas Yy cometidos propios de la comisiéa de servicio, duran-
te la realizacién de la missa, en lugar de las que correspondan
en el Centro de Tradajo de adscripcién permanente.

S
el ndaero 2 de este articulo, ordensdo expresaaente por la Compa-
fila, tiene unk duracién superior a ) weses, el trabajador tendrd
derecho a 8 dfas maturales de descansc, adends de los reglamenta-

el desplazamiento temporal a Centro de Tradajo comprendido en

ri10s, por cada ) meses de desplazamiento, para poder trasladarse
a su residencia habitual, siendo a cargo de la Compafifa el supli-

4 de los gastos de viaje a que pueda haber lugar.

CAPITULO OCTAYO
PREVISION SOCIAL

ARTICULO %7. ENFERMEDAD

Con
nail,

4 que haya

independencia de lo prevanido por la Seguridad Social, el perso-
en cano dr enlermedad, rendrd dererho a percibar las diferencias

para completar la totalided de su salario dJucante

lugar
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1os primeros seis meses y hasta un 50 por ciento del séptimo al nove-
D0 smes, 3alvo 1o previsto en los articulos noms. 96, 97, 102 y 115
respecto de los Complementos de Turnicidad, Nocturnided, Asiduidad y
Transporte.

A tal efecto, las ausencias de¢ asistencaa al trabajo por este motivo,
deberde justificarse con la presentacién de 103 oportunos partes ofi-
cisles de baja expedidos por los Servicios Nédicos de la Seguridad So-
cial,

ARTICULO $8. JUBILACION

De cooformidad con los criterios estabiecidos respecto de la negocia-
cidn colectiva en la Sentencia del Tribunal Comstitucional de 2 de ju-
1lio de 1981, la jubilacién obligatoria tendrd lugar al cuaplir los 65
afiog, o antes de dicha edad previo expediente de incapacidad. La edad
de la jubilacién voluntaria serd 1a 2e¢ los §0 afos.

CAPITULO NOVENO
PRENIOS Y SANCIONES

Seccién 1t .- Premios
ARTICULO 59. SISTEMA DE PRENIOS

La Compafifa establece un sistema de premios, para cuya concesidn se
procurard ponderar las circunstancias de cada caso, a fin de que todo
acto que lo merezca sea objeto de especial dastincién.

ARTICULO 60. CIRCUNSTANCIAS PREMIABLES
Se estiman acreedores & prezios o distinciones:

-~ Los actos herdicos

- Los actos meritorios

- La continuidad en el servicio
Se considerarsn actos herdicos los que reslice un trabajador de cval-
quier categoria, con grave riesgo de su vida o intsgridad corporal,
«n defensa del personal de la Compafiia o de los intereses de ésta.

Se estimardn actos meritorios aquéllos cuys realizacién no exija gra-
ve exposicidn de la vida o integridad corporal, pero si una voluntad
sanifiestamente extraordinaria por encima de los deberes reglamenta-
rion para evitar o vencer una apormalidad en bien del servicio.

La coutinuidad en el servicio se acreditard con la permsnencia en la
CompaBia durante ub perfodo de treanta y tres aBos, sin interrupcién
alguna por excedencias voluntarias.

ARTICLLO 61. CLASES DE PREMIOS

L1 Direccidn de la Compafifa, a la visra A2 3x ¢vaducty o Xeto roncres-
to del trabajador que deba ser recompensiuc. pndré otorgar los si-
garentes pregros:

= Recompansas en metdlico

» Becas o via)es de estudio y perfeccronamrento

= Propuestas 1 Jlos Organismos compatentes pird recompensay, tailes
cono trabajador ejemplar, medallas de trebajo, etc.

«  Cancelacidén de notas destavorables wn ¢! axpediente

= Cualquier otro premio

[ o LI R [ R o [Il]

Todo premio se anotird en el expediente persocal del interesado, y se
le dard publicidad y-so)ampidad que en cada css0 se estime oportuno.

ARTICULO 62. PRENIO POR SERYICIO A LA CONPARIA

La Compafiia adbonard al personal en activo que cumpla veinticinco afios
de servicios a la m1ssa un premio en aetilico, por uma sola vexr, equi~
valente & upa sensualidad del salario base correspondiente a la cate-
goria del interesado y cosplementos de antigQedad y-de Convenio.

ARTICULO 6). PRENIO POR ASIDUIDAD

La CompaBia concederd un dia adicionai de descanso por cada semestre
patural en que el trabajador mantenga una asistencia iminterrumparda

al trabajo, siendo disfrutable dentro del sesestre natural siguiente,
Si la asistencaia ininterrumpida al trabajo se mantiene duraote los

.dos sesestres del aSo natural, la Compaff{a concederd dcs dias de des-

canso sis a dasfrutar deatro del priser semestre del afio siguiente. A
efectos de este articulo sélo serén considerados los dias de trabajo
efectivo y los de vacaciones y descanso reglamentarios.

Seccién 2% .~ Faltas y Sancicnes

ARTICULO 64. CLASIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas laborales,
se clasifican atendiendo a su importancia, transcendencia o malicia,

susceptibles de sanci16én de esta misma indole,
en leves, graves y auy graves.

ARTICULO 65, FALTAS LEVES

Se consideran como tzles:

a) El retraso 1njustaficado en el desempefio de las funciones o ta-

reas dadas, do este retraso no perturbe sensiblemente

el servicio.

b) Sexs faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo de mis de
diez minutos sin la debida justificacién, cometidas durante =l
periodo de un mes.

c) Mo asistir al trabajo un dia sin causa justificada.

4) Mo notificar con carhcter previo o, en su caso, deatro de las
veinticuatro horas siguientes, la justificaciéa de la auzencia al
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
becho.

e} la negligencia o desidia en el trabajo o el abandoso del aismo
sin causa Jjustificada, siempre que sea por breve tieampo. Si como
consecuencia de dichas actitudes se causase perjuitio de alguna
consaderacién  a lu Compafita o a lon compafieros de trabajo o tuera
causa  de accideale, wata [aiva podrk ser cuasiderads Cowv grave v
BUY grave, segun los cagos.

f) E1 descundo o desidza en la conservacién del material o ropas de
trabajo.

J! Ll descurdo ea el azec o lizpievy personal

dedidas.

B! N2 aterdwr 3l pidlico conm 13 rarveceion o Qilvgencia
I I I I [N i [ \
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k)

1)

11

~—

»)

n)

No cosunicar a ia Compaiifa los cambios de residencia o de domici-
110,

La 1incorreccién en el trato con los compafieros dentro de la jor~
nada de trabajo, siespre que de ello no se deriven perjuicios.

Las protestas incorrectas.

La 1ncorreccién en el uso del uniforsme.

Solicitar fuera del cauce reglamentario traslados, ascensos o
cualquier otra concesidn, cuyo trimite esté expresanente regulado

et -ol presente Coavenio.-

Mo comunicar con la puntualidad debida los casbios experimentados
en la famlia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, & las prestaciones de proteccidn a la familia.

Entregarse dentro de la jornada de trabajo a lecturas no labora-
les, pasatieapos o juegos o actividudes de naturaleza similar.

ARTICULO 66. FALTAS GRAVES

Se consideran como tales:

a)

b)

c)

LY

e)

t)

¢

b)

i)

»

k)

Siete a diez faltas de mis de diez minutés no justificadas de pun-
tualrdad en la asistencia al trabajo, cometidas durante el perio-
do de un mes.

No asistir de dos a cuatro dias al trabajo durante el perfodo de
un Bes sin causa que lo justifique.

La falsedad u oa1s14n maliciosa en cuanto a la aportacién de da-
tos relativos a la Seguridad Social Y. en su Caso, a las presta-
ciones de proteccién a la familia.

La  desobediencia a los superiores en cualcuier materia de traba-
Jo. S
se derivase perjuicio bnotorio para la Compafiia o compafieros de

1mplicase quebranto manifiesto de la disciplina o de élla
trabajo, se considerard falta muy grave.

Simular presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por
é1.

La 2aprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus compaferos o peligro de averias para las
instalaciones, podré ser considerada como falta muy grave. En to-
do caso, se considerard imprudencia em acto de servicio mo utili-
zar las prendas y aparatos de seguridad de uso obligatorio.

Reaiizar trabajos particulares duraate la joraada, asi como el em-
pleo, para usos propros, de herranientas de la Compafiia.

La  desconsideracidén para los superiores, las autoridades o el ph~-
blico en sus releciones con el servicio.

Fegarse & prestar servicios extraordinarios ea los casos que le
ordesen los superiores por impomerlo las pecesidades de inaplaza-
ble cusplinieato,

Solicitar un perniso alegando causas 3o existentes.

Proporcionar & la Compafifa, conscientemeate, informacién inexacta
c”.“?u”w baya ’91;;*‘*#0 por fllo‘ﬂ *’} ..M'Pc\i?\' Vi [

'

1)

i1

—

n)

Los desperfectos causados en el material imputables al personal
Y. en general, cualquier falta de atencién que redunde en perjui-
€10 o desprestigio de la Ccmpafifa.

La permanencia en el centro de trabajo, una ver completada la jor-
nada mixima legal, 3in orden expresa y precisa de los superiores,
con lo previsto en el apartado 5 del articulo

9.

i1ndependencia de

La reiteracién o reincidencia en faltas leves.

ARTICULO $7. FALTAS MUY GKAVES

Se consideran como tales:

a)

b}

¢)

d)

e}

f)

g}

h)

1)

i)

x)

1)

11)

n)

Once o sis faltas de mds 4e diex minutos, no justiaficadas, de pun-
tualadad en 1la asistencia sl trabajo, cometidas en el pericdo de
un ses.

Ro asistir al trabajo cinco dias o més durante el periodo de un
mes, sin causa que lo justifique.

El fraude, deslealtad o abuso de confianxa en las gestiones.enco-
mendadas, ¥ ol hurto o robo, tanto a sus compifieros de trabajo co-
20 a la Coampafifa.

La copdena en senteacia firme impuesta por los Tribunales de Jus-
ticia competentas, por hechos considerados socialmente como infa-

fantes.

La simulacién de enfermedad o accadents, entendiéndose que existe
esta falta cuando un tre™ajador en sitvaciém de "baja™ por uno de
tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta pro-
pi1a o ajena. También se comprenderi en este apartado toda spanipu-
laci6n hecha para prolongar la “baja™ por accidente o enfermedad.

La embriaguez durante el trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de 1a Compafifa y divulgar datos y documentos referentes a su ges-
tién, sin autorizacidn de la maisma.

La  vulneracién de lo prevenido en el articulo 21, referente a In-
compatibilidades.

Los salos tratos de palabra u obra o falta grave de respato y-con-
s1deracién a los )efes o a sus familiares, asi como 3 los conpafie-
ros y subordinados.

Causar accidentes graves en personas o cosas por negligencia o ia-
prudencia inexcusable.

Abandonar el trabajo en puestos de responsadilidad.

La disminucaén continuada y no justificada en el rendimiente del
trabajo,

Originar rifias o pendencias con sus compafieros de trabajo en ac-
tos de servicio.

La enisién, a sadiendas o por negligeacia o ignorancia 1nexcusa-
ble, de informes manifiestaneate injustificados, deformados o tal-
tos ds veracidad.

non ]
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n) ZPumar dentro de las zonss peligrosas de las instalaciones o intro-
ducir en éllss cerillas, mecheros o cualquier otra materia suscep-
tidle de provocar fuego o inflasacién de gases.

f) La inobservamcia negligente, con riesgo de copnsecuencias graves,

de las normas de seguridad e higiene.

o) Las asenazas o coacciones en forma :ndividual o colectiva.

p) La rsateracaén o reincidencia en faltas graves.

ARTICULO 68. ABUSO DE AUTORIDAD

La Compafifa consideraré también como falta muy grave y sancionard, en
consecuencia, los abusos de autoridad que se ccmetan por quienes de-
sempefien puestos de mando Yy especial responsadbilidad, asi como por
quienes en puestos de actividad norsal puedan tener personas de igual

o inferior categoria a ellos supeditadas.

A estos efectos, se conteeplarén los casos en los que exista una uti~

lizacién anormal e impuesta de' persc.aal de la Compafifa en beneficio
propio y particular, as{ como la em1316n de Srdenes que pongan en pe-
ligro 1la vida o integridad personal del trabajador, con violacién de
las normas vigentes sobre seguridad e higiene del trabajo, o que oca-
510000 1nnecesarios perjulcios graves al personal con alegacién inve-

raz de necesidades del servicio.

Il trabajador ats ‘ado lo pondré, por escrito, en conocimiento del Je-
fe inmediato de iquél que se da conocimiento, quien tendrd la ineludi-
ble obligacién de tramatar la queja a la Unidad Orghnica competeante,
entregando al interesado justificaste acreditativo de la recepcién de
1a misma.

ARTICULO 69. SANCIONES

Las sanciones que podrdn iwponerse por las faltas prevenidas en Jjos

articulos anteriores, serdn las siguientes:
- Por faltes leves:

a) Amonestacisn verbal.

b) Amonestacién por escrito.

c) Suspensidn de empleo y sueldo por un dia.
- por faltas graves:

a) Suspensidn de empleo y sueldo de dos a diez dias.

&
b) Ithbxlxtacxén temporal por plazo no superior a tres afios para
pasar a categoria o grado superior.

= Por faltas auy graves:

a) Suspensidn de eaplec y sueldo de ouce dias a sers meses,

b) Tnhabilitacién temporal por plazo superior a tres sfios para pa-
sar a categoria o grado superior.

c) Inbabilitacidén definativa para pasar a categoria o grado supe-
rior.

4} Pérdida tempors) o detinitiva ds la categorfa profemiomal.
I I I
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e) Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacién

alguna.
t) Separacién definitiva del servicio o despido.
ARTICULO 70. PROCEDINIENTO SANCIONADOR

La Compsfifa, a través de los Jefes de Dependencias, sanciopard direc-
tasente, previz audiencia del interesado, las faltas leves cometidas
en el trabajo. Las faltas graves y muy graves serdn sancionsdas por
1a Direccién de la Compafifa, medisnte la instruccién del oportuno ex-
pediente laboral, en el cursc del cual se renitiréd al interesado un
pliego de cargos y se le otorgard la oportunidad de contestar a los

nN1sNOS .

Cuando e] inculpado ostente cargo representativo del personal, la tra-
mitacién del expediente y su duracién se acomodarin a lo dispuesto en
1a Ley.

En los casos de faltas graves r2solverd la Direccién de la Compaiifa,
y ep los de faltas muy graves resolverd el Conselo de Administracién
u Organo o persona de la Alta Direccidén en quien expresamente delegue
al efecto, todo ello con 1ndependencia de la obligada comunicacién al

Comité Intercentros.

La resolucién del expediente se notaficaré por escrito al interesado,
haciendo constar la fechade la sanciln y los hechos que la motiva-
ron, asi como contemiendo la: idvertencaa del plazo que tiene para acu-

dir a los Tribunales Laborales.

Sieapre que se trate de faltas muy graves, la Coapafiia podrd acordar
1a suspensién de empleo y Jueldo como medida pievia por el tiempo que
dure el expediente y sin perjuicio de la sancién.que recarga.

ARTICULO 71. INVALIDACION Y CANCELACION DE NOTAS DESFAVORABLES

Kl Trabajador que haya si1do dbjeto de sancién podrd solicitar la inva-
lidacién de la nota desfavorable en su expediente personal, acerca de
cuys procedencia decadiré la Direccién de la Compafifa, previos los in-
forses que estime pertinentes; pero antes de forsular la solicitud le-
berd trapscurrar un plazo ainimo de tres, aeis o doce meses desde 12
fecha del cumplimiento de 1la sa..ibn, segdn que ésta corresponda a
falta leve, grave o suy grave.

Aunque el trabajador no lo solicite, la Cospafifa, de oficio, procede-
rd a cancelar las totas desfavorables que figuren en el expediente
personal cuando transcurran los siguientes plazos a contar desde el
cunpliniento de la wanciéa:

= Por sancién de falta leve : un afio.
dos afios.
tres afios.

- Por sancién de falta grave H
= Por sancidn de falta muy grave :

CAPITULO DIN2
RECLAMACIONES

ARTICULO 72. PROCEDINIENTO DE RECLAMACION

Dejando a salve 1o dispuesto en materia de seguridad e higiene y la
coapetencia y facultades que corresponden a los Representantes de los
trabajadores, sieapre que algin empleado o tradajador tenga necesadad

de presentar alguna reclamacién de {ndole personal sobre cualquier as-
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pectc de su condicién laboral, deberd formularla por escrito y presen-
tarla al Jefe de la Dependencia en que trabaje, quien entregard al inm-
teresado justificante acreditativo de la recepcién.

In todo casc, los Jefes que reciban escritos de reclamacién deberdn
junto con su informe sobre las circunstancias que afecten
a 1a Direccida, a fin de que por ésta se resueiva

remitarlos,
a la reclamacién,
1o que proceda.

CAPITULO ONCE
CONTRATACION 7

ARTICULC 73. WORMATIVA APLICABLE

La contratacién del personal con carécter temporal, eventual o intera~
no, se efectuard de acuerdo coo la normativa vigente en cada somento.

TITULO SEGUNDO
DE_LA_REPRESENTACION COLECTIVA

CAPTTULO PRIMER

ACCION REPRESENTATIVA DEL PERSONAL

e, LD M RS YL T LROVNAL

ARTICULO 74. COMISION PARITARIA

Durante la vigencia del presente Convenio, actuari una Comisién Pari-
taria que tendri su domicilio en la sede social de la Empresa, en Ma-
drad. Esta Comisi6n se compondrd de un Presidente, un Secretario,
ocho Vocales representantes de la Compafifa y ocho Vocales representan-
tes del personal.

El Presidente y el Secretario serdn los que han actuado con tal caréc-
ter en las deliberaciones del Convenio Colectivo y, en su defecto, se-
cdn designados por la Compafifa y por el Comité Intercentros respecti-
vanente.

La Comisién Paritaria se reunird, al menos, con carécter bimestral,
con una duracién wmiéxima, en cada sesién, de dos dias, sin perjuicio
de que los Vocales designados por el Comité Intercentros de Tierra se
re' an, previamente el dfa anterior a cada sesién.

ARTICULO 75. YUNCIONES

Serén funciones de la Comisidn Paritaria, las siguientes:

a) Informar sobre 1la voluntad de las partes ez relaciéns con el con-
tenido del Zonvenio.

b) Es:itir inforae previo a la interposicién de cualquier conflicto
colectivo. Dicha em1s15n habrd de efectuarse en plazo no superior
2 dos neses desde la correspondiente solicitud.

Cuando el informe no sea aprobado por unanimidad debe hacerse
constar

dentec,

su aprobacién mayoritaria y en su caso i¢s sotos disa-

) La vigiiancia dei cumplimiento de lo pactado.

4] Cualesquiera otras actividades que tiendan a una me)or aplicacion
de 10 establecido en el Convenlo.
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e) Apiobat cualquier modificicién o adicidn a2 lo pactado, siempre

que estén de acuerdo ambas i1epresentaciones,
ARTICULO 76. CARGOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL
Los trabajadores de la Compafiia que ostenten la condicidn legal de re-
presentantes del personal, tendrén las garantias, prerrogativas y de-

rechos que les conceda la legisiacién vigente.

Los
la excedencia voluntaria por el plazo minimo de ua afo y miximo de

trabajadores de 1a Cospafifa tendrin derecho a que se le conceda

cinco -s1n lamitacién en el nimero de excedencias n1 exigenciras de

tienspo afinimo de servicio-, cuando lo fuere para ocwpar cargo de ni-
vel darectivo de un Sindicato legalmente reconocido y que fuere sufi-
cientemente representativo entre el personal de Tierra.

ARTICULO 77. ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Son érganos de representaciéa de los trabajadores:

a) Los Comatés de Zmpresa y Delegados de Persoamal.

b)} El Comité Intercentros, miximo Organo represeatativo del com:unto
de los Trabajadores de la Compafia.

ARTICULO 78. COMITE INTERCENTROS

1. ¢l

nuaero 1gual de supientes.

Comité Intercentros se compone de 12 miembros titulares y un

2. Sin perjuicio de lo p-evisto en el articulo 66.2 del Estatuto de

los Trabajadores, el Comité Intercentros dispondrié de una Secre-

taria permanente, atendida por dos secretarios designados por el
Propio Comité entre sus miembros titulares. Durante la negocia~
ci6n del Convenio Colectivo se reforzard la Secretaria con dos

mleabros suplentes.

3. Los miembros suplentes del Comité Intercentros sustituirin a los
titulares del mismo en casos de ausencia, enfermedad u otra causa
1gualmente justificada que impada la asistencia de algunc de és-
tos a las reuniones del indicado Comité. No obstante, los miem-

bros suplentes podrin asistir a una de cada dos reunmiones ordina-

rias que celebre el Comité Intercentros, con iguzldad de atribu-

ciones y prerrogativas que los miembros titulares.

4. X1 Comité Intercentros podrd celebrar un aéxino de nueve (9) reu-
niones ordinarias dentro de cada afio natural, sin que su frecuen-
cia sea inferior a 30 dias. Asimismo, podrd celebrar un méximo de
tres (J) reuniones extraordinarias al afio, cuando existan razones
graves y urgentes que las justifique, a juicio de una de las par-
tes.

S. Tanto las reuniones ordinarias como las extraordinarias tendrén
una duracida méxiaa de tres dias, cada una de ellas, en cuyo caso
la asistencia a las wmismas no se imputard 2} crédito de horas
mensuales regulado en el articulo 81 del presente Convenio.

ARTICULO 79. PACULTADES DEL COMITE INTERCENTROS

Bl Comité Interceatros tendrd, ademis de las facultades que se le
otorgan en @l articulado del Coavenio, las alribucioses siguientes:
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1. La capacidad negociadora de los Convenios Colectivos. c) Cultura y Deportes.
d) riestas infantiles y regalos de Reyes.
2.  Copocerh 1los modelos de contratos de traba)o, previamente 2 la
tormalizacién de los mismos, pudiendo informar a cada trabajador A estos efectos, la Compafifa, dotard del correspondiente presu-
sobre sus derechos. puesto y medios materiales, asi como de un equipo humano com-
puesto de, al menos, 5 personas, designadas por el Comité Inter-
3. Conocerid 1las Bases de los Concursos-Oposiciones mencionados en centros
el artfculo 19, que le serdn comunicadas por la Compafifa. :
16. Participard, medilante la correspoudiente comisién delegada en
4. La Compafifa informard anualmente al Comité sobre ia contratacién A
las gestiones o decisiones relativas a las materias que seguida-
de personal eventual e interino, asf{ como de las modificacirones
mente se enuncian, cuando las mismas tengan extensién o alcance
experimentadas en la plantilla de personal fi)o. X
nacional:
5. Serd do, . Y e
informado, trimestralaente, sobre el numero de horas . a) Adquisicadn de prendas de vestuario.
traordinar:as realizadas en el periodo anterior, causas de las
18 d1d tad , -
mismas y sedidas adoptadas para su dissanucién o supresién, cuan b) Transporte colectivo.
do sea posibvle.
6. Se le otorgard udiencia y capacidad de estudio y propuesta en 17. Tendra acceso informativo al Libro de Registro de Solicitudes de
lo relativo a cualquier posidle variacién general de la jornada traslados.
y horario.
ARTICULO 80. FPACULTADES DE LOS COMITES DE ENPRESA Y DELEGADOS DE PER-
7. Se le darén a conocer los conflictos gue, teniendo entidad y° SONAL.
cance general, se susciten, a los fines de¢ audiencia, estudio y
propuesta. Los Comités de Impresa y Delegados de personal tendrin, ademds de las
facultades que expresamente se les otorgan en el articulado del Conve-~
8. Adoptaré 1las decisiones que legalaente correspondan cuando, por ni1o, las atribuciones siguientes:
si o por los miembros que se integren en la Cosisién Paritaria
regulida o2 el aft(culo 74 conozca cualquier posible incuapli- 1. Las seBaladas en los nimeros 2,3,4,5.6,7,8,9,10,11 y 12 y aparta-
nento d.l. Convenic a nivel nacional y tendrd, ademés, en este dos c) del nimero 15 y b) del némero 16, del articulo 79, referi~
caso, capacidad de propuesta ante la CompaBia. das al Comité Irtercentros, cuando las mismas tuvieran extensiés
. . n ¢ alcance local, entendiéndose que las referencias a érganos na-
9. Participard en el ?o.Xt‘ Superior de.SQqurxdnq ¢ lf““ne e el cionales estin hechas a los lccales. La informacidn sobre horas
Trabajo con las atribuciones establecidas em la legislacién vi- extraordinarias serd facilitada mensualmente.
gente.
. . En los casos de duda la competencia especifica pars decadir a
10. Deherd ser informado semestraimente sobre las tasas de absentis- quien estd atribuida la materia, tanto en los casos de conflicto
RO Y causas presuntas. eptre Comités Locales y Delegadus de Personal, comv en los que
se ausciten entre alguno de éstos ¥y el Comité Intercentros, co-
11. Serd infoimado sobre la marcha o trayectoria e-presarxfl de la rresponderd a este Gltimo, dado el superior rango reprecentativc
Conpafifa y planes de la misma que afecten a cuestiones de del wismo.
interés directo del personal.
2. Intervendrén en la administracién le los comedores de sus respec-
12. Se le comunicarin las sanciones por faltas graves Y muy graves . .
. tivos Centros de tradajo.
inpuestas al personal y se le concederd la intervencidn regulada
. todo caso, 1 rgard un plazo preclusivo | . s
por 1a Ley y. ento o se le otory v prec 3. Se les concederd la intervenciin que la Ley regule y, en todo ca-
de audiencia, en los expedientes digciplinaridos incoados a cual- . . .
80, un plazo preclusivo de audiencia cuando se 1ncoe expediente
quiera de sus miembros. PO .
disciplinario a uno de sus mieabros. .
3. , d nes dv*
3. Particapard, por aedio de las oportunas comisiomes dregadas en 4. Conocerdn, al wenos semestralaente, los cambios de destino, el
1a concesidn de becas y ayudas de estudios, en la atribucién de
movimiento del personal en la dependencia respectiva, las vacan~
prioridades en la concesién de avales para la adquisicidn de va- tes existentes las altas v bayas de 1 ¢ tua-
viendas, en ia ayuda por familiares con minusvalias o en otros . Y ¥ by ¢ 103 interinos y eventua
aspectos anilogos, conforme a lo prevenmido en la Dispasicidén 8.
Adicional 44,
5,  Podrin entrar O permanscer en sus respectivos centros de trada)o
14. Entendard, con cardcter previo, sn las reclamaciones que el per- fuera de su hoiario, ea situaciones de huelga se estard a la le-
sonal formule en axteria de clasificacidn profesional. gislacaén vigente.
15. Gestiozaré directaments o a través de 1a Comisidn creada al efec~ | ARTICULO 31. LOCALES Y NEDIOS

to, los prograsas relativos a:

a) Ayuda por vacaciones.
b) Caapanmentos.

La Compafiia pondrd a disposicidn del Comité Intercentros y Comités de
Eapresa, un local adecuado para el desespeflo de sus funcaones, dotado
del wmobiliario necesario y medios materaales suficieates pudidéndose
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