[image: image1.png]Latino Leadership Link

tic Caucus Update on the Hisp






Mejores sueldos, beneficios y seguridad en el trabajo:

Proveyendo a los trabajadores latinos una 

oportunidad justa para obtener el sueño americano 
Nuestra nación siempre ha sido un lugar donde las personas que están dispuestas a trabajar fuertemente y seguir las reglas pueden tener una mejor vida para sí mismo y sus familias. Los demócratas creen que la oportunidad para construir una mejor vida a través del propio labor de un individuo y su determinación es algo que ningún latino en este país se le debe negar.  Esta semana, los demócratas del senado trajeron el proyecto “Employee Free Choice Act,” para votación en el senado.  Este acto, cual fue bloqueado por los republicanos, provee un nivel de libertad a trabajadores que les permite negociar y organizarse para adquirir mejores sueldos.  El “Employee Free Choice Act,” es crítico para el mejor-estar de los trabajadores latinos y sus familias, que por ser miembros de un sindicato se benefician a través de sueldos mejores, mejor seguridad en el trabajo y una voz más fuerte en el trabajo.  Además, los latinos, quienes componen un número significante en la fuerza de trabajo de sueldo mínimo y que han estado esperando por más de una década para un aumento, ahora verán sus sueldos aumentar porque los demócratas tuvieron éxito en decretar un aumento en el sueldo federal mínimo.  Los demócratas del senado se comprometieron a seguir mejorando las condiciones laborales para que los latinos y todas las familias trabajadoras tengan una mejor oportunidad para alcanzar el sueño americano.

· Afiliación en los sindicatos benefician a los latinos: Los latinos que son representados por los sindicatos típicamente ganan un sueldo promedio de 46 por ciento más alto que los latinos sin representación. Sin embargo, membresía en los sindicatos ha disminuido de 20.1 por ciento en  1983 a 12.5 por ciento en el 2005.  Los latinos tienen el promedio más bajo de membresía en los sindicatos, con solo 10.4 por ciento.  Mientras la habilidad de trabajadores para integrarse en sindicatos ha disminuido, es aún más difícil para los latinos obtener la representación que merecen.  En el 2005, unos 30,000 trabajadores perdieron sueldos o sus trabajos por practicar su libertar de organizarse.  Mientras los republicanos consistentemente han trabajado para impedirle a los latinos trabajadores el derecho de entrada a los sindicatos, los demócratas del senado han hecho una prioridad proveerle a los latinos y sus familias una oportunidad para obtener mejores sueldos, beneficios y seguridad en el trabajo a través del apoyo de proyectos como el “Employee Free Choice Act.”

· Los latinos son más propensos a ganar el sueldo mínimo: Los latinos componen un 14 por ciento de la fuerza laboral, pero representan más del 19 por ciento de aquellos que se benefician por un aumento en los sueldos federales.  Las latinas, en particular, son más probables en ganar el sueldo mínimo por ser el grupo que gana menos sueldos por hora entre todas las mujeres.  Mientras los republicanos han trabajado para impedir cualquier tipo de aumento en sueldo mínimo, los demócratas han cambiado el rumbo a través del aumento en sueldo mínimo federal, de $5.15 por hora a $7.25, el cual beneficiará a millones de latinos.  Este aumento fue firmado a ley el 25 de mayo de 2007 como parte del suplemental de emergencia del año fiscal 2007.   

Los demócratas del senado prometen continuar luchando por mejores sueldos, mejores condiciones de seguridad y una voz más fuerte en el trabajo para asegurar que los trabajadores latinos y sus familias tengan una oportunidad justa para alcanzar el sueño americano. 
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