
DÉFI
Pour que le Maroc soit compétitif dans le contexte de 
la globalisation, les employeurs ont besoin de personnel 
qualifi é. En outre,la capacité des nouvelles entreprises à 
créer des emplois pour les nouveaux venus sur le marché 
du travail a un impact sur la croissance économique.

Le Maroc a réalisé des avancées signifi catives en matière 
d’accès à la scolarisation primaire et secondaire, mais de 
nombreux jeunes issus de milieux défavorisés n’ont pas les 
qualifi cations requises pour être des travailleurs productifs 
ou des entrepreneurs. 

Ces jeunes ont donc besoin d’adopter de nouvelles attitudes 
et d’acquérir de nouvelles compétences pour développer 
leurs capacités et leur potentiel, ce qui leur permettra 
de devenir soit des employés productifs ou des 
entrepreneurs. 

Pour atteindre le but de mieux préparer 
ces jeunes à la vie professionnelle et 
de créer des emplois, il est nécessaire 
de renforcer l’adéquation entre les systèmes 
d’éducation et de formation et les besoins 
du marché du travail au Maroc. 

MISSION

L’objectif de l’Alliance 
Marocaine pour L’Education 
et L’Emploi (MEEA) est 
de renforcer le lien 
entre l’éducation, la 
formation et l’emploi 
pour mieux préparer 
les jeunes à l’emploi 
et à l’ entrepreneuriat. 
Pour ce faire, nous 
devons contribuer à 
améliorer la pertinence 
de l’éducation et de la 

formation pour mieux répondre aux demandes du marché 
du travail. Nous devons également encourager le secteur 
privé et le secteur public à travailler ensemble pour réaliser 
notre but commun de promouvoir l’emploi des jeunes.

Pour répondre aux besoins locaux, MEEA soutient des 
projets novateurs qui préparent les jeunes à réussir sur 
le marché de l’emploi dans une économie qui utilise les 
technologies de l’information, ou à créer leur propre 
emploi. 

DEFI & ACTIONS

Réduire le Fossé entre 
L’Education et L’Emploi:

Préparer les Jeunes pour 
la Vie Professionnelle 

et le Marché du Travail

nombreux jeunes issus de milieux défavorisés n’ont pas les 
qualifi cations requises pour être des travailleurs productifs 

Ces jeunes ont donc besoin d’adopter de nouvelles attitudes 
et d’acquérir de nouvelles compétences pour développer 
leurs capacités et leur potentiel, ce qui leur permettra 
de devenir soit des employés productifs ou des 

Pour atteindre le but de mieux préparer 
ces jeunes à la vie professionnelle et 
de créer des emplois, il est nécessaire 
de renforcer l’adéquation entre les systèmes 
d’éducation et de formation et les besoins 
du marché du travail au Maroc. 

Marocaine pour L’Education 

emploi. 

2007 MEEA brochure.indd   1 10/18/07   11:49:44 AM



PROGRAMMES 
Les programmes de MEEA off rent des enseignements 
novateurs dans les domaines des compétences comporte-
mentales, de la formation des enseignants, du contenu 
des formations, de la formation en technologies de 
l’information, et de l’esprit d’entrepreneuriat, au profi t 
de jeunes fi lles et jeunes garçons issus de milieux défavori-
sés au Maroc. Ces programmes ont les objectifs suivants:

 ❖  Préparer les jeunes à réussir sur le marché du travail 
Les partenaires de MEEA collaborent en vue de 
développer les compétences professionnelles et 
comportementales chez les jeunes que les employeurs 
recherchent. Ces partenaires sont: l’Académie Régio-
nale du Ministère de l’Éducation à Casablanca (AREF), 
la Fondation General Electric, Microsoft , l’Université 
Hassan II, l’Association des Femmes Chefs d’Entreprise 
du Maroc (AFEM), la Fondation de l’Education pour 
l’Emploi, l’Heure Joyeuse et des sociétés locales.

 ❖   Préparer les jeunes pour une économie basée sur les 
technologies de l’information
Les partenaires de MEEA travaillent ensemble pour 
former des jeunes hommes et jeunes femmes aux 
compétences informatiques exigées par l’économie 
moderne du Maroc. Ces partenaires sont: Munisys, 
Al Jisr, les Ateliers Sans Frontières, ENDA Maghreb, 
l’Entraide Nationale et des sociétés locales. 

 ❖   Préparer les jeunes pour l’entrepreneuriat
Les partenaires de MEEA capitalisent sur l’expertise 
des entrepreneurs pour développer les attitudes et 
compétences entrepreneuriales des jeunes femmes et 
jeunes hommes, afi n de les aider à créer leur propres 
micro entreprises. Ces partenaires sont: AttijariWafa-
bank, le Centre des Jeunes Dirigeants (CJD), et d’autres 
sociétés locales. 

Au Maroc:
Stephen L. Guyer
Conseiller de Pays
MEEA
Rabat, Maroc
Tel/Fax: +1 212 37 56 68 07
E-mail: shaws@mtds.com

Au Etats-Unis:
Nancy Taggart
Directrice de Pays pour MEEA
International Youth Foundation
Baltimore, MD  21202  USA
Tel: + 1 410 951 1583 
Fax: + 1 410 347 1188 
E-mail: n.taggart@iyfnet.org

Visitez nous sur le site: www.eeaonline.org/morocco 

S’IMPLIQUER

CONTACTEZ NOUS

POURQUOI UNE ALLIANCE?
MEEA est basée sur des partenariats entre les entreprises, 
le gouvernement et les organisations non gouvernemen-
tales, qui partagent le même but de préparer les jeunes au 
monde de l’emploi et de les aider à faire face aux défi s de 
la vie professionnelle.

Les partenaires bénéfi cient du partage des connaissances 
et des leçons apprises, ce qui aide les membres de MEEA 
à accroître l’impact de leurs propres programmes, et à 
promouvoir la culture de la responsabilité sociale des 
entreprises au Maroc. 

MEEA est guidée par un Comité de Pilotage qui apporte 
des ressources pour soutenir le travail de l’Alliance. Les 
membres aident à placer les jeunes, qu’il s’agit d’emploi 
ou d’auto-emploi, identifi ent des mentors et contribuent 
à la formation. 

Membres du Comité de Pilotage de MEEA: 

 ❖   Association Al Jisr 
 ❖   Association des Femmes Chefs d’Entreprises du Maroc 

(AFEM)
 ❖  Chambre de Commerce Américaine au Maroc (AMCHAM) 
 ❖  Confédération Générale des Entreprises du Maroc (CGEM) 
 ❖  Commission PME-PMI du Maroc 
 ❖  International Youth Foundation 
 ❖  USAID/Maroc 

L’Alliance Marocaine pour l’Éducation et l’Emploi 
est une de six Alliances dans le monde; les autres 
alliances opèrent en Égypte, en Inde, en Indonésie, 
au Pakistan et aux Philippines. L’Agence des États-
Unis pour le Développement International (USAID) 
apporte le fi nancement initial pour soutenir les pro-
jets novateurs. La Fondation Internationale pour la 
Jeunesse (IYF) fait offi  ce de Secrétariat National pour 
MEEA et gère ses opérations au quotidien. 

POUR DAVANTAGE 
D’INFORMATIONSACTIVITES SUR LE TERRAIN

“Pendant plus de deux ans, je n’ai pas 
parlé à ma mère parce que j’avais honte 
de ma situation de garçon inutile, sans 
travail. Lorsque j’ai rejoint le programme 
Emploi Habilité, la première chose que 
j’ai faite a été de serrer ma mère dans 
mes bras et de l’embrasser.”
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