	    UBND HUYỆN THỌ XUÂN
PHÒNG NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT
	



BẢN MÔ TẢ CÔNG VIỆC CỦA VỊ TRÍ VIỆC LÀM (VTVL)

	Tên VTVL:  Trưởng phòng 
	 Mã VTVL: 23.1.6

 Ngày bắt đầu thực hiện: 01/01/2016


 

	 Đơn vị công tác 
	 Phòng Nông nghiệp & PTNT-  huyện Thọ Xuân

	 Quản lý trực tiếp
	 UBND huyện Thọ Xuân

	 Quản lý chức năng
	 Sở NN & PTNT 

	Quan hệ công việc
	 Huyện uỷ, HĐND, UBND, các ban, ngành, đoàn thể cấp huyện; UBND các xã, thị trấn.

	 Công việc liên quan
	 Căn cứ Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014; Thông tư liên tịch số 14/2015/TTLT-BNNPTNT-BNV ngày 25/3/2015 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn- Bộ nội vụ


 

	Mục tiêu vị trí công việc : Thực hiện đầy đủ các chức năng, nhiệm vụ của phòng theo quy định của pháp luật và nhiệm vụ của cấp uỷ, HĐND, UBND huyện giao. Tổ chức, quán triệt, triển khai quản lý, điều hành và phân công nhiệm vụ cho lãnh đạo, công chức trong phòng. Phấn đấu hoàn thành tốt  các  nhiệm vụ hàng năm. 


 

	Các công việc chính
	Tỷ trọng thời gian (%)
	Tiêu chí đánh giá hoàn thành công việc

	Quản lý, điều hành
	20%
	 Đảm bảo chất lượng, hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ chung

	Soạn thảo các chương trình, kế hoạch công tác tuần, tháng, quý, năm.
	13%
	Phù hợp với yêu cầu đặt ra cho từng công việc, thời gian và tính khả thi cao.

	Đi chỉ đạo; kiểm tra cơ sở
	25%
	 Nắm chắc tình hình để chỉ đạo và hướng dẫn, tham mưu đạt hiệu quả.

	Chuẩn bị các tài liệu, văn bản tổ chức các Hội nghị thuộc phạm vi của phòng.
	5%
	 Chuẩn bị tốt nội dung, tổ chức các hội nghị đạt chất lượng cao.

	Soạn thảo và kiểm tra các văn bản của phòng.
	20%
	 Nắm vững các chủ trương, chính sách, pháp luật của nhà nước, các thể thức văn bản văn bản.

	 Tham gia các hội nghị của huyện ủy, HĐND, UBND.
	5%
	Chuẩn bị nội dung để tham gia ý kiến và tiếp thu các nội dung của hội nghị để tổ chức thực hiện.

	Tham gia công tác Đảng, đoàn thể cơ quan (Bí thư Chi bộ, nữ công cơ quan).
	2%
	Nắm vững các Chỉ thị, Nghị quyết của cấp uỷ; đoàn thể cấp trên để triển khai, tổ chức thực hiện.

	Công tác phối hợp, tham gia các Ban chỉ đạo, Hội đồng, các phòng chuyên môn...
	10%
	Thực hiện đầy đủ các nội dung tham gia phối hợp và nhiệm vụ được phân công...

	Tổng cộng:
	100%
	


 

	 Thẩm quyền ra quyết định: Tham mưu, đề xuất.

 Số cán bộ thuộc quyền quản lý: 

	 Thẩm quyền tài chính: Không


 

	Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kinh doanh và quản lý

	 Kinh nghiệm công tác: 13 năm

	Yêu cầu năng lực:

                            Năng lực cốt lõi: Lãnh đạo và tổ chức thực hiện.                             

                            Năng lực quản lý: Quản lý, điều hành, kiểm tra, đánh giá.

                            Năng lực chuyên môn: Hiểu biết và nắm vững chức năng, nhiệm vụ trên lĩnh vực được phân công                          

	 Những đòi hỏi đặc thù của vị trí công việc (nếu có): Có kinh nghiệm trong công tác

	 Các điều kiện cần có (ngoài năng lực cá nhân) để hoàn thành tốt công việc: Cần có môi trường làm việc đảm bảo, ổn định chính trị, nội bộ đoàn kết, thống nhất; Đội ngũ cán bộ, công chức được đào tạo và có trình độ chuyên môn phù hợp; Sự phối hợp của các đồng nghiệp và các tổ chức trong cơ quan. 

	 Điều kiện làm việc

 Chỗ làm việc: UBND huyện

 Trang thiết bị: Đảm bảo cho công tác lãnh đạo, quản lý.

 Các điều kiện khác (nếu có): 


 

	 Tên người thực hiện VTVL:

Lê Thọ Cường
	 
	 Tên người quản lý trực tiếp:

	 Chữ ký:


	 
	 Chữ ký:


	    UBND HUYỆN THỌ XUÂN
PHÒNG NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT
	



BẢN MÔ TẢ CÔNG VIỆC CỦA VỊ TRÍ VIỆC LÀM (VTVL)

	Tên VTVL:  Phó Trưởng phòng 
	 Mã VTVL: 23.2.10
 Ngày bắt đầu thực hiện: 01/01/2016


	 Đơn vị công tác 
	 Phòng Nông nghiệp & PTNT-  huyện Thọ Xuân

	 Quản lý trực tiếp
	 UBND huyện Thọ Xuân

	 Quản lý chức năng
	 Sở NN & PTNT 

	Quan hệ công việc
	 Huyện uỷ, HĐND, UBND, các ban, ngành, đoàn thể cấp huyện; UBND các xã, thị trấn.

	 Công việc liên quan
	 Căn cứ Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014; Thông tư liên tịch số 14/2015/TTLT-BNNPTNT-BNV ngày 25/3/2015 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn- Bộ nội vụ


 

	Mục tiêu vị trí công việc: Thực hiện đầy đủ các chức năng, nhiệm vụ của phòng theo quy định của pháp luật và nhiệm vụ của cấp uỷ, HĐND, UBND huyện giao. Tổ chức, quán triệt, triển khai quản lý, điều hành và phân công nhiệm vụ cho công chức trong phòng. Phấn đấu hoàn thành tốt  các  nhiệm vụ hàng năm. 


 

	Các công việc chính
	Tỷ trọng thời gian (%)
	Tiêu chí đánh giá hoàn thành công việc

	Quản lý, điều hành
	20%
	 Đảm bảo chất lượng, hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ chung

	Soạn thảo các chương trình, kế hoạch công tác tuần, tháng, quý, năm.
	13%
	Phù hợp với yêu cầu đặt ra cho từng công việc, thời gian và tính khả thi cao.

	Đi chỉ đạo; kiểm tra cơ sở
	25%
	 Nắm chắc tình hình để chỉ đạo và hướng dẫn đạt hiệu quả.

	Chuẩn bị các tài liệu, văn bản tổ chức các Hội nghị thuộc phạm vi của phòng.
	5%
	 Chuẩn bị tốt nội dung, tổ chức các hội nghị đạt chất lượng cao.

	Soạn thảo và kiểm tra các văn bản của phòng.
	20%
	 Nắm vững các chủ trương, chính sách, pháp luật của nhà nước, các quy định về soạn thảo văn bản.

	 Tham gia các hội nghị của huyện ủy, HĐND, UBND.
	5%
	Chuẩn bị nội dung để tham gia ý kiến và tiếp thu các nội dung của hội nghị để tổ chức thực hiện.

	Tham gia công tác Đảng, đoàn thể cơ quan (Bí thư Chi bộ, nữ công cơ quan).
	5%
	Nắm vững các Chỉ thị, Nghị quyết của cấp uỷ; đoàn thể cấp trên để triển khai, tổ chức thực hiện.

	Công tác phối hợp, tham gia các Ban chỉ đạo, Hội đồng, các phòng chuyên môn...
	7%
	Thực hiện đầy đủ các nội dung tham gia phối hợp và nhiệm vụ được phân công...

	Tổng cộng:
	100%
	


 

	 Thẩm quyền ra quyết định: Tham mưu, đề xuất.

 Số cán bộ thuộc quyền quản lý: 

	 Thẩm quyền tài chính: Không


 

	Trình độ chuyên môn: Đại học Nông nghiệp 

	 Kinh nghiệm công tác:   31 năm

	Yêu cầu năng lực:

                            Năng lực cốt lõi: Lãnh đạo và tổ chức thực hiện.                             

                            Năng lực quản lý: Quản lý, điều hành, kiểm tra, đánh giá.

                            Năng lực chuyên môn: Hiểu biết và nắm vững chức năng, nhiệm vụ trên lĩnh vực được phân công                          

	 Những đòi hỏi đặc thù của vị trí công việc (nếu có): Có kinh nghiệm trong công tác

	 Các điều kiện cần có (ngoài năng lực cá nhân) để hoàn thành tốt công việc: Cần có môi trường làm việc đảm bảo, ổn định chính trị, nội bộ đoàn kết, thống nhất; Đội ngũ cán bộ, công chức được đào tạo và có trình độ chuyên môn phù hợp; Sự phối hợp của các đồng nghiệp và các tổ chức trong cơ quan. 

	 Điều kiện làm việc

 Chỗ làm việc: UBND huyện

 Trang thiết bị: Đảm bảo cho công tác lãnh đạo, quản lý.

 Các điều kiện khác (nếu có): 


 

	 Tên người thực hiện VTVL:

Đỗ Thị Loan
	 
	 Tên người quản lý trực tiếp:

	 Chữ ký:


	 
	 Chữ ký:

	 Ngày:


	 
	 Ngày:


	    UBND HUYỆN THỌ XUÂN
PHÒNG NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT
	


BẢN MÔ TẢ CÔNG VIỆC CỦA VỊ TRÍ VIỆC LÀM (VTVL)

	Tên VTVL:  Phó Trưởng phòng 
	 Mã VTVL: 23.1.10
 Ngày bắt đầu thực hiện: 01/01/2016


 

	 Đơn vị công tác 
	 Phòng Nông nghiệp & PTNT huyện Thọ Xuân

	 Quản lý trực tiếp
	UBND huyện Thọ Xuân

	 Quản lý chức năng
	 Sở NN & PTNT 

	 Quan hệ công việc
	 Huyện uỷ, HĐND, UBND, các ban, ngành, đoàn thể cấp huyện; UBND các xã, thị trấn.

	 Công việc liên quan
	 Căn cứ Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014; Thông tư liên tịch số 14/2015/TTLT-BNNPTNT-BNV ngày 25/3/2015 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn- Bộ nội vụ


 

	Mục tiêu vị trí công việc: Thực hiện đầy đủ các chức năng, nhiệm vụ của phòng theo quy định của pháp luật và nhiệm vụ của cấp uỷ, HĐND, UBND huyện giao. Tổ chức, quán triệt, triển khai quản lý, điều hành và phân công nhiệm vụ cho công chức trong phòng. Phấn đấu hoàn thành tốt  các  nhiệm vụ hàng năm. 


 

	Các công việc chính
	Tỷ trọng thời gian (%)
	Tiêu chí đánh giá hoàn thành công việc

	Quản lý, điều hành
	20%
	 Đảm bảo chất lượng, hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ chung

	Soạn thảo các chương trình, kế hoạch công tác tuần, tháng, quý, năm
	12%
	Phù hợp với yêu cầu đặt ra cho từng công việc, thời gian và tính khả thi cao.

	Đi chỉ đạo; kiểm tra cơ sở
	30%
	 Nắm chắc tình hình để chỉ đạo và hướng dẫn đạt hiệu quả.

	Chuẩn bị các tài liệu, văn bản tổ chức các hội nghị  thuộc phạm vi của phòng.
	5%
	 Chuẩn bị tốt nội dung, tổ chức các hội nghị đạt chất lượng cao.

	Soạn thảo và kiểm tra các văn bản của phòng.
	8%
	 Nắm vững các chủ trương, chính sách, pháp luật của nhà nước, các quy định về soạn thảo văn bản.

	Tham gia các hội nghị của huyện ủy, HĐND, UBND.
	5%
	Chuẩn bị nội dung để tham gia ý kiến và tiếp thu các nội dung của hội nghị để tổ chức thực hiện.

	Tham gia công tác Đảng, đoàn thể cơ quan 
	5%
	Nắm vững các Chỉ thị, Nghị quyết của cấp uỷ; đoàn thể cấp trên để triển khai, tổ chức thực hiện.

	Công tác phối hợp, tham gia các Ban chỉ đạo của huyện
	15%
	Thực hiện đầy đủ các nội dung tham gia phối hợp và nhiệm vụ được phân công...

	Tổng cộng:
	100%
	


 

	 Thẩm quyền ra quyết định: Tham mưu, đề xuất.

 Số cán bộ thuộc quyền quản lý: 

	 Thẩm quyền tài chính: Không


 

	Trình độ chuyên môn: Đại học chăn nuôi – Thú y

	 Kinh nghiệm công tác:   29 năm

	Yêu cầu năng lực:

                            Năng lực cốt lõi:   Lãnh đạo và tổ chức thực hiện.                             

                            Năng lực quản lý: Quản lý, điều hành, kiểm tra, đánh giá.

                            Năng lực chuyên môn: Hiểu biết và nắm vững chức năng, nhiệm vụ trên lĩnh vực được phân công                          

	 Những đòi hỏi đặc thù của vị trí công việc (nếu có): Có kinh nghiệm trong công tác

	 Các điều kiện cần có (ngoài năng lực cá nhân) để hoàn thành tốt công việc: Cần có môi trường làm việc đảm bảo, ổn định chính trị, nội bộ đoàn kết, thống nhất; Đội ngũ cán bộ, Công chức được đào tạo và có trình độ chuyên môn phù hợp; Sự phối hợp của các đồng nghiệp và các tổ chức trong cơ quan. 

	 Điều kiện làm việc

 Chỗ làm việc: UBND huyện

 Trang thiết bị: Đảm bảo cho công tác lãnh đạo, quản lý.

 Các điều kiện khác (nếu có): 

	  Tên người thực hiện VTVL:

Lê Thị Quang
	 
	 Tên người quản lý trực tiếp:

	 Chữ ký:


	 
	 Chữ ký:

	 Ngày:


	 
	 Ngày:


 

	    UBND HUYỆN THỌ XUÂN
PHÒNG NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT
	



BẢN MÔ TẢ CÔNG VIỆC CỦA VỊ TRÍ VIỆC LÀM (VTVL)

	 Tên VTVL: Theo dõi xây dựng nông thôn mới.
	 Mã VTVL: 23.2.25
 Ngày bắt đầu thực hiện: 01/01/2016


 

	 Đơn vị công tác 
	 Phòng Nông nghiệp & PTNT -  huyện Thọ Xuân

	 Quản lý trực tiếp
	 UBND huyện Thọ Xuân

	 Quản lý chức năng
	 Sở NN & PTNT

	 Quan hệ công việc
	 Huyện uỷ, HĐND, UBND, các ban, ngành, đoàn thể cấp huyện; UBND các xã, thị trấn.

	 Công việc liên quan
	 Căn cứ Nghị định số 37/2014/NĐ-CP ngày 05/5/2014; Thông tư liên tịch số 14/2015/TTLT-BNNPTNT-BNV ngày 25/3/2015 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn-Bộ nội vụ 


 

	Mục tiêu vị trí công việc: Thực hiện đầy đủ các chức năng, nhiệm vụ của phòng theo quy định của pháp luật và tham mưu tốt cho lãnh đạo về  nhiệm vụ chuyên môn được giao. Phấn đấu hoàn thành tốt các nhiệm vụ hàng năm. 


 

	Các công việc chính
	Tỷ trọng thời gian
  (%)
	Tiêu chí đánh giá hoàn thành công việc

	Xây dựng chương trình, kế hoạch công tác tuần, tháng, quý, năm.
	8%
	 Đảm bảo chất lượng, hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ chung.

	Tham mưu cho lãnh đạo phòng về quản lý Nhà nước trên lĩnh vực chương trình xây dựng nông thôn mới.
	40%
	Phù hợp với yêu cầu đặt ra cho từng công việc, thời gian và tính khả thi cao.

Nắm vững chuyên môn, các chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định về soạn thảo văn bản.

	Đi chỉ đạo và kiểm tra cơ sở
	30%
	 Nắm chắc tình hình để chỉ đạo và hướng dẫn đạt hiệu quả.

	Công tác phối hợp với các phòng, ngành liên quan
	4%
	Để nâng cao hiệu quả công việc

	Tham gia các hội nghị thuộc phạm vi của  phòng
	4%
	Tham gia, chuẩn bị tốt các nội dung trong các ngày tổ chức Hội nghị có liên quan đảm bảo đạt chất lượng cao và tiếp thu các nội dung của hội nghị để tổ nâng cao kỹ năng trong việc tổ chức thực hiện.

	Tham gia công tác Đảng, công đoàn
	5%
	Nắm vững các Chỉ thị, Nghị quyết của cấp uỷ; đoàn thể cấp trên để triển khai, tổ chức thực hiện.

	Tham gia các công tác khác
	9%
	Thực hiện đầy đủ các nội dung tham gia phối hợp và nhiệm vụ được phân công...

	Tổng cộng
	100%
	


 

	 Thẩm quyền ra quyết định: Tham mưu, đề xuất.

 Số cán bộ thuộc quyền quản lý: 

	 Thẩm quyền tài chính: Không

	 Trình độ chuyên môn:   Đại học Trồng trọt

	 Kinh nghiệm công tác:  06 năm

	Yêu cầu năng lực:

                            Năng lực cốt lõi:          Lãnh đạo và tổ chức thực hiện.                             

                            Năng lực quản lý:        Quản lý, điều hành, kiểm tra, đánh giá.

                            Năng lực chuyên môn: Hiểu biết và nắm vững chức năng, nhiệm vụ trên lĩnh vực được phân công.                          

	 Những đòi hỏi đặc thù của vị trí công việc (nếu có): Có kinh nghiệm trong công tác

	 Các điều kiện cần có (ngoài năng lực cá nhân) để hoàn thành tốt công việc: Cần có môi trường làm việc đảm bảo, ổn định chính trị, nội bộ đoàn kết, thống nhất; Đội ngũ cán bộ, Công chức được đào tạo và có trình độ chuyên môn phù hợp; Sự phối hợp của các đồng nghiệp và các tổ chức trong cơ quan. 

	 Điều kiện làm việc

 Chỗ làm việc: UBND huyện

 Trang thiết bị: Đảm bảo cho công tác chuyên môn;
 Các điều kiện khác (nếu có): 

	 Tên người thực hiện VTVL:
Đặng Thế Hoan
	 
	 Tên người quản lý trực tiếp:

	 Chữ ký:
	 
	 Chữ ký:

	 Ngày:
	 
	 Ngày:


 

	    UBND HUYỆN THỌ XUÂN
PHÒNG NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT
	



BẢN MÔ TẢ CÔNG VIỆC CỦA VỊ TRÍ VIỆC LÀM (VTVL)

	Tên VTVL: Quản lý an toàn nông sản, lâm sản, thuỷ sản.
	 Mã VTVL: 23.2.22
 Ngày bắt đầu thực hiện: 01/01/2016


 

	 Đơn vị công tác 
	 Phòng Nông nghiệp & PTNT-  huyện Thọ Xuân

	 Quản lý trực tiếp
	 UBND huyện Thọ Xuân

	 Quản lý chức năng
	 Sở NN & PTNT

	 Quan hệ công việc
	 Huyện uỷ, HĐND, UBND, các ban, ngành, đoàn thể cấp huyện; UBND các xã, thị trấn.

	 Công việc liên quan
	 Các văn bản hiện hành quy định về chức năng nhiệm vụ được giao.


 

	Mục tiêu vị trí công việc: Thực hiện đầy đủ các chức năng, nhiệm vụ của phòng theo quy định của pháp luật và tham mưu tốt cho lãnh đạo về  nhiệm vụ chuyên môn được giao. Phấn đấu hoàn thành tốt  các nhiệm vụ hàng năm. 


 

	Các công việc chính
	Tỷ trọng thời gian
(%)
	Tiêu chí đánh giá hoàn thành 
công việc

	Xây dựng chương trình, kế hoạch công tác tuần, tháng, quý, năm.
	10%
	Đảm bảo chất lượng, hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ chung.

	Thực hiện công tác chuyên môn trên lĩnh vực Lâm nghiệp, Khuyến Lâm, cây ăn quả và quản lý vật tư nông nghiệp.
	40%
	Phù hợp với yêu cầu đặt ra cho từng công việc, thời gian và tính khả thi cao.

Nắm vững chuyên môn, các chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định về soạn thảo văn bản.

	Đi chỉ đạo và kiểm tra cơ sở
	34%
	Nắm chắc tình hình để chỉ đạo và hướng dẫn đạt hiệu quả.

	Công tác phối hợp với các phòng, ngành liên quan
	5%
	Để nâng cao hiệu quả công việc

	Tham gia các hội nghị của UBND và của phòng
	3%
	Tham gia, chuẩn bị tốt các nội dung trong các ngày tổ chức Hội nghị có lien quan đảm bảo đạt chất lượng cao và tiếp thu các nội dung của hội nghị để tổ nâng cao kỹ năng trong việc tổ chức thực hiện.

	Tham gia công tác Đảng, Công đoàn
	3%
	Nắm vững các Chỉ thị, Nghị quyết của cấp uỷ; đoàn thể cấp trên để triển khai, tổ chức thực hiện.

	Tham gia các công tác khác
	5%
	Thực hiện đầy đủ các nội dung tham gia phối hợp và nhiệm vụ được phân công...

	Tổng cộng
	100%
	


 

	 Thẩm quyền ra quyết định: Tham mưu, đề xuất.

 Số cán bộ thuộc quyền quản lý: 

	 Thẩm quyền tài chính: Không


 

	Trình độ chuyên môn:   Kỹ sư trồng trọt

	 Kinh nghiệm công tác:  02 năm

	Yêu cầu năng lực:

                            Năng lực cốt lõi:   Lãnh đạo và tổ chức thực hiện.                             

                            Năng lực quản lý: Quản lý, điều hành, kiểm tra, đánh giá.

                            Năng lực chuyên môn: Hiểu biết và nắm vững chức năng, nhiệm vụ trên lĩnh vực được phân công.                          

	 Những đòi hỏi đặc thù của vị trí công việc (nếu có): Có kinh nghiệm trong công tác

	 Các điều kiện cần có (ngoài năng lực cá nhân) để hoàn thành tốt công việc: Cần có môi trường làm việc đảm bảo, ổn định chính trị, nội bộ đoàn kết, thống nhất; Đội ngũ cán bộ, Công chức được đào tạo và có trình độ chuyên môn phù hợp; Sự phối hợp của các đồng nghiệp và các tổ chức trong cơ quan. 

	 Điều kiện làm việc

 Chỗ làm việc: UBND huyện

 Trang thiết bị: Đảm bảo cho công tác chuyên môn

 Các điều kiện khác (nếu có): 


 

	 Tên người thực hiện VTVL:

Cao Thị Thoa
	 
	 Tên người quản lý trực tiếp:

	 Chữ ký:


	 
	 Chữ ký:

	 Ngày:
	 
	 Ngày:


	    UBND HUYỆN THỌ XUÂN
PHÒNG NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT
	




 
BẢN MÔ TẢ CÔNG VIỆC CỦA VỊ TRÍ VIỆC LÀM (VTVL)

	Tên VTVL: Quản lý về thuỷ sản
	 Mã VTVL: 23.2.20
 Ngày bắt đầu thực hiện: 01/01/2016


 

	 Đơn vị công tác 
	 Phòng Nông nghiệp -  huyện Thọ Xuân

	 Quản lý trực tiếp
	 UBND huyện Thọ Xuân

	 Quản lý chức năng
	 Sở NN & PTNT

	 Quan hệ công việc
	 Huyện uỷ, HĐND, UBND, các ban, ngành, đoàn thể cấp huyện; UBND các xã, thị trấn.

	 Công việc liên quan
	 Các văn bản hiện hành quy định về chức năng nhiệm vụ được giao.


 

	Mục tiêu vị trí công việc: Thực hiện đầy đủ các chức năng, nhiệm vụ của phòng theo quy định của pháp luật và tham mưu tốt cho lãnh đạo về  nhiệm vụ chuyên môn được giao.. Phấn đấu hoàn thành tốt  các nhiệm vụ hàng năm. 


 

	Các công việc chính
	Tỷ trọng thời gian
(%)
	Tiêu chí đánh giá hoàn thành công việc

	Xây dựng chương trình, kế hoạch công tác tuần, tháng, quý, năm.
	8%
	 Đảm bảo chất lượng, hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ chung.

	Thực hiện công tác chuyên môn trên lĩnh vực chăn nuôi, thú y, phòng chống dịch bệnh cho đàn gia súc, gia cầm.
	43%
	Phù hợp với yêu cầu đặt ra cho từng công việc, thời gian và tính khả thi cao.

Nắm vững chuyên môn, các chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định về soạn thảo văn bản.

	Đi chỉ đạo và kiểm tra cơ sở
	35%
	 Nắm chắc tình hình để chỉ đạo và hướng dẫn đạt hiệu quả.

	Công tác phối hợp với các phòng, ngành liên quan
	5%
	Để nâng cao hiệu quả công việc

	Tham gia các hội nghị thuộc phạm vi của phòng
	2%
	Tham gia, chuẩn bị tốt các nội dung trong các ngày tổ chức Hội nghị có liên quan đảm bảo đạt chất lượng cao và tiếp thu các nội dung của hội nghị để tổ nâng cao kỹ năng trong việc tổ chức thực hiện.

	Tham gia công tác Đảng, Công đoàn
	2%
	Nắm vững các Chỉ thị, Nghị quyết của cấp uỷ; đoàn thể cấp trên để triển khai, tổ chức thực hiện.

	Tham gia các công tác khác
	5%
	Thực hiện đầy đủ các nội dung tham gia phối hợp và nhiệm vụ được phân công.

	Tổng cộng
	100%
	


 

	 Thẩm quyền ra quyết định: Tham mưu, đề xuất.

 Số cán bộ thuộc quyền quản lý: 

	 Thẩm quyền tài chính: Không


 

	Trình độ chuyên môn:   Thú y

	 Kinh nghiệm công tác:  07 năm

	Yêu cầu năng lực:

                            Năng lực cốt lõi:   Lãnh đạo và tổ chức thực hiện.                             

                            Năng lực quản lý: Quản lý, điều hành, kiểm tra, đánh giá.

                            Năng lực chuyên môn: Hiểu biết và nắm vững chức năng, nhiệm vụ trên lĩnh vực được phân công.                          

	 Những đòi hỏi đặc thù của vị trí công việc (nếu có): Có kinh nghiệm trong công tác

	 Các điều kiện cần có (ngoài năng lực cá nhân) để hoàn thành tốt công việc: Cần có môi trường làm việc đảm bảo, ổn định chính trị, nội bộ đoàn kết, thống nhất; Đội ngũ cán bộ, Công chức được đào tạo và có trình độ chuyên môn phù hợp; Sự phối hợp của các đồng nghiệp và các tổ chức trong cơ quan. 

	 Điều kiện làm việc

 Chỗ làm việc: UBND huyện

 Trang thiết bị: Đảm bảo cho công tác chuyên môn

 Các điều kiện khác (nếu có): 


 
	 Tên người thực hiện VTVL:

Lê Tiến Dũng
	 
	 Tên người quản lý trực tiếp:

	 Chữ ký:


	 
	 Chữ ký:

	 Ngày:
	 
	 Ngày:


BẢN MÔ TẢ CÔNG VIỆC CỦA VỊ TRÍ VIỆC LÀM (VTVL)

	Tên VTVL: Quản lý về thuỷ lợi
	 Mã VTVL: 23.2.21
 Ngày bắt đầu thực hiện: 01/01/2016


 

	 Đơn vị công tác 
	 Phòng Nông nghiệp & PTNT  huyện Thọ Xuân

	 Quản lý trực tiếp
	 UBND huyện Thọ Xuân

	 Quản lý chức năng
	 Sở NN &PTNT 

	Quan hệ công việc
	 Huyện uỷ, HĐND, UBND, các ban, ngành, đoàn thể cấp huyện; UBND các xã, thị trấn.

	 Công việc liên quan
	  Các văn bản hiện hành quy định về chức năng nhiệm vụ được giao. 


 

	Mục tiêu vị trí công việc: Thực hiện đầy đủ các chức năng, nhiệm vụ của phòng theo quy định của pháp luật và tham mưu tốt cho lãnh đạo về  nhiệm vụ chuyên môn được giao. Phấn đấu hoàn thành tốt  các nhiệm vụ hàng năm. 


 

	Các công việc chính
	Tỷ trọng thời gian
(%)
	Tiêu chí đánh giá hoàn thành công việc

	Xây dựng chương trình, kế hoạch công tác tuần, tháng, quý, năm.
	10%
	 Đảm bảo chất lượng, hiệu quả trong thực hiện nhiệm vụ chung.

	Thực hiện công tác chuyên môn trên lĩnh vực Thủy lợi , đê điều và công tác phòng chống lụt bão.
	40%
	Phù hợp với yêu cầu đặt ra cho từng công việc, thời gian và tính khả thi cao.

Nắm vững chuyên môn, các chủ trương, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định về soạn thảo văn bản.

	Đi chỉ đạo và kiểm tra cơ sở
	34%
	 Nắm chắc tình hình để chỉ đạo và hướng dẫn đạt hiệu quả.

	Công tác phối hợp với các phòng, ngành liên quan
	5%
	 Để nâng cao hiệu quả công việc

	Tham gia các hội nghị  thuộc phạm vi của phòng
	3%
	Tham gia, chuẩn bị tốt các nội dung trong các ngày tổ chức Hội nghị có lien quan đảm bảo đạt chất lượng cao và tiếp thu các nội dung của hội nghị để tổ nâng cao kỹ năng trong việc tổ chức thực hiện.

	Tham gia công tác Đảng, Công đoàn
	3%
	Nắm vững các Chỉ thị, Nghị quyết của cấp uỷ; đoàn thể cấp trên để triển khai, tổ chức thực hiện.

	Tham gia các công tác khác
	5%
	Thực hiện đầy đủ các nội dung tham gia phối hợp và nhiệm vụ được phân công.

	Tổng cộng
	100%
	


 

	 Thẩm quyền ra quyết định: Tham mưu, đề xuất.

 Số cán bộ thuộc quyền quản lý: 

	 Thẩm quyền tài chính: Không


 

	Trình độ chuyên môn:   Thạc sỹ kỹ thuật tài nguyên nước

	 Kinh nghiệm công tác:  07 năm

	Yêu cầu năng lực:

                            Năng lực cốt lõi:   Lãnh đạo và tổ chức thực hiện.                             

                            Năng lực quản lý: Quản lý, điều hành, kiểm tra, đánh giá.

                            Năng lực chuyên môn: Hiểu biết và nắm vững chức năng, nhiệm vụ trên lĩnh vực được phân công.                          

	 Những đòi hỏi đặc thù của vị trí công việc (nếu có): Có kinh nghiệm trong công tác

	 Các điều kiện cần có (ngoài năng lực cá nhân) để hoàn thành tốt công việc: Cần có môi trường làm việc đảm bảo, ổn định chính trị, nội bộ đoàn kết, thống nhất; Đội ngũ cán bộ, Công chức được đào tạo và có trình độ chuyên môn phù hợp; Sự phối hợp của các đồng nghiệp và các tổ chức trong cơ quan. 

	 Điều kiện làm việc

 Chỗ làm việc: UBND huyện

 Trang thiết bị: Đảm bảo cho công tác chuyên môn

 Các điều kiện khác (nếu có): 


 

	 Tên người thực hiện VTVL:

Trịnh Anh Tuấn
	 
	 Tên người quản lý trực tiếp:

	 Chữ ký:


	 
	 Chữ ký:

	 Ngày:
	 
	 Ngày:


