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REGULAMENTO PARA O RECRUTAMENTO
DO DIRETOR DO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
AMADEO DE SOUZA-CARDOSO/TELOES - AMARANTE

Obfeto

O presente regulamento estabelece as condi¢bes de acesso e normas para a eleicio do diretor do
Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza-Cardoso/TelGes — Amarante, de acordo com o estabelecido no Decreto-
Lei n2 75/2008 de 22 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de Juiho, adiante designado
por Diploma Legal.

0 1.2

Procedimento concursal prévio ad eleicdo

1.Para o recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal prévio a eleicio, a ser
divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 22.

Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que relinam os requisitos constantes nos
pontos 3 e 4 do artigo 21.2 (tendo em consideragdo o disposto no ponto 5 do mesmo artigo) do Diploma Legal.

0 2.°
Abertura do Procedimento concursal

1.Aviso de abertura contendo os seguintes elementos:

a)} O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Diploma Legal;

c} A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indica¢do do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentagio, documentos a juntar e demais elementos necessdrios 3
formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utitizados para a avaliagdo da candidatura.

Artigo 3.°
Aviso de abertura

1. O aviso de abertura é publicado:

a) Na pagina eletrénica do Agrupamento e na Diregiio Geral da Administragio Escotar;
b) No atrio da escola sede do agrupamento;

c) Na 22 série do Diario da Repliblica;

d} Num jornal de expansdo nacional.

Artigo 4.°
Prazo de Candidatura

As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias Uteis apés a publicagdo do aviso em Didric da
Republica, entregue pessoalmente nos Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento de Escolas Amadeo
de Souza-Cardoso/TelGes - Amarante ou enviados por correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao
prazo fixado.
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Artigo 5.°
Candlidatura

1. No ato da apresentagdo da sua candidatura, os candidatos devem entregar, em suporte de papel e digital:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, em modelo préprio, disponibilizado no sitio do Agrupamento
de Escolas Amadeo de Souza-Cardoso/Teldes - Amarante (http://www.amadeo.pt/) ou nos servigos administrativos,
dirigido a presidente do Conselho Geral.

b} Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus elementos,
com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respectivo processo individual e este se encontre no
agrupamento onde decorre o procedimento;

c) Projeto de Intervengdo relativo ao Agrupamento de Escolas Amadeo de Souza-Cardoso/Tel8es — Amarante
contendo a identifica¢édio de problemas, definigdo de objetivos e estratégias e a programacio das atividades que se
propfem realizar no mandato.

2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem ser relevantes para apreciacio do seu mérito.

Artigo 6.°
Avallacdo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo especialmente designada pelo Conselho Geral, adiante
citada por Comiss3o.

2. Previamente a aprecia¢do das candidaturas, a Comiss3o procede ao exame dos requisitos de admissdo ao
concurso, excluindo os candidatos que os nio tenham cumprido, sem prejuizo da aplicagdio do artigo 762 do Cédigo
do Procedimento Administrativo.

3. Serdo elaboradas e divulgadas na pagina electrénica da escola (http://www.amadeo.pt/) e no étrio da
escola sede do Agrupamento as listas provisdrias dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos do concurso,
de acordo com os prazos estabelecidos no aviso de abertura.

4. As candidaturas s8o0 analisadas pela Comiss3o, considerando obrigatoriamente:

a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacio da sua
relevéncia para o exercicio das fun¢&es de Diretor e o seu mérito;

b) A anélise do Projeto de Intervencdo no agrupamento;

<) O resuftado da entrevista individual realizada com o candidato.

5. Apds a apreciagdo dos elementos referidos no ponto anterior, a Comissiio elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um, as razdes
que aconselham ou ndo a sua eleigdo.

6. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagio, a Comissdo nido pode, no
relatério previsto no numero anterior, proceder & seriagio dos candidatos.

7. A Comiss3o pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos reline condic8es para
ser eleito.

0 7.°
Aprectacdo pelo Conselho Geral

O Conselho Geral realiza a discussdo e apreciacao do relatério apresentado, podendo, antes de proceder a
elei¢do, efetuar a audicdo dos candidatos nos termos do N.2 9 do Artigo 22.2-B do Diploma Legal.
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Artigo 8.°
Eleicdo

1. Apds a discussdo e apreciagdo do relatdrio e a eventual audicio dos candidatos, o Conselho Geral procede
3 eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
Conselho Geral Transitério em efetividade de fungbes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o
Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao gual
sdo admitidos conscante o caso, o candidato inico ou os dais candidatos mais votados na primeira eleicio, sendo
considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em ndmero nao inferior a um
terco dos membras do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto
comunicado a Direcdo Geral da Administracdo Escolar, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do Diploma Legal.

Artigo 9.°
Fmpedimentos e Incompatibifidades

Se algum dos candidatos a Diretor for membro efetivo do Conselho Geral, ficara impedido de participar nas
reuniSes convocadas para o processo da eleicdo do diretor do Agrupamento.

0 10.°

Notificacdo dos resultados

1. A aceitacdo ou exclusdo ao processo concursal dos candidatos é a constante das listas referidas no
niimero trés do artigo 6.2, sendo considerado, para efeito de notificacdo, a afixacdo da mesma em local apropriado
no atrio da escola sede e publicitacic na pagina eletrénica do Agrupamento.

2. Do resultado do processo concursal serd dado conhecimento ao Diretor eleito através de correio
registado com aviso de rececéo, no dia ttil seguinte a tomada de decisdo do Conselho Geral.

Artigo 11.°
FHomologacdo dos resultados

1. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar nos 10 dias
uteis posteriores & sua comunicagdo pela Presidente do Conselho Geral, considerando-se apés esse prazo
tacitamente homologado.

2. A recusa de homologacio apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 12.°
Tomada de Posse

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos trinta dias subsequentes & homologacio dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administragdo Escolar.

2. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a sua tomada de
posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacdo pelo
diretor.
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Artigo 13.°
Legistacdo e normattvos

1. Decreto-Lei n? 75/2008 de 22 de Abril com as alteractes produzidas pelo Decreto-Lei n.2 224/2009 de 10
de setembro e pelo Decreto-Lei 137/2012 de 2 de Julho;
2. Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 14.°
Disposicdes finats

As situacdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, respeitando a lei e os regulamentos em
vigor.

Visto e aprovado em 24 de Marco de 2021

A Presidente do Conselho Geral,

Tosa

{lida Maria Marinho Moreira Teles Braga)
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