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南华儒剧社有限公司 

UEN NO. 201504648M 
利益冲突政策 

 
更新: 2017 年 10 月 31 日 

版本: 1.0 

 

1. 目的 

1.1.身为南华有限公司 (简称为 ‘慈善机构’)的会员, 我们有义务以做对慈善机构有意的

事。因此, 我们应避免那些存有真实、有潜能或感知会引起会员本身或家人利益冲突的

事项。 
1.2.这些冲突有可能导致以下事项: 

1.2.1 有损慈善机构名誉而导致无法继续继续营业; 

1.2.2. 会影响会员判断能力以及限制慈善机构所举办的活动目标; 

1.2.3. 限制自由探讨, 而导致决定或行动对慈善机构不意 
1.2.4. 做出会使慈善机构看起来行为不妥当的事。 
1.3. 这份政策是为了保护慈善机构以及其会员以免慈善机构以及其会员看起来行为不

妥。 

 
2. 定义 
2.1. “慈善机构” 将代表列出这份文件的发行者。 
2.2. “会员” 将代表慈善机构的董事会成员, 管理委员会, 员工或义工。 
2.3. “政策” 将代表这份利益冲突政策。 
2.4. “利益” 将代表会影响个人判断的钱财上或非钱财方面上的任何承诺, 投资, 关系, 义

务, 或参与。这包括: 
2.4.1. 直接性利益 - 会员/员工的名义所有权; 
2.4.2. 间接性利益 - 通过其他投资, 房地产, 或其他中介信任的名义所有权; 
2.4.3. 个人投资 - 个人股票或参与, 但有可能包括或不包括钱财的收益; 和 
2.4.4. 视为利益 - 会员/员工伴侣对会员/员工所看似拥有的利益感到兴趣。 
2.5. 当会员/员工的个人利益与在慈善机构的表现起冲突这将会造成利益上的冲突。而

事实上, 有潜能或被视为利益冲突的个人廉政, 公正以及问责也会影响对慈善机构的利

益。 

 
3. 申报利益 
3.1 为了符合本政策的目的, 所有慈善机构的会员必须宣告他们的利益, 并遵守以下条例: 
3.1.1. 所有董事会成员以及委员会必须宣告 
所有以慈善机构职位名义收到的物品及招待; 
3.1.2. 所有慈善机构的员工必须宣告将会对慈善机构造成利益冲突的交易。 
3.2 一份宣告利益冲突的文件已提供在 Annex 1。应宣告的利益包括, 但不限制与: 
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3.2.1. 会员在保持与朋友, 私人交际, 和业务关系时应该考虑清楚自己在慈善机构的职为

所可造成的利益冲突。例如: 
a) 聘请亲戚或朋友为员工或商家, 

b) 买卖物品到一家竞争者的家族企业, 

c) 和汇报之人有直接性的亲属关系, 

d) 义务工作，或接受其他慈善机构或艺术类的兼职或项目，并成为他们的

会员 

e) 接收任何物品/服务 

3.2.2. 会员必须公开任何在慈善机构以外存有有真实、有潜能或感知有利益冲突的活

动。必须以信书通知董事会/管理委员会，并需在其他慈善机构或艺术类担任长官或董

事之前先得到批准。 

3.3. 为了增加效率，有更改时或每年都务必公开这些利益冲突。 

3.4.当会员不清楚是否需要公开或更新时，会员必须请教管理委员会或管理层。 

3.5.所有被会员公开的利益冲突和董事/管理委员会的决定将会被公司经理记录、更

新。 

 

4. 操作方式 

4.1.若管理委员会决定管理委员的确有利益冲突时，管理委员必须： 

4.1.1. 鉴定此利益冲突； 

4.1.2. 并在探讨该节目或动议以外；和 

4.1.3. 不能为事项投票。 

4.3. 慈善机构管理委员会及董事会的责任包括： 

4.3.1. 确保只聘请对项目最合适的商家。这决定不应因为会员对合约有兴趣而受影响。 

4.3.2. 利益冲突必须记录至管理委员会的会议记录，并包括这份政策的操作方式和标

准。 

4.4.报告任何存有真实、有潜能或感知有利益冲突的事项是慈善机构会员的责任。若无

意被慈善机构疏忽，会员应准时通知慈善机构自己处在利益冲突的情况。 

4.5.任何会员都不应该因为自己参与在慈善机构之中而直接或间接性收到任何私人利益

或收益。当会员有任何在待通过的事项，都必须向慈善机构公开自己的利益冲突，以

及把自己排除在决定权之外。 

4.6.任何慈善机构的会员若与其他中介、公司或商家有利益冲突时都必须澄清；并不准

参与在商家的决定探讨中。 

4.7.任何慈善机构的会员或顾问/合作伙伴不应以私人目的取得任何客户的名单。 

4.8. 但是慈善机构的会员可参与在自己会简介收益的探讨之中，例如，这些对大家都

是统一的。 
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4.9.慈善机构的董事及管理委员会当意识到会员没公开自己参与在存有真实、潜能或感

知有利益冲突的活动时，董事及管理委员将有资格终端任何会员的互动。 

 

5. 违反 

5.1.任何违反者将会收到惩戒，至取消自身在慈善机构的岗位或取消董事会，管理委员

会的资格甚至被排除当慈善机构的义工。 

 

 

筹备者: 

 

 

批准者: 

  

黄欣慧 卓林茂 JP, BBM(L) 

公司经理 社长 

为南华儒剧社有限公司 为南华儒剧社有限公司 
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ANNEX 1 
公开利益冲突表格 

南华儒剧社有限公司 

身为南华儒剧社有限公司的董事会 / 管理委员会 / 员工(*请适当删除), UEN No. 

201504648M, 宣告我, 除了以下所写的, 目前或近一年没有:  

1. 以参与者的身份，直接性或间接性收到任何自身能获益的安排、协议、

投资、或与其他与南华儒剧社有限公司有来往的商家。 

2. 以受益者身份, 直接性或间接性, 从任何与南华儒剧社有限公司有关系或

交易而收到任何工资、贷款、免费服务、折扣或任何费用。 

我在近一年没有与任何南华儒剧社有限公司有联系的人或公司有直接性或间接

性的交易，但排除在（1） 和（2）被详细描述的项目。 

我想宣告以下的潜在的利益冲突； 

  我与另一个慈善机构有所附属1； 

 我与南华儒剧社有限公司的商家、或其他提供服务的伙伴有直接或间接

性的交易； 

 我有与可让我获益的其他商家或其他第三方有交易； 

 我，或其他我有附属的人，有兴趣购买南华儒剧社有限公司所提供的服

务 

 我与南华儒剧社有限公司的员工存有这个关系: 

_____________________________________________;  

 附属之人有兴趣与南华儒剧社有限公司产生法律关系;  

  其他: __________________________________________________ 

 ________________________________________________________ 

 
1 附属代表：伴侣、孩子、父母、兄弟姐妹或亲属；任何我为其他公司服务的

机构、长官、董事会成员、伙伴、或所参与的管理层； 
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请叙述以上事件及交易会潜在的冲突 （服务/交易的本质，若有附属之人，请

列出附属之人和之间的关系）： 

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 

我在此确认我所宣告的以上是完整和准确的。 

我将不会参与在这讨论及决定权之中。 

我同意一旦意识到任何填写的资料是不准确时或没符合这份利益冲突政策，我

将立刻通知社长或管理委员会的主席。 

 
______________________________________________________________

签名 

______________________________________________________________

名字 & 职位 

______________________________________________________________

日期 


