
 
 
 
Vergütungssystem für die Aufsichtsratsmitglieder der HolidayCheck Group AG: 

 

Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhält für jedes volle Geschäftsjahr seiner Zugehörigkeit zum 

Aufsichtsrat eine feste Vergütung in Höhe von EUR 30.000,00, zahlbar nach Ablauf eines 

Geschäftsjahres. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhält EUR 70.000,00, sein Stellvertreter 

EUR 35.000,00. Für die Tätigkeit im Prüfungsausschuss und im Technologieausschuss des 

Aufsichtsrats erhält jedes Mitglied für jedes volle Geschäftsjahr seiner Zugehörigkeit jeweils 

eine feste Vergütung in Höhe von EUR 5.000,00, der Vorsitzende des Prüfungsausschusses 

EUR 15.000,00 und der Vorsitzende des Technologieausschusses EUR 10.000,00. 

Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat oder einem der beiden genannten Ausschüsse 

nicht während des vollen Geschäftsjahres angehört haben, erhalten die Vergütung zeitanteilig 

entsprechend der Dauer ihrer Zugehörigkeit. 

 

Die Gesellschaft kann auf ihre Kosten die Mitglieder des Aufsichtsrats gegen zivil- und 

strafrechtliche Inanspruchnahme einschließlich der Kosten der Rechtsverteidigung im 

Zusammenhang mit der Wahrnehmung ihres Amtes versichern und eine entsprechende 

Rechtsschutz- und Vermögensschaden-Haftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung) 

abschließen. 

 

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern ihre baren Auslagen und die auf ihre 

Vergütung entfallene Umsatzsteuer, falls sie diese gesondert in Rechnung stellen können und 

stellen. 

 

Ende des Vergütungssystems 

 


