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af alle job kraever nu VIDE
grundlaeggende digitale

initiativet er at lose dette problem gennem
relevant uddannelse i jobbet, der formidles
h  af virksomheder som din, med henblik pa at
/ forberede ansegeren til en erhvervskarriere.

Adgang til ansegere med gode kompetencer og stor motivation
De nye idéer, som de unge praktikanter bidrager med
Adgang til ansegere fra andre lande

- En minimal administrativ byrde

Der ydes gkonomisk statte til praktikanterne,
hvilket betyder, at udgifterne for virksomheden er fa eller ikke-eksisterende

Virksomhederne traeffer det endelige valg af ansagere

Mindst

DET BOR
VIRKSOMHEDERNE

kompetencer, men der er
stor mangel pa digitale

kompetencer i den europzeiske L
arbejdsstyrke — omkring .~ Din virksomhed kan

bidrage til at zendre dette
og skabe fremtidens
arbejdsstyrke.

af arbejdstagerne
har ikke disse
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and
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Ungdomsarbejdslasheden er hgj i EU, og samtidig er der sldet 2 mio.
ledige stillinger op. Dette haenger ogsa sammen med forskellene pa
de kompetencer, der eftersparges, og de kompetencer, der udbydes.
Alene for it-specialister er der 350000 ledige stillinger, men 409% af
de virksomheder, der sgger efter sddanne kompetencer, kan ikke
finde de rigtige personer.

. Digital Opportunity Traineeships har til formal at stille
ivrige praktikanter til radighed for din virksomhed,
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KAN DU TILBYDE
PRAKTISK EKSPERTISE
INDEN FOR ET ELLER

FLERE AF FOLGENDE
OMRADER?

Virksomhederne kan sla tilbud om praktikophold
op pa en af to platforme — Drop’pin@EURES eller
Erasmusintern - eller de kan annoncere dem

via direkte kontakter til universiteternes kontorer
for erhvervsvejledning eller internationale
forbindelser. Universiteterne udvzelger ansggere til
praktikophold pa grundlag af specifikke kriterier,
og virksomheden vzlger praktikanten fra en
gruppe af forhandsudvalgte ansggere.

Supported by Horizon 2020,
powered by Erasmus+

sa de kan opna de kompetencer, der er nadvendige for,
de kan beszette nogle af disse stillinger.

- udvikling af apps, software, scripts, websteder
- installering, vedligeholdelse og forvaltning af

it-systemer og netvaerk

- dataanalyse

- internetsikkerhed

-+ skyer

- kvanteintelligens/kunstig intelligens
- kryptering

- blokkaedning

- datamining, sikkerhed og visualisering
« programmeringssprog

- segemaskineoptimering (SEO)

- digital markedsfering

- specifikke softwareapps til arbejdsbrug
- forvaltning af kunderelationer

Det EU-finansierede Digital Opportunity Traineeships-initiativ vil
tilbyde op til 6 000 studerende og nyuddannede chancen for at
forbedre deres digitale kompetencer i jobbet i en virksomhed i et
deltagerland. Praktikopholdene vil blive gennemfart fra foraret
2018 og frem til udgangen af 2020. Praktikopholdene kan vare
mellem 2 og 12 maneder. Praktikanten modtager et stipendium
pa omkring 500 EUR om maneden via initiativet. Virksomhederne
tilskyndes til at betale et belgb oven i dette stipendium. Benyt
listen over deltagende universiteter for at finde frem til
studerende fra bestemte universiteter, der falger relevante
uddannelsesforlab.



https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/erasmus-charter_en
https://ec.europa.eu/eures/public/da/opportunities
https://erasmusintern.org

