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What to Expect From a
Corporate Lean
Program
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Gjennom tredve ar har skreddersydde lean-programmer
hjulpet bedrifter med & gke sin produktivitet.

Men urealitstiske og feilslatte forventinger om
hvor raskt lean-programmer gir effekter
gjer implementeringen av dem vanskelig

— og reduserer utbyttet av dem.
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Effekten av lean pa enhetens produktivitet?
Produktivitet
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Et dypt case-studie av

VOLVO
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B Grunnlagt 1927

B Ca 115.000 ansatte

B Salg i 180+ markeder

Verdens stgrste tung-truck produsent
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THE VOLVO WAY
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Funn Implementeringen av et lean-program
pavirker fabrikkenes produktivitet
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of the Volvo Production System
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Hvordan lykkes med implementering?

Ikke stopp na.
Last andre enheter.
G4 eksternt for nye ideer.
Benytt avanserte lean-verktay.
@k bddsjettene!
Gi pier autonomi.
Plant Sett hgyere sfal.
performance Ikke si opgfolk.
Publiser gesultater. Enheter i hver fase av
Gijer det enkelt! lean-transformasjonen
F& ledelsen om 4gbrd. krever ulik ledelse.

Veer tolmodig.
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