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Vaieni pratelé,

tento rok byl pro Domov pro seniory v Horni Stropnici velmi vyjime&ny. Slo o Fadu postupnych,
dil¢ich zmén a aktivit, o kterych pojedndva Vyrocni zprdva. O jedné zdsadni zméné se zminim
jiz vivodu. Svou c¢innost v Domové pro seniory Horni Stropnice ukoncila pani Ludmila
Hoffelnerovd, feditelka Domova pro seniory Chvalkov, kterd byla od ledna 2015 do kvétna
2016 povérena vedenim organizace. K 1. ¢ervnu 2016 jsem byla jmenovana do funkce
feditelky domova pro seniory.

s

Nyni Vam za organizaci predklddam vyrocni zpravu za rok 2016. Mohu fici, Ze zprava vytvari
objektivni pohled na hospodareni a ¢innost domova, protoZe jsem od ledna 2015 aZz do mého
nastupu na pozici reditelky, byla souéasti pracovniho tymu.

Vyroéni zprdva obsahuje zdkladni Udaje o organizaci, prehled o nabizenych sluzbach, o
personalnim zajisténi, o hospodareni organizace a informace zvolnocasovych aktivit
pfipravovanych spolecné s uzivateli.

3% v

Po ekonomické strance je nase organizace diky vicezdrojovému financovani stabilni. Ucetné
jsme uzavreli rok s vyrovnanym hospodarskym vysledkem.

V domové vladne pfijemna atmosféra. Myslim si, Ze kazdy si uvédomuje vyznam a poslani nasi
organizace, poskytujici pobytové socialni sluzby seniorlim od 60 let véku.

Rada bych podékovala tém, ktefi velkou mérou prispéli k bezproblémovému chodu domova a
ke zpfijemnéni Zivota naSich uzivatel(l. Podékovani patfi také darcm, ktefi naSemu domovu
vénovali finan¢ni nebo vécné dary. Toho si velice vazim a vSem, ktefi k tomu jakkoliv pfispéli,
upfimné dékuji.

Eva Chaloupeck3, reditelka



2. Zakladni udaje

Vyroc¢ni zprava je zpracovana na zakladé Zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim ve znéni pozdéjsich predpisi. Obsahuje zakladni Udaje o organizaci, poddava
pfehled o personalnim zajisténi sluzby, predstavuje sluzby poskytované uZivatelim
a seznamuje s hospodarenim organizace v roce 2016.

Domov pro seniory Horni Stropnice je pfispévkova organizace, jejimz zfizovatelem je Jiho¢esky
kraj.

Poskytujeme pobytovou socialni sluzbu domova pro seniory.

Zfizovatel: JihocCesky kraj

U Zimniho stadionu 1952/2, 370 76 Ceské Budé&jovice

IC 70890650

zastoupeny hejtmanem Mgr. Jifim Zimolou

Nazev organizace:

Domov pro seniory Horni Stropnice

Sidlo organizace:

Dobra Voda 54, Horni Stropnice 374 01

Pravni forma:

prispévkova organizace

Registrace MPSV CR —
identifikator sluzby
druh sluzby

5212275

domov pro seniory

Zapis v obchodnim
rejstriku:

vedeném u Krajského soudu v Ceskych Budé&jovicich
v oddilu Pr, vloZce ¢islo 410

Identifikacni ¢islo:

00 66 62 54

Telefon: 386 327 130, 386 327 377
Fax: 386327 376
E-mail : dd.stropnice@post.cz

Webové stranky

www.domovstropnice.cz
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3. Charakteristika cinnosti

Organizace poskytuje sluzby socidlni péce dle § 38 zdakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich
sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisti a zdkladni ¢innosti dle ustanoveni § 35 v zavislosti na
druhu poskytované socidlni sluzby, tj.: domov pro seniory dle ustanoveni § 49 — organizace je
zfizena pro poskytovani pobytové sluzby osobam, které maji snizenou sobéstacnost zejména
z divodu véku a zdravotniho stavu, a které jiz potrebuji ur¢itou pomoc, podporu, pfipadné
plné zajisténi svych zdkladnich potteb, které nemohou byt zajistény jejich rodinou ¢i terénnimi
nebo ambulantnimi socidlnimi sluzbami.

Socialni pobytova sluzba je poskytovana uzivatelim nepretrzité po cely rok na zdkladé
,Smlouvy o poskytovani socialni sluzby“. Zajemci o sluzbu jsou pfijimani na zakladé své zadosti
a maji pravo svij pobyt ukoncit vypovédi smlouvy. Persondl je uZivatelm k dispozici 24 hodin
denné a poskytuje individualné dle potieb uZivatele sluzby a Ukony, které si jiz nemUZze zajistit
sam.

Zarizeni poskytuje uzivatelim na zakladé uzaviené pisemné smlouvy tyto
sluzby:

» ubytovani
» celodenni stravovani
» pomoc pFi zvladani zakladni péce o vlastni osobu a pfi osobni hygiené

» poskytovani zakladniho socialniho poradenstvi, pomoc pfi uplatiiovani prav,
opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zaleZitosti

» aktivizacni a socialné terapeutické cinnosti, nacvik dovednosti pro zvladani péce
o vlastni osobu

» zprostifedkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim

Organizace dale poskytuje na zakladé pisemné dohody s uzivatelem a za Uhradu fakultativni
sluzby, které souvisi s predmétem hlavni ¢innosti. Seznam fakultativnich sluzeb stanovi
zafizeni svym vnitfnim pfedpisem, v€etné stanoveni vySe Uhrady za jejich poskytovani. Dalsi
sluzby, jako pedikura a kadernik, jsou zajistovany externé a objednavany dle individualnich
potreb uzivatele.

Kromé zdakladnich cinnosti dle zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlasky
¢.505/2006 Sb., je organizace povinna zajistit zdravotni péci definovanou v § 36 zakona ¢.
108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpisu, pokud je potfebna. Tato péce
je zajisténa nepretrzité tymem kvalifikovanych zdravotnich sester a pracovnikd v pfimé
obsluzné péci. Zarizeni pfi poskytovani sluzby dbd na individualni pfistup k uzivatellim, usiluje
o dustojny a spokojeny Zivot uZivatell, vytvoreni co nejprirozenéjsich podminek a udrzeni
kontaktu s pfirozenym prostredim.



V souvislosti se zajisténim poskytovani socialnich sluzeb organizace
provadi dalsi ¢innosti:

>
>

>
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zajistuje plynuly provoz,

hospodafi a pecuje o majetek svéreny ztizovatelem do spravy, vede o ném evidenci,
zajistuje jeho opravu, ochranu a udrzbu,

zabezpecluje hospodareni v souladu srozpoctem, odpisovym planem a planem
pofizeni investic schvalenym zfizovatelem,

sestavuje Fond kulturnich a socidlnich potfeb, Fond investic, Rezervni fond,

dba o ucelné vyuzivani dopravnich prostfedkl a jejich udribu, vede evidenci provozu
dopravnich prostredkd,

zajistuje hospodarsko-technické otdzky provozu, skladovéni materidlovych zasob
a tomu odpovidajici hmotnou evidenci,

zabezpecduje platovou a pracovné-pravni agendu, persondlni otazky véetné zajisténi
dalsiho vzdélavani a prohlubovani kvalifikace viech zaméstnancd,

zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a dodriovani predpisi o pozarni
ochranég,

radné hospodafi s elektrickou energii,

vede evidenci uzivatell o sluzbu v souladu s platnymi pravnimi predpisy,

uzavird smlouvy s dodavateli,

zabezpecuje nakladani s odpady dle platnych zakonu,

zabezpeduje revize pfistrojové techniky, plynovych a elektrickych spotrebica,

vytvari v rdmci moznosti optimalni Zivotni podminky pro uzivatele pobytovych sluzeb.

Personalni zajisténi poskytované socialni sluzby

Usek Pracovni zafazeni Uvazek

Administrativni Gsek Reditelka

Ekonom

Zasobovac

Mzdova ucetni
Provozni usek Kucharka

Uklizecka

Pradlena

Udrzbar

Socidlni Usek Socidlni pracovnik
Zdravotni Usek Vedouci zdravotniho useku
VSeobecna sestra
PFima obsluzna péce Pracovnik v socidlnich
sluzbach
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Organizacni schéma




Skladba zaméstnancu k 31. 12. 2016

Celkovy pocet Pfepocteny pocet Primérna platova Pramérny plat
zaméstnancl zaméstnancl trida
34 34 6,5 24.542,00

Celkovy udaj o vzniku a skonceni pracovniho poméru zaméstnancu
v roce 2016

Nastup Vystup

6 3

V roce 2016 byla uzaviena 1 dohoda o pracovni ¢innosti a 6 dohod o provedeni prace.

Ve sledovaném roce bylo z fad zaméstnancl nahlaseno 5 pfipadl pracovni neschopnosti.
Pocet kalendarnich dnd pracovni neschopnosti byl 530, ztoho 60 dn( (48 pracovnich)
docasné pracovni neschopnosti bylo hrazeno zaméstnavatelem ve vysi provoznich nakladd
19.420,00 K¢.

Vzdélavani zaméstnanct (Skolici akce, seminare)

MRSA — hygiena rukou

Uvod do problematiky péée o inkontinentniho klienta v zafizeni socidlnich sluzeb
Prace s klientem — seniorem, aktivizace a motivace

Zvlastnosti stravovani u seniort

Osetrovani klient(i s DM

YVVVYVY

Skolici akce a seminare poradaly:

Skolici centrum PARA-PhDr. Sanderové Milada

Krajsky Ufad Jihoc¢eského kraje, pracovisté B. Némcové 49/3, C. Budéjovice
DMA Praha s.r.o., U Dalnice 207, Kunice 251 63

HARTMANN — RICO a.s., Masarykovo nam. 77, Veverska Bityska 664 71
Zelend hvézda, B. Némcové 585/54, 37001 Ceské Budéjovice

V roce 2016 byla provadéna pravidelna Skoleni BOZP a PO, kterych se zucastnili vsichni
zaméstnanci. Dale byli proskoleni pracovnici stravovaciho provozu k systému HACCAP —
hygienické pozadavky ve stravovacich sluzbach.

THP pracovnici se zucastnili seminar(i poradanych zrizovatelem a dalsSich Skolicich akci
potiebnych k vykonu svého povolani.



4. Socidlni péce

Kapacita zatizeni a zakladni udaje o uzivatelich

Celkova kapacita Domova pro seniory Horni Stropnice je 45 l(izek pro Zeny a muze.

Vyuziti kapacity — rok 2016

Podanych zadosti 55

Pfijato 17

Odchod na vilastni 1

Zadost

Umrti 16

V evidenci 31

Odmitnuté zadosti 14 zruseno na vlastni Zadost nebo z dlivodu umrti.

Vyuziti kapacity v roce 2016 Cinilo 98,35 %.

VYUZITi KAPACITY V ROCE 2016

® obloZnost



Druh a forma poskytované socialni sluzby: pobytova sluzba
Prevazujici cilova skupina: seniofi od 60 let
Casovy rozsah sluiby: nepfetrzité s celoroénim pobytem
Zajisténi zdravotnické a oSetfovatelské péce: prostrednictvim zaméstnanc, ktefi maji
odbornou zpUsobilost k vykonu zdravotnického povolani.
Hlavni kritéria pro pfrijeti do Domova pro seniory Horni Stropnice:
» Socidlni situace Zadatele
» Zdravotni stav Zadatele

» Misto trvalého bydlisté
Pocet a skladba uZivatell k 31. 12. 2016

Kapacita zarizeni
45 lhzek 41 lGzek
Zeny
4 1Gzka
muzi
Pocet a skladba pokoijti
Celkem 21 pokojuti Jednollzkové 9
Dvoullzkové 8
Trildzkové 4
CtyFlazkové 2
Primérny pocet uzivatell v roce 44,25
Prijato 17
Odchod na vlastni zadost 1
Umrti 16
Primérny vék uzivatele 83,42
Trvale upoutanych na luzko 8
Mobilni za pomoci druhé osoby nebo technickych 32
pomticek
ZvysSené naroky na dietni stravovani 19




Pokoje uzivatell jsou vybaveny standardnim nabytkem a zatizenim (polohovacimi postelemi,
Satnimi skfinémi, noc¢nimi stolky, jideInim stolem, Zidlemi, polickou), umyvadly s tekouci
studenou a teplou vodou. Na pokojich je u kazdého IGzka nainstalovano signalizacni zatizeni,
které je napojeno na centrdlni pult na oSetfovné a na prenosnou rucku, kterou ma u sebe
zdravotnicky personal. UZivatelé maji k dispozici bezdratovy telefonni pfistroj, ktery je dle
potfeby mozno donést na pokoj, pfimo k IGZku uZivatele. Na vSech pokojich a chodbach je
zabudovano nouzové osvétleni pro pfipad bezproudi. Budova je vytdpéna akumulaénimi
kamny.

Socialni poradenstvi a sluzby

Socialni poradenstvi a sluzby zajistuje socidlni pracovnice s prislusnou kvalifikaci. Socialni
pracovnice pfijima a vyfizuje Zaddosti o umisténi do domova pro seniory, vyfizuje potfebné
zaleZitosti uzivatel(l od jejich nastupu az po ukonceni pobytu, zprostfedkovava kontakt
s urady, s okolnim prostfedim uzivatele, pomaha pfi uplatfiovani prav, opravnénych zajmu
a obstaravani osobnich zalezZitosti, zajistuje socidlni poradenstvi uzivateliim, jejich rodindm
a zajemclm o pobytovou sluzbu. Poradenstvi je poskytovano formou osobni, telefonickou
¢i elektronickou. Dotazy se tykaji pfedevsim podani Zadosti o pfijeti a moznosti umisténi,
délky cekaci doby, vySe Uhrady apod.

S uZivateli je uzavirana ,Smlouva o poskytnuti socidlni sluzby“, kde jeji soucasti je vypocet
Uhrady za poskytnuté sluzby a dalsi ndlezitosti. VSichni uzivatelé nasi sluzby maji uzavieny
smlouvy. Po zaplaceni Uhrady za ubytovani a stravu musi uzivateli zlistat 15 % z jeho pfijmu,
dle § 73 odst. 3 zdkona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach.

Soucdsti uhrady za socidlni sluzby je i Uhrada za poskytnutou péci, kterou si uzivatel hradi z
jeho pfiznaného prispévku na péci, dle § 73 odst. 4a zakona ¢.108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach. Jestlize do zafizeni nastoupi uZivatel, ktery nema pfiznany pfispévek na péci, podava
si Zzadost o prispévek na pédi ze zafizeni.

Dalsi informace o sluzbé jsou dostupné prostfednictvim webovych stranek
www.domovstropnice.cz, kde jsou uvedeny kontakty a podrobné informace o poskytované
socialni sluzbé, dale pomoci vlastnich informacnich letdk(, které jsou k dispozici v nemocnici,
na oddélenich nasledné péce, na krajském, méstskych a obecnich Uradech, zdravotnickych
zafizenich a dalSich socialnich sluzbach v nasi spadové oblasti, se kterymi spolupracujeme.
Informace lze ziskat téZ osobni navstévou pfimo v nasem zafizeni, nebo telefonicky.
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VEKOVA SKLADBA

Vékova skladba uZivateld a stupen zavislosti k 31. 12. 2016

= 60-65 let
= 66-75 let
= 76-85 let
86-95 let
Poradové Vék Pocet
éislo uzivatelt
1 60 — 65 let 2
2 66 — 75 let 6
3 76 — 85 let 17
4 86 - 95 let 19
Prehled prispévku na péci k 31. 12. 2016
Vék Stupen zavislosti
Pocet Bez l. Il. . V.
uzivateld | PnP
60-65 2 0 1 0 1 0
66-75 6 0 1 1 4 0
76-85 17 1 0 5 8 3
86-95 19 0 1 11 5 2

11



Souhrn: prispévek na péci k 31. 12. 2016

» stupen|. 880 K¢/mésic 3 uzivatelé
> stupen Il. 4400 K¢/mésic 17 uZivatell
» stupen lll. 8800 K¢/mésic 18 uzivatell

» stupen IV.

» bez ptispévku (v Fizeni)

13200 Ké&/mésic

5 uzivateltd

1 uzivatel

ROZLOZENIi PRISPEVKU NA PECI

= 1. stupen

= 2, stupen

11%

41%

3. stupen

4.stupen

® bez PnP

Vyse uhrady za pobyt v roce 2016

Strava Ubytovani | Celkem za| Celkem za

(Ké/den) | (Ké/den) den (K¢) mésic (K¢)
Vicellizkovy pokoj 160 180 340 10 200
Dvoultizkovy pokoj 160 190 350 10 500
Jednollzkovy pokoj 160 200 360 10 800

Za rok 2016 cinily uhrady za poskytnutou stravu a bydleni véetné fakultativnich sluzeb
4.967.157,00 K¢. Z toho rodinnymi prislusniky a ostatnimi osobami, na zakladé smlouvy o
spolutcasti, byla uhrazena ¢astka K& 119.582,00. Uhrady za poskytnutou péci (PnP) &inily
3.715.674,00 K¢.
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5. Zdravotné - oSetfovatelska péce

Osetrovatelskd péce je zajistovana vlastnimi zaméstnanci. Zdravotni odborné vykony byly
provadény dle indikace praktického |ékafe zdravotnimi sestrami. OSetfovatelskou péci
vykonavali pracovnici pfimé obsluzné péce. Zdravotni vykony byly pojistovnam vykazovany
pod odbornosti 913 — vieobecna sestra v socidlnich sluzbach (zakon ¢. 439/2008 Sb., vyhlaska
€. 134/1998 Sb.) prostrednictvim programu Medicus.

Domov pro seniory Horni Stropnice ma uzaviené smlouvy se vsemi pojistovnami. Zdravotni
vykony byly vykazovany pouze: VSeobecna zdravotni pojistovna — 111, Zdravotni pojistovna
ministerstva vnitra — 211, Vojenska zdravotni pojisStovha — 201 a Oborova zdravotni
pojistovna zaméstnancl bank a pojistoven 207.

Celkové zalohové pfijmy od zdravotnich pojistoven za rok 2016 ¢inily K¢ 1.735.749,26.
vzP CR 1.296.416,32 K&
ZP MV CR 111.474,40 K¢
vozP CR 80.354,56 K&
ozp 247.503,98 K¢

Poskytovani pomoci pfi zvladani béinych ukonl vychazi z biopsychosocialnich potreb
uzivatele, proto bylo ke kazdému uZivateli pfistupovano individudlné. Pfi pfijmu uzivatele bylo
postupovano dle oSetfovatelského procesu, ve kterém je zahrnuto:

1. Zhodnoceni uZivatele

2. Stanoveni oSetfovatelské diagndzy
3. Adaptacni proces

4. Planovani

5. Realizace

6. Hodnoceni

Na zakladé tohoto procesu bylo zajisténo poskytovani pomoci pfi zvladani béznych ukon(l o
osobu uZivatele.
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Pomoc, podpora nebo dohled byly poskytovany individualné. Podporu poskytujeme pfi vSech
dennich Ukonech - pfi osobni hygiené, pfi vyprazdfiovani, oblékani, vysazeni do kfesla, Upravé
a podavani jidla, pfi vstavani a uléhani, Uprava lGzka, doprovod na spolecenské aktivity.

Pfi oSetfovatelské €innosti jsme se Fidili vyhlaskou €. 505/2006 Sb., vyhlaskou MZzZCR
¢. 424/2004 Sb., pracovali dle osetfovatelskych standardi. Béhem celého roku jsme se
pravidelné zucastnovali odbornych seminarl a kurzl, zamérenych na zlepSeni oSetrovatelské

péce a osobni rlst.
Hodnoceni oSetfovatelské cinnosti bylo provadéno:

» denné pfi rannich poradach — pfi predavani nocni sluzby a dle individudiniho planu
prace pro denni sluzbu
» pravidelné 1x za dva mésice na pracovnich poradach

Soucasti hodnoceni oSetfovatelské prace bylo i pravidelné sestavovani a hodnoceni
individudlnich pland, které provadél klicovy pracovnik spolu s vedouci zdravotniho Useku a s
ostatnimi zaméstnanci. Zajimala nds oblast zalib a zajmu o spolecenské aktivity, socidlni
zaclenéni, komunikace, spoluprdce s rodinou, dusevni aktivita, télesna aktivita, stravovani,
vstavani a uléhani, pouzivani pomlcek, zajiSténi bezpecnosti, hygiena. Kazdy uzivatel si
s pomoci klicového pracovnika stanovil osobni cil, ktery mu napomaha naplnit jeho prani.

Soucdsti osSetfovatelského procesu bylo i stanoveni a pravidelné hodnoceni oSetfovatelské
diagndzy. Zde zjistujeme, jak sdm uZivatel vnima své postaveni ve spolecnosti, ale i jak vnima
své zdravi, svoji sebeuctu, mezilidské vztahy, stresové zatéze. Tyto informace jsou velice
dilezité pro kvalitni oSetfovatelskou péci o uZivatele. Rovnéz bylo provadéno pravidelné

v s

mési¢ni hodnoceni a pololetni hodnoceni s vedouci zdravotniho Useku.

Také se kazdorocné provadi hodnoceni zaméstnancl. Hodnoceni bylo zaméfeno na tymovou
spolupraci.

Lékarska péce

» Po prijeti do zafizeni méli uZivatelé moZnost registrace u smluvniho praktického Iékare
a vyuziti jeho dalsi Iékarské péce. V zafizeni je uplatiovano pravo svobodné volby
svého praktického lékare. UZivatel pfedava vypis ze své zdravotni dokumentace.

» Lékarska péce byla zajistovana smluvni praktickou lIékafkou zdravotni pojistovny
MUDr. Janou Vondrackovou, kterd dochazela do naseho zafizeni 1x tydné a dale dle
potreby. Touto lékarkou jsou zajistovana i patficna protiepidemicka opatreni.

» Léky predepsané osetfujicim lékarem byly dovazeny z Lékarny U Zeleného Hada
v Novych Hradech. Od 1. 8. 2016 doslo ke zméné a léky nam byly dodavany z Lékarny
Devétsil v Ceskych Budé&jovicich.

» Lékarska péce byla provadéna v mistnosti k tomu uréené (oSetfovna), v aredlu zafizeni.

» Ostatni odbornd vysSetfeni byla realizovana dle ordinace oSetfujiciho Iékare

v odbornych ambulancich lékard specialisti, za doprovodu osSetfujiciho personalu
prostiednictvim Dopravni zdravotnické sluzby.
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» V odpolednich, no¢nich hodinach a o vikendech byla dle potreby zajistovana lékarska
péce formou Lékarské sluzby prvni pomoci, ¢i Zdravotnickou zachrannou sluzbou.

» V pripadé potreby byla pro uZivatele zajistovana hospitalizace v nemocnici ¢i v jiném
zdravotnickém zatizeni — dle ordinace Iékafe.

» Pri umrti byly zajistény sluzby koronera.

V roce 2016 do zarizeni dochazeli tito odborni Iékafi:

1 x mési¢né odborna |ékarka — psychiatricka MUDr. Kramarova Nadézda
1 x roné odborny lékat - ortoped MUDr. Fujt Tomas

2 x ro¢né odborny Iékaf — plicni oddéleni MUDr. Snorek Véclav

Ke zkvalitnéni oSetrovatelské péce uzivatelli bylo v roce 2016
zakoupeno:

e 11 polohovacich lGzek

e 2 postele s lateralnim naklonem

e 2 ergonomické pasy

e 11 antidekubitnich vzduchovych matraci
e 2 pasivni antidekubitni matrace

e 2 klozetova kresla

e 2 toaletni a sprchova kiesla

e 15 nocnich stolk(

e 8 chranicl na postranice u lzek

e 4 tvarované antidekubitni podlozky
e 2 Ctyrkolova choditka

e 1 aneroidni tonometr

15



6. Hospodareni organizace

Organizace hospodafi dle finan¢niho planu, planu pofizeni investic a odpisového planu, které
schvaluje Rada Jihoceského kraje.

Financni plan na rok 2016 — skutecné cerpani

Nazev organizace: Domov pro seniory Horni Stropnice

IC: 00666254 v tis. K&
fadek Ukazatel ;r:i\;nslt D(éipnl:(tts):a Celkem
1 |[NAKLADY CELKEM 18 396,44 0,00 18 396,44
2 Spotreba materialu (ucet 501) 737,00 0,00 737,00
2a | Spotieba potravin (ucet 501) 1481,00 0,00 1481,00
3 Spotteba energie (Ucet 502) 758,00 0,00 758,00
4 Prodané zbozi (Ucet 504) 0,00 0,00 0,00
5 Opravy a udrZovani (ucet 511) 426,00 0,00 426,00
6 Cestovné (ucet 512) 5,85 0,00 5,85
7 Naklady na reprezentaci (Ucet 513) 4,40 0,00 4,40
8 Ostatni sluzby (ucet 518) 562,00 0,00 562,00
9 nl\élsz((::lr:)c\)/snr;zilzl?;ge\t/iezt:)é nahrad za docasnou pracovni 9 420,00 0,00 9 420,00
v tom:

10 | Platy zaméstnancd (AU k Gétu 521) 9 247,00 0,00 9 247,00
11 | OON (AU k G¢tu 521) 173,00 0,00 173,00
12 | Zakonné socidlni pojisténi (ucet 524) 3180,86 0,00 3180,86
13 | Jiné socidlni pojisténi (ucet 525) 38,60 0,00 38,60
14 | Zakonné socidlni naklady Gcet 527) 225,50 0,00 225,50
15 | Jiné socidlni naklady (ucet 528) 0,00 0,00 0,00
16 | Dané a poplatky (sk. 53) 0,00 0,00 0,00
17 | Ostatni ndklady (sk. 54) 50,37 0,00 50,37
18 | Odpisy dlouhodobého majetku (icet 551) 783,22 0,00 783,22
19 | Naklady z drobného dlouhodobého majetku (ucet 558) 723,64 0,00 723,64
20 | Dan z pfijm0 (sk. 59) 0,00 0,00 0,00
21 | Ostatni naklady jinde neuvedené 0,00 0,00 0,00
22 | VYNOSY CELKEM 18 396,44 0,00 18 396,44
23 | Vynosy z prodeje vlastnich vyrobku (icet 601) 0,00 0,00 0,00
24 | Vynosy z prodeje sluzeb (ucet 602) 10 581,96 0,00 10 581,96
25 | Vynosy z prondjmu (Gcet 603) 0,00 0,00 0,00
26 | Vynosy z prodeje zboZi (ucet 604,644) 2,52 0,00 2,52
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27 L/:?::zy;ozgc:fée(gléc::Péc:é?bého hmotného majetku 105 0,00 1,05
28 | Cerpani fondi (Gget 648) 68,50 0,00 68,50
29 | Ostatni vynosy z €innosti (Ucet 649) 77,15 0,00 77,15
30 | Financni vynosy (sk. 66) 0,83 0,00 0,83
31 zluvér;c;sg;/zy)bran\?ch mistnich vlddnich instituci z transferd 7 664,40 0,00 7 664,40
v tom:
32 | Prispévek na provoz od zfizovatele (AU k Gctu 672) 3162,50 0,00 3162,50
32a | Granty a dotace KU 0,00 0,00 0,00
33 | Dotace ze statniho rozpoctu (AU k Gétu 672) 4 501,90 0,00 4501,90
33a | Dotace ze statniho rozpoctu - pispévek Uradu prace 0,00 0,00 0,00
Vynosy odpovidajici vysi odpisti dlouhodobého majetku
34 | pofizeného zcela nebo z€asti z investicniho transferu 0,00 0,00 0,00
(AU k u¢tu 672)
35 | Ostatni vynosy jinde neuvedené 0,00 0,00 0,00
36 | VYSLEDEK HOSPODARENI PO ZDANENI 0,00 0,00 0,00
Doplrikové udaje:
37 | Investi¢ni dotace od zfizovatele 0,00 0,00 0,00
38 | Poutziti investi¢niho fondu 264,00 0,00 264,00
39 | Pouziti rezervniho fondu 68,52 0,00 68,52
40 | Pouziti fondu odmén 0,00 0,00 0,00
41 | Primérny evidencni pocet zaméstnancl 34,00 0,00 34,00
42 | Pramérny mésicni plat v K¢ 22 665,00 0,00 22 665,00

Oblast vynosu

PFijmy organizace byly tvofeny predevsim uhradami od uzivatelll za pobyt, péci a fakultativni
sluzby, neinvesti¢ni Ucéelovou dotaci a provoznim pfispévkem od Jihoceského kraje. Dale
Uhradami od zdravotnich pojistoven a jinymi prijmy (stravné zaméstnanc( a cizich stravnik(,
sbér druhotnych surovin, pouziti fondl, prodej majetku a materialu).

Uhrada za pobyt (ubytovdni + stravné) 4 947 697,00
Prispévek na péci 3715 674,00
Trzby od zdravotnich pojistoven 1735 749,26
Neinvesti¢ni Ucelova dotace od Jihoceského kraje 4 501 900,00
Neinvesticni pfispévek na kryti provoznich nakladd od Jihoceského kraje 3162 500,00
Fakultativni sluzby 19 460,00
Jiné vynosy 313 455,42
Vynosy celkem 18 396 435,68
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Oblast nakladu

Bézné naklady nasi organizace byly spojeny s neinvesti¢nimi vydaji na zabezpeceni provozu
celého domova.

Neinvesti¢ni Ucelovou dotaci od Jihoceského kraje jsme vycerpali v plné vysi na mazdy.
Neinvesti¢ni prispévek na kryti provoznich naklad(i od Jihoceského kraje jsme pouZzili na kryti
odpisu a jinych provoznich nakladl (energie, sluzby, socidlni a zdravotni pojisténi zaméstnancd,
nakup ostatniho materidlu, ochranné pracovni pom{cky, drobny hmotny majetek).

Spotfeba potravin 1480 715,90
Spotfeba materidlu (pradlo, Cistici a dezinfekéni prostifedky, pohonné 737 158,40
hmoty, zdravotni material, kancelarské potreby)

Spotfeba energie (elektfina, voda) 757 927,00
Opravy a udrzovani 425 232,90
Naklady z drobného dlouhodobého majetku 723 642,10
Ostatni sluzby 561 941,34
Mzdové naklady, odvody zdravotni a socialni pojisténi 12 639 517,15
Jiné zdkonné socialni naklady 264 159,53
Ostatni naklady 22 917,36
Odpisy majetku 783 224,00
Naklady celkem 18 396 435,68

Ptijmy z prodeje hmotného majetku ¢ini K¢ 3 576,00.
PFijmy z prodeje hmotného investi¢niho majetku nemame.
Doplrikovou ¢innost neprovozujeme.

Vynosy 18 396 435,68 K¢
Naklady 18 396 435,68 K¢
Hospodafisky vysledek byl k 31. 12. 2016 vyrovnany.

Cerpani fondii

Fond kulturnich a socialnich potreb, ucet 412, je tvofen jednotnym pridélem 1,5 % ze skute¢né
vyplacenych mezd za rok 2016. Cerpani fondu se fidilo smérnici vydanou Domovem pro
seniory. Bylo ¢erpano 102 284,00 K¢ (stravovani zaméstnancd, odmény pfi Zivotnich jubileich,
vitaminy).

Rezervni fond, ucet 413, je tvoren ze zlepSeného vysledku hospodareni. Bylo cerpano
467 992,50 K¢ na Uhradu ztrat z minulych let a 29 450,00 K¢ k dalSimu rozvoji ¢innosti.
Rezervni fond, Ucet 414, je tvorfen sponzorskymi dary. Bylo ¢erpano 39 070,29 K¢ na aktivity
uzivatelll Domova.

Fond investic 416 je tvoren z odpisi dlouhodobého hmotného investi¢éniho majetku podle
zfizovatelem schvdleného Odpisového planu. Bylo ¢erpano 263 997,00 K¢ - z vlastnich zdroju
pofizeni 2 ks chladnic a 2 ks posteli s laterdIlnim naklonem.

Pohledavky a zavazky
Pohledavky k 31.12. 2016 K& 2 354 863,90
Zavazky k 31. 12. 2016 K¢ 7 657 886,61

Po lh(té splatnosti jsme neméli Zadné pohledavky ani zavazky.
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Majetek organizace

V roce 2016 jsme zakoupili postele slaterdlnim ndklonem, postele s elektrickym
polohovanim, nocni a jidelni stolky, chladnice, podlahovy myci stroj. Z Krajského uradu
Jiho&eského kraje ndm byl bezplatné preveden do uZivani osobni automobil Skoda Fabia.

S prechodem na novy dochazkovy systém byl spojen nakup dochazkové ctecky
a programového vybaveni od firmy IReSOFT s.r.o.

Dale jsme v roce 2016 nakoupili majetek zarazeny do operativni evidence — varné konvice,
matrace, PC vybaveni, tiskarny, skiiné, regdly, police, Cisticky vzduchu, pradlo, fotoaparat,
pomucky na aktivizacni ¢innosti a dalsi material potfebny k provozu organizace.

Stav majetku k 31. 12. 2016

Budovy a stavby 20776 363,10
Pozemky 184 576,00
Samostatné movité véci a soubory 4917 512,10
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 7 591 209,67
Software 211 265,90
Material na skladé 294 938,93
Pokladna 171 887,00
BéZny ucet 3 824 020,55
Bézny ucet FKSP 126 237,82
Ceniny 1 258,00
Inventarizace

Radna inventarizace majetku a zavazkd vedenych v G&etnictvi k 31. 12. 2016 byla provedena
dle zakona €. 563/1991 Sb. o Ucletnictvi v souladu s vyhlaskou €. 270/2010 Sb. o inventarizaci
majetku a zavazku dle stanoveného planu inventur pro rok 2016.

Skutecny stav inventarizovaného majetku byl zjiStén a odsouhlasen inventarizacni komisi.
Nebyly zjistény zadné rozdily, zavady ani posSkozovani, nebo ni¢eni majetku.
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Odpisovy plan

Dlouhodoby hmotny majetek odpisovany rovnhomérnym zptisobem

Ucetni Pofizovaci cena Vyse rocniho Opravky celkem Zustatkova cena
odpisova odpisu
skupina
I 75 950,00 12 660,00 22 155,00 53 795,00
I 1443 139,50 26 184,00 1399 510,50 43 629,00
I 721 099,50 33 238,00 575 763,85 145 335,65
v 2 500 270,10 73 870,00 2077 967,10 422 303,00
\Y 199 185,00 0,00 199 185,00 0,00
VI 878 289,00 21 948,00 547 588,00 330701,00
Vi 19 898 074,10 615 324,00 6 972 738,00 12 925 336,10
Celkem 25716 007,20 783 224,00 11 794 907,45 13 921 099,75

Sponzorské dary v roce 2016

Darce Dar Vyuziti daru
ANTONI CZ s.r.o. Vécny dar Obcerstveni na akci ,,Stavéni
Dolni Tfebonin (638,00 K¢) maje”
Minipivovar Zumberk Vécny dar Obcerstveni na akci ,,Stavéni
Daniel Maly (600,00 K¢) maje”
FLOSMAN a.s. Tabor Vécny dar Obcerstveni pro uzZivatele
(1.016,00 K¢)

Mésto Borovany

Financ¢ni dar
(15.000,00 K¢)

Podpora ¢innosti organizace

p. Anton Zulkovsky Vécny dar Kompenzacni pomucky pro
(2.500,00 K¢) uzivatele

DMA Praha s.r.o. Vécny dar Kompenzacni pomucky pro
(3.470,00 Kc) uZivatele

Z fondu APSS JCK ndm byl poskytnut pfispévek ve vysi Ké 2.000,00, ktery byl pouZit na zajisténi

akce ,VI. Spoleéensko-zabavné odpoledne”, ktera se konala v fijnu 2016.
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7. Kontroly v organizaci

Zameéstnanci jsou pravidelné seznamovani se standardy, vnitfnimi smérnicemi a metodickymi
pokyny. Dale s organizacnim, provoznim a domdcim radem.

Vnitini kontroly v roce 2016:

Dle nastaveného vnitfniho kontrolniho systému:

>

kontrola pokladni hotovosti provadéna pravidelné 4x rocné, odsouhlasen stav fyzicky
se stavem ucetnim

inventura skladu potravin 2x ro¢né, odsouhlaseni stavu fyzického se stavem tGcetnim
kontrola depozitni pokladny provadéna 4x rocné, odsouhlasen stav fyzicky se stavem
ucetnim

inventura vkladnich knizek 2x ro¢né odsouhlasen stav fyzicky se stavem ucetnim

k 31.12. 2016 provedena fadna inventura majetku a zavazk

Vnéjsi kontroly v roce 2016:

>

>

KHS Ceské Budé&jovice kontrola vodniho zdroje domova pro seniory
ZU Ceské Budéjovice rozbor pitné vody ze studny

kontrola systému HACCP

Ceské Budéjovice rozbor pitné vody ze studny

KHS ochrana zdravi, kategorizace zaméstnanc(

HZS J¢K Ceské Budéjovice dodrzovani povinnosti stanovenych pFedpisy o pozarni
ochrané

KHS Ceské Budé&jovice kontrola stravovaciho provozu

Vnéjsimi ani vnitfnimi kontrolami nebyly v roce 2016 shledany zadné vazné nedostatky.
Nebyla zjisténa zadna manka a Skody, organizaci nebyly uloZzeny pokuty ani penale.
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8. Volnocasové aktivity

DllezZitou soucasti pobytu seniorll v naSem domové jsou volnocasové aktivity. Snazime se
nasSim uZzivateldm vyplnit volny ¢as pfi individualnich a skupinovych aktivitach, které jsou
nedilnou soucasti poskytované sluzby. Tyto aktivity jsou rlizné a kazdy z naSich uZivateld ma
moznost si vybrat, které se zucastni. Dale pro uZivatele pofddame kulturni a spolecenské akce
(hudebni, divadelni, tanec¢ni vystoupeni), vylety, soutéZe a udrzujeme tradice (Masopust,
Velikonoce, Vanoce atd.).

Prvotni informace o zalibach a zajmech uZivatele je zjistovana jiz pfi podani Zadosti, nasledné
poté pfi socialnim Setfeni a dale v individudlnim planu pfi nastupu uZivatele. O uskute¢nénych
aktivitach byla vedena evidence.

Cilem aktivizace je zachovat naucené dovednosti uzivatelll a podporovat jejich psychickou a
fyzickou kondici a touto c¢innosti vyplnit, dle vlastniho rozhodnuti, sv(j volny cas.

Tuto cinnost v nasem domové zajistuje ve spolupraci se socidlni pracovnici aktivizaéni
pracovnice.

V domové maji seniofi k dispozici knihovnu, ¢asopisy i denni tisk. Ve spole¢nych prostorach je
radio, televize, DVD prehrdvac a video.

V roce 2016 jsme pro nase uzivatele vytvofili pocitacovy koutek s pfipojenim na internet.

Pravidelné se vnasem domové konaji bohosluzby, které slouzi knézi z KlaStera BoZiho
Milosrdenstvi v Novych Hradech.

V jarnich, letnich mésicich a za pfiznivého pocasi vyuZzivaji klienti k odpocinku zahradni altan,
posezeni na zahradé a posezeni na nové upravené zahradé pred domovem, kde spolecné
debatuji, vzpominaji a radi si i zazpivaji. Poradame zde i dalsi akce jako je stavéni maje, vitani
léta, sportovni hry atd.

Stéle spolupracujeme s ostatnimi domovy pro seniory (DPS Chvalkov, DPS Kaplice a DD Horni
Plana).

V roce 2016 jsme se jiz po Ctvrté zucastnili projektu
ROTOPEDTOURS A PESKOTOURS, ktery vyhladuje
Narodni sit  podpory zdravi k prileZitosti
Mezinadrodniho dne seniord. Od 1. do 31. 10. usli
nasi klienti 159 km.

Spolupracujeme:

ZS a MS Horni Stropnice, Spolek Mariasek, Vincencké sdruzeni, Klaster Boziho Milosrdenstvi
Nové Hrady, ZS Nové Hrady, Agentura IVA, p. Jana Sulistova, Nazaret Borovany, Domecek
Trhové Sviny, Cirkevni matefska $kola Ceské Budé&jovice, Atelier Simon.
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Individualni aktivity

» aktivita sjednotlivym uZivatelem, dle jeho moZnosti a zdravotniho stavu, kdy
aktivizacni pracovnice nabizi rizné druhy Cinnosti, jejichZ cilem je podpora, zachovani
a rozvoj schopnosti uZivatele- trénovani paméti, procviCovani jemné motoriky,
zooterapie, prochazky atd.
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Skupinové aktivity

» jsou zaméfené na vyplnéni volného Casu dle zajmu uzivateld, setkavaji se zde
uzivatelé, kteti maji spole¢né z4jmy a zaliby

» jejich cilem je podpora, zachovani a rozvoj schopnosti uZivatel(, tak jak byli zvykli
v pribéhu svého aktivniho Zivota
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Spolecenské aktivity

> zprostredkovavaji uZivatellim kontakt s vnéjSim prostiedim formou hudebnich,
divadelnich pfedstaveni a zajimavych setkani

> umoznuji uZivatellm setkavani se zastupci cirkevnich organizaci

1| —
an‘\j

l :
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Ostatni aktivity

» vylety, sportovni aktivity, navstévy jinych zafizeni, dodrZovani tradic, oslavy

vyznamnych Zivotnich jubilei




9. Zaveér

Vyuzivam této ptilezitosti, abych podékovala viem zaméstnanclm za jejich plné pracovni
nasazeni, motivované upfimnou snahou spoluvytvaret domov nasim uzivatelim. Vérim, ze
spole¢nym Usilim budujeme solidni a stabilni organizaci, aby se i v budoucnu mohli ob¢ané
spolehnout, Ze jim Domov pro seniory Horni Stropnice pomuze fesit jejich tiZivou Zivotni
situaci.

Na konci roku 2016 nas domov stoji pfed mnoha dalSimi ukoly do let nasledujicich. Nasim
cilem je prosazovani a podpora péce, kterd vychazi z Gcty k ¢lovéku a nadale zajistovat kvalitni
péci vSem, ktefi ji potfebuji, nebo potifebovat budou. Nasim pranim je, aby se u nas citili
uZivatelé jako doma. Vérim, Ze spolec¢nymi silami se ndm podafi nase cile a pfani naplnit. Jak
se nam to dafi, mlZete sledovat na nasich webovych strankach. Pokud nenajdete dostatek pro
Vas potfebnych informaci, nevdhejte se na nas obratit. Rddi Vam nasi organizaci osobné
pfedstavime.

10. Vyrocni zprava dle zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim

Poskytovani informaci dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim:

1. Podet podanych Zadosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti: 0/0

2. Pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0

3. Opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani zdkonnosti
rozhodnuti povinného subjektu o odmitnuti Zadosti o poskytnuti informace a prehled
vsech vydajl, které povinny subjekt vynaloZzil v souvislosti se soudnimi fizenimi o
pravech a povinnostech podle tohoto zidkona, a to véetné naklad( na své vlastni
zaméstnance a nakladd na pravni zastoupeni: 0

4. Vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné odlvodnéni nezbytnosti poskytnuti
vyhradni licence: 0

5. Pocet stiznosti podanych na postup pfi vyfizovani Zadosti o informace, divody jejich
podani a struény popis zpusobu jejich vyfizeni: 0

6. Dalsi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zakona:
Verejnost je o Zivoté v Domové pro seniory Horni Stropnice pravidelné informovana
prostfednictvim webovych stranek na adrese www.domovstropnice.cz, ¢i prostrfednictvim
sdélovacich prostiedku.

Zadost o informaci
Zadost mdzete podat:
e pisemné na adresu Domov pro seniory Horni Stropnice, Dobra Voda 54,
374 01 Horni Stropnice
e o0sobné v dobé od 7.00 —15.00 hodin na téZe adrese
e elektronicky na e-mailové adrese: dd.stropnice@post.cz
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Zpravu vypracovaly:

p. Eva Chaloupecka — feditelka

p. lvana Hanzlikova — ekonom

p. Jitka Adamova — vedouci zdravotniho Useku
p. Bc. Marie Strachotova — socialni pracovnice
p. Jana Zemanova — mzdova ucetni

V Dobré Vodé dne 4. 4. 2017
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