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Konferencja “Agile Corporate’
21 wrzesnia 2021r.
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Rejestracja, poranna kawa i rozmowy na zapoznanie
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Powitanie Uczestnikow, Prelegentéw i Sponsoréow/Partnerow
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Podczas warsztatu wspodlnie poszukamy odpowiedzi na pytanie, czy i w jaki sposob Agile Mani-
festo jest odzwierciedlony w pracy zespotéw zwinnych obecnie. Od publikacji samego manifes-
tu mineto prawie dwadziescia lat, w czasie ktérych nie tylko sam agile przeszedt transformacje,
ale takze jego wykorzystanie - pojawito sie wiele nowych podejs¢, w tym skalowalnych, pode-
jscie zwinne przestato by¢ obecne tylko w IT, ale jest wykorzystywane w kazdej sferze biznesu.
Jak to wptywa na rozumienie i implementacje Agile Manifesto? Czym manifest jest teraz? W jaki
sposodb odnosi sie do Waszych organizacji? Czy nadal powinnismy traktowa¢ go powaznie? Na
te wszystkie pytania odpowiemy podczas warsztatow. Jak zawsze merytorycznie i praktycznie!
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Przerwa kawowa Przerwy kawowe to czas odpoczynku, ale u nas przerwy stuzg jeszcze jednej
sprawie: networkingowi Uczestnikéw. Przerwy u nas to czas dobrej zabawy i relaksu.

@
A

Od telekomunikacji po ubezpieczenia, od kilkudziesieciu do kilkuset oséb, od Scrum po LeSS, SAFe,
Spotify i wiecej. Podczas prelekcji zaprezentowane zostang doswiadczenia Deloitte z transformadji agile.
Prelegenci skupia sie w szczegdlnosci na podobieAstwach i réznicach w przedsiewzieciach
transformacyjnych, by przedstawi¢ uczestnikom, na czym organizacje powinny skoncentrowac swoja
energie podczas przeprowadzania zmiany.
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Agile to sposéb myslenia, ktéry dzieki odnoszeniu sie do wartosci pozwala budowac efektywne zespoty.
Siili Auto w sposob metodyczny okreslito WHY dla organizacji i na tej podstawie zbudowato nowe studio
kreatywne. Prace zespotu oparto o model Tribe, stworzony przez Spotify i skoncentrowano sie na dalszym,
wielowymiarowym rozwoju przy uzyciu mapowania mocnych stron catej zatogi. Silnie rozwinieta kultura
eksperymentowania pozwala organizacji na kreowanie nowoczesnych rozwigzan i jednoczesne continuous
learning zespotu. W tej prelekcji bedzie o nowym studio kreatywnym, ktére od poczatku budowano w opar-
ciu o metodyki zwinne. O definiowaniu i realizowaniu wizji w organizacji opartej na wiedzy. O zespole, ktéry
przez kryzys przechodzi suchg stopg i zachowuje Attrition Zero. Bedzie o lekkich narzedziach i procesach
organizacji szybko adaptowalnych do zmian, a wreszcie o wspotpracy PM’a z HR Business Partnerem, ktéra
pozwolita na spdjna i rzetelnie wdrozong kulture zwinna.
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Transforming into an agile way of working affects the whole organization, the business and beyond. It con-
sists of building blocks: skills, Mindset, Collaboration, ongoing diagnosis, organizational structure, cases for
action, leadership, methods and many more. All these can’t be achieved at the same time. Some build on
top of each other, others have to be run in parallel. In the end it is a change process, where agile transforma-
tion is achieved when it has become “business as usual”. In this session we share some insights how the road
of Agile Transformation can be paved and which building blocks trigger others.
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Przerwa kawowa + networking
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Michael Kacprzyk - 3nablers, Krzysztof Ozdg - Fuzers

Podczas panelu beda wypowiadac sie eksperci, ktérzy na codzien towarzysza swoim klientom we wdro-
zeniach Agile i odpowiadajg za odpowiedni przebieg przeprowadzanych zmian. Catos¢ prowadzona w
formie wywiadu. Goscie odpowidza na pytania zadawane z sali, ale réwniez te przygotowane przez prow-
adzacego. Ustyszymy miedzy innymi o dobrych pomystach pomocnych we wdrazaniu Agile, o putapkach
jakie czyhajag na organizacje i zespoty oraz czego absolutnie nie robi¢ podczas przechodzenia na zwinng
strone mocy.
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Prelekcja zostanie niedtugo ogtoszona
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Lunch + networking
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Wyraz “Agile”, “Zwinny” zostat odmieniony przez wszystkie przypadki, a pomimo tego, kazdy z nas moze
przedstawi¢ przyktady niepowodzen transformacji. Od czego to zalezy? Na co warto zwrdci¢ uwage?
Czego unika¢? Co determinuje sukces? Tego dowiecie sie od Konrada i Michata ktorzy podzielg sie
praktyczng wiedza oraz dobrymi praktykami.
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Agile, show up or shut up

Agile, agile agile, it has become a buzz. Also it has become a domain that is young, undefined and the results
are often far from what was expected. Let’s go back, let’s go back to the origin. The origin where people
did work Agile before itv was called that way and were successful at it. How did they (or still do the do) that.
What are the success factors of working in self-organising succes, in a really uncontrolled work. And while
doing this, understand this does not mean “I can do whatever | like”. Arie will start back in working Agile
before the Manifesto was written, explain how value delivery was achieved and from there explaining what
happened when the Manifesto was written en what are the succesfactors for working Agile in full-delivery
modus.
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Czy da sie zmierzy¢ efektywnosc konferencji biznesowej? Czy da sie to zrobi¢ w zwinny sposéb, raportujac
dane w czasie rzeczywistym.... i przy okazji, nauczyc sie czegos o prototypowaniu proceséw biznesowych?
Oczywiscie! Wraz z naszym partnerem, HRM Academy, dokonamy biznesowego podsumowania naszej kon-
ferencji, raportujac dane na temat jej efektywnosci oraz aktywnosci uczestnikéw. Bedzie bardzo merytory-
cznie... i troche zabawnie.



