MIKROCOP d.o.o.

Graaordicava Oa

NI YWiIvIWTG VG va

1000 Ljubljana

PRAVILNIK O VARNOST/ IN ZDRAVJU PRI DELU
MIKROCOP d.o.o0.

V Ljubljani, december 2000



Na podlagi Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. list RS, §t. 56/99) in v skladu z doloCili
Splosne kolektivne pogodbe za gospodarstvo je direktor MIKROCOP d.c.o. dne

4:47. 2000 __ sprejel

PRAVILNIK O VARNOSTI IN ZDRAVJU PRI DELU

1. SPLOSNE DOLOCBE

izvajajo delavci druzbe po dolocilih tega Pravilnika in sklepov pristojnin organov v skladu z
Zakonom o varnosti in zdravju pri delu, predpisov, izdanih na njegovi podlagi in drugih

predpisov.

2. ¢len
Druzba ureja s tem Pravilnikom v skladu s predpisi o varnosti in zdravju pri delu
¢ dolocitev in izvajanje varstvenih ukrepov in normativov,
e poucevanje in preizkus znanja varnosti in zdravja pri delu, organizacijo, pooblastila in
delovno podrocje sluzbe za varstvo pri delu,
s notranjo kontrolo nad izvajanjem predpisov o varnosti in zdravju pri delu,
e pravice in obveznosti delavcev in druzbe s podrocja varnosti in zdravja pri delu ter nacin
uveljavijanja teh pravic,
» pravice in odgovornosti odgovornih oseb v zvezi z izvajanjem in zagotavljanjem varnosti
in zdravja pri delu,
o na katerih delovnin mestih in katera sredstva in opremo za osebno varstvo pri delu ter
delovna sredstva uporabljajo delavci ter rok trajanja teh sredstev,
» evidenco in obvescanje s podrogja varnosti in zdravja pri delu,
drlmp zadeve s nndrnmn varnosti in zdravia nrt delu, ki l7hmam iz predpiso\/ 0 varnosti in

zdrav;a pri delu.
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3. ¢len

Druzba organizira in izvaia varnost in 7"‘!"5“,/}‘3 prl dely v skladu s nrt:riﬂ!':! o varnosti in
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zdravju pri delu na tak nacin, da ustvarjajo in zagotavljajo varno delovno okolje in delovne
ter Zivljenjske razmere delavcev.

4. ¢len
Pravice in obveznosti do varnosti in zdravja pri delu po tem Pravilniku imajo vsi delavci, ki
so v delovnem razmerju v druzbi ter osebe, ki v druzbi opravljajo kakrsnokoli delo.

2. VARSTVENI UKREPI IN NORMATIVI TER NJIHOVO IZVAJANJE
2.1 DOLOCITEV IN IZVAJANJE VARSTVENIH UKREPOV IN NORMATIVOV

5. Clen
Skladno s predpisi o varnosti in zdravju pri delu se doloajo varstveni ukrepi in normativi, s
katerimi se dolo¢ajo nacin in sredstva za odkrivanje, preprecevanje in odstranjevanje

vzrokov, ki lahko privedejo do telesnih poskodb, poklicnih obolenj in drugih skodijivih
posledic za zdravje in zivljenje delavca.
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Varstvene ukrepe in normative je potrebno dopolnjevati v skladu s predpisi o varnosti in
zdravju pri delu ter v skladu z izpopolnjevanjem in spreminjanjem delovhega in
tehnoloskega procesa, kakor tudi v skladu s spremembami delovnih razmer, ki nastajajo z
uvajanjem nove delovine opreme tehnoloskih postopkov.

7. Elen
Druzba in delavci morajo izvajati predpisane varstvene ukrepe in normative.

8. Clen
Za opravijanje del na skupnem delovisCu, kjer delajo delavci druzbe hkrati z delavci ene ali
vel drugih druzb, sklene direktor oziroma od njega pooblaééena oseba pisni dogovor, s
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——medsebojne pravice i obveznosti defavcev ter odgovorna oseba im njena pooblastia za—————

izvajanje in zagotavljanje usklajenega skupne varnosti in zdravja pri takem delu.

9. ¢len
Varstveni ukrepi in normativi so po vsebini splosni in posebni.

2.2. SPLOSNI VARSTVENI UKREPI IN NORMATIVI

10. clen
Splosni varstveni ukrepi in normativi se nanasajo predvsem na:
s gradbene objekte in delovne prostore,
¢ delovno opremo,
* periodi¢ne preiskave,
s roke pregledov delovnih prostorov ( ekoloske meritve),
+ roke pregledov delovne opreme,
» roke pregledov elektroinstalacij in strelovodnih naprav,
¢ gibanje delavcev pri delu in notranji transport,
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o nevarnosti pri delu z elektriCnim tokom,

s sredstva in oprema za osebno varstvo,

e VZQgojo in izobrazevanje delavcev za varno delo,
e zdravstveno varstvo,

e organizacijo prve pomociin

s poskodbe pri delu in poklicna obolenja.

2.3. POSEBNI VARSTVENI UKREPI IN NORMATIVI

11. ¢len
Posebne varstvene ukrepe in normative druzba doloci v aktu o sistemizaciji delovnih mest,
za delovna mesta kjer je vedja nevarnost poskodb ali ve¢ja nevarnost za zdravje delavcev,
¢e ni mozno zagotoviti varnega dela samo s splosnimi ukrepi in normativi.
Druzba dolo¢i posebne varstvene ukrepe in normative iz prvega odstavka te tocke, ¢e niso

dologeni z izvrsilnimi predpisi.

Za delo oziroma naloge, kjer obstaja poveéana nevarnost za poskodbe in zdravstvene
okvare, se ':fmpm tista dela, na katerih se nnm\_/lmm n_asfed,nn pogoii:

e DI deiu delujejo na zdravstveno stanje in delovno zmoznost delavca Skodljivi vplivi, ki jih
ni mogoce izkljuciti s tehni¢nimi in varstvenimi ukrepi in normativi,
» delavci opravijajo svoje delo v okviru skodijivih vplivov v nepretrganem delovnem
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o delavci, ki delajo na takih delih in nalogah, morajo imeti veljaven preizkus znanja iz

podrodja varnosti in zdravja pri delu in opravijen poseben zdravniSki pregled, ki se

opravija v rokih, doloéenih v sistematizaciji delovnih mest,

vV SISlemlzaCIjl delovnih mest j ;t: treba opredeim dela in naloge ter pogoje glede st

o zdravstvenih in psihofizicnih sposobnosti ter strokovne usposobljenosti delavcev, ki
bodo ta dela in naloge opravijali.

2.4. SREDSTVA IN OPREMA ZA OSEBNO VARSTVO PRI DELU TER ROK TRAJANJA
TEH SREDSTEV

12. Clen

Druzba mora skrbeti, da so delavcem , ki so v delovnem razmerju ali kako drugace delajo v
druzbi vedno na razpolago sredstva in oprema za osebno varstvo pri delu, (v nadaljnjem
besedilu: zaslitna sredstva), ki ustrezajo veljavnim predpisom o varnosti in zdravja pri delu
in veljavnim standardom.

13. ¢len
Zascitna sredstva morajo delavci uporabljati, kadar ni mogoce drugace odvmiti nevarnosti
ali skodljivosti, ki so jim izpostavijeni pri delu, oziroma prepreciti nenadno in obcasno
nevarnost poskodbe.

14. Clen
Pravico in dolZznost uporabljati zascitna sredstva pridobi delavec z razporeditvijo na delovno
mesto.
Neposredni vodja del je dolzan skrbeti, da so delavci preskrbljeni z zascitnimi sredstvi in da
jih uporabljajo.

15. ¢len
Delovno mesto, sredstva in oprema ter minimaini rok trajanja posamezne opreme in
zascitnega sredstva je opredeljeno v posebnem seznamu, ki je priloga tega Pravilnika in je
njegov sestavni del.

16. Clen
Zascitna sredstva dodeli delaveu pred razporeditvijo na delovno mesto neposredni vodja,

delavec pa jih prevzame v tehmcnt sluzbi.

Evidenco o izdanih zas
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vodi delavec naveden v

7 adlitna o o H -
Dodeljena zas&itna redstva morajo delavci uporabljati pri deiu tako, kot je to predpisano za
uporabo zaséitnega sredstva s tem Pravilnikom ali navodili proizvajalca zasCitnega

sredstva.

racdafuya
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19. ¢len
Delavcem je prepovedano nositi in uporabljati zad€itna sredstva in opremo izven dela v
druzbi, temvec jo morajo po koncanem delu odloziti v za to namenjen prostor.

20. ¢len
Delavci, ki uporabljajo zaséitna sredstva, jih morajo vzdrZzevati v brezhibnem stanju, z njimi
ravnati pazljivo in jih ne smejo zamenjevati z drugimi delavci.



21. Clen
Poskodovano, strgano ali neuporabno zascitno sredstvo in opremo, ki je ni mogoce
popraviti, je treba odpisati in odstraniti. Vzrok za predCasen odpis zapisniSko ugotovi

nanncradn undia
neposiedni vodja.

Ko poskodovano, strgano ali neuporabno zascitno sredstvo in opremo delavec vine, dobi
novo.

Vsakega delavca mora neposredni vodja seznaniti z uporabo, hranjenjem, vzdrZzevanjem in

rokom frajanja osebnih za&&itnih sredstev.
Vsa dotrajana zascitha sredstva morajo delavci vrniti ekonomatu kjer so jih prevzeli.

23 €tlen
Ce se zaséitno sredstvo izrabi ali uniéi pred dologenim rokom, o izjemni nadomestitvi z
novim odlo¢i vodja oddelka, za sredstvo veCJe vrednosti pa na predlog vodje oddelka
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direktor druzbe ali direktor sektorja v druzbi ali od njega pooblasCena oseba.

24. Clen
Delavec je odgovoren za namerno poskodovanje oz. malomarno ravnanje ali izgubo
sredstev in opreme za osebno varstvo pri deiu.

25. ¢len
Delavec, kateremu je delovno razmerje v druzbi prenehalo, mora osebno zascitno sredstvo
in opremo druzbi vrniti, oziroma povrniti nastalo $kodo, Ce je osebno zascitno sredstvo
poskodoval namenoma ali iz hude malomarnosti oz. ga izgubil.

2.5. DELOVNA OBLACILA

26. Clen
Delavci, ki delajo na delovnih mestih, za katere je tako doloCeno v tem pravilniku, so
upravic¢eni do delovnih oblacil.

Delovna mesta, na katerih se uporabljajo zas¢itna sredstva so v prilogi tega Pravilnika.

3. PRAVICE IN OBVEZNOST! DRUZBE TER DELAVCEV
3.1 PRAVICE IN OBVEZNOSTI DRUZBE

27. clen
Druzba ima v zvezi z izvajanjem in zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu pravice in
Qb\'leznosﬁ ki s7h:a|9m iz nrndmcn\f o varnosti in 7dr:1\/m nrt delu oz. so dolotene s tem

Pravilnikom,

28. ¢len

. .
kéne objekte, delovne prostore, delovne

ter dajati v uporabo samo tak$na sredstva in opremo za osebno varstvo pri delu, ki
ustrezajo predpisom o varnosti in zdravja pri delu in zagotavljajo delavcem varno delo.



3.2 PRAVICE IN OBVEZNOST!I DELAVCEV
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Delavec ima v zvezi z varnostjo in zdravjem pri deiu ziasti nasiednje pravice:

da uporablja napravo, sredstva in opremo za osebno varnost pri delu,

da ga neposredni vodja ob razporeditvi na delovno mesto pa tudi med delom, Ce se
delovne razmere spremenijo, pouci o nevarnostih, ki pri delu pretijo njegovemu zdravju
oziroma zivljenju, o najprimernejSem nacinu dela, ki mu zagotavlja varnost pri delu, o
varstvenih ukrepih, ki jih mora upostevati in o okolis€inah, ki take ukrepe narekujejo,

o da ga oseba, ki ga pri delu neposredno vodi ali nadzoruje, poucuje in vzgaja oziroma
mu omogoca izpopolnjevanje znanja s podrocja varnosti in zdravja pri delu,

» da odkloni delo na delovnem mestu, ¢e grozi neposredna nevarnost njegovemu Zivljenju
ali zdravju, ker niso izvedeni varstveni ukrepi, in to toliko Casa, dokler se ustrezni
varstveni ukrepi ne izvedejo,

e do prve pomoci in reSevanja ob poskodbi pri delu.

30. ¢len
Delavec ima v zvezi z varnostjo in zdraviem pri delu zlasti naslednje obveznosti:

e svoje delo mora opravijati oziroma voditi in organizirati tako pazljivo, da prispeva k
varovanju svojega zivljenja in zdravja ter Zivljenja in zdravja drugih delavcev druzbe,

varstvene naprave ter sredstva in opremo za osebno varstvo pri delu mora uporabljati

namensko, z njimi mora pazljivo ravnati in skrbeti, da so v brezhibnem stanju,

» pred razporeditvijo na delovno mesto se mora seznaniti s predpisi in varstvenimi ukrepi
v zvezi z delom in z organizacijo in izvajanjem varnosti in zdravja pri delu v druzbi, med
zaposlitvijo pa mora nenehno izpopoinjevati svoje znanje o varnosti in zdravju pri delu,

« vodjo dela mora takoj obvestiti o vsaki pomanjkljivosti, okvari ali drugem nevarnem
pojavu, ki bi lahko ogrozil njegovo varnost ali varnost drugih delavcev,

o pred delom oziroma med delom ne sme uzivati alkoholnih pijac, ki bi ga onesposobile za
normaino delo,

¢ ¢&e ima kak$no zdravstveno hibo ali boleha za kaks$no boleznijo, ki se z zdravniSkim
pregledom tezko ugotovi ali pa se sploh ne da ugotoviti mora to naznaniti
neposrednemu vodji, ko nastopi delo oziroma pozneje, Ce se bolezen pojavi med
zaposlitvijo,

« dolzan se je odzvati periodi¢nim preizkusom znanja iz varnosti in zdravja pri delu, kakor
tudi dopolnilnemu izobrazevanju iz varnosti in zdravja pri delu,

s e je v bolniskem stalezu, se je dolzan drzati navodil izbranega osebnega zdravnika,

e opozoriti mora vodjo dela, da Zeli z delom prenehati, e se =zaradi trenutnega
psihofizitnega stanja ne pocuti sposobnega za varno opravijanje dela.

3.3 PLANIRANJE IN PROGRAMIRANJE VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

31. Clen
Cilje in naloge za razvoj varnosti in zdravja pri delu opredeli druzba v srednjerocnem planu.
Naloge izvajanja varnosti in zdravja pri delu in za to potrebna materialna sredstva opredelijo

v [etnem planu.

U'

Program varnosti in zdravja pri delu pripravi s E a za varstvo pri delu.



33. ¢len
Programi varnosti in zdravja pri delu so sestavni del planskih aktov, v kolikor pa niso zajeti v
njih, morajo biti sprejeti so¢asno s srednjeroénimi in letnimi planskimi akti na nagin in po
postopku, ki velja za sprejem planskih aktov.

34. Clen
Programlranje varnostr in zdravja pri delu mora biti v skladu z zahtevami, izpopolnjevanjem
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35. &len
Druzba mora izpolnjevati obveznosti programiranja varosti in zdravja pri delu.

3.4 PERIODICNI PREGLEDI DELOVNE OPREME, PREISKAVE DELOVNIH RAZMER IN
DELOVNEGA OKOLJA

36. Clen
Za zagotavljanje varnega dela, druzba, v skladu s predpisi o varnosti in zdravju pri delu,
skrbi za opravljanje periodi¢nih preiskav delovnih in pomoznih prostorov ter periodiénih
pregledov delovne opreme.

37. ¢len
Roke za izvedbo pregledov druzba doloéi v posebni prilogi, ki je sestavni del tega pravilnika.
SluZba za varstvo pri delu vodi evidenco in pripravi letno poroéilo o rezuitatih preiskav in
pregledov ter ga posreduje namestniku predsednika uprave.

3.5. DELOVNA MESTA Z VECJO NEVARNOSTJO ZA POSKODBE ALI ZDRAVSTVENE
OKVARE

38. ¢len
Delovna mesta z vec;o nevarnos fo za poskodbe ali zdravstvene okvare dolodi druzba v
sistematizaciji delovnlh mest in  na katerih delovnih mestih se morajo izvajati posebni
varstveni ukrepi po predpisih o varstvu pri delu ter na katerih delovnih mestih je delo
posebno tezko in zdravju $kodljivo.

Za delovna mesta |7 nraigniena odctavka veliaio tlsfa, k; IZPO!”J‘U]S}O na
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« da v zvezi z opravijanjem dela znatneje delujejo na zdravstveno stanje in delovno
zmoznost delavca Skodljivi vplivi, ki jih ni mo¢ izkljuéiti z varstvenimi ukrepi in normativi,

» da opravlja delavec delo ob viru skodljivih vplivov v vecini delovnega ¢asa,

e da opravija deiavec skodijivo deio poin deiovni ¢as.
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4. POUCEVANJE IN PREIZKUSI ZNANJA DELAVCEV O VARNOSTI IN ZDRAVJU PRI
DELU

39. ¢len
Poucevanje in preizkus znanja delavcev o varnosti in zdravju pri delu opravlja pooblascena
organizacija za tako delo v skladu s Pravilnikom o varnosti in zdravju pri delu. Druzba je
dolzna organizirati delo tako, da je vsem delavcem druzbe omogoteno poucevanje ter
preizkus znanja o varnosti in zdravju pri delu v okviru rednega delovnega &asa in za

delavce brezplacno.



a) Pouéevanije

40. ¢len
Vsak delavec mora biti ob prvi in ob vsaki kasnejSi razporeditvi na delo poucen po
programu, ki je sestavljen iz teoretiCnega in praktiCnega usposabljanja o:

s delovnih razmerah in nevarnostih pri delu,

e varstvenih ukrepih,

¢ normativih, standardih in tehni¢nih predpisih,

e sredstvih in opremi za osebno varstvo pri delu in njihovi uporabi, preizkuSanju in

vzdrzevanju.
Med delom je treba skrbeti za izpopolnjevanje znanja delavcev o varnosti in zdravju pri delu

v vseh primerih, ko zahtevajo razmere, da je treba dopolnjevati delavcevo znanje o varnosti
in zdravju pri delu.

41. ¢len
Program poucevanja o varnosti in zdravju pri delu izdela sluzba za varstvo pri delu skupno z
drugimi sluzbami.

Program mora biti izdelan na podiagi analize delovnih pogojev.

Program je sestavljen iz dveh delov. osnovnega in posebnega ali funkcionalnega dela.
Osnovni del zajema snov teoreti¢nega poucevanja, ki je po vsebini lahko skupna za vse

delavce, medtem ko je v posebnem ali funkc:onalnem delu programa zajeta vsebina
prakticnega poucevanja, ki je loena po sorodnih vrstah del,

Pri dologitvi vsebine posebnega programa je potrebno upostevati specificnosti za delavce,
ki opravljajo, vodijo ali nadzirajo dela z ve&jo nevarnostjo za poskodbe ali zdravstvene

okvare, za direktorje, delavce s posebnimi pooblastili in odgovornostmi in vodstvene
delavce.

Program poucevanja sprejme direktor druzbe.

b) Preizkusi znanja

42. clen
Preizkus znanja o varnosti in zdravju pri delu morajo opraviti:
» delavci, ki neposredno opravljajo, vodijo ali nadzirajo dela z veljo nevarnostjo za
poskodbe in zdravstvene okvare vsaki 2 lefi.

Preizkus znanja o varnosti in zdravju pri delu morajo opraviti delavci iz prvega odstavka te
toCke tudi pred razporeditvijo na delo.

Preizkus znanja o varnosti in zdravju pri delu opravijajo delavci po konéanem teoretiCnem in
prakticnem pouéevanju ustno ali na podlagi testa.

Ce delavec preizkusa znanja o varnosti in zdravju pri delu ne opravi, ponavlja preizkus v
roku, ki ne sme biti daljSi od enega meseca, vendar ne vec kot v treh preizkusin.



5.POSKODBE PRI DELU

43. Clen
Poskodba pri delu je vsaka telesna poskodba oziroma zdravstvena okvara, ki je nastala
zaradi kratkotrajnega neposrednega mehani¢nega, kemi¢nega ali bioloskega ucinka na
organizem delavca pri opravijanju del in nalog. Poleg tega se smatra za poskodbo pri delu
tudi poskodba, ki se je zgodila delaveu na njegovi poti od doma v sluzbo in nazaj, ter na
sluzbenem potovanju.
Za poskodbe pri delu se Stejejo tiste poskodbe, ki so opredeljene v veljavnih predpisih.

44, clen
Delavcem bomo priznavali pravice, ki izvirajo iz obveznosti druzbe za poskodbe pri delu ob

izpolnjevanju naslednjih pogojev:

+ da je posSkodba v vzrocni zvezi z opravijanjem dolocenega dela,

* da je poSkodovani delavec iskal prvo pomo¢ pri pristojnem zdravniku v roku 24 ur po
poskodbi,

» da je delavec poSkodbo v roku 24 ur prijavil neposredno ali posredno pooblaséeni osebi
za varnost in zdravje pri delu v druzbi,

» daje delavec pri svojem delu uporabljal opremo za osebno varstvo, ¢e je ta predpisana,

» daje delavec uposteval varnostne predpise, varstvene ukrepe in normative,

« da delavec ob poskodbi ni bil pod vplivom alkohola ali drugega narkotika.

Obrazec prijava poskodbe pri delu - nesreée (obrazec ER-8) izda delavcu kadrovska sluzba
druzbe, podpise pa ga po predhodni ugotovitvi pogojev iz prejsnje tocke tega sklepa:

- i 3 ia
s direktor druzbe,

+ vodja sektorja druzbe,
¢ pooblasCeni delavec za varnost in zdravje pri delu v druzbi,
* neposredni vodja delavca.

Za vsako nesreCo je potrebno sestaviti zapisnik o nesredi pri delu, ki naj ga sestavi
neposredni vodja poskodovanega delavca v sodelovanju z ocividci nesreée in pricami.
Zapisnik mora vsebovati podatke o poskodovancu, podatke o kraju in ¢asu nesrece, izjavo
poskodovanca in ocividcev ter ugotovitve o vzrokih nesrece.

Zapisnik o nesrecCi pri delu, kot tudi obrazec ER-8, mora biti posredovan sluzbi za varstvo pri

delu najkasneje v 24 urah po nastanku nesrede.

Vsako nesreCo pri delu, ki zahteva odsotnost z dela najmanj tri zaporedne delovne dni, je
potrebno prijaviti tudi na InSpektorat RS za delo, Parmova 33, Ljubljana.

V primeru hujsih in kolektivnih nesre¢ pri delu opravi ogled in sestavi zapisnik o nesreci
zunanji sodelavec strokovne sluzbe varstva pri delu.

45, Elen
Podrobna navodila za izvajanje tega poglavja Pravilnika po potrebi izda sluzba za varstvo

pri delu.
6. ZDRAVSTVENO VARSTVO

48, Clen
Druzba je dolzno zagotoviti svojim delavcem ustrezno zdravstveno in higiensko varstvo pri
delu in napotiti svoje delavce v skladu s predpisi o zdravstvenem varstvu na periodicne

rAdravetuana nraniada
LMIQGQVILVOIIT Vl GHIC‘UC.

Napotnico za periodicni zdravstveni pregled izstavi delavcu kadrovska sluzba v druzbi.



47. Clen
Delavea se lahko razporedi na delovno mesto samo v skladu z ugotovitvijo predhodnega
specialnega obdobnega in drugega zdravstvenega pregleda z zdravniskim spri¢evalom.

48. clen
Na predhodni zdravstveni pregled mora delavec, ki prvi¢ sklene delovno razmerje oziroma
po prekinitvi delovnega razmerja, dalj$em od $est meseceyv.
Na specialni zdravstveni pregled, s katerim se ugotavija zdravstveno in psihofizi¢no stanje
mora delavec, preden je razporejen na delovno mesto z vedjo nevarnostjo poskodb in
zdravstvenih okvar.

Med opravijanjem del i

N

prejSnjega odstavka mora delavec tudi na periodiéne zdravstvene
oloCeni v prilogi tega Pravilnika.
jo delavci v skladu s posebnimi predpisi.

(o 1-Va 1-Ya RV et

preglede v rokih, ki so

(o3

49. ¢len
Roke pregledov za dela, na katerih morajo biti delavci periodicno zdravstveno in
psihofiziCno pregledani in obseg zdravstvenih pregledov pripravi sluzba za varstvo pri delu v
sodelovanju s pooblaséenim zdravnikom druzbe, sprejme pa ga direktor oz. od njega
pooblasceni delavec druzbe.,

50. ¢len
Druzba posljie na zdravstveni pregled delavca, ¢e neposredni vodja sumi, da je prislo do
okvare delavCevega zdravja v zvezi z njegovim delom oziroma, ¢e domneva. da delavec ne
more vec opravljati svojega dela, kjer je vecja nevarnost za poskodbe.,
Druzba poslie na zdravstveni pregled tudi delavca, za katerega domneva, da je alkoholik,
narkoman ali tabletoman, delavca, ki se je v obdobju enega leta pri delu poskodoval trikrat
ali veckrat ali Ce je bil v istem obdobju v bolniskem stalezu petkrat ali vedkrat,

7. ZAGOTAVLJANJE POSEBNEGA VARSTVA ZENSK, MLADINE IN INVALIDOV

51. ¢len
Zaradi posebnega varstva zensk, miladine in invalidnih delavcev, le-teh ni mogoce
razporejati k delovnim opravilom s pove¢ano nevarnostjo poskodb ali zdravstvenih okvar ter
na nocno delo, razen, ¢e je s predpisi to izjemno dovolienc in &e je v skladu s soglasjem

republiskega upravnega organa.

Druzba ne sme razporejati Zensk na tezka in zdraviu $ko

53. Clen
Nosecnice ni dopustno razporejati k delom, za katere je tako doloteno s predpisom (Uredba
¢ delih, na katere ni mogoce razporejati zensk), to so dela pri katerin prinaja do stainega in
mocnejSega stresanja telesa in daljSega pritiska na telo, dela s strupenimi in zdravju
skodljivimi snovmi, dela, ki so $kodljiva glede na ekoloske razmere, dela, pri katerih je treba

dvigati ali prenasati bremena teZja od 7 kg.

54. Clen
Varstvo delavcev z zmanj$ano delovno zmoznostjo in delavcev, pri katerih je podana
neposredna nevarnost za nastanek invalidnosti ali spremenjena zmoznost, je urejeno v

koiektivni pogodbi.



8. ZAGOTAVLJANJE PRVE POMOCI

55. ¢len
Za primer poskodbe pri delu mora biti zagotovijena deiavcem prva pomoc in organizirano
resevanje.
Delavci, ki so usposobljeni za strokovno nudenje prve pomoci v primeru nesrece pri delu in
se v trenutku poskodbe nahajajo v blizini kraja poskodbe, morajo poskodovancu nuditi prvo
pomo¢, obvestiti nadrejenega in v primeru tezke po$kodbe organizirati zdravnisko pomoc.

56. Clen
Vsaka enota oz. zaokrozen del delovnega procesa mora imeti namesteno omarico za prvo
pomo¢ z vsemi najnujnejsimi sanitetnimi pripomocki za nudenje prve pomoci.

57. ¢len
Omarica za prvo pomo¢ mora biti na lahko dostopnem mestu in mora imeti na zunanji strani
znak rdeéega kriza. Na omarici morajo biti namesceni:

o telefonska $tevilka najblizje zdravstvene organizacije,

* imena oseb, ki so usposobliene za nudenje prve pomoci,
ime osebe, ki ima klju¢ omarice za prvo pomoc in
vsebina omarice za prvo pomoc.

58. ¢len
Sluzba za varstvo pri delu je dolzna nuditi organom inspekcije dela pomocC pri opravljanju
in$pekcijskega nadzora ter mu dati na razpolago zahtevane podatke g ede izvajanja in

pospesevanja varnosti in zdravja pri delu, ki so v zvezi z in$pekcijskim nadzorom.

59. ¢len
Vse odiocbe, s katerimi je organ inSpekcije deia nalozil, da je treba izvesti varstveni ukrep,
se vro¢ajo pooblastencu za varnost in zdravje pri delu v druzbl, vednost pa direktorju

druzbe.

Delavec iz prej$njega odstavka mora o odlocbi pisno seznaniti siuzbo za varstvo pri delu.
Osebi iz prvega odstavka tega Clena sta zadolZeni (vsaka v okviru svojih pristojnosti) za
odpravo pomanjkljivosti v predpisanem roku, sluzba za varstvo pri delu pa je dolZna
kontrolirati odpravo pomanjkljivosti, ki so bile ugotovijene z odlo¢bo organa inSpekcije dela
ter mu porocati o izvedbi odprave pomanijkljivosti.

60. Clen
Sluzba za varstvo pri delu pisno obvesti pristojni organ inSpekcije o naslednjih zadevah in v
naslednjih rokih:

a) takoj:

e 0 vsaki smrtni poskodbi pri delu, kolektivni nesreci, hujdi poSkodbi pri delu in o
ugotovljeni poklicni bolezni,

« o vsakem pojavu, ki lahko povzroéi nevarnost za Zivljenje ali zdravje delavcev pri delu,

D_

naimani osem
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o zacetku dela kate ekol; delovne enote v sestavi druzbe,
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¢) najmanj trideset dni poprej
» 0 zacetku opravijanja posebno



61. Clen
Sluzba za varstvo pri delu hkrati obvesti o vsaki smrtni nesredi tudi pristojni organ za
notranje zadeve.

62. Clen
Sluzba za varstvo pri delu prijavi organom inspekcije za delo in pristojnemu organu za
notranje zadeve poskodbo pri delu in ugotovijeno poklicno bolezen tudi, ¢e gre za delavca,
ki je delal na podiagi skienjene pogodbe o izvajanju del.

63. ¢len
Vodja enote, ki izvaja dela oz. v kateri se izvajajo dela, ter v kateri je prislo do poskodbe pri
delu ali pokiicne bolezni, mora o poskodbi ali poklicni bolezni, takoj obvestiti sluzbo za

varstvo pri delu all kadrovsko sluzbo.

64. clen
Sluzba za varstvo pri delu mora obvestiti organ inSpekcije za delo o izvrditvi odlocbe
inSpektorja za delo in sicer najkasneje v osmih dneh po preteku roka, dolo¢enega za
odpravo pomanjkljivosti oz. nepravilnosti.
Ne glede na doloCbo prvega odstavka te to¢ke, mora osem dni pred pricetkom, o zacetku
investicijskih del, sektor za investicijsko izvedbo, obvestiti organ inSpekcije za delo.

10. UGOTAVLJANJE ALKOHOLIZIRANOSTI DELAVCEV

65. Clen
Delavec ne sme prihajati na delo v vinjenem stanju, uzivati alkoholnih pija¢ med delom in jih
prinasati na delo.

66. Clen
Vsak delavec, ki opazi ali sumi, da je kdo izmed delavcev prisel na delo v vinjenem stanju,
uzival alkoholne pijate med delom ali jih prinesel na delo, mora to takoj sporociti
neposrednemu vodji delavca ali delavcu, ki ga nadomesca.
Neposredni vodja delavca mora dejstvo iz prvega odstavka te toCke takoj sporociti siuzbi za
varstvo pri delu ali kadrovski sluzbi.

67. Clen
Steje se, da je delavec v vinjenem stanju in kot tak nesposoben za varno opravijanje del, &e
se ob preizkusu z alkotestom ugotovi v izdihanem zraku veé kot 0,0 %y (promile) atkohola

ali pri komur se ugotovi, da kaze znake alkoholnih moten;j
68. clen

Preizkus z alkotestom opravi odgovorni oziroma pooblasceni delavec v navzocnosti dveh

oseb (v nadaljevanju: komisija).

Uporaba alkotesta se mora opraviti v skladu z navodili proizvajalca alkotesta.

69. Clen
Preizkus z alkotestom se opravi:
» ko je podan sum, da je delavec v vinjenem stanju,
¢ ko se opravlja ob¢asna kontrola alkoholiziranosti delavcev.

70. clen
Delavec mora dovoliti oziroma opraviti preizkus alkoholiziranosti.
Odkionitev preizkusa z alkotestom pomeni krSitev delovne obveznosti.
Za odklonitev preizkusa alkoholiziranosti se Steje tudi, e delavec pri preizkusu z ustreznimi
sredstvi in aparati (alkotestom) ne uposteva navodil za preizkus (z enim izdihom ne napihne
vrecke z izdihanim zrakom oz. ¢e ne piha pravilno v elektronski alkotest).



71. Clen
V primeru, da delavec odkloni preizkus alkoholiziranosti z alkotestom, mora odgovorni
oziroma pooblaseni delavec ugotoviti alkoholmranost po zunanjih znakih in obnasanju
delavca (smrdec zadah po atkoholu, opotekajoca hoja, zmeden govor in podobno).

72. Clen

a
druzbi.

73. &len
Poobiasceni vodja dei je doizan v primeru, ¢e ugotovi, da delavec zaradi alkoholiziranosti

ogroZa svojo varnost ali varnost drugih delavcev, odstraniti delavca z dela in pri tem
zapisnisko ugotoviti, po kaksnih znakih je ugotovil, da je delavec v vinjenem stanju.

74. Clen
O ugotovitvi alkoholiziranosti mora odgovorni oziroma pooblaéeni delavec sestaviti
zapisnik.
Zapisnik vsebuje naslednje podatke:

* navedbo, da je alkoholiziranost ugotovljena na podiagi dolo¢b tega Pravilnika,

e Cas in kraj opravljanja preizkusa,

s osebne podatke delavca,

* navedbo, ali je bil preizkus opravljen z alkotestom in v skladu z navodili proizvajalca
alkotesta,

e rezultat preizkusa z alkotestom in ali se delavec ne strinja z rezultatom alkotesta,

n krai eact anil
® Cas in ki aj Seslave Zapia"; Kg,

e morebitne pripombe,
e podpis delavca in ¢lanov komisije.

Zapisnik se sestavi v enem izvodu. Kopijo zapisnika hrani sluzba varstva pri delu, original
pa je posredovan s poroCilom o opravijeni kontroli alkoholiziranosti na delovnem mestu
direktorju druzbe. Eno kopijo zapisnika se dostavi tudi kadrovski sluzbi.

75. Clen
V kolikor se delavec ne strinja z rezultatom preizkusa alkoholiziranosti z alkotestom, mora to

izjaviti takoj, ko se mu pove rezultat preizkusa.
Ce delavec ne oporeka rezultata preizkusa z alkotestom, ki pokaZe ve¢ kot 0,0 promila

prisotnosti alkohola v izdihanem zraku pri delavcu, ki opravija dela je dokazano, da je
delavec v vinjenem stanju in kot tak nesposoben za varno opravljanje del.
V primery, ko delavec iz zdravstvenih razlogov zahteva, se mu omogo¢i odvzem krvi zaradi

ugotavljanja alkoholiziranosti.

76. &len
Stroske ugotavljanja alkoholiziranosti povine delavec, Ce se s preizkusom ugotovi, da je v
vinjenem stanju.

77. Clen
Zapisnike o opravljenih alkotestih hrani sluzba za varstvo pri delu. Zapisnik lahko dobijo na
vpogled prizadeti delavec, pooblasteni delavci ter organi, ki odlodajo o delavéevi

odgovomostu.



11. SLUZBA ZA VARSTVO PRI DELU, POOBLASCENI DELAVEC IN ODGOVORNI
DELAVCI

11.1. SLUZBA ZA VARSTVO PRI DELU

78. &len

Sluzba za varstvo pri delu opravija za druzbo s podroc¢ja varstva pri delu naslednje naloge:

organiziranje, usklajevanje in usmerjanje dela delavcev s podroc¢ja varnosti in zdravja pri
delu in pooblaséenih delavcev, proucevanje varnosti delovnega okolja in delovnih
razmer, priprave varstvenih ukrepov in normativov ter spremljanje njihovega izvajanja in
ucinkovitosti,

svetovanje in strokovna pomod pri urejanju varstva pri delu v splodnih aktih, temeljnih

planskih aktih, v letnih programih in drugih aktih,

dajanje navodil za varno delo,
predlaganje rokov in postopkov za periodi¢ne preglede in preizkuse delovne opreme in

ekoloskm razmer dela ter njmove lzvedbe
pripravljanje programov teoreti¢nega in praktiénega usposabljanja ter preverjanja znanja
delavcev o njihovi usposob!jenosti za varno delo,

Ur\dczlllz.nalqc varnosti in zdravja pri delu za

skupnostmi ali dolocenih del na skupnem deloviscu,

izvajanje kontrole nad spostovanjem predpisanih varstvenih ukrepov, normativov,
standardov in tehnicnih predpisov,

prediaganje rokov za zdravstvene pregiede defavcev v skiadu s posebnimi predpisi in v
sodelovanju z medicino dela,

pripravijanje poroCil o razmerah na podrocju varnosti in zdravja pri delu za organe
druzbe, vodenje evidenc in sestavijanje letnih in ob&asnih porocCil o stanju in problemih
varnosti in zdravja pri delu po predpisih,

proucevanje vzrokov poskodb, poklicnih bolezni in drugih bolezni v zvezi z delom ter
ukrepanje za odpravijanje vzrokov v sodelovanju z medicino dela,

sodelovanje pri pripravijanju listin po Zakonu o varnosti in zdravju pri delu, predpisih,
izdelanih na njegovi podlagi in drugih predpisih,

sodelovanje s strokovnimi sluzbami v druzbi,

obvedcanje o predpisih s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu in nalogah, ki izhajajo iz
teh predpisov, skrb za smotrmno uporabo sredstev za varnost in zdravje pri delu,

analiziranje stanja varnosti in zdraVJa pri delu,

obravnavanje predlogov, zahtev in pripomb delavcev s podrocja varnosti in zdravja pri
delu,

prediaganje organizacije prve pomodi ter reSeva
delu v sodelovanju z medicino dela,

porocanje pristojnim organom o zadéetku opravljanja posebno nevarnih in $kodljivih dei,
o hujsih poSkodbah pri delu, kolektivnih nesre¢ah in poSkodbah pri delu s smrtnim

jzidom.

-t ‘2 HPO e e

j& v primeru nesrece ali posko

11.2. RAZMERJA IN NACIN SODELOVANJA S SLUZBO ZA VARSTVO PRI DELU

79. Clen

Delavci, ki so odgovorni za izvajanje nalog s podroja varnosti in zdravja pri delu in
strokovne sluzbe, imajo glede razmerij in sodelovanja s sluzbo za varstvo pri delu naslednje

naloge:

strokovne sluzbe opravljajo v sodelovanju s sluzbo za varstvo pri delu naloge, s katerimi
se, po predpisih o varnosti in zdravju pri delu, izvaja in zagotavija varstvo ter dajejo tej

sluzbi obvestila in podatke o takem delu,



s odgovorni delavci so odgovorni za izvajanje varstvenih ukrepov in se s sluzbo za
varstvo pri delu medsebojno obvescajo o ukrepih in odloCitvah, ki utegnejo biti
pomembne za izvajanje varnosti in zdravja pri delu,

e delavci s posebnimi poobiastiii in odgovornostmi ter poobiasCeni vodje del morajo
omogociti sluzbi za varstvo pri delu, da pregleda delovisca, delovne prostore, delovno
opremo in ji dajati podatke ter pojasnila v zvezi z izvajanjem varnosti in zdravja pri delu,

s odgovorni delavci obvescajo sluzbo za varstvo pri delu o izvrSitvi varstvenega ukrepa, ki

80. ¢len
Sluzba za varstvo pri delu obvesti direktorja o:
e vsaki prepovedi dela,

e ne-izvrSevanju pravhomocne odlofbe organa insSpekcije dela,

o svojih ugotovitvah v zvezi z izvajanjem in zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu,
posebno s splosnim stanjem varnosti in zdravja pri delu, s predpisovanjem varstvenih
ukrepov in normativov, z izpolnjevanjem obveznosti glede varnosti in zdravja pri delu in
podobno.

11.3. POOBLASCENI DELAVEC

v
81. Clen

o ctrokovnih naloa ¢ nodrocia varmnost in zdravia ori delu ki ik
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ooblasCene druzbe, kot tudi pooblastio za pooblascenega delavca
o

82. clen
S pooblastilom iz prejsSnje toCke je doloCeni delavec pooblas¢en za opravljanje strokovnih
naiog s podrocja varnosti in zdravja pri deiu ter za zagotavijanje izpoinjevanja varstvenih
ukrepov in normativov.
Pisno pooblastilo mora pooblascati delavca, da zacasno prepove delo na delovnih opravilih

ali delih, pri katerih ni zagotovljeno varno delo in je ogroZeno Zivljenje ali zdravje defavca.

83. ¢len
Pooblasdeni delavec mora zlasti skrbeti:

e da se izvajajo varstveni ukrepi in normativi,

¢ da je delovna oprema v brezhibnem stanju in da se uporabiljajo pravilno in namensko,

» da se preprecujejo poskodbe in obolenja v zvezi z delom,

» obvesti sluzbo za varstvo pri delu o vsakem na novo nabavljenem delovnem sredstvu, ki
je lahko nevarno za zdravje ljudi,

+ da se izpolnjujejo druge obveznosti v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu.

84 clen
Pooblas&eni delavec skupaj s sluzbo za varstvo pri delu skrbi zlasti:

+ da se zagotovijo periodiCne preiskave kemicnih, fizikalnih in bioloskih Skodljivosti ter
mikrokiime,

e da se primerno ukrepa, da bi odpravili vzroke poskodb in zdravstvenih okvar,

+ daje vsako na novo nabavljeno sredstvo za delo opremljeno z ustreznimi listinami,

e da se izvajajo predhodni varstveni ukrepi za delovno opremo ter gradbene objekte in
njihove prostore.

Pooblasceni delavec sodeluje s sluzbo za varstvo pri delu.



11.4. ODGOVORNI DELAVCI

85. clen

Odgovorni delavci, imajo s podrocja varnosti in zdravja pri delu pravice in odgovornosti za

izvajanje naslednjih nalog:

¢ vodenje in koordiniranje dela pri izvajanju nalog s podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu v
druzbi, zakonitost pri izvajanju zadev in nalog v zvezi z varnostjo in zdravjem pri delu,

» nadziranje vodij sektorjev (oddelkov), da vsak, v okviru svojin rednih nalog, skrbi za
opravljanje nalog s podrocja varnosti in zdravja pri delu,

¢ izvrSevanje sklepov nadzornega sveta in uprave druzbe,

+ odloc¢a o nakupu sredstev in opreme za osebno varnost in zdravje pri delu,

e uvede postopek zoper delavce zaradi opustitve predpisanih varstvenih ukrepov,

s opravija druge zadeve s podroc¢ja varnosti in zdravja pri delu.

886. ¢len
Odgovorni delavci v smislu prejénje toCke tega Pravilnika so:
s direktor,
e tehniéni direktor,
Lammorasiabmi Alraldmre
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pooblaséeni delavec za varnost in zdravje pri delu v druzbi,

11.5. VODJA ODDELKA, NJEGOV NAMES
87. Clen

Vsak vodja MF centra, vodja tehniéne sluzbe, vodja servisne sluzbe, v njegovi odsotnosti pa

njegov namestnik je pri svojem delu odgovoren za varno delo delavcev, ki jih neposredno

vodi in nadzira pri delu. V tej zvezj je zlasti dolzan, da:

¢ vsakega delavca ob razporeditvi na delovno mesto pa tudi med delom, Ce se spremenijo
delovne razmere, poui o nevarnosti, ki preti pri delu njegovemu zdravju oziroma
Zivljenju,

* pouci delavca o najprimernejsem nadinu opravijanja dela, ki mu zagotavija varnost pri
delu, skrbi, da se pri delu namensko uporabljajo predpisana sredstva in oprema za
osebno varstvo pri delu ter varstvene naprave,

s skrbi, da je omarica za prvo pomoc¢ vedno opremijena,

« skrbi, da je delovna oprema v brezhibnem stanju in da se uporabljajo praviino in

namensko,

glrhi Aa eca rarznnrai
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okvar samo delavci, ki izpolnjujejo posebne pogoje za tako delo,

o skrbi, da se izvajajo varstveni ukrepi za delovno opremo ter delovne prostore,

e seznani delavca z varstvenimi ukrepi, ki jih mora upostevati in z okolis¢inami, ki take
ukrepe narekujejo,

e na zahtevo delavca izvede potrebne varstvene ukrepe in o tem takoj obvesti sluzbo za
varstvo pri delu,

s odstrani delavca z dela, ¢e ne uposteva varstvenih ukrepov ali je pod vplivom alkohola,

¢ daje pobudo za uvedbo postopka zaradi krsitve delovnih obveznosti v zvezi z varnostjo
in zdravjem pri delu

e vodi evidenco o osebnih zascitnih sredstvih v oddelku in jih posreduje pooblasceni osebi
za varnost in zdravje pri delu v druzbi,

» vodi dokumentacijo o delovni opremi v oddelku in jih posreduje pooblasceni osebi za
varnost in zdravje pri delu v druzbi,

» omogoca delavcem, da lahko opravijo periodiCne oz. obdobne zdravstvene preglede,

n na dalnunn mectn 7 vecin navarnncetio
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nemudoma ghvesti kadrovsko sluzbo o veaki noskodbi nri delu
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o prekine delo, ¢e ugotovi, da preti nevarnost za zdravje in Zivijenje zaposlenih.

L
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12. VARSTVO PRI DEL.U PRED NEVARNOSTJO ELEKTRICNEGA TOKA

Fllp

88. Clen

PR {

UKrepi varnosti in /_urcz‘v]a }.Jri aelu pred nevarnosio elemncnega toka se uporabijajo pri deiih
na elektroenergetskih postajah, elektricnih napravah, elektriéni opremi, elektri¢nih
instalacijah, v delavnicah ter pri njihovi uporabi.

89. Cien

Varstveni ukrepi pred nevarnostjo elektricnega toka se nanasajo zlasti na:

L

uporabo sredstev in opreme za osebno varstvo,
usposabljanje delavcev za varno delo,
delo v posebnih delovnih razmerah,

L

o

preizkusanje orodij za delo s povecano nevarnostjo,

dajanje prve pomodci in medicinske pomodi,

uzZivanja alkohola in drugih odvisnosti pri delu,

dolznost druzbe do nadzornih organov,

obveznosti in pooblastila delavcev, razporejenin na delovno mesto s posebnimi
pooblastili ter

notranji nadzor.

90. ¢len
Vzdrzevanje elektroenergetskih naprav, elektroenergetskih objektov in elektriénih naprav
oziroma opreme je dovoljeno samo doloéenim in ustrez sposobljenim delavcem, ki imajo
izobrazbo elektrotehnicne stroke.

91. ¢len

Delavec mora izpolnjevati pogoje glede strokovne izobrazbe, zdravstvene in psihofiziéne
sposobnosti (Usposabljanje, preizkus znanja in podobno).

92. dien

Delavec vzdrZzevalec elektroenergetskih naprav mora pri svojem delu uporabljati osebna
varovaina sredstva:

delovno obleko,

zastitne Cevlje,

zascitne izolacijske rokavice,
usnjene rokavice.

Zgoraj nasteta osebna varovalna sredstva delavec (elektrikar) uporablia pri zamenjavi

nizkonapetostnih varovalk (NV).
Delavec mora uporabljati ustrezna varovalna sredstva, ki morajo biti tehnié¢no brezhibna.

93. Clen

Delavci, ki posluzujejo in vzdrzujejo elektricne postaje, elektricne naprave - priprave,
elektricno opremo in elektrino instalacijo morajo pri svojem delu uporabljati ustrezna
zasditna sredstva in orodia z izolirnimi dr3ali

BN Rt i 8 MIASAAGER fe RNITET R T AT LA,

Uporaba poskodovanih zas€itnih sredstev ni dovoljena.

94. ¢len

ev vodi vodja vzdrZevanja proti podpisu sprejema, kakor tudi

evidenco izolirnega orodja. Kopijo evidence je dolZzan vroditi pooblas¢enemu delaveu za

varstvo pri delu v druzbi.
Delavec elektrikar mora takoj, ko med delom ugotovi, da si je izolirno orodje poskodoval,
orodje vrniti vodji vzdrZzevanja ali svojemu nadrejenemu in zahtevati zamenjavo tega orodija.

17



95. ¢len
Delavce elektrikarje bomo usposabljali po posebnem programu za varno delo vsako drugo
leto.
Program USpGSSw;qlua se bo prilagajal usposabljanju delavecev g
zaposlitve v druzbi na enakem delovnem mestu.
Usposabljanje delavcev se lahko opravi v lastni reziji ali pa pri dolocCeni instituciji po
dogovoru s sluzbo varstva pri delu.

96. Clen
Na odprtem in zaprtem prostoru niso dovoljena dela, Ce obstajajo naslednje razmere:
e ob nevihtah z razelektritvami, ki bi se lahko prenesie na mesto dela,
* privetru s hitrostjo nad 16 metrov na sekundo,

o pri temperaturah, nizjih od 255 K (-18 stopinj C).

97. &len
Preizku$anje orodij za delo s povecano nevarnostjo in ¢asovni roki so doloceni v Zakonu o
varnosti in zdravju pri delu, kakor tudi v podzakonskih predpisih, tehnicnih predpisih in
standardih.

98. clen
Poskodbe delavcev z elektriénim tokom so specificne, zato se moramo posvetiti samo
reSevanju delavcey in sicer:
+ kako osvoboditi oz. rediti ponesre€enca iz nevarnega obmodja,
e kako zavarovati mesto nesre€e (dohodi, dostopi),
o ukrepom zavarovanja ob izklopu napetosti (izklop in zavarovanje proti ponovnim
vklopom), doseci moramo zanesljiv izklop in to z odvitiem varovalk, izvieCenjem vtikalnih

nanrav. izklopom stikal ori NN napravah
l‘u’-’luv l‘—vl\lvrlulll A= ANEANE ) r\lll iy llurl AV LAl .

* zagotoviti moramo zanesljiv izklop z glavnim stikalom in prepreciti morebitni ponovni
vklop glavnhega stikala.

. Clell
Varstvena oprema in sredstva za delo se morajo redno pregledovati.
Elektricne naprave, elektricno instalacijo, elektricne naprave, elektroenergetskih naprav
lahko popravljajo in vzdrzujejo za to doloCeni delavci, ki imajo ustrezno izobrazbo elekiro
stroke.
Vodja ali neposredni vodja, ki vodi delovni proces v organizacijski enoti ali obratu, mora o
okvari obvestiti oddelek vzdrzevanja o okvari.
Oddelek vzdrzevanja vodi evidenco o prijavah okvar in o odpravi okvar na
elektroenergetskih napravah, delovnih pripravah in elektricnih instalacijah.

100. ¢len
Elektro omarica mora biti vedno zaprta in zaklenjena. Pot do nje mora biti vedno prosta.

101. ¢len
V Casu izklopa elektricnih naprav, popravila in ponovnega vklopa ne sme nihCe ovirati
oziroma motiti delavcey, ki ta opravila oz. manipulacije opravljajo.
V ¢asu opravljanja elektri¢nih del se v blizini ne smejo zadrzevati osebe, ki pri tem opravilu
nimajo neposredne zveze.

102. &len
Pri gradbenih in drugih neelektrotehniskih delih, ne glede na to, kje se izvajajo, kot npr.
zemeljska, zidarska, kijucavnicarska, pleskarska dela, postavljanje gradbenih odrov, morajo
biti upostevane naslednje najmanjSe varnostne razdalje priblizevanja delom pod napetostjo,
glede na nazivno napetost:
do 1000 V varnostna razdalja 1000 mm,



nad 1 do 110 kV varnostna razdalja 3000 mm.

Vodja mora seznaniti delavce o nevarnosti del pred pricetkom del.

Ce vodja gradbenih del ugotovi, da se bo opravijajo nevarnejse delo, mora izdati pisno
navodilo.

Pisno navodilo vroéi vodja gradbenih del delavcu proti podpisu.

103. ¢len
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napravah oziroma opremi pod napetostjo SO dovo!jena

energetskih napravah, elektricnih
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Delavci morajo glede na izbran nacin dela pod napetostjo uporabljati ustrezna izolirna
orodja, sredstva in opremo za osebno varstvo ter druga zascitna sredstva in opremo.
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Navodila za te vrste popravi! elektricnih naprav mora izdelati vodja vzdrzevanja oz. njegov
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104. Clen
Delo pod napetostjo je dovoljeno:

o (e tok kratkega stika na mestu dela ne presega 3mA izmeni¢nega toka (efektivna
vrednost) oziroma 12 mA enosmernega toka ali Ce energija ne presega 350 mJ.

s Ce nazivna napetost ne presega 25 V izmeni¢ne oziroma 60 V enosmerne napetost
brez valovitosti in Ce se elektrina oprema uporablja samo v normalnih pogojih in kjer se
pricakuje velika povrSina dotika s ¢lovedkim telesom. UpoStevati je treba nevarnost
zaradi elektricnega obloka.

¢ v obmod&ju izmeniCne napetosti 25 do 50 V in enosmerne napetosti 60 do 120 V brez
valovitosti, je dovoljeno delo pod napetostjo ob uporabi izolimega orodja in osebnih
varovalnih sredstev, upostevaje nevarnost zaradi elektricnega obloka in razmer na

mestu dela,
e delo lahko opravljajo samo ustrezno usposobljene osebe elektrotehniske stroke.

105. &len

Dela pod napetostjo so prepovedana Ce obstajajo nevarnosti za Zivljenje ali zdravje
delavcev zaradi tega, ker se delovne nnpramlp iz kakrénegakoli razloga ne morejo opraviti

na predpisan nadin.

106. ¢len
Pred zacetkom dela v breznapetostnem stanju se mora delavec elektrikar prepricati:
e e je izklop zanesljivo izveden, prepreciti ponovno vklopitev, o0z. zagotoviti

breznapetostno stanje,
namestitev opozonlnlh napisov (Ce se glblje vel
pripravi izvajajo vzdrzevaina dela npr. POZOR, DEL

107. &len
Zamenjava talilnih vioZzkov varovalk se praviloma opravlja v breznapetostnem stanju, lahko
pa tudi pod napetostjo, vendar brez obremenitve.
Krpanje oziroma premescanje varovalnih viozkov je prepovedano.
Vsa montazna in remontna dela elektroinstalacije ali v elektroenergetskih napravah,
delovnih pripravah - napravah se morajo izvajati v breznapetostnem stanju.
Zamenjava zarnic in fluorescentnih svetilk se opravlja v breznapetostnem stanju. lzjemoma
je dovoliena zamenjava zarnic do 1000 W in napetosti do 250 V proti zemlji pod napetostjo,
¢e se opravlja po doloCenem postopku in ob uporabi ustreznih zasCitnih sredstev.
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108. ¢len
Elektricni razdelilniki morajo biti oznaceni z oznako pripadnosti in namembnosti. Razdelilna
omarica mora biti oznaCena s splosnim opozorilnim znakom za nevarnost elektriCnega toka

{Arma samalbiniana niidhicra v rmimanam naling in Arna nhirahlianim trilkntnileam)
(Ciiia Zamaniyeria pusStiCa vV rumieneil poju i CINo QorCoeriilt inOuiikGIt .

Svetilke za splodno razsvetljavo napetosti 220 V so v dosegu rok, to je 2,5 m od tal in
morajo biti namescCene tako, da se ne moremo dotakniti zarnice oz. fluorescentne svetilke.
V ta namen uporabljamo svetilke s presojnimi ali s prozornimi kapami.

109. ¢len
Uporaba prenosnih orodij je odvisna od delovnega okolja, v katerem se uporablja in od
pogojev ter vrste dela.
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oziroma GG/T Za zasc:to uvodnih vodnikov pred velikim zvuanjem in poskodbasm morajo
biti na orodju names&&ene uvodnice iz izolacijskega materiala. PodaljSanje delavniSskega
kabia je dovoijeno samo s pomocjo brezhibnih podaljSevainih garnitur. Krpanje eiektricnih
kablov je prepovedano. Vsi podaljski morajo vsebovati tudi zascitni vodnik (tretji vodnik).
Med uporabo prenosnega orodja ni dovoljeno natezanje in zvijanje prikljucnega kabla, kot
tudi ne krizanje tega kabla z jeklenimi vrvmi, kabli za varjenje in cevmi za plinsko varjenje in
rezanje.

Ce v éasu dela s prenosnim orodjem zmanjka napetosti ali pri daljsi prekinitvi delovne
operacije ter pri oddaljitvi z mesta dela, se mora orodje v izkiopijenem polozaju locCiti od
elektricne instalacije.

Prenosna orodja se smejo prikljucevati in izkljucevati iz vtiCnice ter regulirati samo po
predhodnem izklopu in zaustavitvi. Izjema so tiste regulacije, za katere je v naprej
predvideno, da se izvajajo med delovanjem.

Prenosna orodja, prenosna svetila, kabelski podaljski ipd. morajo biti vedno brezhibna. Pred
uporabo moramo preveriti njihovo brezhibnost in posebej moramo pregledati orodja, katera
bomo uporabljali pri doloCenem delovnem procesu.

110. &len
RocCne elektricne svetilke, ki jih pri uporabi lahko nosimo v rokah, morajo biti opremljene z
zaslitnim steklom in z zascitno mrezo. Rocne elektricne svetilke morajo biti navedene kot

svetilke |l. razreda.

111. ¢len
Vsak delavec mora takoj prijaviti neposrednemu vodji, ta pa mora takoj obvestiti pristojno
sluzbo v druzbi o kakrénikoli okvari in pomanijkljivosti, ki jo je opaziti na elektricnih postajah,
elektr, n:anm\mh nrmmuah elektriéni nnrpm| ter elektricnih msta!acnnh
Meritve je dovoljeno opravm pod napetostjo z namenom, da se ugotovi stanje elektriche
naprave, elektricne opreme in elektrine instalacije ter mesto okvare. Preizku$anje in
meritve na elektricnih napravah, opremi in instalacijah lahko opravljajo samo z ustreznimi
instrumenti in opremo.
Obvezno se morajo uporabljati ustrezna sredstva in oprema za osebno varstvo. Pri
opravljanju tak§nih meritev je potrebno upostevati varstvene ukrepe in navodila za izvajanje
meritev in preiskav. Vsi ti postopki pa morajo biti usklajeni s proizvajalci opreme in
instrumentov, s katerimi se opravija meritev.
Meritve opravlja pooblastena fizitna oseba ali pravna oseba - institucija, katera je
registrirana in ima za to vrsto opravijanja del tudi odloCbo ministrstva za gospodarske

dejavnosti.
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112. &len
V druzbi se meritve delovanja zascite pred visoko napetostjo dotika in izolacijskih naprav
opravijo v naslednjem &asovnem obdobju:

e vsakih pet let se opravijo meritve delovanja zascCite pred previsoko napetostjo dotika in
izolacijskih naprav v objektin ali prostorih, v katerih se opravija dejavnost servisa,
skladis¢enja, MF centrov, upravni prostori, AOP in podobno.

Meritve v druzbi opravija poobiascena pravna ali fizicna oseba, katera je za te vrste del

registrirana po predpisani metodologiji dela. Zapisnike o meritvi hrani sluzba za varstvo pri

delu.

113. ¢len

Pregledi in preizkusi elekiroenergetskih naprav, elekiricnin naprav, elekiricne opreme,
elektriénih instalacij ter porabnikov se izvajajo pred zagonom, po spremembi rekonstrukcije,
vzdrzevanju oziroma premestitvi na drugo mesto in periodicno.

Meritve ustreznosti elektroinstalacij:

e delovna oprema vsake tri leta

« strelovodne naprave vsakih pet let

s tripolne vtiénice vsakih pet let

¢ enopolne vtiCnice vsakih pet let

Meritve ustreznosti zascite pred dotikom elektriCnega toka:

e privsaki na novo postavljeni delovni pripravi oz. napravi na elekticni pogon,

e pri vseh delovnih pripravah na el. pogon katere je potrebno periodicno pregledovati ter
vti¢nice za vklop teh strojev ob izvedbi periodi¢nih pregledov.

1
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13. EVIDENCA iN POROCILA

114. Clen
Sluzba za varstvo pri delu vodi v sodelovanju z drugimi strokovnimi sluzbami predpisane
evidence in porodila s podrocja varnosti in zdravja pri delu.
Evidenco za sredstva in opremo za osebno varstvo pri delu ter delovno opremo vodi, na

ravni druzbe kadrovska sluzba - administracija.
Evidenco za sredstva in opremo za osebno varstvo pri delu za posamezne delavce

zaposlene v druZbi vodi pooblagc¢ena oseba za varnost in zdravje pri delu v druzbi.

115. Clen
Pisna dokumentacija se na nivoju druzbe hrani v oddelku
s za delovno opremo,
s za sredstva in opremo za osebno varstvo pri delu.

116. &len
Sluzba za varstvo pri delu vodi v sodelovanju z drugimi strokovnimi sluzbami:
» evidenco o rezultatih periodi¢nih raziskav ekoloskih Skodljivosti in mikroklime,
e evidenco o periodi¢nih pregledih in preizkusih delovne opreme na mehaniziran pogon

« evidenco za sredstva in opremo za osebno varstvo pri delu ter o preizkusih in pregle
teh sredstev in opreme,

e evidenco o preizkusih znanja delavcev glede usposobljenosti za varno delo,

+ evidenco o delovnih mestih z vecjo nevarnostjo poskodb in zdravstvenih okvar ter o
delavcih, razporejenih na taka delovna mesta,

» evidenco o zdravstvenih pregledih delavcey,



s evidenco poskodb in obolen] delavcev, ki so posledica poSkodb pri delu ali ugotovljenih
poklicnih boleznih ter o vzrokih nesrec pri delu,

» evidenco in prijave o sklenjenih kooperantskem sodelovanju za izvajanje gradbenih del

Z zasebnimi izvajaici in

evidenco o nevarnih snoveh, ki jih uporablja druzba.

117. Clen
ooblasfena oseba za varnost in zdravje pri delu v druzbi vodi evidenco:

o periodi¢nih preizkusih delovne opreme,
o pregledih in preizkusih sredstev in opreme za osebno varstvo pri delu,
o0 preizkusih znanja delavcev glede usposobljenosti za varno delo,

P
o 0 rezultatih periodiénih preiskav kemicnih, fizikalnih in bioloskih skodljivosti,
L
L]
®

o delih oz. nalogah z vecjo nevarnostjo poskodb in zdravstvenih okvar in o delavcih,

razporejenih na taka dela oz. naloge,

s 0 zdravstvenih pregledih delavcey,

e 0 poskodbah in obolenjih delavcev, ki so posledica poskodb pri delu ali ugotovljenih
poklicnih bolezni, ter o vzrokih poskodb pri delu,

s 0 sklenjenih pogodbah o izvajanju del, ki jih druzba odda obrtni zadrugi ali nosilcu
samostojnega obrinega dela,

» 0 nevarnih snoveh, ki jih druzba uporablja,

e evidenco o ugotavljanju primerov alkoholiziranosti delavcev.

118. cien
Pooblascéeni delavec sluzbe za varstvo pri delu mora obvestiti pristojen organ nadzora v
predpisanih rokih:
¢ 0 zaletku opravljanja posebno nevarnih in skodljivih del,
e 0 zaCetku izvajanja del, ki jih odda v delo obrtniku ali v izvajanje drugemu podjetju,
e 0 vsaki hujsi nesreci, nesreéi s smrtnim izidom ali kolektivni nesreci pri delu,
o vsakem pojavu, ki lahko spravi v nevarnost zivljenje in zdravje delavcev pri delu,
o nadomestitvi novega varstvenega ukrepa,
s 0 vsakem pojavu poklicne bolezni in
e 0 izvrsitvi pravhomoéne odlocbe.

1410 Alan
Na podlagi evidenc iz prej$nje totke tega Pravilnika sestavija sluzba za varstvo pri delu
poroc€ila o stanju in problemih varstva pri delu.

14.SPREMEMBE PRAVILNIKA TER PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

120. Elen
Z dnem, ko zaéne veljati ta pravilnik, prenehajo veljati pravilniki in drugi akti, ki so urejali
varstvo pri delu v MIKROCOP d.o.0.

121. &len
Spremembe in dopolnitve tega Pravilnika opravimo po postopku, ki velja za njegovo
skienitev.

122. Clen
Ta Pravilnik zatne veljati osmi dan po objavi.

MIKROCOP d.o,0.
MIKROCOPa0o0. Gregoy¢ieveydg/Ljubljana

Ljubljana
Gregorditeva 9a

>



MIKROCOP d.o.o.
Gregorciceva 9a, Ljubljana

S

PRILOGE

Seznam osebnih z séitnlh sre stev in opreme ter seznam zdravniskih pregledov
Seznam delovnih mest z vecdjo nevarnostjo za poskodbe ali zdravstvene okvare
Navodilo za varno delo - uvajanje novozapos[enlh delavcev
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MIKROCOP d.o.0. PRILOGA 1
GregorcCiceva 9a,
1000 Ljubljana

PROGRAM IZOBRAZEVANJA 1Z VARNOST! IN ZDRAVJA PRI DELU

Cll.d PROGRAMA

Cilj programa je, da se vsi zaposleni usposobijo za varno delo in se s tem izognejo
poskodbam pri delu ter znajo v primeru pozara preventivno ukrepati.

NAMEN PROGRAMA

Program je namenjen vsem delavcem, zaposlenim v MIKROCOP d.o.o. Druzba mora
zagotoviti, da je vsak delavec po tem programu teoreti¢no in prakticno usposobljen za varno
opravijanje dela in sicer ob prvi in vsaki kasnejSi razporeditvi na delovno mesto, poucen o
delovnih razmerah in nevarnostih pri delu, o varstvenih ukrepih, o sredstvih in opremi za
osebno varstvo pri delu in o njihovi uporabi. Dolznost druzbe je tudi, da opravi ob&asne
preizkuse znanja delavcev o varnosti in zdravju pri delu in sicer;

» vsaki dve leti delavci, ki neposredno opravljajo, vodijo in nadzirajo dela, kjer

obstaja pove¢ana nevarnost za poskodbe in zdravstvene okvare.

NALOGA PROGRAMA

Seznaniti delavce in preveriti njihovo znanje iz snovi

Splosni del, s katerim morajo biti seznanjeni vsi delavci v druzbi:

* O pomenu varnosti in zdravja pri deiu,

o posledicah nesrece pri delu,

s 0 pravicah, dolznostih in odgovornostih delavcev s podrocja varnosti in zdravja pri delu
ter nacinu uveljavljanja teh dolznosti in pravic,

¢ 0 organizaciji in delu sluzbe za varstvo pri delu,

e 0 dolznostih in odgovornostih druzbe in odgovornih delavcev za zagotavljanje in
izvajanje predpisov iz varnosti in zdravja pri dely,

¢ 0 zakonskih doloEbah iz varnosti in zdravja pri delu, predvsem pa o dolo¢bah Pravilnika
o varnosti in zdravja pri delu,

e 0 splodnih in posebnih varstvenih ukrepih, ki jih mora delavec upostevati in o
okolis€inah, ki take ukrepe nareKUJeJo
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nevarnostjo poskodb in zdravstvenih okvar:

* 0 najprimernejSem nacinu dela, uporabi delovnih priprav in naprav in 0 nevarnih
materialih, s katerimi delavec dela ali pride pri svojem deiu v dotik,

e 0 tehnoloskem delovnem procesu in organizaciji dela v druzbi, posebno pa o delovnih
razmerah in nevarnostih za poskodbe in zdravstvene okvare pri delih, ki jih delavec
opravilja,

» 0 nacinu in namenu uporabe sredstev in opreme za varnost in zdravje pri delu,
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s 0 pravicah in dolZnostih ter odgovornostih s podrocja varnosti in zdravja pri defu ter o
nacinu uveljavljanja teh pravic in dolznosti.

Neposredni vodja je dolZzan vsakega delavca ob razporeditvi na delovno mesto, pa tudi med
delom, ¢e se spremenijo delovne razmere, pouciti o:

s najprimernejSem nacinu dela, ki mu zagotavlja varnost pri delu,

e varni uporabi delovne opreme ter o nevarnih materialih, s katerimi delavec dela ali pride
pri svojem delu v dotik,

e nevarnostih, ki pretijo zdravju ali Zivljenju,

e nacdinu in namenu uporabe sredstev in opreme za osebno varstvo pri delu,
o varstvenih ukrepih, ki jih mora pri svojem delu upostevati in (dolocbami) okolisCinami, ki
take ukrepe narekujejo (velja tudi za delavce, sprejete za dolocCen Cas).

Poucevanje mora biti prakticno in teoreticno. Dokler delavec nima potrebnega znanja iz
varnosti in zdravja pri delu, ne sme samostojno opravljati, voditi in nadzorovati dela.
Kadrovska sluzba mora voditi pisno dokumentacijo o pouevanju in preizkusih znanja
delavcev glede usposobljenosti za varno delo.

Evidenca mora vsebovati:

» priimek in ime delavca, ki je opravil preizkus znanja ali bil poucen o varnem delu, rojstne
podatke, strokovno izobrazbo ter delovno mesto, na katero je delavec razporejen,

e datum poucevanja ali preizkusa znanja iz snovi varnosti in zdravja pri delu,

e jezultat preizkusa znanja ter

+ podpis delavca, s katerim delavec jamdi, da je bil poucen o varnem delu.

Preizkusi znanja iz varnosti in zdravja pri delu so lahko ustni ali pisni, opravljajo pa se pred
komisijo aii pri strokovnem deiavcu, Ki je vodii poucevanje.

Ce delavec preizkusa znanja o varnosti in zdravju pri delu ni uspes$no opravil, ga mora
ponoviti pred pretekom enega meseca.

lzobrazevanje iz varnosti in zdravja pri delu in varstva pred pozarom, lahko v druzbi po
programu izvajajo pooblastene osebe iz varnosti in zdravja pri delu v sodelovanju s
strokovno sluzbo, delavska univerza, zavodi oz. pooblascene organizacije, ter strokovnjaki

za varstvo pri delu po pogodbi ali dogovoru.

Poucevanje in preizkus znanja iz varnosti in zdravja pri delu za vodilni in vodstveni kader se
po programu izobrazevanja varnosti in zdravja pri delu v druzbi C.J.I. d.d. opravi v
sodelovanju z zunanjimi izvajalci.

Mentor pripravnikov in u¢encev, ki se v druzbi usposabljajo, ima poleg ostalih dolznosti in
nalog tudi odgovornost, da izvaja predpisane in priznane ukrepe in normative iz varnosti in

zdravja pri deiu.
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1000 Ljubljana

Vodja oddelka kamor

PRILOGA 2

SEZNAM OSEBNIH ZASCITNIH SREDSTEV IN OPREME ter
SEZNAM ZDRAVNISKIH PREGLEDQV

sredstvo delavcu,
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iinice izrociti zascitno

DruZba lahko s s pr ojektom enotnih delovnih obladil dolodi zaslitha sredstva posebnega kroja in
barvnih-kombinacij.
st. #delovno 0s. zascitna sredstva | rok zdravniski pregled -{ZSv

mesto zamenjave [ rok zadolzitvi

druzbe

1. |tehni¢na - halja 12 mes 24 mes /

sluzba, - rokavice po potrebi

prevozi - cevlji 12 mes
2. |serviser - halja 12 mes 24 mes - zascitna

- rokavice po potrebi ocala
- Cevlii 12 mes - glusniki
3. |PC operater |/ / 60 mes
(kontrola vida 24 mes)
4. {programer / / 60 mes
{(kontrola vida 24 mes)

5. {vodja print |/ / 60 mes

studia (kontrola vida 24 mes)
8. [mikrofiimski |- halja 24 mes 60 mes

manipulant {(kontroia vida 24 mes)
7. |vodja MF | - halja 24 mes 60 mes

centra (kontrola vida 24 mes)
8. |ostali / / 60 mes e




MIKROCOP d.o.o0. PRILOGA 3
GregorciCeva 9a,
1000 Ljubijana

SEZNAM DELOVNIH MEST Z VECJO NEVARNOSTJO ZA POSKODBE ALI ZDRAVSTVENE
OKVARE

tehni¢na sluzba, prevozi

[ o] N

serviser
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MIKROCOP d.o.0. PRILOGA 4
Gregorciceva 9a,
1000 Ljubljana

NAVODILO ZA VARNO DELO - UVAJANJE NOVOZAPOSLENIH DELAVCEV

Priimek in ime:

Rojen:

Stanuje:

|zobrazba:

Nastop dela:

Razporejen na

delo:

Neposredni vodja ob nastopu dela:

»

poskrbi, da se delavca opremi s potrebnimi osebnimi zasCitnimi sredstvi, ter seznani z
njihovo uporabo, hranjenjem in vzdrzevanjem,

seznani delavca z orodjem, stroji, delovnimi pripravami in napravami, praviinim nacinom
dela ter z njihovim rednim vzdrzevanjem,

pokaze, razlozi ter pouéi delavca o pravilnem nacinu izvajanja njemu opredeljenih nalog
in opravil s poudarkom na nevarnosti poskodb in zdravstvenih okvar,

opozori ha posledice nepravilnega dela,
opozori in poudi delavca o dolznostih pri vzdrzevanju reda in cistote na delovnem

SNJia A L WA W

mestu,

opozori na delovno disciplino in na prepoved uzivanja alkohola ali narkotikov na
delovnem mestu,

seznani delavca z dolznostmi in ukrepi v primeru nesre€e pri delu, poZara ali
elementarne nesrece,

preveri delavéevo znanje s podro&ja varnosti in zdravja pri delu in poZarnega varstva in
seznani delavca z drugimi nevarnostmi, ki pretijo delavcu na delovnem mestu.

Podpisani: izjavljam, da sem novo

zaposlenega delavca na delu dne: seznanil z navodilom za
varno delo pri uvajanju novo zaposlenih delavcev in se ravnal po vsebini teh navodil.

Podpis:

Podpisani: izjavljam, da me je neposredni vodja seznanil z
vsem potrebnim za varno opravljanje dela in vsebino teh navodil in potrjujem, da sem prejel
naslednja zaséitna sredstva:

Podpis:
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MIKROCOP d.o.o. PRILOGA 5
Gregorciceva 9a,
1000 Ljubljana

SEZNAM IN ROKI PREGLEDOV IN PREIZKUSOV DELLOVNE OPREME

Pregled in preizkus delovne opreme opravi sluzba varstva pri delu v sodelovanju s
poobladéeno osebo varnosti in zdravja pri delu v druzbi.

Glede na specifi¢nosti posameznih sredstev mora biti prisoten tudi vodja vzdrievanja.

Stevilka delovna oprema rok za periodicni
pregled in preizkus
1. - brusiini stroj 36 mes
2. - struznica 36 mes
3. - vrtalni stroj 36 mes
4. - vozila v skladu z zakonom
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