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Спрос на специалистов в сфере бухгалтерского учета на сегодняшний день остается стабильным, однако количество вакансий по-прежнему уступает числу соискателей. По статистике проекта «Работа» соотношение спроса и предложения на рынке труда бухгалтерского учета в Челябинске составляет 0,5, как и в начале 2014 года. Однако сегодня стоит отметить некоторые тенденции, которые существенно изменили качественный показатель спроса.
Узкая специализация
Основные изменения, коснувшиеся соискателей, связаны с переориентацией рынка бухгалтерского учета с общего профиля к узкой специализации. На сегодняшний день наиболее востребованными являются: бухгалтер-кассир (24%), специалист по расчету заработной платы (14%), специалист по налоговому учету (8%), бухгалтер-экономист (5%), бухгалтер на первичную документацию (11%). Вакансии главного бухгалтера в единственном лице, совмещающего обязанности по ведению управленческого, бухгалтерского учета, документации, налогообложения и прочих функций составляют сегодня около 23%, хотя в прошлом году данные специалисты преобладали над узкоспециализированными. Востребованы также заместители главного бухгалтера (15%). На данную должность могут претендовать специалисты со стажем работы в аналогичной должности от 3 лет с перспективой на главного бухгалтера.

Требования работодателей 
На сегодняшний день требования работодателей становятся все строже, хотя уровень зарплат изменился несущественно. Обязательным условием большинства компаний Челябинска является опыт работы в аналогичной должности от 3 лет, что связано с наличием у кандидата высокого уровня компетенций. В связи с непрерывно развивающимися технологиями довольно большое внимание уделяется наличию знания специальных программ и постоянному углублению знаний у специалиста. Большим плюсом при трудоустройстве станет наличие дополнительного образования у кандидата (тренинги, семинары и пр.). Кроме того специалист должен быть в курсе всех изменений законодательства. Такое требование характерно в большей степени для соискателей, претендующих на должность главного бухгалтера.
Стоит отметить, что среди соискателей данной сферы стремительно возросло число специалистов, желающих работать по совместительству на неполный рабочий день, что противоречит требованиям большинства компаний. Преимущественное число работодателей желают видеть специалистов на постоянной основе.
Уровень оплаты труда *
Зарплаты специалистов в сфере бухгалтерского учета за последний год изменились несущественно, но все же в большую сторону. На уровень дохода оказывают влияние как профессиональные компетенции самого кандидата, так и уровень компании-работодателя, именно этим обусловлен очень широкий зарплатный коридор в данной отрасли.
Так доход главного бухгалтера может варьироваться в Челябинске от 35 000 до 80 000 рублей, бухгалтера узкой специализации – от 15 000 до 35 000 рублей, заместителя главного бухгалтера – от 20 000 до 45 000 рублей. Ожидания соискателей в данной сфере волне совпадают с реальной ситуацией на рынке труда.
	Специалист
	Зарплатный коридор 
	Ожидания соискателей 

	Главный бухгалтер 
	35 000 – 80 000 
	30 000 – 50 000

	Специалист узкого профиля
	15 000 – 35 000
	15 000 – 30 000

	Заместитель гл.бухгалтера
	20 000 – 45 000
	25 000 – 40 000



* Данные предоставлены на основе анализа базы резюме и вакансий проекта «Работа».
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