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Введение

тут напишу введение, когда будут готовы остальные главы, кроме заключения
1 Глава 1 Анализ предметной области

 1.1  Технико-экономическая характеристика предметной области

 1.1.1  Характеристика организации

Некоммерческое партнёрство «ИМЯТУТ школа» (далее по тексту – «Школа») образовалось из домашней семейной школы и с 2002 года является негосударственной основанной на членстве некоммерческой общеобразовательной организацией. Школа не ставит основной целью извлечение прибыли.

Деятельность Школы строится на принципах: гласности, законности, гуманизма, автономности и светского характера образования. Школа способствует выработки у учащихся гражданской позиции, готовности к самостоятельной научно-исследовательской работе и творчеству.

Задача Школы – создание максимально благоприятных условий для интеллектуального, нравственного, эмоционального и физического развития личности учащихся.
Основными целями деятельности Школы являются[1]:

· Воспитание всесторонне развитой и образованно личности, способной к получению высшего образования по любой избранной специальности;

· Усвоение учащимися объёма знаний, превышающего минимальные требования Федеральных Государственных Образовательных Стандартов в области основных общеобразовательных программ дошкольного общего, начального общего, основного и среднего (полного) общего образования;

· Обеспечение преемственности этапов воспитания и обучения ребёнка;

· Обеспечение высокого качества образования и его эффективности с помощью квалифицированного преподавательского состава, передовых программ, форм и методов обучения;

· Усвоение учащимися навыков образования и самообразования, создание основы для осознанного следования своему признанию, дальнейшего образования или профессиональной подготовки.

Предметом деятельности Школы являются:

· Воспитание и обучение учащихся;

· Выявление и развитие способностей учащихся;

· Реализация общеобразовательных программ дошкольного, начального, основного и среднего (полного) общего образования и дополнительных образовательных программ;

· Организация детского и семейного досуга;

· Разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;

· Оказание платных или бесплатных дополнительных образовательных услуг.[1, с. 3]
 1.1.2  Организационная структура управления Школой

Существующая схема управления Школой создаёт условия эффективного достижения целей и задач, сформулированных при возникновении ИМЯТУТ школы.
Руководящими органами Школы являются:

· Общее собрание членов Некоммерческого Партнёрства «ИМЯТУТ Школа»;

· Совет Школы;

· Педагогический Совет;

· Директор Школы.[1, с. 10]
Общее собрание членов Некоммерческого Партнёрства «ИМЯТУТ Школа» является высшим органом управления и решает глобальные вопросы управления Школой. [1, ст. 10]

Директор Школы является исполнительным органом управления Школы. Директор входит в Совет Школы и является председателем Педагогического совета. [1, ст. 12]

Совет Школы является коллегиальным выборочным представительным органом управления Школой. В компетенции Совета Школы в том числе следующие вопросы:

· формирование бюджета Школы, определение основных направлений использования средств Школы;

· проведение конкурсного приёма педагогических работников;

· аттестация педагогических работников, присвоение почётных званий Магистра Школы;

· утверждает перспективы развития Школы, готовит проекты расширения и изменения деятельности Школы;

· определяет режим работы Школы;

· определяет сроки начала и окончания учебных четвертей и каникул;

· заслушивает отчёты директора Школы, его заместителей, отдельных педагогов:

· принимает решение об одобрении новых программ и методов преподавания и воспитания;

· по необходимости участвует в рассмотрении и разрешении конфликтных ситуаций. [1, ст. 11]

Учебные программы для утверждения Советом Школы предлагают учителя. Для более взвешенного решения перед одобрением новой программы с ней надо тщательно ознакомиться.

Режим работы, а главное сроки начала и окончания учебных модулей и каникул часто меняются от года к году, это информация, часто необходимая при планировании личного времени как сотрудников Школы, так и семей учащихся.

Стратегию образовательного процесса определяет Педагогический совет Школы. Педагогический совет:

· разрабатывает школьный компонент базисного учебного плана, утверждает варианты учебного плана;

· выносит на утверждение Совета Школы программы методической и экспериментальной работы педагогов Школы;

· рассматривает и рекомендует планы повышения квалификации;

· представляет педагогов школы к различным поощрениям;

· утверждает конкретные формы и планы проведения итоговой аттестации учащихся;

· принимает решения о вручении аттестатов, похвальных листов, грамот и т. д. [1, ст. 13]
Схема IDEF0 управления Школой представлена на рис.1.
 1.1.3  Характеристика основных информационных потоков
Для каждого вопроса, находящегося в компетенции Педагогического совета Школы, на выходе подразумевается документ, в случае с грамотами и похвальными листами — сразу серия документов.

Основная деятельность Школы — образовательная. Основными участниками образовательного процесса являются педагоги, учащиеся, воспитанники дошкольных групп и их родители (лица их заменяющие).[1, с. 5] Именно среди этих лиц и осуществляется максимально-интенсивный обмен информацией, как учебного, воспитательного, так и организационного плана.
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Рассмотрим более пристально основные информационные потоки. Для наглядности построим IDEF0-диаграмму.

Как упоминалось выше самый насыщенный информационный поток — между участниками образовательного процесса: учителями и учащимися, а так же родителями (лицами их заменяющими). Рассмотрим его подробнее.
В начале каждого учебного года по каждому классу, по каждому предмету каждый учитель представляет пояснительную записку к программе обучения в данном учебном году по его предмету, в которой представлена следующая информация: основные задачи курса; необходимые для уроков учебники и т. п.; особенности оценивания; требования к самостоятельной работе; требования к оформлению работ; рекомендации по самостоятельному чтению и углубленным занятиям; рекомендации для тех, кто испытывает трудности в освоении курса.[2]
На каждом занятии (уроке) учитель обязан отмечать отсутствующих учеников, а так же указывать тему занятия и, при желании, дополнительные сведения о занятии (уроке). При наличии домашнего задания его тоже надо записать. Эта информация должна быть доступна учителю, ученикам, родителям (лицам их заменяющим), классному руководителю и администрации Школы.

Информация о количестве занятий (уроков) используется бухгалтерией для начисления заработной платы педагогам, с почасовой оплатой труда.

Информация учебном плане, датах итоговой аттестации, сроках учебных четвертей (модулей) и каникул используется для составления расписания на каждую неделю на базе типового на каждый модуль. Так же при составлении расписания на неделю используется информация об общешкольных мероприятиях, выездных мероприятиях и прочих школьных событиях.

Вышеописанные информационные потоки изображены на схеме IDEF0 -   рис. 2.
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 1.2  Характеристика комплекса задач и обоснование необходимости и цели создания корпоративного портала Некоммерческого партнёрства «ИМЯТУТ школа»
 1.2.1  Выбор комплекса задач автоматизации и характеристика существующих бизнес процессов
В ходе деятельности Школа столкнулась со следующими проблемами.

Увеличение количества обучаемых и обучающих, разнообразия программ, и направлений обучения ведёт к увеличению документооборота и усложнения планово-учетной и административной деятельности.

Между всеми участниками деятельности Школы необходим интенсивный обмен информацией. От оперативности и полноты информационного обмена зависит эффективность достижения стоящих перед организацией целей.

Надежно организованная информационная среда позволяет мобильно, качественно и оперативно создавать, сопровождать и пополнять информационный банк данных школы по различным направлениям, что, в свою очередь, решает ряд проблем, связанных с поиском необходимой информации, ее обработкой и использованием в ходе учебно-воспитательного процесса. [3]

Необходимо повышение скорости и полноты обмена информацией, описанной в пункте 1.1.3.
 1.2.2  Способы решения задачи

На ранних этапах жизни Школы все задачи легко решались тесным сотрудничеством и личным общением, это было возможно из-за небольшого числа сотрудников и учеников: довольно просто было встретиться необходимым составом и обсудить любую возникающую проблему.

С ростом Школы такой вариант стал трудноосуществим. Необходима возможность дистанционного обмена информацией с разными участниками.

Существующие средства связи не представляются удобными для такого вида коммуникаций. Социальные сети не приемлемы ввиду конфиденциального характера информации.

Оптимальным вариантом является информационная система с возможностью распределения ролей, уровней доступа к информации и возможности её оперативного изменения и дополнения.

 1.2.3  Обоснование необходимости и цели использования

Функции управления, для которой разрабатывается информационная система: планирование, организация деятельности и принятия управленческих решений, контроль.

Эффективное выполнение этих функций не возможно без наличия оперативной и полной информации о текущем состоянии дел. [4] 

2 Глава 2 Проектирование корпоративного портала для некоммерческого партнёрства «ИМЯТУТ школа»

 2.1  Пункт 1 главы 2

пололо

Лилль

 2.1.1  Подпункт 1 

горло

проори
3 Глава 3 Разработка корпоративно портала для некоммерческого партнёрства «ИМЯТУТ школа»

вата
4 Глава 4 Обеспечение безопасной работы на персональном компьютере при выполнении дипломного проекта

 4.1  Общие требования к обеспечению безопасной работы на компьютере

Качества условий труда зависит от выбора информационной нагрузки, а так же от санитарно-гигиенических факторов.[7]
К санитарно-гигиеническим факторам, определяющим условия труда в помещениях, где размещены ПЭВМ (ПК)
, относятся: ПДК вредных веществ в воздухе, уровни шумов, освещённость рабочих мест.[7]
[image: image10.emf]Отдельные требования предъявляются к эргономике рабочих мест. ГОСТ Р 50923-96 (ГОСТ Р 50923-96. Дисплеи. Рабочее место оператора. Общие эргономические требования и требования к производственной среде. Методы измерения) устанавливает следующие общие требования: рабочее место с дисплеем должно обеспечивать оператору возможность удобного выполнения работ в положении сидя и не создавать перегрузки костно-мышечной системы; основными элементами рабочего места оператора являются: рабочий стол, рабочий стул (кресло), дисплей, клавиатура; вспомогательными - пюпитр, подставка для ног. Иллюстрация требований к рабочему месту, согласно этому нормативному документу представлена на рис. 3, заимствованному из [8, стр. 35].
В Российской Федерации гигиенические требования к персональным компьютерам и организации работы с ними регламентированы санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПин 2.2.2/2.4..1340-03 (Гигиенические требования к персональным электронно-вычислительным машинам и организации работы. СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03). Иллюстрация эргономических требований позаимствована из [9,стр. 25] – рисунок 4.

Ниже приводятся расчёты как информационной нагрузки, так и некоторых санитарно-гигиенических параметров.

 4.2  Расчёт информационной нагрузки при разработке корпоративно портала для Некоммерческого партнёрства «ИМЯТУТ школа» и составлении пояснительной записки
Проведем расчёт информационной нагрузке по методике из [7].

В общем случае работа оператора строится по следующему алгоритму:

1. Постановка задачи;

2. Изучение материалов;

3. Определение методов решения задачи;

4. Сопоставление алгоритма решения задачи;

5. Ввод данных.

6. Подготовка к отладке.

7. Отладка.
Данный алгоритм отражает общие действия оператора при решении поставленной задачи независимо от её уровня сложности.

Все операции, производимые оператором, можно разбить на три группы: афферентные, эфферентные и логические.

Афферентные — это операции без воздействия, например: изучение технической документации и литературы, наблюдение полученных результатов.

Эфферентные — операции по управлению: уточнение и согласование полученных материалов, выбор наилучшего варианта исправления ошибок, анализ полученных результатов.

К логическим условиям, в частности, относятся принятие решения на основе изученной литературы, графического материала, полученного текста.

Количество членов алгоритма и их частота (вероятность) относительно общего числа, принятого за единицу, подсчитываются по следующей схеме.

Вероятность повторения i-й ситуаций 
	
[image: image1.emf]
	(1)


где k – количество повторений каждого элемента одного типа;

n – суммарное количество повторений от источника информации одного типа.

Количественные характеристики алгоритма позволяют рассчитывать информационную нагрузку программиста. Энтропия информации элементов каждого источника 
	
[image: image2.emf]
	(2)


где m – число однотипных членов алгоритма рассматриваемого источника информации.

Затем определяется общая энтропия информации в бит/сигн.:
	
[image: image3.emf]
	(3)


где 
[image: image4.emf]- энтропия информации афферентных, эффективных элементов и логических условий соответственно.

Поток информационной нагрузки в бит/мин 
	
[image: image5.emf]
	(4)


где N – суммарное число всех членов алгоритма; t – длительность выполнения всей работы, мин.

Расчётная информационная нагрузка должна удовлетворять условиям нормальной работы: 
[image: image6.emf].[7, стр. 61-63]
Если принят, что за рабочий день 6 часов суммарной работы в режиме диалога с ПЭВМ, что соответствует группе В, согласно СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, количество источников информации эээ книги??? додумать и посчитать!!!!
 4.3  Нормализация воздуха на рабочем месте
упс НЕ Использовать формулы и проч. из [7], стр. 65-63 (есть скан), т. к. основано на оч. старых нормативах
5 Глава 5 Технико-экономическое обоснование разработки корпоративного портала для Некоммерческого партнёрства «ИМЯТУТ школа»

 5.1  Обоснование целесообразности разработки корпоративного портала для Некоммерческого партнёрства «ИМЯТУТ школа»

Тут описать на 1-2 страницы: как важен проект, кому, зачем, почему, для чего.
Затраты на разработку корпоративно портала являются «производственными инвестициями», которые можно интерпретировать как «финансирование капитальных вложений» в целях обеспечения эффективности производства .[5]
Корпоративный портал школы сочетает в себе следующий функционал:

· классный журнал;

· электронный дневник;

· электронное расписание;

· электронный учебник;

· электронный курс обучения;

· электронное средство проверки усвоения обучаемыми материала;

· аналитической системы мониторинга успеваемости учащихся;

· электронно средства связи между всеми сотрудниками и учащимися школы, а так же родителями учащихся;

· средства создания и хранения электронных публикаций;

· является базой для наращивания дополнительного необходимого функционала

· ещё?..

Такой функционал необходим для обеспечения деятельности школы. Особо удобно сочетание всех этих функций в одном продукте, что позволяет использовать его в том числе для аналитической, планово-административной деятельности, не говоря уже о преподавательской, публицистической и проч.

От внедрения ожидается прямой экономический эффект, заключающийся в экономии материально-трудовых ресурсов и денежных средств, полученной в результате сокращения фонда заработной платы. Косвенный экономический эффект проявляется в конечных результатах хозяйственной деятельности предприятия - сокращении сроков составления и передачи информации, повышении качества планово-учетных и аналитических работ, сокращении документооборота, повышении культуры и производительности труда.[5, 6]
Иными словами разработка и внедрение корпоративно портала с перечисленным выше функционалом приведёт к повышению экономической эффективности за счёт повышения производительности труда и, следовательно прирост рентабельности.[5]
Таким образом разработка и внедрение корпоративного портала важна, как рядовым педагогическим сотрудникам, так и администрации с руководством.
 5.2  Расчёт основных технико-экономических показателей проекта

Скопировать из методички самый похожий. При проблеме вычисления цен и т. п. - поискать похожее в Интернете — числа никто не проверяет — подогнать к хорошим результатам.

 5.3  Оценка экономической эффективности проекта

Все расчеты параметров сюда. После расчётов сделать итоговую таблицу с основными экономическими показателями см. методичку по плакату, вот.
Вывод

На основании произведенных в данном разделе расчётов можно сделать вывод об экономической эффективности и целесообразности разработки корпоративного портала для некоммерческого партнёрства «ИМЯТУТ школа», т. к.
и описать словами таблицу ТЭО словами 

Заключение

напишу после вступления, после всех остальных глав
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�Рис. � SEQ "Рис." \* ARABIC �3�: Рекомендуемая организация рабочего места пользователя ПК, согласно ГОСТ Р 50923-96





�Рис. � SEQ "Рис." \* ARABIC �4�: Рекомендуемая организация рабочего места пользователя ПК, согласно СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03





��Рис. � SEQ "Рис." \* ARABIC �2�: Основные информационные потоки Школы





�Рис. � SEQ "Рис." \* ARABIC �1�: IDEF0 диаграмма управления кой школой








�	ПЭВМ (ПК) — персональная электронно-вычислительная машина (персональный компьютер)
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