MODELE DE LA DYNAMIQUE DU CHANGEMENT

Activités

Identification
du stimulus

Recherche
d’information

Sensibilisation a
l’idée du changement

Mise en
mouvement

Finalisation du projet

Communication du
projet

Mise en ceuvre

Développement
d’initiatives

Suivi de la mise en
éen ceuvre

Evaluation des
actions engagées

Mise en cohérence

Stabilisation du
changement

Changement

Dimensions

Probléme

Audit

Annonce

Axée sur
la vision

Projet formel

Annonce

Brutale

Encadré

Hiérarchique
Technique

Hiérarchique

Réorientation

Cadre de travail

Directif
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Opportunité

Prospective

Implication

Axée sur
la démarche

Projet en devenir

Adapté de Vandangeon-Derumez (1998)




