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	BON DE DELEGATION 



A transmettre au Service des Relations Sociales
	Nom
	
	Prénom
	
	Statut

(Cocher)
	Privé(
	Public(

	Lieu de travail
	
	Heure de début /convocation
	
	Date
	

	Organisation

Syndicale
	
	


	
	Code
	Motifs de délégation
	Crédit
	Date
	Durée mission
	Temps de transport

	DS
	Z4
	Délégué syndical légal (DS) et Délégué syndical  légal supplémentaire (DSS) (Code du travail Article L 2143-13)
(Crédit d’heures non soumis au contingentement défini à l’article 41§8 CCN)
	Crédit légal

20h/mois 
	
	
	

	
	Z4A
	Délégué syndical légal (DS) et Délégué syndical  légal supplémentaire (art 41§6)
	Crédit conventionnel

15h/mois


	
	
	

	
	Y3
	Délégué syndical supplémentaire conventionnel

(art 41§7 Alinéa 1)
	15h/mois


	
	
	

	
	Y3A
	Délégué syndical supplémentaire conventionnel

CCN 41§7 Alinéa 2(crédit conventionnel 45h, crédit structurel 14h)
	59h/mois


	
	
	

	
	Y4B
	Mandat syndical. crédit structurel – partage agents mandatés /DS (art 41 § 8)

Contingentement des credits d’heures des DS légaux et DS supplémentaires
	606.68h/mois
	
	
	

	RSS


	YAC
	Représentant de la section syndicale (OS non représentative) (article 41§9)
	45h/mois
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	DP
	Z7
	Délégué du personnel Titulaire (DPT)
	20h/mois
	
	
	

	
	
	Délégué du personnel Suppléant (DPS)
	5h/mois hors déplacement
	
	
	

	CE
	Z9
	Membre du CE (titulaire), Représentant syndical (RS) auprès du CE
	20h/mois
	
	
	

	CHSCT
	Z0
	Membre du CHSCT titulaire, RS auprès du CHSCT
	20h/mois
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Réunions régionales
sur convocation 
	R0
	Préparation/Bilan – CHSCT –  CE / /DP(titulaire et suppléant)
	1.5 j/séance
	
	
	

	
	R1
	Réunion Comité d'établissement
	Durée de la réunion 


	
	
	

	
	R2
	Réunion CHSCT
	
	
	
	

	
	R3
	Réunion Délégués du personnel
	
	
	
	

	
	R4
	Réunion Délégués syndicaux
	
	
	
	

	
	C1
	CPL (commissions paritaires locales) - Réunion
	
	
	
	

	
	C1A
	CPL (commissions paritaires locales) Prépa / bilans
	3 j/séance
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Date  et signature de l’agent
	
	Le présent document est un moyen d’information et de gestion auprès du service des relations sociales, dans le respect des délais de prévenance légaux et conventionnels.

Les modalités de prise en charge des frais de déplacement sont celles en vigueur au sein de Pôle emploi Aquitaine.
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	BON DE DELEGATION 


	Nom
	
	Prénom
	
	Statut

(Cocher)
	Privé(
	Public(

	Lieu de travail
	
	Heure de début /convocation
	
	Date
	

	Organisation

syndicale
	
	


	
	Code
	Motifs de délégation
	Crédit
	Date
	Durée mission
	Temps de transport

	Réunions nationales 

sur convocation
	Z6
	Autorisations spéciales d’absence attribuées aux OS nationales
(sur liste communiquée par le national) (Art 42.1 § 6)
	2500 j/an/OS National
	Bon national
	

	
	Z2
	Préparation/Bilan – Réunion Comité Central d’Entreprise- Réunion CNHSCT- Réunion CNGASC 
CPN : CPN 5 (IVB) et CPN 6 (VA)
	1.5 j/séance


	
	
	

	
	
	Membre du Bureau CNGASC 
	2 j/mois
	
	
	

	
	Z2A
	Réunion Commission Paritaire Nationale de Négociation/préparation/bilan( Article 42.1 §5)
	Précisé dans la convocation
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Réunions syndicales

Et autorisations syndicales  CCN Art 41
	Z1
	 Réunion des Sections syndicales (art41 § 15)

Pour DS, DSS, DSSC :temps de transport non soumis au contingentement défini à l’article 41§8 CCN)
	1h/mois ou

3h/trimestre en cumul
	
	
	

	
	Z5
	 Réunion syndicale annuelle (art 41 § 15)
	1 j/an

(cumul possible sur deux ans)
	
	
	

	
	RP
	Reunion d’information des personnels (art 41 §  15)
	1h/mois ou

3h/trimestre en cumul
	
	
	

	
	Z3
	Autorisations d’absence exceptionnelles (art 41§ 15)
(pour tout salarié mandaté)
	20 j/an
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	CCN
40§4
	FSA
	Congé de formation économique  social et syndical sur justificatif – bénéficiaires
	15j/an par fraction d’une journée minimun
	
	
	

	
	FSB
	Congé de formation économique social et syndical  sur justificatif - Animateurs
	20j/an par fraction d’une journée minimun
	
	
	

	CCN
40§6
	CS
	Congrès syndical sur présentation liste :
· -chaque adherent au syndicat representatif au niveau national

· -chaque adherent à un syndicat non representatif au niveau national
	5j/an par adherent (cumul possible 15j sur 3 ans)
2j/an par adherent (cumul possible de 6j sur 3 ans)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Autres
	ZA
	Activités administratives, fonctions électives (sur justificatif), conseiller du salarié
	/
	
	
	

	
	ZAA
	Conseillers Prud’hommaux
	/
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Commissions obligatoires
	C2
	Commission formation (art L 2325-8) 
	Durée de la réunion
	
	
	

	
	C2A
	Commission d’information et d’aide au logement( art L 2325-30) :
	Durée de la réunion

(maxi 20h/an)
	
	
	

	
	C2B
	Commission Activités Sociales et Culturelles
	608h pour la commission pour l’année 2010
	
	
	


	Date  et signature de l’agent


	
	Le présent document est un moyen d’information et de gestion auprès du service RH, dans le respect des délais de prévenance légaux et conventionnels.

Les modalités de prise en charge des frais de déplacement sont celles en vigueur au sein de Pôle emploi Aquitaine.
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