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	Schoolpractica:   Minor en Master:  	Oriënterende stage (OS) + Stagepracticum A (SPA) 			  Master:		+ Stagepracticum B (SPB)

	Duur
	OS:	6 weken 	(Periode 1)
SPA:	+ 12 weken 	(Periode 1 en 2)
SPB:	+ 14 weken	 (Periode 3 en 4)
	








	EC
	OS:			  3		
SPA:	Minor: 		12		
	Master:		  9		
SPB:			12		
	

	Inleveren bij start
	OS+SPA, SPB:	Contract  

OS, SPA, SPB:	Werkplan 
		(in SPA en SPB: met persoonlijke leerdoelen)

SPB:		Rubrics SP A 
		(zie Ontwikkelingsdocument  Competenties)
	

	Klassen
	Lessen onderbouw/bovenbouw verhouden zich ongeveer als: 
1:1  in OS 		 2:1 in SPA		1:2 in SPB
	

	Eindproduct
	2x tijdens SPA, SPB: 	Rubrics in het document 					'Ontwikkeling Competenties'
Afsluitend: 		Portfolio met daarin bewijsmateriaal 			en reflectie. (Portfolio SPA bouwt 			voor op Portfolio OS.)
	

	Beoordeling

	De IB is verantwoordelijk, hij/zij doet dat op basis van:
· De input van de SPD en BOS, incl. de ingevulde Rubrics.
· De lesbezoeken door de IB. 
· Het bewijsmateriaal en het portfolio.
Criteria staan in het beoordelingsdocument dat hiernaast is bijgevoegd.

	

	Planning en deadlines
	Zie voor de planning van het eerste semester het bijgevoegde bestand.
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Opbouw per stage en stageopdrachten
Hieronder vind je een korte beschrijving van ieder van de drie stages, en de opdrachten die je tijdens iedere stage dient uit te voeren. Verwerk je uitwerkingen in het portfolio zoals aangegeven in het Portfolio Template op de vorige pagina.
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Leerdoelen (in SPA en SPB)

Je bent zelf verantwoordelijk voor je leerproces, en vanuit de opleiding word je daarin ondersteund. Daarom vragen we je om persoonlijke leerdoelen op te stellen. Dat zijn doelen waar je expliciet aandacht aan wilt besteden tijdens je stage.

Maak onderscheid tussen grote leerdoelen, waar je waarschijnlijk je hele stage aan gaat werken (of langer), en kleine leerdoelen, waar je er iedere les een van kiest. Alle kleine doelen samen zorgen ervoor dat je de grote bereikt.

Voorbeelden van grote leerdoelen:
- Leren om de leerlingen effectief en efficiënt de leerdoelen in de les te laten bereiken.
- Leren adequaat en alert op ordeverstoringen te reageren.
- Leren van iedere les een motiverende, activerende les te maken.
- Leren toetsen te maken die niet te moeilijk en niet te gemakkelijk blijken te zijn.
- Leren duurzaam een veilig en effectief klassenklimaat te creëren. 
- Leren iedere leerling te bieden wat hij/zij nodig heeft (differentiatie).  

Drie of vier van dergelijke grote doelen is genoeg, neem de tijd om je tot volwaardig docent te ontwikkelen. Dat betekent niet dat je alle andere aspecten maar links moeten laten liggen. Je wordt ten slotte beoordeeld op basis van de zeven competenties zoals beschreven in de Rubrics. De grote persoonlijke leerdoelen geven echter wel richting aan je leerproces. Betrek ook je SPD en BOS bij deze leerdoelen, en vraag ze hier extra op te letten.

Hieronder vind je enkele voorbeelden van kleine leerdoelen op lesniveau. Probeer die leerdoelen zo specifiek en meetbaar mogelijk te maken. De grote doelen zijn meestal niet in een keer bereikbaar, maar wel via de stapjes van kleine leerdoelen per les. Benut het oordeel van je SPD om je vorderingen te bepalen en je doelen bij te stellen. Eén of twee kleine doelen per les zijn voldoende, maar stel ze vóór de les op, maak ze passend bij je grote einddoelen, en ga expliciet na of het lukt. Voorbeelden:

· Ik zorg dat de hele les vandaag activerend is.
· Ik houd in deze les met minstens drie verschillende leerlingen ieder een persoonlijke gesprekje.
· Ik reageer in deze les direct op ongewenst gedrag van leerlingen.
· Ik krijg aan het begin van deze les meteen de volledige aandacht, zodat ik de les goed kan starten.
· Ik ga een succesvol onderwijsleergesprek uitvoeren waarbij de leerlingen controleerbaar de door mij gekozen leerdoelen bereiken.
· Ik gebruik in deze les een werkvorm waarin leerlingen samenwerken en probeer hem ook in de parallelklas uit. Dan evalueer ik deze lessen (ook lettend op de verschillen en overeenkomsten).
· Ik geef deze les minstens 10 complimenten aan individuele leerlingen of aan de groep.
· Ik controleer bij het onderwerp van vandaag eerst welke voorkennis er is, en ga pas door als ik bevestiging heb dat de meeste leerlingen voldoende voorkennis hebben.


Lesbezoek (in SPA en SPB)

Als je instituutsbegeleider (IB) een les bezoekt, zorg dan dat hij/zij 2 dagen van te voren alle relevante materialen ontvangt: een PCK-lesvoorbereiding (PCK I & II), werkbladen, een scan van het lesmateriaal, etc. 
Deze les(sen) kun je ook gebruiken als bewijsmateriaal in je portfolio. Zorg dat je tijdens het lesbezoek een gevarieerde les geeft waarin de leerlingen worden geactiveerd. Als de IB dit in de lesvoorbereiding niet terugziet, loop je het risico dat het lesbezoek wordt geannuleerd en je een nieuwe afspraak moet maken.
Je wordt geacht de feedback die je krijgt tijdens het lesbezoek expliciet te benutten in je portfolio. Als die weinig heeft bijgedragen aan je ontwikkeling mag je dat er natuurlijk bij vermelden, liefst met constructieve feedback.


Er is ook een formulier voor het voorbereiden en evalueren van lessenseries volgens het PCK model. Alleen formulieren I en IV verschillen, immers de serie bestaat uit individuele lessen.
Hiernaast bijgevoegd: zie ook de vakdidactiekcolleges.


	
Cursus codes
	Informa-tica
	Natuur-kunde
	O&O/
Techniek
	Schei-kunde
	Wiskunde

	OS
	SL3041
	SL3041
	SL3041
	SL3041
	SL3041

	SPA minor
	SL3195
	SL3165
	SL3733
	SL3175
	SL3185

	SPA master
	SL3194
	SL3164
	SL3733
	SL3174
	SL3184

	SPB
	SL3444
	SL3414
	SL3751
	SL3424
	SL3434



Belangrijke aandachtspunten

Over aanwezigheid op de school
· Naast dat je lessen observeert en zelf lessen geeft is het belangrijk dat je ook actief aanwezig bent in de school. Je werkt als docent niet alleen maar maakt deel uit van de gehele schoolorganisatie. Het is daarom niet voldoende om alleen maar aanwezig te zijn als je lessen observeert of lessen geeft. Probeer contact te leggen met collega’s, laat je gezicht ook eens zien in de personeelskamer. 
Aan de andere kant kan de school niet van je verwachten dat je full-time aanwezig bent. Je moet immers ook werken aan de opleiding, dat vergt al genoeg van je tijd. De school kan dan ook niet van je verwachten dat je allerlei taken op je neemt die niet direct bij je opleiding horen. Dan zul je soms nee moeten zeggen.  
· Als richtlijn kun je hanteren dat je ongeveer 20 uur per week op school aanwezig bent. Je kunt die tijd op school ook gebruiken voor het voorbereiden en evalueren van je lessen. 


Over feedback en reflectie
· Probeer, indien mogelijk, samen te werken met een andere docent in opleiding. Vaak blijkt het leerzaam om veel samen te werken met lotgenoten van onze of een andere opleiding. Werk van anderen inleveren met de claim dat het van jou is mag uiteraard niet.
· Zorg dat je minstens 1x per week alle lessen met je SPD doorspreekt, maar bij voorkeur vaker. Je kunt je SPD vragen om specifiek te letten op de door jou gestelde leerdoelen. Ook kun je je SPD vragen om een formulier tijdens de les in te vullen en dat later te bespreken, bijvoorbeeld een van de onderstaande observatieformulieren.
· Evalueer in ieder geval kort elke les. Een logboek kan erg nuttig zijn daarvoor. Het logboek kun je ook inleveren als bewijsmateriaal.
· Ook bij studenten met banen MOET er voldoende feedback/observatie op school zijn. Minstens 25% van de lessen wordt bijgewoond door een SPD/BOS.

Over verslaglegging
· Hou je bewijsmateriaal bij! Zorg dat je voldoende en divers bewijsmateriaal hebt.
· Alles voor je verslag moet digitaal worden ingeleverd. Scan handgeschreven documenten in. Ga na dat de hyperlinks naar bijlagen in het portfolio werken, ook als het zip-bestand op een andere PC wordt uitgepakt. Zet het op BB of als dat niet lukt, stuur het via bijv. WeTransfer naar je IB. Het bestand mag maximaal 1GB groot zijn. Zorg ervoor dat video’s met lesopnames dus beperkt in omvang zijn. Dat kun je doen door alleen bepaalde fragmenten mee te sturen en/of door de kwaliteit van de video te beperken. 
· Op Blackboard (Organizations -> MSc Science Education and Communication -> Lerarenopleiding) vind je alle documenten, formulieren en templates (werkplan en portfolio).

Begrippenlijst







Observatieformulieren
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Rooster SE

		Rooster lerarenopleiding / minor Educatie; eerste semester 2017-2018																				Versie 9 mei 2017



		Roosterinformatie over de eerste weken vind je door te kijken in 2016-2017, periode 5 																				www.roosters.tudelft.nl						 https://mytimetable.tudelft.nl/



		Week								1ste		2de		3de		4de		pauze		5de		6de		7de		8ste		9de		Toelichting:

		5.6		Dinsdag		15/Aug				Welkom/kennismaking				VD1 wi/na/sk/inf/te				Lunch		Kennismaking				OS & IB		Brightspace + Roosters				IB: Kennismaken met IB-ers + uitleg Oriënterende Stage (OS)

		5.7		Maandag		21/Aug				DiVa training 1										DiVa training 1										Start OS op woensdag 23 augustus (regio midden)

		5.7		Dinsdag		22/Aug				OK				DiVa						VD1 plenair				OK						PCK I: Leerdoelen & Leerlingdenkbeelden
Start orienterende stage woensdag 23 augustus 2017

		5.8		Maandag		28/Aug				DiVa training 2										DiVa training 2										Inleveren werkplan OS (zondag 27 aug 2017)

		5.8		Dinsdag		29/Aug				OK				DiVa						VD1 wi/na/sk/inf/te				OK / Peter Teitler

		1.1		Maandag		4/Sep				DiVa										DiVa										Inleveren contract OS / SPA (maandag 4 sep 2017)

		1.1		Dinsdag		5/Sep				OK				DiVa						VD1 plenair				OK						PCK II: Aanpak (Directe instructie, Rollen) & Aanpak (ADSL) 

		1.2		Maandag		11/Sep				DiVa										DiVa										Inleveren eerste vijf opdrachten OS (zondag 10 sep 2017)

		1.2		Dinsdag		12/Sep				OK				DiVa						VD1 wi/na/sk/inf/te				OK

		1.3		Maandag		18/Sep				DiVa										DiVa										Inleveren OK Verbaal / Non-verbaal (maandag 18 sep 2017)

		1.3		Dinsdag		19/Sep				OK				DiVa						VD1 plenair				SP/PF-Intervisie 1 *)						PCK II: Formatief Toetsen & PCK III: Reflectie (Korthagen)

		1.4		Maandag		25/Sep				DiVa										DiVa

		1.4		Dinsdag		26/Sep				OK				DiVa						VD1 wi/na/sk/inf/te				OK

		1.5		Maandag		2/Oct				DiVa										DiVa										Inleveren portfolio OS (zondag 1 okt 2017) / start SPA

		1.5		Dinsdag		3/Oct				OK				DiVa						VD1 wi/na/sk/inf/te				OK

		1.5		Dinsdag		3/Oct																		Stemgebruik (o.v.)

		1.6		Maandag		9/Oct				DiVa										DiVa										Inleveren werkplan SPA (zondag 8 okt 2017)

		1.6		Dinsdag		10/Oct				OK				DiVa						VD1 wi/na/sk/inf/te				OK

		1.6		Dinsdag		10/Oct																		Stemgebruik (o.v.)

		1.7		Maandag		16/Oct				Herfstvakantie

		1.7		Dinsdag		17/Oct



		1.8		Maandag		23/Oct				DiVa Eindgesprekken										DiVa Eindgesprekken										Inleveren dossier VD1 (zondag 22 okt 2017) Bespreking DiVa-dossiers + 
Inleveren OK Adolescentiedossier (maandag 30 okt 2017)

		1.8		Dinsdag		24/Oct				OK				VD2 wi/na/sk/inf/te						VD2 wi/na/sk/inf/te				OK

		1.9		Dinsdag		31/Oct				Geen colleges: gelegenheid tot repareren / inhalen (regio  Noord) + excursie na-masterstudenten																				Excursie na-masterstudenten

		1.10		Dinsdag		7/Nov				OK				VD 2 plenair						VD 2 wi/na/sk/inf/te				SP/PF-Intervisie 2 *)						Inleveren tussenevaluatie SPA en deel van de opdrachten SPA (zondag 5 nov 2017) / (dinsdag 7 nov 2017) College Jeroen Spandaw – Samenwerkend leren

		2.1		Dinsdag		14/Nov				OK				VD2 plenair						VD 2 wi/na/sk/inf/te				OK						ICT toepassingen in het beta-onderwijs 

		2.2		Dinsdag		21/Nov				OK				VD2 plenair						VD 2 wi/na/sk/inf/te				OK						3de uur: Marc de Vries over Nature of technology, 4de uur: Peter Dekkers over Nature of science

		2.3		Dinsdag		28/Nov				OK				VD 2 wi/na/sk/inf/te						VD 2 wi/na/sk/inf/te				OK

		2.4		Dinsdag		5/Dec				OK				VD2 wi/na/sk/inf/te						VD 2 wi/na/sk/inf/te				SP/PF-Intervisie 3 *)

		2.5		Dinsdag		12/Dec				OK				VD 2 wi/na/sk/inf/te						VD 2 wi/na/sk/inf/te				OK

		2.6		Dinsdag		19/Dec				OK				VD 2 wi/na/sk/inf/te						VD 2 wi/na/sk/inf/te				OK						Inleveren OK Hardop Denken (maandag 18 dec 2017)

				Dinsdag		26/Dec				Kerstvakantie

				Dinsdag		2/Jan

		2.7		Dinsdag		9/Jan				MvO (MSc-studenten)										MvO (MSc-studenten)										Inleveren portfolio SPA (MASTERstudenten) (zondag 7 jan 2018) / OK Caput (maandag 8 jan 2018)

		2.8		Dinsdag		16/Jan				MvO (MSc-studenten)										MvO (MSc-studenten)										Inleveren dossier VD2 (zondag 14 jan 2018)

		2.9		Dinsdag		23/Jan				MvO (MSc-studenten)										MvO (MSc-studenten)										Inleveren portfolio SPA (MINOR- en MODULE-studenten) (zondag 21 jan 2018)

		2.10		Dinsdag		30/Jan				MvO (MSc-studenten)										MvO (MSc-studenten)



												Plenaire bijeenkomst

										*) De bijeenkomsten SP/PF-Intervisie zullen soms geen 2 uur duren. Gebruik de resterende tijd om samen te werken aan de opdrachten van Onderwijskunde. 



		Belangrijke data /  inlevermomenten:

		Start oriënterende stage woensdag 23 augustus 2017

		Inleveren zondag 27 augustus 2017 werkplan Orienterende Stage op Blackboard/Brightspace

		Inleveren maandag 4 september 2017 contract bij SEC secretariaat

		Inleveren zondag 10 september 2017 vijf OS-opdrachten op Blackboard/Brightspace

		OK: Verbaal/non-verbaal uiterlijk zondag 17 sep 2017 op Blackboard/Brightspace

		Inleveren zondag 1 oktober 2017 portfolio OS op Blackboard/Brightspace en op USB/CD/DVD bij je IB `en Rubrics OS + leerdoelen SP A

		Start SPA: week 1.5

		Inleveren op zondag 8 oktober 2017 werkplan SPA op Blackboard/Brightspace

		Inleveren op zondag 22 oktober 2017 dossier VD1 op Blackboard/Brightspace en op USB/CD/DVD bij je docent(en)

		OK: Adolescentiedossier uiterlijk zondag 29 okt 2017 op Blackboard/Brightspace

		Inleveren op zondag 5 november 2017 tussenevaluatie SPA + deel van de SPA opdrachten (VIL, video, les met ICT) op Blackboard/Brightspace

		OK: Hardop Denken uiterlijk zondag 17 dec 2017 op Blackboard/Brightspace

		Masterstudenten: Inleveren op zondag 7 januari 2018 Portfolio SPA op Blackboard/Brightspace en op USB/CD/DVD bij je IB

		OK:Caput uiterlijk zondag 7 jan 2018 op Blackboard/Brightspace

		Inleveren op zondag 14 januari 2018 dossier VD2 op Blackboard/Brightspace en op USB/CD/DVD bij je docent(en)

		Minor- en modulestudenten: Inleveren op zondag 21januari 2018 Portfolio SPA op Blackboard/Brightspace en op USB/CD/DVD bij je IB
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Vakken

		SL3031 		3		Didactische vaardigheden 

		SL3041 		3		Oriënterende stage

		SL3462		6		Onderwijskunde

		SL3122		2		Vakdidactiek Natuurkunde 1 

		SL3332		4		Vakdidactiek Natuurkunde 2 

		SL3164		9		Schoolpracticum Natuurkunde A

		SL3165		12		Schoolpracticum minor Natuurkunde A

		SL3132		2		Vakdidactiek Scheikunde 1 

		SL3342		4		Vakdidactiek Scheikunde 2 

		SL3174		9		Schoolpracticum Scheikunde A

		SL3175		12		Schoolpracticum minor Scheikunde A

		SL3142		2		Vakdidactiek Wiskunde 1 

		SL3352		4		Vakdidactiek Wiskunde 2 

		SL3184		9		Schoolpracticum Wiskunde A

		SL3185		12		Schoolpracticum minor Wiskunde A

		SL3152		2		Vakdidactiek Informatica 1 

		SL3362		4		Vakdidactiek Informatica 2 

		SL3194		9		Schoolpracticum Informatica A

		SL3195		12		Schoolpracticum minor Informatica A

		SL3712		2		Vakdidactiek Techniek 1

		SL3722		4		Vakdidactiek Techniek 2

		SL3732		9		Schoolpracticum O&O A

		SL3733		12		Schoolpracticum minor Techniek A

		SL3111 		3		Methoden van onderzoek 

		SL3012		3		Integratie SC/SE

		SL3021		6		Ontwerpen van educatieve en/of communicatieve producten

		SL3311		6		Onderzoek van onderwijs

		SL3371		3		Vakdidactiek Natuurkunde 3

		SL3414		12		Schoolpracticum Natuurkunde B

		SL3381		3		Vakdidactiek Scheikunde 3

		SL3424		12		Schoolpracticum Scheikunde B

		SL3391		3		Vakdidactiek Wiskunde 3

		SL3434		12		Schoolpracticum Wiskunde B

		SL3401		3		Vakdidactiek Informatica 3

		SL3444		12		Schoolpracticum Informatica B

		SL3741		3		Vakdidactiek O&O 3

		SL3751		12		Schoolpracticum  O&O B



		SL3502		30		Afstudeeronderzoek Educatie

		SL3571		6		Didactisch Ontwerp
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		Inleverdata / deadlines

		Start orienterende stage woensdag 23 augustus 2017

		Inleveren zondag 27 augustus 2017 werkplan Orienterende Stage op Blackboard/Brightspace

		Inleveren maandag 4 september 2017 contract bij SEC secretariaat

		Inleveren zondag 10 september 2017 vijf OS-opdrachten op Blackboard/Brightspace

		Verbaal/non-verbaal uiterlijk maandag 18 sep 2017 op Blackboard/Brightspace

		Inleveren zondag 1 oktober 2017 portfolio OS op Blackboard/Brightspace en op USB/CD/DVD bij je IB `en Rubrics OS + leerdoelen SP A

		Start SPA: week 1.5

		Inleveren op zondag 8 oktober 2017 werkplan SPA op Blackboard/Brightspace

		Inleveren op zondag 22 oktober 2017 dossier VD1 op Blackboard/Brightspace en op USB/CD/DVD bij je docent(en)

		Adolescentiedossier uiterlijk maandag 30 okt 2017 op Blackboard/Brightspace

		Inleveren op zondag 5 november 2017 tussenevaluatie SPA + deel van de SPA opdrachten (VIL, video, les met ICT) op Blackboard/Brightspace

		Hardop Denken uiterlijk maandag 18 dec 2017 op Blackboard/Brightspace

		Inleveren op zondag 7 januari 2018 Portfolio SPA op Blackboard/Brightspace en op USB/CD/DVD bij je IB

		Caput uiterlijk maandag 8 jan 2018 op Blackboard/Brightspace

		Inleveren op zondag 14 januari 2018 dossier VD2 op Blackboard/Brightspace en op USB/CD/DVD bij je docent(en)
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Ontwikkeling competenties 1617.docx
Ontwikkeling van Competenties

De basis voor het aantonen van je ontwikkeling wordt gevormd door de zeven competenties. De competenties worden beschreven in het document  'Rubrics voor competenties'. Dat heb je nodig om de tabellen op de volgende pagina's in te kunnen vullen. De Rubrics zijn opgesteld aan de hand van de wet BIO, die ter informatie is bijgevoegd.









Aan het eind van de Oriënterende stage laat je zien, voor competenties 1-4 die hieronder worden beschreven, in hoeverre je die beheerst.  Dat doe je met de hulp en feedback van je SPD.

Dat vormt de start voor SPA. Tijdens SPA laat je nog twee keer zien (halverwege en aan het eind), met ditzelfde document, hoe je ervoor staat. Daarbij wordt in ieder geval competentie 7 toegevoegd, en zodra dat mogelijk is, ook competenties 5 en 6.

Doe je de Master, dan vormt de eindevaluatie van SPA het beginpunt van de evaluatie van SPB. Opnieuw volgt een tussenevaluatie en een eindevaluaties, steeds voor alle competenties.

In zowel  SPA als in SPB laat je dus drie keer zien hoe je ervoor staat:

· Aan het begin van de stage (= einde vorige stage)

· Bij de tussenevaluatie

· Aan het eind van de stage



Het proces bij elk van deze momenten is als volgt:

· Jij en je SPD vullen de tabellen op de volgende pagina's in. Zo geven jullie aan hoe je ervoor staat. Je ziet meteen hoe je bent ontwikkeld ten opzichte van de vorige keer. Kijk met name naar de groen gemarkeerde competenties, dat zijn de belangrijkste.

· Je geeft bij elke competentie kort je belangrijkste ontwikkelingen aan (competenties 5-7 laat je in OS buiten beschouwing, en neem je tijdens SPA mee zodra je er aan gaat werken). Waar ben je in gegroeid? Je persoonlijke leerdoelen spelen daarbij in SPA en SPB een belangrijke rol.

· De beweringen die je doet over je ontwikkeling koppel je waar mogelijk aan bewijsmateriaal: je logboek, lesplannen, lesverslagen, nabesprekingen, stage-opdrachten en werk bij vakdidactiek. Op die manier lever je bewijs van je vorderingen. 

· Je geeft kort aan hoe je de aangereikte theorie uit de vakken vakdidactiek en onderwijskunde hebt ingezet in je stage (met name competenties 1, 2, 3, 4 en 7).

· Je geeft kort aan waar je de komende tijd aan gaat werken. Je stelt je persoonlijke leerdoelen dus bij.

· Aan het eind van iedere stage lever je een portfolio in. Neem de ingevulde versies van Ontwikkeling Competenties daarin op. 

Zet je naam en de datum op iedere ingevulde versie. Zie voor de deadelines inlevermomenten het hoofddocument Stagehandleiding.



Naam student: ................................. Datum van invullen: ..........



1. Interpersoonlijk competent

Vul hieronder het niveau (0, 1, 2, 3, of 4) per subcompetentie in. Gebruik de Rubrics om dit in te vullen.

		

		Start

		Tussenevaluatie

		Eind



		

		SPD

		Zelf

		**

		SPD

		Zelf

		SPD

		Zelf

		**



		In contact met leerlingen 

		

		

		

		

		

		

		

		



		Communiceren met leerlingen

		

		

		

		

		

		

		

		



		Klimaat voor samenwerking 

scheppen

		

		

		

		

		

		

		

		





** Hier kun je eventueel de input van een BOS of medestagiair invullen.

Beginsituatie (alleen bij start van SPA en SPB invullen)

Geef aan wat je beginsituatie is. Daarbij kun je verwijzen naar de vorige stage. Geef aan wat goed ging in de vorige stage en waar je nog aan wilt werken.

Persoonlijke leerdoelen vorige keer (vanaf de tussenevaluatie SPA)

Neem hier de persoonlijke leerdoelen die relevant zijn voor deze competentie van de vorige keer op.



Ontwikkeling ten opzichte van de laatste keer

Beschrijf kort wat je ontwikkelingen zijn. Waar heb je aan gewerkt? Waar ben je in gegroeid, volgens jouzelf en je SPD? Wat gaat nog onvoldoende?.

Bewijsmateriaal (vanaf de tussenevaluatie SPA)

Som hier het bewijsmateriaal op dat je hiervoor hebt verzameld (je hoeft het bewijsmateriaal pas aan het eind van de stage in te leveren, maar benoem ze hier al wel).

Toegepaste theorie 

Geef kort aan hoe je de aangereikte theorie uit de vakken vakdidactiek en onderwijskunde hebt ingezet in je stage. Bij de relatie tussen theorie en praktijk is het belangrijk dat je aangeeft hoe je deze theorie hebt toegepast. Alleen het verwijzen naar theorie is niet voldoende.

Persoonlijke leerdoelen komende periode

Neem hier de persoonlijke leerdoelen die relevant zijn voor deze competentie voor de komende periode op.






2. Pedagogisch competent

Vul hieronder het niveau (0, 1, 2, 3, of 4) per subcompetentie in. Gebruik de Rubrics om dit in te vullen.

		

		Start

		Tussenevaluatie

		Eind



		

		SPD

		Zelf

		**

		SPD

		Zelf

		SPD

		Zelf

		**



		Veilige leeromgeving

scheppen

		

		

		

		

		

		

		

		



		Recht doen aan verschillen tussen leerlingen

		

		

		

		

		

		

		

		



		Begeleiden van leerlingen op het gebied van sociaal-emotionele en morele ontwikkeling

		

		

		

		

		

		

		

		



		Begeleiden van leerlingen op het gebied van zelfstandig en verantwoordelijk worden

		

		

		

		

		

		

		

		



		Begeleiden van leerlingen bij het ontwikkelen van talent / capaciteiten



		

		

		

		

		

		

		

		







Beschrijf ook hier:

· Beginsituatie (alleen bij start van SPA en SPB invullen)

· Persoonlijke leerdoelen vorige keer (vanaf de tussenevaluatie SPA)

· Ontwikkeling ten opzichte van de laatste keer

· Bewijsmateriaal (vanaf de tussenevaluatie SPA)

· Toegepaste theorie

· Persoonlijke leerdoelen komende periode




3. Vakinhoudelijk en didactisch competent

Vul hieronder het niveau (0, 1, 2, 3, of 4) per subcompetentie in. Gebruik de Rubrics om dit in te vullen.

		

		Start

		Tussenevaluatie

		Eind



		

		SPD

		Zelf

		**

		SPD

		Zelf

		SPD

		Zelf

		**



		Vakinhoudelijke kennis

		

		

		

		

		

		

		

		



		Leerdoelen

		

		

		

		

		

		

		

		



		Mogelijkheden en beperkingen

		

		

		

		

		

		

		

		



		Aanpak en uitvoering

		

		

		

		

		

		

		

		



		Werkvormen

		

		

		

		

		

		

		

		



		Leermiddelen

		

		

		

		

		

		

		

		



		Toetsing

		

		

		

		

		

		

		

		



		Bevorderen van leren

		

		

		

		

		

		

		

		



		Feedback geven

		

		

		

		

		

		

		

		







Beschrijf ook hier:

· Beginsituatie (alleen bij start van SPA en SPB invullen)

· Persoonlijke leerdoelen vorige keer (vanaf de tussenevaluatie SPA)

· Ontwikkeling ten opzichte van de laatste keer

· Bewijsmateriaal (vanaf de tussenevaluatie SPA)

· Toegepaste theorie

· Persoonlijke leerdoelen komende periode






4. Organisatorisch competent

Vul hieronder het niveau (0, 1, 2, 3, of 4) per subcompetentie in. Gebruik de Rubrics om dit in te vullen.

		

		Start

		Tussenevaluatie

		Eind



		

		SPD

		Zelf

		**

		SPD

		Zelf

		SPD

		Zelf

		**



		Hanteren procedures en afspraken

		

		

		

		

		

		

		

		



		Organisatie (leer)proces

		

		

		

		

		

		

		

		



		Organisatie

leeromgeving

		

		

		

		

		

		

		

		



		Planning / timemanagement

		

		

		

		

		

		

		

		







Beschrijf ook hier:

· Beginsituatie (alleen bij start van SPA en SPB invullen)

· Persoonlijke leerdoelen vorige keer (vanaf de tussenevaluatie SPA)

· Ontwikkeling ten opzichte van de laatste keer

· Bewijsmateriaal (vanaf de tussenevaluatie SPA)

· Toegepaste theorie

· Persoonlijke leerdoelen komende periode




5. Competent in het samenwerken met collega’s

Vul hieronder het niveau (0, 1, 2, 3, of 4) per subcompetentie in. Gebruik de Rubrics om dit in te vullen.

		

		Start

		Tussenevaluatie

		Eind



		

		SPD

		Zelf

		**

		SPD

		Zelf

		SPD

		Zelf

		**



		Informatie delen met collega’s, overleg en samenwerken.

		

		

		

		

		

		

		

		



		Ontwikkelen en verbeteren van de school

		

		

		

		

		

		

		

		



		Grenzen stellen

		

		

		

		

		

		

		

		







Beschrijf ook hier:

· Beginsituatie (alleen bij start van SPA en SPB invullen)

· Persoonlijke leerdoelen vorige keer (vanaf de tussenevaluatie SPA)

· Ontwikkeling ten opzichte van de laatste keer

· Bewijsmateriaal (vanaf de tussenevaluatie SPA)

· Persoonlijke leerdoelen komende periode

Niet van toepassing voor deze competentie:

· Toegepaste theorie




6. Competent in het samenwerken met de omgeving

Vul hieronder het niveau (0, 1, 2, 3, of 4) per subcompetentie in. Gebruik de Rubrics om dit in te vullen.

		

		Start

		Tussenevaluatie

		Eind



		

		SPD

		Zelf

		**

		SPD

		Zelf

		SPD

		Zelf

		**



		Informatie uitwisselen met ouders

		

		

		

		

		

		

		

		



		Binnen- en buitenschools leren afstemmen

(bijvoorbeeld opdrachten, excursies, stages)

		

		

		

		

		

		

		

		



		Doelmatig contact met de omgeving

		

		

		

		

		

		

		

		







Beschrijf ook hier:

· Beginsituatie (alleen bij start van SPA en SPB invullen)

· Persoonlijke leerdoelen vorige keer (vanaf de tussenevaluatie SPA)

· Ontwikkeling ten opzichte van de laatste keer

· Bewijsmateriaal (vanaf de tussenevaluatie SPA)

· Persoonlijke leerdoelen komende periode

Niet van toepassing voor deze competentie:

· Toegepaste theorie




7. Competent in reflectie en ontwikkeling

Vul hieronder het niveau (0, 1, 2, 3, of 4) per subcompetentie in. Gebruik de Rubrics om dit in te vullen.

		

		Start

		Tussenevaluatie

		Eind



		

		SPD

		Zelf

		**

		SPD

		Zelf

		SPD

		Zelf

		**



		Feedback vragen en gebruiken

		

		

		

		

		

		

		

		



		Werken aan

vakinhoudelijke ontwikkeling

		

		

		

		

		

		

		

		



		Werken aan

vakdidactische ontwikkeling

		

		

		

		

		

		

		

		



		Werken aan

ontwikkeling in klassen-management

		

		

		

		

		

		

		

		



		Gedrag aanpassen aan team en school

		

		

		

		

		

		

		

		







Beschrijf ook hier:

· Beginsituatie (alleen bij start van SPA en SPB invullen)

· Persoonlijke leerdoelen vorige keer (vanaf de tussenevaluatie SPA)

· Ontwikkeling ten opzichte van de laatste keer

· Bewijsmateriaal (vanaf de tussenevaluatie SPA)

· Toegepaste theorie

· Persoonlijke leerdoelen komende periode




Ondertekening (alleen aan het eind van de stage)



Naam docent in opleiding:					Stage: SPA / SPB



Naam SPD/BOS:						Schoolvak: 



Handtekening SPD/BOS:					Datum:
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Toelichting op het beoordelingsinstrument


Niveaus 


Er zijn vier niveaus onderscheiden in dit beoordelingsinstrument waar ook met de term rubrics naar wordt verwezen. Zelfs ervaren docenten zullen niet op alle punten niveau 4 hebben. In de rubrics is aangegeven hoe de niveaus eruit zien bij de verschillende competenties.   


Het is ook mogelijk dat de student ook niveau 1 nog niet bereikt heeft. Er kan in dat geval niet gescoord worden. 





[image: SBL_BIO_competenties]


  


Werkwijze 


Per competentie is een aantal aspecten uitgewerkt die betrekking hebben op de vaardigheden en handelingen van de docent (de waarneembare praktijk). Per aspect is onderscheid gemaakt tussen vier niveaus. De student toont in het portfolio aan met bewijsstukken dat hij een bepaald niveau heeft bereikt. Ook door lesobservaties van de SPD, BOS of IB kan worden bepaald op welk niveau de student zich bevindt. 





Bewijsstukken 


Per competentie worden suggesties gedaan voor de soorten bewijsstukken die studenten kunnen aandragen bij de competentie. Deze lijst is niet compleet, andere bewijsstukken kunnen worden gebruikt indien de student dat relevant vindt en kan beargumenteren.


  


Minorstudenten en masterstudenten 


De formuleringen van de bekwaamheidseisen voor eerstegraads docenten en voor beperkte tweedegraads docenten zijn vrijwel gelijk. Om te beoordelen of een student voldoet aan deze eisen en dus startbekwaam is, wordt daarom hetzelfde beoordelingsinstrument gehanteerd. 


Minorstudenten sluiten met hun portfolio de opleiding af die een semester duurt. Het referentiekader voor de beoordeling is het werkgebied van de beperkte tweedegraads docent: vmbo-t en onderbouw havo en vwo. 


Voor masterstudenten is portfolio A een tussentijdse meting. Op basis van portfolio A bepaalt de masterstudent welke bekwaamheidseisen in het tweede deel van de opleiding extra aandacht behoeven. Het referentiekader voor de beoordeling van portfolio B is het werkgebied van de eerstegraads docent: de bovenbouw havo en vwo. 





Verwachte niveau


Per competentie staat vermeld wat het verwachte minimumniveau is voor afronding van SPA en SPB. Dit minimumniveau is voor de groen gemarkeerde subcompetenties een harde vereiste. 


 


Gebruik


Bij de definitieve beoordeling van SPA en SPB vragen we de begeleider om specifiek te markeren welk niveau van toepassing is. 
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1. Interpersoonlijk competent





			1) Interpersoonlijk competent 





			Een leraar die interpersoonlijk competent is, zorgt ervoor dat er in zijn klas of lessen een goede sfeer heerst van samenwerken met de leerlingen en samenwerking onderling. 








			


			1


			2


			3 SPA


			4 SPB





			In contact met leerlingen 


			Heeft amper zicht op wat leerlingen bezighoudt. 





Mijdt ongeïnteresseerde, lastige leerlingen; mijdt moeilijke situaties.





			Heeft enig zicht op wat leerlingen bezighoudt; weet dat af en toe te benutten.





Gaat lastige leerlingen en situaties wel aan, maar heeft daarbij hulp van anderen nodig.





Leidt, begeleidt.


			Merkt op wat leerlingen bezighoudt en weet dat te benutten; stemt af.





Houdt zich staande bij  lastige leerlingen en situaties.





Leidt, begeleidt, bouwt een band op en zet met succes leerlingen aan tot acties.





			Heeft goed zicht op wat leerlingen bezighoudt, en weet geregeld moeilijke leerlingen voor zich te winnen.








			


			1


			2


			3 SPA


			4 SPB





			Communiceren met leerlingen


			Communiceert moeizaam en luistert niet goed.





Is eigen en andermans emoties niet de baas.


			Past aanwijzingen toe m.b.t. het tot stand brengen van communicatie met de klas en met de leerlingen.





Communiceert op inhoudsniveau.





Houdt zich in, en weert (verbale) agressie af.


			Houdt in taalgebruik en manier van communiceren rekening met wat gebruikelijk is in de leefwereld van leerlingen.





Luistert naar de leerlingen en reageert op hen.





Communiceert goed op inhoudsniveau.





Zet non-verbale communicatie in.





Geeft en wekt vertrouwen, en bezweert agressie.





			Communiceert effectief, efficiënt en met empathie. 





Communiceert goed op inhouds- en betrekkingsniveau.





Geeft en wekt vertrouwen, en bezweert agressie.











			


			1


			2


			3 SPA / SPB


			4





			Klimaat voor samenwerking 


scheppen


			Werkt vooral klassikaal; er is samenwerking tussen docent en individuele leerlingen. 











			


Werkt samen met de klas; zorgt ervoor dat leerlingen rekening houden met elkaar.


Laat merken dat hij/zij een goede samenwerking tussen leerlingen waardeert.


			Werkt samen met de klas; stimuleert samenwerking tussen de leerlingen. 


Werkt samen met de klas; zorgt ervoor dat leerlingen rekening houden met elkaar.





Merkt op hoe de sociale verhoudingen liggen; zet zich in om deze zo nodig te verbeteren.





Zet groepswerk in; zorgt ervoor dat leerlingen onderling samenwerken. 





			Werkt samen met de klas; zorgt ervoor dat leerlingen rekening houden met elkaar.





Zet groepswerk in; zorgt ervoor dat leerlingen onderling samenwerken. 





Verantwoordt hoe hij/zij met de (heterogene) groepen omgaat en ook met de individuele leerlingen.

















			Bewijsstukken


Om te bewijzen dat je de onderdelen van deze competentie voldoende beheerst kun je één of meer van de volgende bewijsstukken gebruiken:


· video-opname van een les


· feedback van een begeleider (SPD, BOS, IB)


· feedback van leerlingen (bijvoorbeeld Roos van Leary, zie stageopdrachten)


· verslag van een gesprek met een leerling


· observatieverslagen (bijvoorbeeld uit de stageopdrachten)


· beschrijving van een les of andere praktijkvoorbeelden


· beschrijving van een gebruikte samenwerkende werkvormen


· eigen reflectie (bijv. in de vorm van een logboek)


· uitgebreide casusbeschrijving


· andere relevante stageopdrachten
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			2) Pedagogisch competent 





			Een leraar die pedagogisch competent is, zorgt voor een veilige leeromgeving in zijn klas of lessen. Hij bevordert de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van de leerlingen. Hij helpt hen een zelfstandig en verantwoordelijk persoon te worden.








			


			1


			2


			3 SPA


			4 SPB





			Veilige leeromgeving


scheppen











			Het (niet) handelen in de klas bevordert geregeld eerder chaos dan orde.





Laat gedrag vrijwel volledig leiden door het groepsgebeuren.


 





			Merkt op hoe de leerlingen met elkaar omgaan en wat dat voor gevolgen heeft voor het welbevinden van individuele leerlingen. 





Deelt de leerlingen omgangsregels mee en handhaaft deze soms wel, soms niet.





Respecteert de leerlingen; laat ze in hun waarde.





























			Bespreekt met de leerlingen de sfeer in de groep en de omgang met elkaar. 





Spreekt geregeld leerlingen aan op ongewenst gedrag;


stimuleert gewenst gedrag.





Geeft positieve feedback.





Waardeert de inbreng van de leerlingen; staat open voor hun ideeën.





Ondersteunt het zelfvertrouwen van de leerlingen; behandelt iedereen gelijkwaardig.








			Schept en handhaaft in vrijwel elke situatie een veilige leeromgeving, waar de leerlingen zich medeverantwoordelijk voor voelen.














			


			1


			2 SPA


			3 SPB


			4





			Recht doen aan verschillen tussen leerlingen


			Ziet de klas als geheel; heeft geen oog voor individuele leerlingen.


			Merkt op dat de leerlingen op verschillende manieren functioneren (verschillende interesses, kenmerken, achtergronden hebben). 


			Signaleert verschillen tussen de leerlingen; reageert daar adequaat op. 





Benadert verschillende leerlingen passend en effectief.





			Doet recht aan verschillen tussen de leerlingen; stimuleert de leerlingen om op een eigen manier te leren.





			


			1


			2 SPA


			3 SPB


			4





			Begeleiden van leerlingen op het gebied van sociaal-emotionele en morele ontwikkeling


			Heeft nauwelijks oog voor de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van de leerlingen.








			Signaleert de sociaal-emotionele ontwikkeling (of de belemmering daarin) nog niet zelf, maar gaat hier wel mee om als er op gewezen wordt. 





Signaleert de morele ontwikkeling (of de belemmering daarin) nog niet zelf, maar gaat hier wel mee om als er op gewezen wordt.


			Merkt op waar individuele leerlingen zijn in hun sociaal-emotionele ontwikkeling, en waar ze afwijken of achterblijven. 








Merkt op waar individuele leerlingen zijn in hun morele ontwikkeling, en waar ze afwijken of achterblijven.  








			Signaleert problemen en belemmeringen in de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen; consulteert collega’s daarover en onderneemt passende actie. 





Speelt in op de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen. 





Signaleert problemen en belemmeringen in de morele ontwikkeling van leerlingen; consulteert collega’s daarover en onderneemt passende actie.


Speelt in op de morele ontwikkeling van de leerlingen. 























			


			1


			2 SPA


			3 SPB


			4





			Begeleiden van leerlingen op het gebied van zelfstandig en verantwoordelijk worden


			Heeft nauwelijks oog voor de zelfstandigheid en verantwoordelijkheid van de leerlingen 


			Helpt bij de begeleiding van de leerlingen naar zelfstandigheid en verantwoordelijkheid, als daarop gewezen wordt. 


			Merkt op hoe de leerlingen zich ontwikkelen in zelfstandigheid en verantwoordelijkheid.





Draagt bij aan deze ontwikkeling.





			Signaleert individuele verschillen tussen leerlingen in hun ontwikkeling naar zelfstandigheid en verantwoordelijkheid.





Begeleidt individuele leerlingen die achterblijven in deze ontwikkeling. 

















			


			1


			2 SPA


			3 SPB


			4





			Begeleiden van leerlingen bij het ontwikkelen van talent/capaciteiten











			Heeft nauwelijks oog voor talent/capaciteiten van de leerlingen.


			Kan de talenten en capaciteiten van individuele leerlingen nog niet herkennen, maar als erop gewezen wordt wel mee omgaan.


			Merkt op welke talenten en capaciteiten de leerlingen hebben.


			Helpt en begeleidt de leerlingen bij het ontwikkelen van individuele talenten en capaciteiten, en kan adviseren over de (school)loopbaan. 


Houdt rekening met verschillen. 


Leert leerlingen wat hun rol en verantwoordelijkheid in de samenleving is door een voorbeeld te zijn in gedrag.

















			Bewijsstukken


Om te bewijzen dat je de onderdelen van deze competentie voldoende beheerst kun je één of meer van de volgende bewijsstukken gebruiken:


· video-opname van een les


· feedback van een begeleider (SPD, BOS, IB)


· feedback van leerlingen (bijvoorbeeld Roos van Leary, zie stageopdrachten)


· verslag van een gesprek met een leerling


· observatieverslagen (bijvoorbeeld uit de stageopdrachten)


· beschrijving van een les of andere praktijkvoorbeelden (binnen of buiten de les)


· beschrijving van een gebruikte werkvormen


· eigen reflectie (bijv. in de vorm van een logboek)


· uitgebreide casusbeschrijving


· andere relevante stageopdrachten
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3. Vakinhoudelijk en didactisch competent





			3) Vakinhoudelijk en didactisch competent 





			De leraar die vakinhoudelijk en didactische competent is, zorgt voor een krachtige leeromgeving in zijn klas en lessen. Hij helpt leerlingen zich de vakinhoud eigen te maken. 








			


			1


			2


			3 SPA


			4 SPB





			Vakinhoudelijke kennis


			Staat onvoldoende boven de lesstof. 



Is te afhankelijk van de gebruikte methode.



Heeft te weinig parate vakinhoudelijke kennis. 



Beantwoordt 
vragen soms foutief.


			Geeft alleen in samenwerking met de begeleider een vakinhoudelijk correcte les. 



Heeft soms moeite met uitstapjes buiten de lesstof en met onverwachte vragen. 


			Heeft geen moeite met de correcte weergave van de stof uit de gebruikte methode; variëren en improviseren gaat niet vloeiend.



Beantwoordt vragen van de leerlingen met betrekking tot de lesstof goed. 



Voert zelf opdrachten, oefeningen en toetsen op onderbouwniveau waar zijn leerlingen mee te maken krijgen foutloos uit.


			Staat ruim boven de lesstof. Heeft een voldoende groot arsenaal aan voorbeelden waaruit hij kan putten.


 


Beantwoordt onverwachte vragen van leerlingen vakinhoudelijk correct. 



Leunt voor vakinhoudelijke kennis niet op de methode. 



Voert zelf opdrachten, oefeningen en toetsen op bovenbouwniveau waar zijn leerlingen mee te maken krijgen foutloos uit.
































			


			1


			2


			3 SPA


			4 SPB





			Leerdoelen


			Leerdoelen zijn nog niet altijd relevant en haalbaar.


			Heeft voor de leerlingen haalbare en relevante doelen;


ontwerpt nog niet altijd passende leeractiviteiten bij de leerdoelen.


			Heeft voor de leerlingen haalbare, relevante en toetsbare doelen; ontwerpt daarbij meestal passende leeractiviteiten.



Legt duidelijk uit aan de leerlingen welke leerdoelen hij met welke activiteiten nastreeft.





			Heeft voor de leerlingen haalbare, relevante en toetsbare doelen; ontwerpt daarbij passende leeractiviteiten; houdt daarbij rekening met verschillen tussen de leerlingen. 





Legt duidelijk uit aan de leerlingen welke leerdoelen hij met welke activiteiten nastreeft.








			


			1


			2


			3


			4 SPA / SPB





			Mogelijkheden en beperkingen


			Bereidt een les voor, maar vindt nauwelijks aansluiting op voorkennis en anticipatie op misconcepties.


			Bereidt een les voor waarin rekening is gehouden met voorkennis en mogelijke misconcepties. 


			Bereidt een les voor waarin rekening is gehouden met voorkennis en mogelijke misconcepties; voert deze uit zoals beoogd.


			Bereidt een lessenserie voor waarin rekening is gehouden met voorkennis en mogelijke misconcepties; voert deze uit zoals beoogd.








			


			1


			2


			3


			4 SPA / SPB





			Aanpak en uitvoering 


			Bereidt een les voor, maar houdt daarbij nauwelijks rekening met vaktaal, afgesproken notaties, en fasen in de les.


			Bereidt een les voor waarin rekening is gehouden vaktaal, afgesproken notaties en indeling in fasen.


			Bereidt een les voor waarin rekening is gehouden met vaktaal en afgesproken notaties.


Deelt een les in fasen in.


Kan directe instructie inzetten.


Voert deze uit zoals beoogd.


			Bereidt een lessenserie voor waarin rekening is gehouden met vaktaal en afgesproken notaties.


Deelt een les in fasen in. 


Kan directe instructie inzetten.


Voert de lessenserie uit zoals beoogd.




















			


			1


			2


			3 SPA


			4 SPB





			Werkvormen


			Heeft nog nauwelijks oog voor werkvormen in relatie tot leerdoelen.


			Gebruikt een beperkt aantal werkvormen, ook als andere werkvormen meer voor de hand zouden liggen.


			Gebruikt minstens dewerkvormen klassikale uitleg, onderwijsleergesprek en zelfstandig werken en enkele ADSL (Activerende Didactiek & Samenwerkend Leren)werkvormen die in principe tot het realiseren van de leerdoelen kunnen leiden; de uitvoering is soms nog niet zoals beoogd.





			Gebruikt een breed repertoire van activerende werkvormen, waaronder samenwerkende werkvormen, die gegeven de doelen functioneel zijn; voert deze uit zoals beoogd.





			


			1


			2


			3 SPA


			4 SPB





			Leermiddelen


			Heeft nog nauwelijks oog voor hoe het leren bij leerlingen kan worden bevorderd met behulp van leermiddelen.


			Heeft kennis van  leermiddelen, waaronder ICT-middelen om het leren bij leerlingen te bevorderen.


			Maakt gebruik van  leermiddelen, waaronder ICT-middelen.





Laat de leerlingen met ICT-middelen werken.


 


			Maakt gebruik van  leermiddelen, waaronder ICT-middelen die effectief bijdragen aan het bereiken van de leerdoelen.











			


			1


			2


			3


			4 SPA / SPB





			Toetsing


			Heeft nog nauwelijks  oog voor verschillende soorten toetsing.


			Stelt betrouwbare en valide toetsen op, met een correctiemodel en toetsmatrijs.


			Gaat tijdens de les na in hoeverre de leerlingen de doelen bereiken.





Stelt betrouwbare en valide toetsen op, met een correctiemodel en toetsmatrijs. 





Kijkt toetsen na en bespreekt die aan de hand van een correctiemodel. 








			Gaat tijdens de les na in hoeverre de leerlingen de doelen bereiken, en past de (volgende) les daar op aan.





Stelt betrouwbare en valide toetsen op, met een correctiemodel en toetsmatrijs.





Kijkt toetsen na en bespreekt die aan de hand van een correctiemodel. 





Doet op basis van toetsing betrouwbare uitspraken over kennis en vaardigheden van leerlingen.











			


			1


			2 SPA


			3 SPB


			4





			Bevorderen van leren


			Heeft nog nauwelijks oog voor het leren van leerlingen en hoe hij dit leren kan bevorderen. 


			Kan benoemen wat de vorderingen zijn van de leerlingen. Signaleert leerproblemen.


			Kan benoemen wat de vorderingen zijn van de leerlingen en wat hun sterke en zwakke punten zijn. 





Signaleert leerproblemen en weet waar hij  en de leerling eventueel hulp kunnen vinden in en buiten de school. 


			Kan benoemen  hoe zijn leerlingen leren, wat hun vorderingen zijn en hun sterke en zwakke punten, en hoe hij hun leren bevordert. 





Signaleert leerproblemen en kan beoordelen of en hoe hij die problemen zelf kan aanpakken, en  weet waar hij en de leerling eventueel hulp kunnen vinden in en buiten de school. 








			


			1


			2


			3 SPA


			4 SPB





			Feedback geven


			Herkent hoe docenten feedback geven aan leerlingen. Kan terugkoppelen of iets goed of fout is, maar geeft nog geen duidelijke feedback.


			Geeft opbouwend commentaar op het werk van zijn leerlingen en op de manier waarop ze werken.


			Geeft in verschillende situaties goede individuele feedback aan leerlingen. 





Geeft opbouwend commentaar op het werk van zijn leerlingen en op de manier waarop ze werken.








			Geeft in verschillende situaties goede individuele feedback aan leerlingen, en onderbouwt deze feedback. 





Geeft opbouwend commentaar op het werk van zijn leerlingen en op de manier waarop ze werken.

















			Bewijsstukken


Om te bewijzen dat je de onderdelen van deze competentie voldoende beheerst kun je één of meer van de volgende bewijsstukken gebruiken:


· lesplannen


· eigen lesmateriaal (leerlingmateriaal, opdrachten, presentaties, werkbladen, etc.)


· zelfgemaakte toetsen, toetsresultaten en toetsanalyses


· leerlingwerk met feedback daarop


· video-opname van een les


· feedback van een begeleider (SPD, BOS, IB)


· feedback van leerlingen (bijvoorbeeld Roos van Leary, zie stageopdrachten)


· verslag van een gesprek met een leerling


· observatieverslagen (bijvoorbeeld uit de stageopdrachten)


· beschrijving van een les of andere praktijkvoorbeelden (binnen of buiten de les)


· beschrijving van een gebruikte werkvormen


· eigen reflectie (bijv. in de vorm van een logboek)


· uitgebreide casusbeschrijving


· andere relevante stageopdrachten
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4. Organisatorisch competent





			4) Organisatorisch competent 





			Een leraar die organisatorisch competent is, zorgt voor een overzichtelijke, ordelijke, taakgerichte sfeer in zijn klas en lessen. 








			


			1


			2 SPA


			3 SPB


			4 





			Hanteren procedures en afspraken


			Kent de schoolregels, en weet of/hoe docenten die handhaven.





Doet pogingen tot gezag.





Is oriënterend m.b.t. die aspecten van groeps- of klassenmanagement die voor zijn vorm van onderwijs relevant zijn. 





			Is duidelijk over afspraken en procedures; grijpt nog niet altijd in.





Past de regels gedeeltelijk toe; soms wat overdreven ingrijpen.





Gezag wordt gedeeltelijk aanvaard.





Is bekend met die aspecten van groeps- of klassenmanagement die voor zijn/haar vorm van onderwijs relevant zijn.





			Is duidelijk over afspraken en procedures.


 


Past de regels toe.





Leerlingen accepteren gezag. Is een enkele keer aarzelend in corrigeren.





Hanteert die aspecten van groeps- of klassenmanagement die voor zijn vorm van onderwijs relevant zijn .





			Het is duidelijk en vanzelfsprekend dat regels en procedures gehandhaafd worden; houdt zichzelf en de klas daar ook aan.





Gaat goed om met ordeproblemen;


corrigeert leerlingen op het juiste moment. 





Is, en toont zich leidinggevende. 





Verantwoordt zijn opvattingen, aanpak van groeps- of klassenmanagement en de organisatie van zijn onderwijs. 








			


			1


			2


			3 SPA


			4 SPB





			Organisatie (leer)proces








			Weet hoe vorm te geven aan het leerproces.





Past dit nog niet toe.





			Heeft nog hulp nodig van begeleidend docent om het leerproces vorm te geven. 





Ziet het verschil tussen orde en wanorde nog niet scherp genoeg.


			Laat les ordelijk verlopen. 





Ondersteunt leeractiviteiten daarmee.





Heeft werkvormen en leermiddelen ter ondersteuning van de leeractiviteiten paraat





			Laat les ordelijk en gestructureerd verlopen.





Heeft werkvormen en leermiddelen ter ondersteuning van de leeractiviteiten paraat. 





Verantwoordt zijn werkvormen en leermiddelen.





			


			1


			2


			3 SPA


			4 SPB





			Organisatie


leeromgeving


			Geeft opdrachten zonder doelen en verwachtingen.


 


Bereidt alleen eigen aandeel in de les voor.





Heeft sporadisch overzicht tijdens de les.








			Geeft opdrachten zonder doelen óf verwachtingen.





Bereidt vooral eigen aandeel in de les voor, en summier dat van leerlingen. 





Gebruikt enkele activiteiten en werkvormen. 





Heeft wisselend overzicht tijdens de les.





			Is meestal helder over doelen, taken en verwachtingen. 





Bereidt leerling-activerende les voor, met eigen aandeel daarin.








Heeft goed overzicht tijdens de les. 








Gebruikt feedback van leerlingen om organisatie te verbeteren.


			Is glashelder over doelen, taken en verwachtingen.


 


Organiseert elk type les en onderwijsactiviteit goed en vlot. 





Gebruikt een ruime  variatie in activiteiten en werkvormen. 





Heeft overzicht en anticipeert tijdens de les. 





Werkt soms in andere opstelling, of buiten het lokaal. 





Introduceert nieuwe werkvormen en activiteiten in de school.





























			


			1


			2


			3 SPA


			4 SPB





			Planning / timemanagement





			Onrealistisch en weinig flexibel in planning.


 


Organisatie-eenheid is de les.


			Redelijk realistisch maar gaat nog te rigide om met eigen planning. 





Verliest planning uit het oog.





Organisatie-eenheid is  hoofdstuk of onderwerp.


			Maakt een realistische planning;


is flexibel in de omgang van de planning; informeert leerlingen over planning. 





Komt incidenteel in de problemen.





Helpt leerlingen plannen.





Organisatie-eenheid is trimester of rapportperiode.





			Realistisch en flexibel in planning, ook van experimentele en complexe leerprocessen.





Gebruikt leertijd efficiënt.


 








Organisatie-eenheid is het cursusjaar.














			Bewijsstukken


Om te bewijzen dat je de onderdelen van deze competentie voldoende beheerst kun je één of meer van de volgende bewijsstukken gebruiken:


· lesplannen


· video-opname van een les


· feedback van een begeleider (SPD, BOS, IB)


· feedback van leerlingen (bijvoorbeeld Roos van Leary, zie stageopdrachten)


· verslag van een gesprek met een leerling


· observatieverslagen (bijvoorbeeld uit de stageopdrachten)


· beschrijving van een les of andere praktijkvoorbeelden (binnen of buiten de les)


· beschrijving van een gebruikte werkvormen


· eigen reflectie (bijv. in de vorm van een logboek)


· uitgebreide casusbeschrijving


· andere relevante stageopdrachten














[bookmark: _Toc424817826][bookmark: _Toc424819835]
5. Competent in het samenwerken met collega’s 





			5) Competent in het samenwerken met collega’s





			Een leraar die competent is in het samenwerken met collega’s, zorgt ervoor dat zijn werk en dat van zijn collega’s op school goed op elkaar afgestemd is. Hij draagt ook bij aan het goed functioneren van de schoolorganisatie. 





			


			1


			2 SPA


			3 SPB


			4





			Informatie delen met collega’s, overleg en samenwerken.


			Heeft vrijwel alleen contact met zijn SPD.





Stemt werkzaamheden nog niet af met collega’s; wacht af of collega’s informatie delen.





Loopt (observerend) mee in het team.


			Wisselt soms informatie uit met collega’s.





Maakt gebruik van informatie van collega’s.





Is passief lid van het team.


			Zoekt actief naar uitwisseling met collega’s om eigen lessen te optimaliseren.





Deelt informatie, en maakt gebruik van informatie van collega’s; stemt werkzaamheden af. 





Levert een bijdrage aan verschillende vormen van overleg en samenwerken op school.





Is actief lid van het team. 





Probeert collega’s tot steun te zijn, toont betrokkenheid bij de school of het team.





			Wisselt structureel ervaringen uit met collega’s gericht op verdere wederzijdse professionalisering. 





Levert een constructieve bijdrage aan verschillende vormen van overleg en samenwerken op school.





Neemt actief deel aan en initieert overleg.





Heeft een gemakkelijk toegankelijke administratie en registratie van leerlinggegevens. 





Is collega’s tot steun, toont betrokkenheid bij school en team.


























			


			1


			2 SPA


			3 SPB


			4





			Ontwikkelen en verbeteren van de school


			Is niet bekend met ontwikkelingen binnen de school.


			Weet van ontwikkelingen binnen de school.


 


Houdt ontwikkelingen actief in de gaten.


			Is op de hoogte van ontwikkelingen en projecten op de school.





Past de bevindingen daaruit toe in de lespraktijk.





Levert een bijdrage aan verbeteringen in de school.


			Werkt met collega’s (onderzoeksmatig) samen aan de ontwikkeling en verbetering van zijn school.





Initieert en levert een bijdrage aan verbeteringen in de school. 





Is op de hoogte van modellen voor kwaliteitszorg en methodieken voor onderwijsverbetering en schoolontwikkeling.























			


			1


			2 SPA


			3 SPB


			4





			Grenzen stellen


			Ondergaat werkdruk zonder grenzen aan te geven.


			Probeert grenzen van tijd en betrokkenheid af te bakenen.


			Geeft grenzen van tijd en betrokkenheid aan.


			Geeft grenzen van tijd en betrokkenheid aan.





Spreekt de organisatie aan op verantwoordelijkheid naar haar werknemers.

















			Bewijsstukken


Om te bewijzen dat je de onderdelen van deze competentie voldoende beheerst kun je één of meer van de volgende bewijsstukken gebruiken:


· feedback van een begeleider (SPD, BOS, IB)


· feedback van een collega of collega docent-in-opleiding


· beschrijving van praktijkvoorbeelden (binnen of buiten de les)


· eigen reflectie (bijv. in de vorm van een logboek)


· uitgebreide casusbeschrijving


· andere relevante stageopdrachten
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			6) Competent in het samenwerken met de omgeving 





			Een leraar die competent is in het samenwerken met de omgeving, zorgt ervoor dat zijn professionele handelen en dat van anderen buiten de school (ouders, instanties) goed op elkaar afgestemd is. 








			


			1


			2 SPA


			3 SPB


			4





			Informatie uitwisselen met ouders


			Weet hoe het contact met ouders verloopt binnen de regels, normen en waarden van school. 


			Observeert contact met ouders (bv ouderavond). 





Geeft en krijgt de informatie van ouders (bv ouderavond) binnen de regels, normen en waarden van school.





Is zich bewust van ieders verantwoordelijkheid en bijdrage m.b.t  het leren binnen en buiten de school.





			Neemt indien nodig contact op met ouders binnen de regels, normen en waarden van school. 


· 


· Gebruikt de informatie die hij van hen krijgt.





Maakt ieders verantwoordelijkheid en bijdrage duidelijk m.b.t. het leren binnen en buiten de school.





Neemt deel aan verschillende vormen van overleg met mensen en instellingen buiten de school.








			· Geeft op professionele manier informatie over de leerlingen aan ouders en andere belanghebbenden;


· maakt relevant gebruik van de informatie die hij van hen krijgt.


·  


· Zorgt in overleg met de leerling en andere betrokkenen voor afstemming tussen het leren in en buiten de school en voor duidelijkheid over ieders verantwoordelijkheid en bijdrage hierin.


· 


· Neemt op een constructieve manier deel aan verschillende vormen van overleg met mensen en instellingen buiten de school.


· 


· Verantwoordt zijn professionele opvattingen en werkwijze met betrekking tot een leerling aan ouders en andere belanghebbenden en past in gezamenlijk overleg zo nodig zijn werk met die leerling aan.





			


			1


			2 SPA


			3 SPB


			4





			Binnen- en buitenschools leren afstemmen


(bijvoorbeeld opdrachten, excursies, stages)


			Is nauwelijks op de hoogte van mogelijkheden van leren die buiten de les kunnen plaatsvinden.


			Begeleidt bij (vakoverstijgende) activiteiten buiten de les. 





Begeleidt bij buitenschoolse activiteiten.


			Helpt bij het organiseren van leeractiviteiten buiten de les, en buitenschools. 








			Initieert en organiseert activiteiten buiten de les, en past dit ook actief toe in het onderwijs.





Initieert en organiseert buitenschoolse activiteiten en past dit ook actief toe in het onderwijs. 








			


			1 SPA


			2 SPB


			3


			4





			Doelmatig contact met de omgeving


			Schrikt terug voor contact met de omgeving.





Levert als gesprekspartner nog nauwelijks constructieve bijdragen.


			Afwachtend in contact met de omgeving; raadpleegt deskundigen over procedures van de school.





Levert als gesprekspartner soms constructieve bijdragen.


			Toont initiatief in contact met de omgeving; past procedures van de school zelfstandig toe.





Levert als gesprekspartner geregeld constructieve bijdragen; bereidt zich geregeld voor op belangrijke gesprekken en overlegsituaties.





Poogt culturele verschillen te overbruggen  o.m. door respect te tonen.


			Initiatiefrijk in contact met de omgeving, past procedures van de school zelfstandig toe en ontwikkelt nieuwe. 





Levert als gesprekspartner geregeld constructieve bijdragen; bereidt zich steevast voor op belangrijke gesprekken en overlegsituaties





Treedt op als effectieve mediator bij moeilijke contacten.





Poogt culturele verschillen te overbruggen o.m. door respect te tonen en respect te oogsten.





Treedt op als woordvoerder voor de school.
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			Bewijsstukken


Om te bewijzen dat je de onderdelen van deze competentie voldoende beheerst kun je één of meer van de volgende bewijsstukken gebruiken:


· feedback van een begeleider (SPD, BOS, IB)


· feedback van een collega of collega docent-in-opleiding


· verslag van een gesprek met een ouder


· observatieverslagen (bijvoorbeeld uit de stageopdrachten)


· beschrijving van een praktijkvoorbeelden (bijv. een ouderavond) 


· eigen reflectie (bijv. in de vorm van een logboek)


· uitgebreide casusbeschrijving


· andere relevante stageopdrachten
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7. Competent in reflectie en ontwikkeling





			7) Competent in reflectie en ontwikkeling 





			Een leraar die competent is in reflectie en ontwikkeling denkt na over zijn beroepsopvattingen en bekwaamheid en is voortdurend bezig zich verder te ontwikkelen en te professionaliseren.








			


			1


			2


			3 SPA


			4 SPB





			Feedback vragen en gebruiken


			Gebruikt feedback nauwelijks. 


			Herkent en staat open voor commentaar van leerlingen en collega's, maar weet die feedback niet te gebruiken.


			Herkent en staat open voor commentaar van leerlingen en collega's en onderneemt actie in overeenstemming daarmee.


			Vraagt met regelmaat en systematisch om feedback en benut die voor het ontwikkelen van het eigen handelen.





			


			1


			2


			3 SPA


			4 SPB





			Werken aan


vakinhoudelijke ontwikkeling


			Beschrijft en benoemt de te onderwijzen stof.


			Identificeert bij zichzelf sterke en zwakke punten, maar weet daar nog geen praktische consequenties aan te verbinden.


			Weet bij zichzelf met regelmaat zwakke en sterke punten te identificeren; werkt aan verbetering van zwaktes en uitbouwen van sterktes. 





			Werkt voortdurend en systematisch aan het identificeren van eigen sterktes en zwaktes, en het verbinden van praktische consequenties daaraan. 





			


			1


			2


			3 SPA


			4 SPB





			Werken aan


vakdidactische ontwikkeling


			Beschrijft en benoemt lesvormen / didactische aspecten. 


			Identificeert bij zichzelf sterke en zwakke punten, maar weet daar nog geen praktische consequenties aan te verbinden.


			Weet bij zichzelf met regelmaat zwakke en sterke punten te identificeren; werkt aan verbetering van zwaktes en uitbouwen van sterktes. 





			Werkt voortdurend en systematisch aan het identificeren van sterktes en zwaktes, en het verbinden van praktische consequenties daaraan.





			


			1


			2


			3 SPA


			4 SPB





			Werken aan


ontwikkeling in klassen-management





			Is zich bewust van ordeproblemen als die zich voordoen.


			Identificeert bij zichzelf sterke en zwakke punten, maar weet daar nog geen praktische consequenties aan te verbinden.


			Weet bij zichzelf met regelmaat zwakke en sterke punten te identificeren; werkt aan verbetering van zwaktes en uitbouwen van sterktes. 





			Werkt voortdurend en systematisch aan het identificeren van sterktes en zwaktes, en het verbinden van praktische consequenties daaraan.





			


			1


			2


			3 SPA


			4 SPB





			Gedrag aanpassen aan team en school


			Benoemt de regels van de school. 


			Benoemt de regels van de school.





Benoemt de verwachtingen 


van het team (sectie, afdeling, school). 


			Benoemt de regels van de school.





Benoemt de verwachtingen 


van het team (sectie, afdeling, school).





Weet zijn/haar gedrag daar in veel gevallen op aan te passen.





			Weet wat er verwacht wordt, beoordeelt het eigen handelen systematisch in dat licht, en past dat zo nodig aan. 
































			Bewijsstukken


Om te bewijzen dat je de onderdelen van deze competentie voldoende beheerst kun je één of meer van de volgende bewijsstukken gebruiken:


· PCK III en IV formulieren, met name als deze bij opeenvolgende lessen horen en continuïteit en ontwikkeling laten zien in het werken aan persoonlijke leerdoelen.


· feedback van begeleider (met name over eigen leerdoelen, bijv. in verslag van nabespreking van lessen)


· feedback van leerlingen (VIL met reflectie daarop, logboek, lesverslagen: bespreken van handelen van leerlingen en je reactie daarop)


· feedback van medestudenten (bijvoorbeeld op basis van intervisie of miniles, mits voorzien van je interpretatie daarvan en dienovereenkomstig handelen)


· feedback van IB (verslag stagebezoek, met name over eigen leerdoelen, bijv. in verslag van nabespreken van lessen)


· verantwoording van de verbeteringen in de eerste versies van een toets, werkblad, lesplan, PO etc.


· vergelijking met geschaduwde les en evaluatie van de eigen les in de stage-opdracht


· verslagen van buitenschoolse activiteiten (waar het gaat om reflectie op en aanpassing van het eigen gedrag en de effecten daarvan, bijvoorbeeld: wat leer je over je houding ten opzichte van leerlingen door informeel contact tijdens een excursie of sportdag?)  


· uitgebreide casusbeschrijving


· andere relevante stageopdrachten














			Algemene beschrijving van de competenties van de docent in opleiding door de begeleider.


















































































































Handleiding Schoolpracticum – MSc SEC – Educatie – TU Delft


- 1 - 


image1.jpeg


Overzicht
Competenties

interpersoonlijk

pedagogisch

vakinhoudelijk
en didactisch

organisatorisch

met
leerlingen

1

2
%
4

met
collega’s

met
omgeving

met
zichzelf










image2.emf

Wet Beroepen in het  Onderwijs (BIO).doc




Wet Beroepen in het Onderwijs (BIO).doc

De wet Beroepen in het Onderwijs (BIO)




Inhoud: 






21. Bekwaamheidseisen leraar VHO




21. Interpersoonlijk competent




32. Pedagogisch competent




53. Vakinhoudelijk & didactisch competent




74. Organisatorisch competent




95. Competent in het samenwerken met collega's




106. Competent in het samenwerken met de omgeving




117. Competent in reflectie en ontwikkeling




142. Bekwaamheidseisen leraar vmbo-tl en eerste drie jaar havo/vwo




141. Interpersoonlijke competentie




142. Pedagogische competentie




153. Vakinhoudelijke en didactische competentie




164. Organisatorische competentie




165. Competentie in het samenwerken met collega’s




176. Competentie in het samenwerken met de omgeving




177. Competentie in reflectie en onderzoek ten dienste van de eigen professionele ontwikkeling en de ontwikkeling van het schoolvak, het beroep en de school





  



  



1. Bekwaamheidseisen leraar VHO 



1. Interpersoonlijk competent 



  



De leraar voorbereidend hoger onderwijs moet ervoor zorgen dat er in de groepen waarmee hij werkt, een prettig leef- en werkklimaat heerst. Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar voorbereidend hoger onderwijs en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de leraar interpersoonlijk competent zijn. 



  



Een leraar die interpersoonlijk competent is, geeft op een goede manier leiding. Zo'n leraar schept een vriendelijke en coöperatieve sfeer en brengt een open communicatie tot stand. Zo'n leraar bevordert de zelfstandigheid van de leerlingen en zoekt in zijn interactie met leerlingen een goede balans tussen 



· leiden en begeleiden 



· sturen en volgen 



· confronteren en verzoenen 



· corrigeren en stimuleren 



  



Bekwaamheidseis 



· De leraar voorbereidend hoger onderwijs onderschrijft zijn interpersoonlijke verantwoordelijkheid. 



· Hij is zich bewust van zijn eigen houding en gedrag én van de invloed daarvan op de leerlingen. 



· Hij heeft ook voldoende kennis en vaardigheid op het gebied van groepsprocessen en communicatie om een goede samenwerking met en van de leerlingen tot stand te brengen. 



  



Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger onderwijs het volgende doen: 



· hij maakt contact met de leerlingen en hij zorgt ervoor dat zij contact kunnen maken met hem en zich op hun gemak voelen 



· hij biedt een kader waarbinnen de leerlingen hun eigen leerproces kunnen vormgeven en hij helpt de leerlingen daarbij 



· hij schept een goed klimaat voor samenwerking met de leerlingen en tussen de leerlingen onderling 



  



Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger onderwijs deze kennis hebben: 



· hij is goed op de hoogte van communicatie- en omgangsvormen in de leefwereld van zijn leerlingen 



· hij is op een praktisch niveau op de hoogte van communicatietheorieën, groepsdynamica en interculturele communicatie en kent vooral ook de implicaties daarvan voor zijn eigen doen en laten 



  



  



Indicatoren 



van de interpersoonlijke competentie, enkele voorbeelden 



  



· De leraar ziet wat er gebeurt in de groepen waarmee hij werkt. Hij luistert naar de leerlingen en reageert op hen. Hij spreekt hen aan op ongewenst gedrag en hij stimuleert gewenst gedrag. Hij laat de leerlingen in hun waarde en zorgt ervoor dat de leerlingen respect opbrengen voor hem en voor elkaar. 



· Hij maakt de leerlingen medeverantwoordelijk voor de sfeer in de groep en reageert positief op initiatieven van leerlingen. 



· Hij stimuleert de samenwerking met en tussen de leerlingen. Hij staat open voor vragen van leerlingen en laat merken dat hij begrijpt wat ze zeggen en dat hij hier rekening mee houdt. 



· Hij laat merken dat hij een goede samenwerking tussen de leerlingen waardeert en zorgt ervoor dat leerlingen rekening houden met elkaar. 



· Hij houdt in zijn taalgebruik, omgangsvormen en manier van communiceren rekening met wat gebruikelijk is in de leefwereld van zijn leerlingen.  



· Hij kan beschrijven en verklaren wat de communicatiepatronen zijn in de (cultureel heterogene) groepen waarmee hij werkt en hoe de sociale verhoudingen liggen. Hij weet hoe hij een en ander zonodig kan verbeteren. 



· Hij kan verantwoorden hoe hij met zijn (cultureel heterogene) groepen omgaat en ook met individuele leerlingen. Daarbij maakt hij gebruik van relevante theoretische en methodische inzichten. 



  



2. Pedagogisch competent 



  



De leraar voorbereidend hoger onderwijs moet de leerlingen helpen een zelfstandig en verantwoordelijk persoon te worden die onder andere een goed beeld heeft van zijn ambities en mogelijkheden. Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar voorbereidend hoger onderwijs en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de leraar pedagogisch competent zijn. 



  



Een leraar voorbereidend hoger onderwijs die pedagogisch competent is, biedt de leerlingen in een veilige leer- en werkomgeving houvast en structuur bij de keuzes die zij moeten maken. Zo'n leraar zorgt ervoor 



· dat de leerlingen weten dat ze erbij horen, welkom zijn en gewaardeerd worden 



· op een respectvolle manier met elkaar omgaan en uitgedaagd worden om verantwoordelijkheid voor elkaar te nemen 



· initiatieven kunnen nemen en zelfstandig kunnen werken 



· hun affiniteiten en ambities leren ontdekken en op basis hiervan keuzes kunnen maken met betrekking tot hun studie en loopbaan 



  



Bekwaamheidseis 



  



De leraar voorbereidend hoger onderwijs onderschrijft zijn pedagogische verantwoordelijkheid. 



  



Hij heeft voldoende pedagogische kennis en vaardigheid om een veilige leeromgeving tot stand te brengen waarin leerlingen zich kunnen ontwikkelen tot een zelfstandig en verantwoordelijk persoon. 



  



De leraar realiseert zo'n veilige leeromgeving voor de groep(en) waarmee hij werkt, maar ook voor individuele leerlingen. En hij doet dat op een professionele, planmatige manier. 



  



Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger onderwijs het volgende doen: 



· hij vormt zich een goed beeld van het sociale klimaat in een groep, van het individuele welbevinden van de leerlingen en van de vorderingen die zij maken op het gebied van zelfstandigheid en verantwoordelijkheid 



· hij ontwerpt op basis daarvan een plan van aanpak of een benadering om de leerlingen te begeleiden naar een veilig en harmonisch leef- en werkklimaat en om hun sociaal-emotionele en morele ontwikkeling te bevorderen in de richting van zelfstandigheid en verantwoordelijkheid 



· hij voert dat plan van aanpak of die benadering uit 



· hij evalueert dat plan van aanpak of die benadering en stelt het zonodig bij, voor de hele groep en ook voor individuele leerlingen 



· hij signaleert problemen en belemmeringen in de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van leerlingen en stelt, eventueel samen met collega’s, een passend plan van aanpak of benadering op 



Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger onderwijs deze kennis hebben: 



· hij is vertrouwd met de leefwereld van zijn leerlingen, hun basisbehoeften, hun verwachtingen, met de culturele bepaaldheid daarvan, en hij weet hoe hij daarmee om kan gaan 



· hij is bekend met de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van tieners, jongvolwassenen en volwassenen, met de problemen en belemmeringen die zich daarbij kunnen voordoen en hij weet hoe hij die problemen in de praktijk kan signaleren en hoe hij daarmee om kan gaan 



· hij is bekend met ontwikkelings- en opvoedingstheorieën, hij is vertrouwd met verschillende opvoedingspraktijken en met de culturele bepaaldheid daarvan; dit alles met name in hun consequenties voor het onderwijs en voor zijn doen en laten als leraar 



· hij heeft kennis van processen van identiteitsvorming, zingeving en waardenontwikkeling bij tieners, adolescenten en volwassenen én van de culturele bepaaldheid daarvan en hij weet welke consequenties hij hieraan moet verbinden voor zijn handelen 



Indicatoren 



van de pedagogische competentie, enkele voorbeelden 



  



· Hij ziet hoe leerlingen met elkaar omgaan en wat dat voor gevolgen heeft voor het welbevinden van (individuele) leerlingen. Hij bespreekt met hen de sfeer in de groep en de omgang met elkaar. 



· Hij waardeert de inbreng van de leerlingen, is nieuwsgierig naar hun ideeën en complimenteert hen regelmatig. Hij stimuleert hen om kritisch na te denken over hun opvattingen en gedrag en om daarover in de groep te communiceren. 



· Hij levert zijn bijdrage aan een goede analyse van het sociale klimaat in de groepen waar hij mee te maken heeft en hij communiceert hierover met zijn collega’s. 



· Hij signaleert ontwikkelings- of gedragsproblemen bij individuele leerlingen en beoordeelt in overleg met collega’s of en hoe die aangepakt kunnen worden. 



· Hij laat leerlingen zelfstandig werken en samenwerken. Hij bevordert de zelfstandigheid van de leerlingen en de samenwerking tussen leerlingen door hen te stimuleren tot of te begeleiden bij het reflecteren op de geboekte resultaten en op het proces van leren en samenwerken. 



· Hij doet recht aan allerlei verschillen tussen leerlingen: hij houdt er rekening mee en maakt er in zijn pedagogisch handelen een goed gebruik van. 



· Hij begeleidt leerlingen bij het maken van keuzes gericht op hun studie en loopbaan. Hij draagt eraan bij dat leerlingen passende adviezen krijgen die aansluiten bij hun ambities en capaciteiten. 



· Hij is zich bewust van zijn eigen beroepsopvatting, zijn waarden en normen en hij laat dat merken aan zijn leerlingen. Hij kan bijvoorbeeld toelichten welke rol zijn normen, waarden en beroepsopvatting spelen bij de begeleiding van de leerlingen. 



· Hij kan zijn pedagogische opvattingen verantwoorden en ook hoe hij de groep of individuele leerlingen aangepakt heeft. Daarbij maakt hij gebruik van relevante theoretische en methodische inzichten. 



  



3. Vakinhoudelijk & didactisch competent 



  



De leraar voorbereidend hoger onderwijs moet de leerlingen helpen zich de leerinhouden van een bepaald vak(gebied) eigen te maken en vertrouwd te raken met de manier waarop die in het dagelijkse leven en in het werk gebruikt worden. Bovendien moet hij zijn leerlingen introduceren in de kennis, principes, onderzoekswijzen en toepassingen van de wetenschappelijke discipline(s) waaraan het schoolvak gerelateerd is. 



Dit is de verantwoordelijkheid van de leraar voorbereidend hoger onderwijs en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen maken, moet hij vakinhoudelijk en didactisch competent zijn. 



  



Een leraar die vakinhoudelijk en didactisch competent is, creëert een krachtige leeromgeving, onder andere door het leren in verband te brengen met realistische en voor de leerlingen relevante toepassingen van kennis in beroep, verdere studie en maatschappij. Zo’n leraar 



· stemt de leerinhouden en ook zijn doen en laten af op de leerlingen en houdt rekening met individuele verschillen 



· bepaalt met de leerling diens (individuele) leertraject 



· motiveert de leerlingen voor hun leer- en werktaken, daagt hen uit om er het beste van te maken en helpt hen om ze met succes af te ronden 



· leert de leerlingen leren en werken, ook van en met elkaar, om daarmee onder andere hun zelfstandigheid te bevorderen 



  



Bekwaamheidseis 



  



De leraar voorbereidend hoger onderwijs onderschrijft zijn vakinhoudelijke en didactische verantwoordelijkheid. 



Hij heeft voldoende vakinhoudelijke en didactische kennis en vaardigheid om een krachtige leeromgeving tot stand te brengen waarin leerlingen zich op een goede manier de leerinhouden van een bepaald vak(gebied) eigen kunnen maken. 



De leraar realiseert zo'n krachtige leeromgeving voor de groep(en) waarmee hij werkt, maar ook voor individuele leerlingen. En hij doet dat op een professionele, planmatige manier. 



  



Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger onderwijs het volgende doen: 



· hij vormt zich een goed beeld van de mate waarin de leerlingen de leerinhoud beheersen en van de manier waarop ze hun werk aanpakken 



· hij ontwerpt op basis daarvan gevarieerde leeractiviteiten die voor de leerlingen uitvoerbaar zijn, waaruit zij eventueel kunnen kiezen en die hen aanzetten tot zelfwerkzaamheid 



· hij voert die leeractiviteiten samen met zijn leerlingen uit 



· hij evalueert die leeractiviteiten en de effecten ervan en stelt ze zonodig bij, voor de hele groep maar ook voor individuele leerlingen 



· hij signaleert leerproblemen en –belemmeringen en stelt, eventueel samen met collega’s, een passend plan van aanpak of benadering op 



  



Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger onderwijs deze kennis hebben: 



· hij heeft zelf een grondige praktische en theoretische kennis en beheersing van de leerinhouden van zijn vak(ken) of vakgebied 



· hij kent het belang van die leerinhoud voor het toekomstige beroep of studie en het dagelijks leven van de leerlingen 



· hij heeft een grondige kennis van de wetenschappelijke achtergronden van de leerinhoud van zijn schoolvak, is vertrouwd met de betreffende wetenschappelijke discipline(s) en de methoden van kennisontwikkeling en kennistoepassing daarbinnen 



· hij heeft kennis van (onderzoeksmatig) ontwerpen van onderwijs, didactieken en didactische leermiddelen, waaronder ict 



· hij is bekend met verschillende onderwijs- en leertheorieën, met verschillende onderwijsarrangementen voor het voorbereidend hoger onderwijs en hij weet hoe hij die in praktijk kan brengen 



· hij is bekend met onderwijsarrangementen voor zelfstandig leren, teamleren en onderzoeken in de tweede fase van het voortgezet onderwijs 



· hij is vertrouwd met hoe leerlingen leren, wat hun leerbehoeften zijn, hoe zij zich ontwikkelen, welke problemen zich daarbij kunnen voordoen en hij weet hoe hij daarmee om kan gaan 



· hij heeft kennis van de invloed van taalbeheersing en taalverwerving op het leren en hij weet hoe hij daar in zijn praktijk rekening mee moet houden 



· hij heeft een praktische kennis van veel voorkomende leerstoornissen en onderwijsbelemmeringen en hij weet hoe hij daar mee om kan gaan 



· hij heeft kennis van processen van identiteitsvorming, zingeving en waardenontwikkeling bij tieners, adolescenten en volwassenen én van de culturele bepaaldheid daarvan en hij weet welke consequenties hij hieraan moet verbinden voor zijn handelen 



  


Indicatoren 



van de vakinhoudelijke en didactische competentie, enkele voorbeelden 



  



· Hij kan opdrachten, oefeningen en toetsen waar zijn leerlingen mee te maken krijgen zelf foutloos uitvoeren, demonstreren en uitleggen. Dit voor zover die betrekking hebben op zijn vak(gebied). 



· Hij biedt de leerlingen keuzes (thema’s, werkvormen, opdrachten) en zorgt voor actieve betrokkenheid van leerlingen bij de invulling van hun onderwijsprogramma. Hij creëert de randvoorwaarden (sfeer, organisatie, opdrachten, materialen) die de leerlingen in staat stellen zelfstandig te kunnen werken, zodat zij in hun eigen tempo en op hun eigen wijze kunnen leren. 



· Hij maakt gebruik van moderne middelen, waaronder ICT. Zo maakt hij, als dat aan de orde is, gebruik van een elektronische leeromgeving die plaats- en tijdonafhankelijk leren mogelijk maakt en effectieve communicatie over het leren vanaf verschillende plekken ondersteunt. 



· Hij legt duidelijk uit aan leerlingen welke leerdoelen hij met welke activiteiten nastreeft. Of hij laat binnen gegeven kaders de leerlingen hun eigen leerdoelen formuleren. 



· Hij bepaalt met de leerling diens (individuele) leertraject, opgebouwd uit individuele activiteiten en groeps­activiteiten, rekening houdend met de mogelijkheden en ambities van de leerling. 



· Hij begeleidt leerlingen in hun leerproces door reflectiegesprekken met hen te voeren zodat de leerlingen in staat zijn om zelf leervragen te formuleren en het eigen leerproces te sturen. 



· Hij moedigt de leerling aan zijn leerervaringen (in en buiten de opleiding) onder woorden te brengen en met elkaar in verband te brengen. 



· In zijn interactie met leerlingen benut hij de kennis en ervaring die de leerlingen elders, bijvoorbeeld tijdens werken hebben opgedaan. Hierdoor blijft zijn onderwijs inhoudelijk up-to-date en stimuleert hij de leerlingen kennis te delen en van elkaar te leren. 



· Hij legt relaties tussen schoolvak en wetenschappelijke discipline(s) en laat leerlingen kennismaken met en zich oefenen in verschillende vormen van wetenschappelijk werken. 



· Hij geeft opbouwend commentaar op het werk van zijn leerlingen en op de manier waarop ze werken. Hij doet op basis van evaluatie en toetsing betrouwbare uitspraken over hun kennis en vaardigheid. 



· Hij ontwerpt op een onderzoeksmatige manier (in samenwerking met collega’s) onderwijs. 



· Hij ontwikkelt (in samenwerking met collega’s) beoordelingsinstrumenten. 



· Hij kan beschrijven hoe zijn leerlingen leren, wat hun vorderingen zijn en hun sterke en zwakke punten, en hoe hij hun leren probeert te bevorderen. Hij signaleert leerproblemen en kan beoordelen of en hoe hij die problemen zelf kan aanpakken en hij weet waar hij en de leerling eventueel hulp kunnen vinden in en buiten de school. 



· Hij kan zijn vakinhoudelijke en didactische opvattingen verantwoorden en ook hoe hij de groep of individuele leerlingen aangepakt heeft. Daarbij maakt hij gebruik van relevante en actuele theoretische en methodische inzichten. 



  



4. Organisatorisch competent 



De leraar voorbereidend hoger onderwijs draagt zorg voor organisatorische zaken die samenhangen met zijn onderwijs en het leerproces van de leerlingen. Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar voorbereidend hoger onderwijs en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen maken, moet de leraar organisatorisch competent zijn. 



  



De leraar voorbereidend hoger onderwijs die organisatorisch competent is, zorgt ervoor dat de leerlingen een ordelijke en taakgerichte omgeving treffen. Waar het leren zich op verschillende plaatsen afspeelt (bijvoorbeeld op verschillende plaatsen in de school, stages, leerbedrijf, buitenschoolse projecten) zorgt de leraar (eventueel in samenspraak met andere begeleiders) voor afstemming tussen die verschillende plaatsen. Zo’n leraar zorgt er dus voor dat de leerlingen: 



· weten waar ze aan toe zijn en welke ruimte ze hebben voor eigen initiatief 



· weten wat ze moeten (of kunnen) doen, hoe en met welk doel ze dat moeten (of kunnen) doen 



Bekwaamheidseis 



De leraar voorbereidend hoger onderwijs onderschrijft zijn organisatorische verantwoordelijkheid. 



Hij heeft voldoende organisatorische kennis en vaardigheid om in zijn groepen en zijn andere contacten met leerlingen een goed leef- en werkklimaat tot stand te brengen. Overzichtelijk, ordelijk en taakgericht. In alle opzichten voor hemzelf, zijn collega’s en vooral voor de leerlingen helder. 



En dat op een professionele, planmatige manier. 



  



Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger onderwijs het volgende doen: 



· hij hanteert op een consequente manier concrete, functionele en door de leerlingen gedragen procedures en afspraken 



· hij biedt organisatievormen, leermiddelen en leermaterialen aan die leerdoelen en leeractiviteiten ondersteunen 



· hij houdt voor zijn onderwijs een planning aan die bij de leerlingen bekend is en waar zij hun eigen planning op kunnen afstemmen, en hij gaat adequaat om met tijd 



  



Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger onderwijs deze kennis hebben: 



· hij is bekend met die aspecten van (groeps- of) klassenmanagement die voor zijn vorm van onderwijs relevant zijn 



· hij is bekend met de organisatorische aspecten van verschillende soorten leeromgevingen in de school 



  



  



Indicatoren 



van de organisatorische competentie, enkele voorbeelden 



  



· Hij hanteert concrete, functionele en door de leerlingen gedragen procedures en afspraken op een consequente manier. Hij biedt organisatievormen, leermiddelen en leermaterialen aan die leerdoelen en leeractiviteiten ondersteunen. 



· Hij houdt een heldere planning aan, waarbinnen keuzemogelijkheden voor de leerlingen zijn.  Hij bespreekt deze met de leerlingen en voor zover mogelijk stelt hij die met de leerlingen op. Hij gaat adequaat om met tijd. In onverwachte situaties improviseert hij op een professionele manier en stelt daarbij duidelijke prioriteiten. 



· Hij kan zijn opvattingen, zijn aanpak van (groeps- of) klassenmanagement en de organisatie van zijn onderwijs (op school en in bedrijfsleven of instelling) verantwoorden. 



5. Competent in het samenwerken met collega's 



  



De leraar voorbereidend hoger onderwijs moet ervoor zorgen dat zijn werk en dat van zijn collega's in de school goed op elkaar zijn afgestemd. Hij moet ook bijdragen aan het goed functioneren van de schoolorganisatie. 



Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar voorbereidend hoger onderwijs en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen maken, moet hij competent zijn in het samenwerken met collega’s (binnen de school). 



  



Een leraar die competent is in het samenwerken met zijn collega's, levert zijn bijdrage aan een goed pedagogisch en didactisch klimaat op zijn school, aan goede onderlinge samenwerking en aan een goede schoolorganisatie. Dat wil zeggen dat zo'n leraar 



· goed met collega’s communiceert en samenwerkt 



· een constructieve bijdrage levert aan vergaderingen en andere vormen van schooloverleg en aan de werkzaamheden die moeten worden uitgevoerd om de school goed te laten functioneren 



· een bijdrage levert aan de ontwikkeling en verbetering van zijn school 



    



Bekwaamheidseis 



De leraar voorbereidend hoger onderwijs onderschrijft zijn verantwoordelijkheid in het samenwerken met collega’s. 



Hij heeft voldoende kennis en vaardigheden om een professionele bijdrage te leveren aan een goed pedagogisch en didactisch klimaat van zijn school, aan goede werkverhoudingen en een goede schoolorganisatie. 



  



Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger onderwijs het volgende doen: 



· hij deelt informatie die voor de voortgang van het werk van belang is met collega’s en hij maakt gebruik van de informatie die hij van collega’s krijgt 



· hij levert een constructieve bijdrage aan verschillende vormen van overleg en samenwerken op school 



· hij geeft en ontvangt collegiale consultatie en intervisie 



· hij werkt met collega’s (onderzoeksmatig) samen aan de ontwikkeling en verbetering van zijn school 



Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger onderwijs deze kennis hebben: 



· hij is op praktisch niveau bekend met methodieken voor samenwerking en intervisie 



· hij is op een praktisch niveau op de hoogte van leerlingvolgsystemen en manieren om zijn eigen werk toegankelijk te administreren 



· hij heeft enige kennis van organisatie- en bestuursvormen voor scholen in het voorbereidend hoger onderwijs 



· hij is op de hoogte van modellen voor kwaliteitszorg en methodieken voor onderwijsverbetering en schoolontwikkeling 



  



Indicatoren 



van de competentie in het samenwerken met collega's, enkele voorbeelden 



  



· Hij werkt samen met collega’s (docent, instructeur en/of onderwijsassistent) in het voorbereiden, uitvoeren (teamteaching) en evalueren van onderwijs. Hij heeft een gemakkelijk toegankelijke administratie en registratie van leerlinggegevens. 



· Hij werkt met collega’s samen aan het verbeteren en vernieuwen van het onderwijs of de organisatie, zoals bijvoorbeeld het ontwikkelen van opdrachten en beoordelingsinstrumenten in het kader van een nieuwe onderwijsvorm of het vormen van kernteams of zelfsturende teams. 



· Hij maakt gebruik van vormen van actieonderzoek/handelingsonderzoek om gesignaleerde problemen aan te pakken. 



· Hij spreekt collega’s aan en is zelf ook aanspreekbaar als het gaat om het vragen of geven van hulp bij het werk. 



· Hij houdt rekening met zijn collega’s en met de belangen van zijn school. 



· Hij draagt bij aan een effectief functionerende organisatie door te werken volgens in de organisatie geldende afspraken, procedures en systemen. 



· Hij kan zijn opvattingen en zijn werkwijze op het gebied van samenwerken met collega’s en functioneren in de schoolorganisatie verantwoorden. 



  



6. Competent in het samenwerken met de omgeving 



  



De leraar voorbereidend hoger onderwijs moet contacten onderhouden de ouders of verzorgers van de leerlingen en met collega’s van instellingen waar zijn school voor het onderwijs en de leerlingenzorg mee samenwerkt. Hij moet er ook voor zorgen dat zijn professionele handelen en dat van anderen buiten de school goed op elkaar afgestemd zijn. Bovendien moet hij eraan meewerken dat de samenwerking van zijn school met die instellingen goed verloopt. 



  



Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar voorbereidend hoger onderwijs en om de verantwoordelijkheid waar te kunnen maken, moet de leraar competent zijn in het samenwerken met de omgeving van de school. 



  



Een leraar die competent is in het samenwerken met de omgeving zorgt voor een goede communicatie en afstemming met ouders of verzorgers van de leerlingen, met instellingen waar de leerling (in het kader van zijn opleiding) mee te maken heeft. 



Hij maakt doeltreffend gebruik van het professionele netwerk van de school als het gaat om de de opleiding van de leerling of de zorg voor de leerling. Hij gaat verantwoordelijk en zorgvuldig om met de contacten die hij namens de school onderhoudt met de omgeving van de school. 



    



Bekwaamheidseis 



De leraar voorbereidend hoger onderwijs onderschrijft zijn verantwoordelijkheid in het samenwerken met de omgeving van de school. 



Hij heeft voldoende kennis en vaardigheid om goed samen te werken met bedrijven of instellingen om hun gezamenlijke verantwoordelijkheid vorm te geven in het opleiden van de leerling. 



En hij heeft voldoende kennis en vaardigheid om goed samen te werken met mensen en instellingen die betrokken zijn bij de zorg voor de leerlingen en bij zijn school. 



  



Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger onderwijs het volgende doen: 



· hij geeft op professionele manier informatie over de leerlingen aan ouders en andere belanghebbenden en hij maakt gebruik van de informatie die hij van hen krijgt 



· hij zorgt in overleg met de leerling en andere betrokkenen voor afstemming tussen het leren in en buiten de school en voor duidelijkheid over ieders verantwoordelijkheid en bijdrage hierin 



· hij neemt op een constructieve manier deel aan verschillende vormen van overleg met mensen en instellingen buiten de school 



· hij verantwoordt zijn professionele opvattingen en werkwijze met betrekking tot een leerling aan ouders en andere belanghebbenden en past in gezamenlijk overleg zonodig zijn werk met die leerling aan 



  



Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger onderwijs deze kennis hebben: 



· hij is bekend met de leefwereld van ouders of verzorgers en hij weet hoe hij daar rekening mee moet houden in zijn doen en laten als leraar 



· hij is op de hoogte van de professionele infrastructuur waar zijn school onderdeel van is 



· hij is bekend met de cultuur en de actuele gang van zaken in het bedrijfsleven waarin zijn leerlingen participeren en weet hoe hij daar als leraar mee om kan gaan 



· hij is bekend met de regelgeving en samenwerkingsprocedures tussen zijn school en bedrijven en instellingen waarmee wordt samengewerkt 



· hij weet hoe hij ervoor kan zorgen dat het binnen- en buitenschoolse leren en de interne en externe begeleiding van zijn leerlingen goed op elkaar zijn afgestemd 



  



Indicatoren 



van de competentie in het samenwerken met de omgeving, enkele voorbeelden 



  



· Hij onderhoudt op een open en constructieve manier contacten met ouders, verzorgers of andere belanghebbenden. Zo spreekt hij mensen en instellingen buiten de school aan die met de leerlingen te maken hebben en is hij ook zelf voor die mensen en instellingen aanspreekbaar. Daarbij stemt hij zijn werk goed af op dat van andere partijen. 



· Hij kan zijn opvattingen en werkwijzen op het gebied van samenwerken met instellingen, ouders/verzorgers en anderen buiten de school verantwoorden. 



  



  



  



7. Competent in reflectie en ontwikkeling 



  



De leraar voorbereidend hoger onderwijs moet zich voortdurend verder ontwikkelen en professionaliseren. Dat is zijn verantwoordelijkheid en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen maken, moet hij competent zijn in reflectie en ontwikkeling. 



  



Een leraar die competent is in reflectie en ontwikkeling, denkt regelmatig na over zijn beroepsopvattingen en zijn professionele bekwaamheid. Zo'n leraar streeft ernaar zijn beroepsuitoefening bij de tijd te houden en te verbeteren. Zo'n leraar 



· weet goed wat hij belangrijk vindt in zijn leraarschap en van welke waarden, normen en onderwijskundige opvattingen hij uitgaat 



· heeft een goed beeld van zijn eigen competenties, zijn sterke en zwakke kanten 



· werkt op een planmatige manier aan zijn verdere ontwikkeling 



· stemt zijn eigen ontwikkeling af op het beleid van zijn school en benut de kansen die de school biedt om zich verder te ontwikkelen 



  



  



Bekwaamheidseis 



De leraar voorbereidend hoger onderwijs onderschrijft zijn verantwoordelijkheid voor zijn eigen professionele ontwikkeling. 



Hij onderzoekt, expliciteert en ontwikkelt zijn opvattingen over het leraarschap en zijn bekwaamheid als leraar. 



  



  



Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger onderwijs het volgende doen: 



· hij werkt planmatig aan de ontwikkeling van zijn bekwaamheid, op basis van een goede analyse van zijn competenties 



· hij stemt de ontwikkeling van zijn bekwaamheid af op het beleid van de school en de ontwikkeling en afspraken binnen het team 



· hij maakt bij die ontwikkeling gebruik van informatie van leerlingen en collega’s (in school en bedrijf) en ook van collegiale hulp in de vorm van bijvoorbeeld intervisie en supervisie 



·   



Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar voorbereidend hoger onderwijs deze kennis hebben: 



· hij is op de hoogte van actuele ontwikkelingen in het bedrijfsleven en de maatschappij die relevant zijn voor zijn onderwijs 



· hij is op de hoogte van de onderwijspraktijk in andere scholen voor voorbereidend hoger onderwijs en van actuele ontwikkelingen op het gebied van inhouden, werkwijzen en organisatievormen in het voorbereidend hoger onderwijs 



· hij is op de hoogte van actuele ontwikkelingen op het gebied van de pedagogiek en de didactiek die relevant zijn voor zijn onderwijs 



· hij heeft voldoende gedragspsychologische kennis om zijn eigen gedrag en dat van anderen te begrijpen en te analyseren 



  



Indicatoren 



van de competentie in reflectie en ontwikkeling, enkele voorbeelden 



  



  



· Hij brengt onder woorden wat voor hem in het leraarschap belangrijk is en vanuit welke professionele opvattingen hij werkt. Zo brengt hij zijn beroepsopvatting en werkhouding in verband met de (onderwijskundige en levensbeschouwelijke) identiteit van de school. 



· Hij kijkt kritisch naar zijn werk en gebruikt evaluatie, reflectie en feedback van anderen om zich verder te ontwikkelen. 



· Hij benoemt zijn sterke en zwakke kanten, formuleert leervragen en werkt daar planmatig aan. Hij maakt daarbij gebruik van de kaders en structuren die de school biedt (bijvoorbeeld competentiemanagement, persoonlijk ontwikkelingsplan, teamontwikkelingsplan, functionerings- en beoordelingsgesprekken). 



· Hij signaleert relevante ontwikkelingen in de samenleving, het bedrijfsleven en het onderwijs en trekt daaruit consequenties voor zijn professionele ontwikkeling. 



· Hij benut verschillende mogelijkheden om zichzelf verder te ontwikkelen, zoals bijhouden van vakliteratuur, het volgen van trainingen en opleidingen, maar ook het deelnemen aan vernieuwingsprojecten, het uitvoeren van actieonderzoek en het oppakken van nieuwe taken 



· Hij kan zijn eigen activiteiten en plannen over professionele ontwikkeling verantwoorden, in relatie met het beleid van de school, afspraken binnen het team en tegen de achtergrond van actuele ontwikkelingen in het onderwijs, het bedrijfsleven en de samenleving. 



  



  



2. Bekwaamheidseisen leraar vmbo-tl en eerste drie jaar havo/vwo
 



  



1. Interpersoonlijke competentie  



De leraar vmbo tl en onderbouw havo/vwo onderschrijft zijn interpersoonlijke 



verantwoordelijkheid. Hij is zich bewust van zijn eigen houding en gedrag en van de invloed daarvan op de leerlingen. Hij heeft ook voldoende kennis en vaardigheid op het gebied van groepsprocessen en communicatie om een goede samenwerking met en van de leerlingen tot stand te brengen.


Kennis: 



· is op de hoogte van communicatie- en omgangsvormen in de leefwereld van leerlingen, 



· is op praktisch niveau op de hoogte van communicatietheorieën, groepsdynamica en interculturele communicatie en kent in het bijzonder de implicaties daarvan voor zijn eigen doen en laten. 



Kunde: 



· maakt contact met de leerlingen en zorgt ervoor dat zij contact kunnen maken met hem en zich op hun gemak voelen, 



· biedt een kader waarbinnen de leerlingen hun eigen leerproces kunnen vormgeven en helpt de leerlingen daarbij, 



· schept een goed klimaat voor samenwerking met de leerlingen en tussen de leerlingen onderling. 



2. Pedagogische competentie 



De leraar vmbo tl en onderbouw havo/vwo onderschrijft zijn pedagogische verantwoordelijkheid. Hij brengt op professionele en planmatige wijze voor individuele leerlingen en voor de groepen waarmee hij werkt, een veilige leeromgeving tot stand waarin leerlingen zich kunnen ontwikkelen tot zelfstandige en verantwoordelijke personen. 


Kennis: 



· is vertrouwd met de leefwereld van zijn leerlingen, hun basisbehoeften, hun verwachtingen, met de culturele bepaaldheid daarvan, en weet hoe hij daarmee om kan gaan, 



· is bekend met de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van tieners, jongvolwassenen en volwassenen, met de problemen en belemmeringen die zich daarbij kunnen voordoen en weet hoe hij die problemen in de praktijk kan signaleren en hoe hij daarmee om kan gaan, 



· is bekend met ontwikkelings- en opvoedingstheorieën, is 



· vertrouwd met verschillende opvoedingspraktijken en met de culturele bepaaldheid daarvan en is zich bewust van de consequenties van die theorieën en praktijken voor het onderwijs en voor zijn doen en laten als leraar 



· heeft kennis van processen van identiteitsvorming, zingeving en waardenontwikkeling bij tieners, adolescenten en volwassenen én van de culturele bepaaldheid daarvan en weet welke consequenties hij hieraan moet verbinden voor zijn handelen. 



Kunde:



· vormt zich een goed beeld van het sociale klimaat in een groep, van het individuele welbevinden van de leerlingen en van de vorderingen die zij maken op het gebied van zelfstandigheid en verantwoordelijkheid, 



· ontwerpt op basis daarvan een plan van aanpak of een benadering om de leerlingen te begeleiden naar een veilig en harmonisch leef- en werkklimaat en om hun sociaal-emotionele en morele ontwikkeling te bevorderen in de richting van zelfstandigheid en verantwoordelijkheid, 



· hij voert dat plan van aanpak of die benadering uit, 



· hij evalueert dat plan van aanpak of die benadering en stelt het zonodig bij, voor de hele groep en ook voor individuele leerlingen en 



· hij signaleert problemen en belemmeringen in de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van leerlingen en stelt, zo nodig samen met collega’s, een passend plan van aanpak of benadering op. 



3. Vakinhoudelijke en didactische competentie 



De leraar vmbo-tl en onderbouw havo/vwo onderschrijft zijn vakinhoudelijke en didactische verantwoordelijkheid. Hij heeft voldoende inhoudelijke en didactische kennis en vaardigheid om op professionele en planmatige wijze voor de individuele leerlingen of deelnemers en voor de groepen waarmee hij werkt, een krachtige leeromgeving tot stand te brengen waarin leerlingen of deelnemers zich op een goede manier de leerinhouden van een bepaald vak op beroep eigen kunnen maken. 



Kennis: 



· heeft zelf een grondige kennis en beheersing van de leerinhouden waarvoor hij verantwoordelijk is en is op grond van eigen studie vertrouwd met de theoretische achtergronden daarvan, 



· kent het belang van die leerinhoud voor het toekomstige beroep en het dagelijks leven van de leerlingen of deelnemers, 



· kent op hoofdlijnen de leerinhoud van andere vakken waarmee hij binnen zijn school samenwerkt, 



· weet op hoofdlijnen wat en hoe zijn leerlingen geleerd hebben in het voorgaande onderwijs en hoe hij daarop kan aansluiten, 



· heeft kennis van, al dan niet onderzoeksmatig, ontwerpen van onderwijs, didactieken en didactische leermiddelen, waaronder informatie- en communicatietechnologie, 



· is bekend met verschillende onderwijs- en leertheorieën, met verschillende onderwijsarrangementen voor het voortgezet onderwijs en weet hoe hij die in praktijk kan brengen; 



· is vertrouwd met de wijze waarop leerlingen leren, wat hun leerbehoeften zijn, hoe zij zich ontwikkelen, welke problemen zich daarbij kunnen voordoen en weet hoe hij daarmee om kan gaan, 



· heeft kennis van de invloed van taalbeheersing en taalverwerving op het leren en weet hoe hij daar in zijn praktijk rekening mee moet houden, 



· heeft praktische kennis van veel voorkomende leerstoornissen en onderwijsbelemmeringen en weet hoe hij daar mee om kan gaan, en 



· heeft kennis van processen van identiteitsvorming, zingeving en waardenontwikkeling bij tieners, adolescenten en volwassenen, en van de culturele bepaaldheid daarvan en weet welke consequenties hij hieraan moet verbinden voor zijn handelen. 



Kunde: 



· vormt zich een goed beeld van de mate waarin de leerlingen de leerinhoud beheersen en van de manier waarop ze hun werk aanpakken, 



· ontwerpt op basis daarvan gevarieerde leeractiviteiten die voor de leerlingen uitvoerbaar zijn, waaruit zij eventueel kunnen kiezen en die hen aanzetten tot zelfwerkzaamheid, 



· voert die leeractiviteiten samen met zijn leerlingen uit, 



· evalueert die leeractiviteiten en de effecten ervan en stelt ze zonodig bij, voor de hele groep maar ook voor individuele leerlingen, en 



· signaleert leerproblemen en -belemmeringen en stelt  een passend plan van aanpak of benadering op; 



4. Organisatorische competentie 



De leraar vmbo-tl en onderbouw havo/vwo onderschrijft zijn organisatorische verantwoordelijkheid. Hij heeft voldoende organisatorische kennis en vaardigheid om in zijn groepen en zijn andere contacten met leerlingen 



of deelnemers op professionele en planmatige wijze een goed leef- en werkklimaat tot stand te brengen dat overzichtelijk, ordelijk en taakgericht is en in alle opzichten helder voor hemzelf, zijn collega’s en in het bijzonder de leerlingen of deelnemers.   



Kennis: 



· is bekend met die aspecten van groeps- of klassenmanagement die voor zijn vorm van onderwijs relevant zijn, en 



· is bekend met de organisatorische aspecten van verschillende soorten leeromgevingen in de school, zoals open leercentrum en  werkplekkenstructuur , 



 Kunde: 



· hanteert op een consequente manier concrete, functionele en door de leerlingen gedragen procedures en afspraken, 



· biedt organisatievormen, leermiddelen en leermaterialen aan die leerdoelen en leeractiviteiten ondersteunen, en 



· houdt voor zijn onderwijs een planning aan die bij de leerlingen bekend is en waar zij hun eigen planning op kunnen afstemmen, en hij gaat adequaat om met tijd; 



5. Competentie in het samenwerken met collega’s


De leraar vmbo-tl en onderbouw havo/vwo onderschrijft zijn verantwoordelijkheid in het samenwerken met collega’s. Hij heeft voldoende kennis en vaardigheden om een professionele bijdrage te leveren aan een goed 



pedagogisch en didactisch klimaat van zijn school, aan goede werkverhoudingen en aan een goede schoolorganisatie. 



Kennis: 



· is op praktisch niveau bekend met methodieken voor samenwerking en intervisie, 



· is op praktisch niveau op de hoogte van leerlingvolgsystemen en manieren om het eigen werk toegankelijk te administreren, 



· heeft enige kennis van organisatie- en bestuursvormen voor scholen in het voortgezet onderwijs, 



· is op de hoogte van modellen voor kwaliteitszorg en methodieken voor onderwijsverbetering en schoolontwikkeling. 



Kunde: 



· deelt informatie die voor de voortgang van het werk van belang is met collega’s en maakt gebruik van de informatie van collega’s, 



· levert een constructieve bijdrage aan verschillende vormen van overleg en samenwerken op school, 



· geeft en ontvangt collegiale consultatie en intervisie, 



· werkt met collega’s (onderzoeksmatig) samen aan de ontwikkeling en verbetering van de school. 



6. Competentie in het samenwerken met de omgeving


De leraar vmbo-tl en onderbouw havo/vwo onderschrijft zijn verantwoordelijkheid in het samenwerken met de omgeving van de school. Hij heeft voldoende kennis en vaardigheid om goed samen te werken met bedrijven of instellingen om hun gezamenlijke verantwoordelijkheid vorm te geven in het opleiden van de leerling of deelnemer. Hij heeft voldoende kennis en vaardigheid om goed samen te werken met mensen en instellingen die betrokken zijn bij de zorg voor de leerlingen of deelnemers en bij zijn school. 



Kennis: 



· is bekend met de leefwereld van ouders of verzorgers en met de culturele achtergronden van de leerlingen/deelnemers en weet hoe daar rekening mee te houden in eigen doen en laten als leraar, 



· is op de hoogte van de professionele infrastructuur waarvan de school onderdeel is, 



· is bekend met de regelgeving en samenwerkingsprocedures tussen de school en instellingen of bedrijven waarmee wordt samengewerkt, 



· weet ervoor te zorgen dat het binnen- en buitenschoolse leren en de interne en externe begeleiding van leerlingen goed op elkaar zijn afgestemd. 


Kunde: 



· geeft op professionele manier informatie over de leerlingen aan ouders en andere belanghebbenden en maakt gebruik van de informatie die zij geven, 



· zorgt in overleg met de leerling en andere betrokkenen voor afstemming tussen het leren in en buiten de school en voor duidelijkheid over ieders verantwoordelijkheid en bijdrage hierin, 



· neemt op een constructieve manier deel aan verschillende vormen van overleg met mensen en instellingen buiten de school, 



· verantwoordt eigen professionele opvattingen en werkwijze met betrekking tot een leerling aan ouders en andere belanghebbenden en past in gezamenlijk overleg zo nodig het eigen werk met die leerling aan. 



7. Competentie in reflectie en onderzoek ten dienste van de eigen professionele ontwikkeling en de ontwikkeling van het schoolvak, het beroep en de school 


De leraar vmbo-tl en onderbouw havo/vwo onderschrijft zijn verantwoordelijkheid voor zijn eigen professionele ontwikkeling. Hij onderzoekt, expliciteert en ontwikkelt zijn opvattingen over het leraarschap en zijn bekwaamheid als leraar. 



Kennis: 



· is op de hoogte van actuele ontwikkelingen in de maatschappij, toeleverende en vervolgopleidingen en het bedrijfsleven die relevant zijn voor het eigen (vak)onderwijs en voor de school, 



· is op de hoogte van de onderwijspraktijk in andere scholen voor voortgezet onderwijs en van actuele ontwikkelingen op het gebied van inhouden, werkwijzen en organisatievormen in het voortgezet onderwijs, 



· is op de hoogte van actuele ontwikkelingen op het gebied van de pedagogiek en de didactiek die relevant zijn voor het eigen (vak)onderwijs, 



· heeft voldoende gedragspsychologische kennis om het eigen gedrag en dat van anderen te begrijpen en te analyseren. 



Kunde: 



· geeft vorm aan de ontwikkeling van de eigen bekwaamheid, op basis van een goede analyse van de eigen competenties, 



· stemt de ontwikkeling van die bekwaamheid af op het beleid van de school, de ontwikkeling en afspraken binnen het team en de ontwikkeling van het schoolvak, 



· maakt bij die ontwikkeling gebruik van informatie van leerlingen en collega’s, in school en bedrijf, vaktijdschriften en vakverenigingen, 



· vraagt hierbij desgewenst collegiale hulp in de vorm van bijvoorbeeld intervisie en supervisie. 



� Deze bekwaamheidseisen zijn afgeleid van de eisen die de Wet op de beroepen in het onderwijs (Wet BIO, 2006) stelt aan (tweedegraads) docenten VO/BVE. De specifiek beroepsgerichte competenties, die overduidelijk verband houden met het optreden in het BVE en de beroepsgerichte leerwegen van het VMBO zijn geschrapt.
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Portfolio template.docx
Template Portfolio 

De kopjes in dit document kun je als template gebruiken voor het maken van je portfolio. Aan het eind van iedere stage lever je een portfolio in. Aan het eind van je Oriënterende Stage is dat een gedeeltelijk portfolio in. Dat werk je verder uit tot een compleet portfolio voor SPA. Als je de Master doet maak je voor SPB een nieuw portfolio. Daarin vormt de eindevaluatie van SPA het startpunt.

Je SPD beoordeelt vooral je functioneren tijdens de stage op basis van 'Ontwikkeling Competenties'. Je IB beoordeelt vooral je academische en professionele ontwikkeling op basis van je portfolio. Het beoordelingsformulier vind je in de Stagehandleiding. In datzelfde beoordelingsformulier wordt het oordeel van je SPD (en/of BOS) gecombineerd met dat van je IB en tot een eindcijfer voor je stage verwerkt. De opbouw van dit template volgt die van het beoordelingsformulier.

Verzorging en voorpagina

Voorzie je portfolio van een aantrekkelijk voorblad, paginanummering, kloppende inhoudsopgave, een nette indeling en overzichtelijke opmaak. Hoofdstukken, (sub)paragrafen, eventuele figuren en tabellen, zijn van nummers en koppen voorzien. Doe literatuurverwijzingen volgen de APA stijl (zie verderop). Je maakt gebruik van correct Nederlands, zowel wat stijl, grammatica als spelling betreft. Bestanden waar je naar verwijst zijn van werkende hyperlinks voorzien. Deze en soortgelijke zaken worden beoordeeld onder 'Verzorging' in het beoordelingsformulier. Neem in ieder geval de volgende informatie op in de voorpagina.

· Naam student

· Studentnummer

· OS of SP-A of SP-B

· Stageschool

· Naam SPD

· Naam IB

· Datum van dit document

· Versie van dit document



Neem stukken (stageopdrachten, bewijsmateriaal, gespreksverslagen) altijd maar één keer op en verwijs met behulp van hyperlinks.




Inhoudsopgave
1.	Visie op het onderwijs	2
2.	Informatie over de stage	2
3.	Urentabel	2
4.	Ontwikkeling van de competenties	3
5.	Conclusies	4
6.	Bijlagen	4
I.	Ontwikkeldocument Competenties	4
II.	Stageopdrachten	4
III.	Verslag van eindgesprek met SPD	4
IV.	Verslag van stagebezoek(en) in SPA en SPB	4
V.	Bewijsmateriaal	4
VI.	Overige bijlagen	4
VII.	Referenties	4


[bookmark: _Toc452715838]Visie op het onderwijs

Hierin beschrijf je wat jij belangrijk vindt in het onderwijs en hoe jij daaraan vorm wilt geven in je beroepsuitoefening. Je beschrijft ook wat voor vakleraar je wilt zijn. 



In OS mag je dit invullen zoals je zelf wenst. In SPA en SPB kun je je tekst als volgt opbouwen: 

· visie op onderwijs (algemeen) 

· visie op pedagogiek 

· visie op jouw schoolvak en de nieuwe ontwikkelingen daarin 

· visie op didactiek van je vak 



Als je eerder in de opleiding je visie op onderwijs al geformuleerd hebt kun je die hier natuurlijk goed gebruiken. Maar je visie zal ongetwijfeld veranderen, en zich ontwikkelen tijdens je stage. Geef aan het eind van SPA en SPB ook weer welke ontwikkeling jouw visie heeft doorgemaakt.



In OS is de omvang van dit deel vrij. In SPA en SPB beslaat het 1 tot 2 pagina’s.

[bookmark: _Toc452715839]Informatie over de stage

Deze paragraaf bevat de relevante achtergrondinformatie bij je stage. Neem in ieder geval de volgende gegevens op:

· OS (3 EC), SP-A in de minor (=12 EC) of master (=9 EC), of SP-B (=12 EC)

· Naam en korte beschrijving van de stageschool

· Startdatum van de stage

· Laatste dag van de stage

· Totaal aantal weken van de stage

[bookmark: _Toc452715840]Urentabel

Neem  een urentabel op waarin je laat zien hoeveel uur je hebt besteed aan lessen bijwonen, lessen geven, de lessenserie geven en andere klasgebonden activiteiten. Geef aan of er afwijkingen zijn ten opzichte van het werkplan dat je aan het begin van de stage hebt ingeleverd. Geef een toelichting waarom je bent afgeweken van het werkplan. Zorg dat je dit al eerder met je IB hebt besproken. Hieronder vind je een voorbeeld van zo’n tabel.

		Klas / Vak

		Aantal uren

		Globale onderwerpen



		



		Geobserveerde / geassisteerde lessen 



		B1D / Informatiekunde

		5

		Werken met powerpoint



		V4 / Informatica

		5

		Programmeren



		V5 / Informatica

		6

		Systeemontwikkeling



		Totaal

		16

		



		



		Zelf gegeven lessen



		B1D / Informatiekunde

		8

		Werken met Excel



		H4 / Informatica

		8

		Netwerken 



		V5 / Informatica

		11

		Modelleren



		Totaal

		27

		



		



		Zelf gegeven lessenserie(s) (niet in OS)



		V5 / Informatica

		14

		Programmeren



		H5 / Informatica

		14

		Databases



		Totaal

		28

		



		



		Andere klasgebonden activiteiten zoals het meegaan met een excursie, KWT-uren, huiswerkbegeleiding, daltonuren, ouderavond, etc.



		Huiswerkbegeleiding 1ste klas

		18

		



		Bijwonen ouderavond

		4

		



		Rapportvergadering

		2

		



		Totaal

		24

		







[bookmark: _Toc452715841]Ontwikkeling van de competenties 

Dit is het hart van het portfolio. Het bestaat uit de uiteindelijke laatste versie van het Ontwikkeldocument Competenties. Hierin beschrijf je in hoeverre je er aan het eind van Stagepracticum A of B in geslaagd bent, de zeven competenties te ontwikkelen. 

Voeg de eerdere versies van het Ontwikkeldocument Competenties in het portfolio in of koppel ze eraan met hyperlinks. Beschrijf kort je startsituatie en de ontwikkelingen daarin , illustreer die met verwijzingen naar de eerdere versies. 

Net als eerder vul je het Ontwikkelingsdocument zelf in, en laat het door je SPD invullen, dicht bij het einde van je stage.  Zo mogelijk vult ook je BOS het in. Jullie vergelijken en bespreken het resultaat. 

Net als eerder beschrijf je de ontwikkelingen in het kaatste deel van je stage met links naar concreet bewijs. Ook nu laat je zien hoe de aangeboden theorie specifiek aan die ontwikkeling heeft bijgedragen. Op die manier ontstaat een totaaloverzicht van de ontwikkeling van je competenties gedurende je stage.

Het door je SPD ingevulde document vormt diens eindbeoordeling van je stage. Het gesprek waarin de eindbeoordeling wordt toegelicht en uitgewerkt neem je op als onderdeel van je laatste reflectie op je ontwikkeling. Daarin bespreek je ook de overeenkomsten en verschillen tussen je eigen oordeel en dat van je SPB en eventueel BOS.



Zie aangehecht document voor een overzicht van bruikbaar bewijsmateriaal. Met je bewijsmateriaal toon je aan dat je aan de in de Rubrics aangegeven niveaus voldoet.  Om dat aan te tonen is het natuurlijk niet voldoende om materiaal (leerlingenenquête, video-opnamen, verslag van activiteit, etc.) aan te leveren. Je dient je eigen analyse ervan te geven en met argumenten te onderbouwen dat dit de beheersing van de betrokken competentie illustreert. 

Verwijs steeds met hyperlinks naar het bewijsmateriaal. Geef daarbij aan waarom dit een bewijs vormt, alleen het opsommen van bewijsmateriaal is niet voldoende.

[bookmark: _Toc452715842]Conclusies

Hier vat je krachtig samen wat je geleerd hebt. Je kijkt nog eens kritisch naar je werk, en je formuleert nog eens bondig de hoofdpunten van de feedback van anderen. Relateer dit ook aan je in hoofdstuk 1 geformuleerde visie op onderwijs. Ben je op de goede weg? Je formuleert hier ook je belangrijkste leerdoelen voor de toekomst (voor de volgende stage of voor in je eventuele baan als docent). Geef antwoord op de vraag of je een goede leraar bent, dan wel kunt worden. Ook als je denkt dat je niet geschikt bent als leraar mag je dat beschrijven. Dit deel beslaat grofweg 2 pagina’s.

[bookmark: _Toc452715843]Bijlagen

[bookmark: _Toc452715844]Ontwikkeldocument Competenties

Voeg eerdere versies van het Ontwikkeldocument Competenties bij.

[bookmark: _Toc452715845]Stageopdrachten

Voeg hier de uitwerkingen van de stageopdrachten in.

[bookmark: _Toc452715846]Verslag van eindgesprek met SPD

Neem hier het verslag op van het eindgesprek van je stage met je SPD (en/of BOS). Als je dat al eerder hebt opgenomen in je portfolio, geef dan hier een hyperlink naar het verslag.

[bookmark: _Toc452715847]Verslag van stagebezoek(en) in SPA en SPB

Neem hier een verslag op van het stagebezoek(en) door je IB in SPA en SPB. Heb je het verslag of de verslagen al elders in je portfolio gezet, geef dan hier een hyperlink.

[bookmark: _Toc452715848]Bewijsmateriaal

Neem hier al je (overige) bewijsmateriaal op. Werk met duidelijke kopjes, zodat het geheel overzichtelijk blijft. Neem stukken nooit meer dan één keer op, maar gebruik hyperlinks om te verwijzen.

[bookmark: _Toc452715849]Overige bijlagen

Je wilt misschien ook zaken laten zien die niet direct je competenties illustreren, maar die je gewoon mooi, ontroerend  of leuk vindt, of waar je trots op bent. Dat mag natuurlijk.

[bookmark: _Toc452715850]Referenties



Neem op een lijst met gebruikte bronnen, maak daarbij gebruik van APA richtlijnen voor het geven van referenties.
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APA richtlijnen.docx

BRON (VERKREGEN OP 12-01-2016): HTTPS://WWW.UTWENTE.NL/PSY/AFSTUDEERWEB/FORMULIEREN/050426%20SAMENVATTING%20APA/


BEKNOPTE WEERGAVE VAN APA-REGELS VOOR VERSLAGLEGGING EN REFERENTIES SCHRIJVEN*


[bookmark: 1_algemeen]1 ALGEMEEN


In deze samenvatting zijn de richtlijnen van de publication manual van de American Psychology Association (APA) opgenomen. Deze samenvatting is vooral gericht op de standaarden die gehanteerd worden voor referenties en verwijzingen. Er wordt echter ook kort aandacht besteed aan de gebruikelijk opzet van een document volgens de APA-richtlijnen.


Een referentie is een beschrijving van een publicatie (boek, artikel, web-document, videoband etc.) die zodanig is dat de betreffende publicatie teruggevonden kan worden. 


Referenties zijn om een aantal redenen belangrijk. Ze geven anderen de eer die hen toekomt, laten zien waar informatie vandaan komt en maken het mogelijk om hetgeen in een rapportage aan de orde is te controleren en eventueel te herhalen. Voor wetenschappelijk onderzoek is controleerbaarheid een belangrijk criterium. De geloofwaardigheid van een rapportage wordt hierdoor beïnvloed. Als referenties zowel inhoudelijk als qua vormgeving goed zijn, wordt de rapportage ten goede beïnvloed; als ze slecht zijn ten kwade. 


Voor het schrijven van referenties en verwijzingen zijn er verschillende standaarden ontwikkeld. Het gebruik van dergelijke standaarden heeft als voornaamste voordeel dat er voor lezer van het artikel meer duidelijkheid wordt geschapen. Het is helder of iemand verwijst naar een boek of artikel, en of er wordt verwezen naar iemands achternaam of voornaam. Dit maakt voor andere onderzoekers die geïnteresseerd zijn in een onderzoek het makkelijker om eventuele referenties te achterhalen.


De APA-richtlijnen zijn een belangrijke standaard voor de sociale wetenschappen. Veel wetenschappelijke tijdschriften stellen als eis dat onderzoekers artikelen indienen in de APA-style. Deze criteria zijn vaak opgenomen op de omslag van het tijdschrift. In de APA-manual wordt uitvoerig ingegaan op het schrijven van referenties. Het minimum aan regels waaraan voldaan moet worden volgt hieronder. Dit minimum voldoet meestal, maar in een enkel geval zal toch de APA-manual geraadpleegd moeten worden. In de APA-manual staan op blz. 181-222 (4e editie) en op blz. 232-281 (5e editie) veel voorbeelden van en varianten op onderstaande algemene vormgeving van referenties.


[bookmark: 2_verwijzingen_in_de_tekst]2. VERWIJZINGEN IN DE TEKST


In teksten wordt verwezen naar de geraadpleegde literatuur door auteur, jaar en eventueel pagina’s aan te geven. Door verwijzingen op te nemen is het voor de lezer helder waar de ideeën en resultaten van onderzoek opgenomen in de tekst vandaan komen. De manier waarop verwijzingen worden opgenomen, hangt af van het verloop van de tekst.


[image: https://www.utwente.nl/psy/afstudeerweb/Formulieren/050426%20samenvatting%20APA/050426%20samenvatting%20APA-2.png]


Als een specifiek gedeelte van een bron geciteerd wordt, moet ook het paginanummer in de verwijzing worden opgenomen. Bij elektronische bronnen, die geen paginanummers geven, gebruik wanneer aanwezig het paragraaf nummer, voorafgegaan door het "¶"symbool of de afkorting para. 


Als er sprake is van meer auteurs noem ze dan ook. In principe gaat dat op dezelfde wijze als in de gegeven voorbeelden. Dus: Jansen en De Vries (1989) enz.


Als het om meer dan twee en minder dan zes auteurs gaat moeten bij de eerste verwijzing in de tekst alle namen genoemd worden en bij latere verwijzingen alleen de eerste auteur gevolgd door et al. Als er meer dan zes auteurs zijn dan wordt, alleen de naam van de eerste auteur genoemd, gevolgd door et al.


Soms moet verwezen worden naar uitgaven van instellingen. In zo’n geval wordt de naam van de instelling als auteursnaam beschouwd. De eerste keer dat naar zo’n instelling verwezen wordt moet de naam van de instelling voluit gepresenteerd worden met daarachter het eventuele acroniem; daarna kan met de afkorting volstaan worden.


[image: https://www.utwente.nl/psy/afstudeerweb/Formulieren/050426%20samenvatting%20APA/050426%20samenvatting%20APA-3.png]


Als er geen auteur is wordt verwezen met behulp van de eerste woorden uit de titel.


Een probleem kan zich voordoen als verschillende werken van een auteur gebruikt worden die in hetzelfde jaar verschenen zijn. In dat geval komen er kleine letters achter het jaar van publicatie te staan. Dit moet zowel in de verwijzingen in de tekst als in de lijst met referenties gebeuren. Verder gelden voor het maken verwijzingen dezelfde regels als hiervoor gegeven werden.


Voorbeeld:


			-


			Jansen (1989a)











			-


			Jansen (1989b)








[bookmark: 3_de_lijst_met_referenties]3. DE LIJST MET REFERENTIES


De referentielijst wordt achter in de rapportage opgenomen. Deze lijst bestaat uit titelbeschrijvingen of referenties die er als volgt uit moeten zien:


			1.


			De beschrijving van een boek ziet er in principe als volgt uit:








Auteur, initialen (jaar) . titel. plaats: uitgever.


Let op de spaties, punten en komma’s en maak de titel cursief. 


			2.


			De beschrijving van een tijdschriftartikel ziet er in principe als volgt uit:








Auteur, initialen (jaar) . titel van het artikel. Naam van het tijdschrift, jaargang(afleveringsnummer), pagina’s.


Let ook hier weer op spaties, komma’s en punten en vergeet niet de naam van het tijdschrift en de jaargang cursief te zetten.


Het verschil tussen een jaargang en afleveringsnummer blijkt niet altijd duidelijk te zijn. Een jaargang verwijst naar het aantal jaren dat een tijdschrift wordt uitgegeven. Het afleveringsnummer verwijst naar het nummer van een aflevering in het betreffende jaar.


			3.


			De beschrijving van een online document ziet er als volgt uit:








Auteur, initialen (jaar). titel. Verkregen op dag, maand, jaar van <<URL web-site>>. 


			4.


			De beschrijving van een online artikel ziet er in principe als volgt uit:








Auteur, initialen (jaar). titel. Naam van het tijdschrift, Jaargang (afleveringsnummer), pagina’s. Verkregen op dag, maand, jaar van <<URL web-site>>.


			-


			Vergeet bij een online-document of artikel niet om aan te geven wanneer deze gevonden is op het Internet. Als er van een elektronische tijdschrift ook een papieren versie bestaat, hoeft alleen naar de papieren versie te verwezen worden(!) en kan men achter de titel van het artikel "[electronic version] of [elektronische versie]" plaatsen. Als er geen papieren versie bestaat, moet naar het URL van het artikel verwezen worden.











			-


			Als men binnen een URL naar een volgende regel wil gaan, doe dat dan na een slash of voor een punt. Gebruik geen streepje.











			-


			Maak een referentie naar informatie van een web-site altijd zo specifiek mogelijk. Verwijs je alleen naar een web-site, om deze als voorbeeld te geven, neem dan het URL op in je lopende tekst.











			-


			Als document van een complexe web-site van een grote organisatie komt, identificeer dan in de referentie ook de organisatie. (zie voorbeeld in bijlage)








De uiteindelijke lijst van referenties moet aan een aantal eisen voldoen. Dat zijn de volgende:


			-


			alle in de rapportage gebruikte, genoemde literatuur moet vermeld worden (niet meer en niet minder)











			-


			de lijst moet alfabetisch gerangschikt zijn











			-


			de referentie begint bij de linkermarge, maar de volgende regel(s) van een referentie moet(en) 3 posities inspringen











			-


			gebruik in titels van boeken en artikelen alleen een hoofdletter voor het eerste woord van titel en subtitel. Gebruik in namen van tijdschriften hoofdletters voor alle woorden in de titel met uitzondering van voorzetsels en lidwoorden.











			-


			na ieder leesteken moet een spatie komen (tenzij er nog een leesteken op volgt).











			-


			De rangschikking van voorvoegels van achternamen (bijv. Van, van de, de,) hangt af van de wijze waarop het voorvoegsel gebruikt wordt in het taalgebruik van de betreffende auteur. Als het voorvoegsel een normaal onderdeel uitmaakt van de achternaam, dan wordt dit voor de achternaam geplaatst en in de alfabetisering betrokken.











			-


			Academische titels zijn geen onderdeel van de referentie.











			-


			Als er meerdere auteurs in een referenties staan, wordt voor de laatste auteur, het &-teken geplaatst. Ook bij verwijzingen die tussen haakjes staan, wordt een &-teken geplaatst.











			-


			Als er geen jaartal bij een boek, artikel of elektronisch document staat zet dan op de plek van het jaartal (z.d.) of (n.d.). Dit staat voor 'zonder datum' of 'no date'.











			-


			Als er geen auteur bekend is, zet dan de gehele titel op de plek van de auteur. Gebruik (delen van) de titel ook in de verwijzing in de tekst.








Voorbeelden van verwijzingen en referenties zijn te vinden in bijlage 1.


[bookmark: 4_verslaglegging][bookmark: bijlage_1_voorbeelden_referentie]BIJLAGE 1: VOORBEELDEN REFERENTIES VOLGENS APA


			Omschrijving


			Referentie


			Verwijzing





			Boek van één auteur


			Bandura, A.J. (1977). Social learning theory. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Halls.


			(Bandura, 1977) of geplaatst in zin: “volgens Bandura (1977) is”


Bij citaat of verwijzen naar specifiek deel in tekst gebruik


(Bandura, 1977, p. 8)





			Tijdschrift-artikel van één auteur (nummering per volume)


			Mellers, B.A. (2000). Choice and the relative pleasure of consequences. Psychological Bulletin, 126, 910-924.


			(Mellers, 2000) of geplaatst in zin: “volgens Mellers (2000) is”





			Tijdschrift-artikel van twee auteurs (nummering per issue)


			Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The ADA and the hiring process in organizations. Consulting Psychology journal: Practice and Research, 45(2), 10-36.


			(Klimoski & Palmer, 1993) of geplaatst in zin:


“volgens Klimoski en Palmer (1993) is”





			Hoofdstuk van één auteur uit een geredigeerde bundel.


			Bjork, R.A. (1989). Retrieval inhibition as an adaptive mechanism in human memory. In H.L. Roediger III & F.I.M. Craik (eds.), Varieties of memory & consiousness (pp. 309-330). Hillsdale, NJ: Erlbaum.


			Bjork (1989) of geplaatst in zin:


“volgens Bjork (1989) is”





			Tijdschrift-artikel van drie tot zes auteurs 


(idem voor boek)


			Saywitz, K.J., Mannarino, A.P., Berliner, L., & Cohen, J.A. (2000). Treatment for sexually abused children and adolescents. American Psychologist, 55, 1040- 1049.


			Eerste verwijzing:


(Saywitz, Mannarino, Berliner & Cohen, 2000) 


verdere citaties: Saywitz et al. (2000)





			Instantie of groep als auteur 


			Centraal bureau voor de statistiek (1998). Jaarboek onderwijs 1998 : feiten en cijfers bijeengebracht door het CBS. Alphen aan den Rijn: Samsom H.D. Tjeenk Willink.


			Eerste verwijzing:
(Centraal bureau voor de statistiek [CBS],1998)


Daarna: (CBS, 1998)





			Kranten-artikel


			Schwartz, J. (1993, September 30). Obesity affects economic social status. The Washington Post, pp. A1,A4.


Als artikel niet verder gaat op de eerstvolgende pagina, geef dan alle paginanummers aan.


			Schwartz (1993)





			Elektronisch artikel met precies dezelfde papieren versie


			VandenBos, G., Knapp, S., & Doe, J.(2001). Role of reference elementsin the selection of resources by psychology undergraduates [Elektronische versie]. Journal of Bibliographic Research, 5, 117-123. 


			(VandenBos, Knapp, & Doe 2001)





			Elektronisch artikel zonder papieren versie


			Fredrickson, B. L. (2000, March 7). Cultivating positive emotions to optimize health and well-being. Prevention & Treatment, 3, Article 0001a. Verkregen op 20 november, 2000, via http://journals.apa.org/prevention/volume3/pre0030001a.html 


			Fredrickson (2000)


Bij citatie,waarbij paragraafnummer bekend is:


Fredrickson (2000, ¶ 5)
Fredrickson (2000, Conclusion section, para.1)
Paragraaf kan worden aangegeven door ¶ of para.





			Elektronisch document van een universiteit of faculteit 


			Chou, L., McClintock, R., Moretti, F., & Nix, D. H. (1993). Technology and education: New wine in new bottles: Choosing pasts and imagining educational futures. Verkregen op 24 augustus, 2000, via Columbia University, Institute for Learning Technologies Web site: http://www.ilt.columbia.edu/publications/papers/newwine1.html 


			Eerste verwijzing:


Chou , McClintock, Moretti en Nix (1993)


Daarna: Chou et al. (1993)





			Elektronisch document waarbij geen auteur of datum bekend is.


			GVU's 8th WWW user survey. (z.d.). Verkregen op 8 augustus, 2000, van http://www.cc.gatech.edu/gvu/ usersurveys/survey1997-10/.


Bij een Engelstalige scriptie:


GVU's 8th WWW user survey. (n.d.). Retrieved August 8, 2000, from http://www.cc.gatech.edu/gvu/ usersurveys/survey1997-10/.


			(“GVU’s 8th WWW”, z.d.) 


(“GVU’s 8th WWW”, n.d.)








* Bij het schrijven van deze pagina is dankbaar gebruik gemaakt van: Knippenberg, H.M. (1989). Gids voor het opsporen en verwerken van literatuur over opvoeding, vorming en onderwijs. Nijmegen: Katholieke Universiteit Nijmegen, Pedagogische Wetenschappen en Galen, G.P., Van, & Knippenberg, H.M. (2002). Vademecum literatuurvaardigheden: gids voor het opsporen en verwerken van Psychologische literatuur (13e ed.). Nijmegen.
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Voorbeelden:

Jansen (1989) zegt dat
Het is gebleken dat... (Jansen, 1989)
Jansen stelde in 1989 dat het onwaarschijnijk is dat

“de feiten wijzen Lit dat een en ander niet mogelik is” (Jansen, 1989,
p.13)
“de feiten wijzen it dat een en ander niet mageljk is * (Meijer, 2000, 1 5)
“de feiten wijzen Uit dat een en ander niet mogelik is” (Mejjer, 2000,
Conclusion section, para.1)
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voorbeeld:
De Stichting voor de Leerplanontwikkeling [SLO] (1990) suggereerde dat
8ij latere aanhalingen wordt dat: de SLO (1930 is van mening.
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[bookmark: _Toc319422808]Bewijsmateriaal





Illustreer en onderbouw je ontwikkelingsverslag van competenties met concreet bewijsmateriaal.  Hieronder vind je een tabel met mogelijk bewijsmateriaal. Je verzamelt en gebruikt het bij het invullen van je Ontwikkelingsdocument. Gaandeweg de stage dus, niet allemaal aan het eind. 
Zo kun je immers je ontwikkeling laten zien en verdeel je het werk over de beschikbare tijd.
 Sommige onderdelen zijn verplicht, andere worden aangeraden.  Het is niet voldoende om alleen het verplichte bewijsmateriaal op te nemen, zorg dat je ook ander bewijsmateriaal hebt. Bij een deel van het bewijsmateriaal (leerlingenenquête, video-opnamen, verslag van activiteit, etc.) is het belangrijk dat je je eigen analyse geeft. 


Het bewijsmateriaal mag bestaan uit gescande documenten, zolang het maar leesbaar is.


			Bewijsmateriaal


			Toelichting


			Verplicht / aangeraden





			Lesplannen


			Dit zijn de plannen die je hebt gemaakt ter voorbereiding van een les.


			Verplicht





			Gespreksverslagen met SPD en/of BOS


			Probeer na een les zo veel mogelijk te evalueren met je SPD. Neem het verslag daarvan op als bewijsmateriaal.


			Verplicht





			Analyse aan de hand van Roos van Leary


			Laat leerlingen de enquête invullen en geef een analyse van de resultaten.


			Verplicht





			Lessenserie materiaal


			Een lessenserie geven is verplicht onderdeel van de stage. Het materiaal gaat dan om planning, handreikingen voor de leerlingen, resultaten, etc. Zie ook handleiding schoolpracticum.


			Verplicht





			Toetsen, toetsmatrijs, correctiemodel, toetsresultaten + analyse


			Dit is onderdeel van het geven van de lessenserie.


			Verplicht





			Stageopdrachten


			Dit is een verplicht onderdeel van je stage. Zie handleiding schoolpracticum.


			Verplicht





			Reflectieverslag


			Dit is onderdeel van je portfolio (ontwikkeling van de competenties, conclusies)


			Verplicht





			Video-opname van je les + analyse


			Vraag je begeleider een video-opname te maken van je les. Geef een analyse van deze opname. Probeer voordat je de video terug gaat kijken eerst te bedenken waar je op wilt gaan letten en focus daar dan op tijdens het terugkijken. Jezelf terugzien kan confronterend zijn, maar ook erg leerzaam.


			Verplicht





			Feedback van IB en/of gespreksverslagen met IB tijdens lesbezoek(en)


			Maak een verslag van de evaluatie van je IB tijdens de stagebezoeken en neem dit op.


			Verplicht





			Logboek


			In het logboek beschrijf je per dag wat je hebt gedaan en geef je hiervan een analyse: wat ging goed, wat zou je anders doen. Als je het logboek goed bijhoudt zal het schrijven van het portfolio vrij eenvoudig gaan. Je kunt dit ook digitaal bijhouden via bijvoorbeeld Blogger.com


			Aangeraden





			Lesmateriaal dat je zelf hebt gemaakt


			Het lesmateriaal dat je zelf hebt gemaakt ter voorbereiding van een les.


			Aangeraden





			Lesobservatieverslagen + analyse


			Observeer andere stagiaires en docenten en geef een analyse van hun les.


			Aangeraden





			Analyse van een klas en/of leerlingen


			Analyseer het gedrag van een klas of leerling en neem dit op in een verslagje.


			Aangeraden





			Reflectieverslagen


			Reflecteer op je eigen handelen en neem dit op in een verslagje.


			Aangeraden





			Verslag + analyse van situatie 


			Maak een verslagje van een situatie (ruzie, leerling met problemen die naar je toekomt, etc.) en geef een analyse. Denk aan de privacy van de leerlingen, noem geen namen.


			Aangeraden





			Verslag + analyse van activiteit buiten de les


			Maak een verslag van een activiteit buiten de les (ouderavond, projectweek, rapportvergadering, etc.) en geef daarvan een analyse.


			Aangeraden





			Gebruikte presentaties


			Het gaat om presentaties die je in je les hebt gebruikt ter ondersteuning van de uitleg.


			Aangeraden





			Leerlingenwerk inclusief feedback + analyse


			De uitwerkingen van een opdracht zoals gemaakt door de leerlingen, inclusief jouw feedback hierop. Geef ook een analyse van de resultaten.


			Aangeraden





			Planningen


			Planningen die je hebt gemaakt voor een klas.


			Aangeraden





			Feedback van collega’s


			Zet de feedback die je krijgt van collega’s op papier.


			Aangeraden





			Feedback van medestagiair of medestudent


			Zet de feedback die je krijgt van medestagiaires en medestudenten op papier.


			Aangeraden





			…


			Wellicht bedenk je zelf nog nuttig bewijsmateriaal, overleg eventueel met de IB als je twijfelt of je het kunt opnemen als bewijsmateriaal.


			Aangeraden
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Beoordelingsformulier portfolio en stage.xlsx
Blad1

				Beoordeling Schoolpracticum OS / SPA / SPB						SEC TU Delft



				Naam		SPD				IB SEC





				Stageschool		BOS				Aantal studiepunten

										3 / 9 / 12		EC (OS: 3, SPA minor: 12,

												SPA master: 9, SPB: 12)



						O / V

				Verzorging (incl kwaliteit Nederlands)

				Voorpagina

				1. Visie

				2. Informatie over de stage

				3. Urentabel

				I. Rubrics 

				II. Stageopdrachten		OS (O / V / G)				SPA (O / V)				SPB (O / V)

				Observatie Gastheer, etc 1				VIL 1a				VIL 1a

				Observatie Didacticus 2				VIL 1b				VIL 1b

				Observatie Pedagoog 3				Video 2a				Video 2a

				Volgen van 1 klas 4				Video 2b				Video 2b

				Observatie lesopbouw 5				Lessenserie 3				Lessenserie 3

				Interview collega's 6				Les met ICT 4a				Les met ICT 4a

				 Interview leerlingen 7				Les met ICT 4a				Les met ICT 4a

				Regels op school 8				Observatie klassenman. 5a				 Lessenserie over ontwerpen 5

				Schaduwles voorbereiden 9				Observatie didactiek 5b				Meelopen andere school 6

				Individueel begeleiden 10				Observatie SL 5c

				 Lessen uitvoeren 11				Verschillen V/H/V 6

				III. Eindgesprek met SPD

				IV. Verslag stagebezoek(en) SPA / SPB



				** Bij beoordeling O/A is het werk Onvoldoende of vergt Aanvullen; er kan geen voldoende worden toegekend.



						Beoordeling

		4. Beschrijving Competenties				O/A** of V of G

		1		Interpersoonlijk competent

				Beginsituatie

				Doelen

				Ontwikkeling (met bewijsmateriaal)

				Relatie theorie-praktijk

				Conclusie en reflectie

		2		Pedagogisch competent

				Beginsituatie

				Doelen

				Ontwikkeling (met bewijsmateriaal)

				Relatie theorie-praktijk

				Conclusie en reflectie

		3		Vakinhoudelijk en didactisch competent

				Beginsituatie

				Doelen

				Ontwikkeling (met bewijsmateriaal)

				Relatie theorie-praktijk

				Conclusie en reflectie

		4		Organisatorisch competent

				Beginsituatie

				Doelen

				Relatie theorie-praktijk

				Ontwikkeling (met bewijsmateriaal)

				Conclusie en reflectie







		5		Competent in samenwerken met collega's

				Doelen

				Ontwikkeling (met bewijsmateriaal)

				Conclusie en reflectie

		6		Competent in samenwerken met de omgeving

				Doelen

				Ontwikkeling (met bewijsmateriaal)

				Conclusie en reflectie

		7		Competent in reflectie en ontwikkeling

				Beginsituatie

				Doelen

				Ontwikkeling (met bewijsmateriaal)

				Relatie theorie-praktijk

				Conclusie*** en reflectie						Datum

				***: inclusief H. 5, de conclusies van het portfolio



				Beoordeling SPD 						Paraaf

				Beoordeling BOS / SPD2						SPD

				Beoordeling IB SEC						Paraaf

										BOS

						Cijfer				Paraaf

				Eindresultaat						IB

















				VERSLAG BEOORDELINGSGESPREK DOOR IB

























Opmerkingen bij het portfolio

Samenvatting gesprek met SPD



Blad2





Blad3
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[bookmark: _Toc329116471]Werkplan schoolpracticum	OS  / SPA  / SPB  



(Alles wat geel is gemarkeerd moet je vervangen)

Gegevens student (vul in)

		Student:

		



		E-mail:

		



		Mobiel:

		







Gegevens stageschool (vul in)

		Stageschool:

		



		Adres:

		



		Tel school:

		



		Naam SPD:

		



		E-mail SPD:

		



		Naam BOS:

		



		E-mail BOS:

		







Eerste dag van de stage: 19 januari 2016

Laatste dag van de stage: 8 juni 2016

Totaal aantal weken: 14 weken (exclusief vakantie) (je mag hier van afwijken, overleg met je IB)

Als ik ziek ben dan .... (Maak hier afspraken over met je SPD.  Bijv.: dan bel ik de school voor 8 uur).



Rooster (vul in de lessen van de SPD en eventueel andere docenten die voor jou van belang zijn)

		

		Starttijd

		Ma

		Di

		Wo

		Do

		Vr



		1ste uur

		8.30 uur

		

		

		V4 IC

		

		



		2de uur

		..

		

		

		

		

		V5 IC



		3de uur

		..

		V5 IC

		

		V5 IC

		

		



		4de uur

		..

		

		

		

		

		B2C IN



		5de uur

		..

		

		

		

		V4 IC

		



		6de uur

		..

		

		

		B1D WI

		

		



		7de uur

		..

		V4 IC

		

		

		B1D WI

		



		8ste uur

		..

		

		

		B2C IN

		

		



		9de uur

		..

		

		

		

		

		







Opdrachten en planning

		Opdracht 1

		Week 1



		Opdracht 2

		Week 7, 10



		Opdracht 3

		Week 10 t/m 12



		...

		...



		...

		...







Afspraken over het observeren van lessen maak ik in overleg met de SPD en/of BOS.


Lessen geven (vul in)

In overleg met de SPD is besloten dat ik gedurende week 1  t/m 14 (21 januari t/m 16 mei) de lessen van V4 en B1D zal verzorgen.  Ik behandel daarbij de volgende onderwerpen / hoofdstukken:



		Les

		Datum

		Onderwerp

		Hoofstukken uit het boek



		V4 les 1

		

		

		



		V4 les 2

		

		

		



		…

		

		

		



		Totaal aantal uren lessen geven:







Je dient in zowel de bovenbouw als de onderbouw les te geven!  Verhouding Onderbouw:Bovenbouw is ong.  1:1 in OS;  2:1 in SPA; 1:2  in SPB.

Controleer of het aantal uren dat je geeft (assisteren, lessen geven, lessenserie, andere activiteiten) overeenkomt met de eisen beschreven in de stagehandleiding.



Lessenserie (alleen SPA en SPB)

In overleg met de SPD is besloten dat ik gedurende week 7  t/m 10 (22 april t/m 16 mei) een lessenserie ga geven in V5 over het onderwerp: databases. Ik maak een voorbereiding (PCK), planning en een studiewijzer voor de leerlingen. Ook maak ik een toets en kijk deze na. Aansluitend op de lessenserie geef ik een analyse op de resultaten en mijn ervaringen. (Eventueel kun je hier meerdere lessenseries opnemen.)



Start lessenserie: 22 april

Eind lessenserie: 16 mei

Onderwerp: Databases

Toetsdatum: 10 mei



Andere activiteiten (in SPA en SPB)

Als invulling voor overige activiteiten ga ik het volgende doen



		Wat

		Uren

		Datum



		Bijwonen ouderavond

		3

		12 februari 2016



		Excursie met klas V4

		8

		22 maar 2016



		…

		…

		



		Totaal aantal uren

		24

		









Persoonlijke leerdoelen (in SPA en SPB)

Vul hieronder in wat je persoonlijke leerdoelen zijn. Kies ongeveer 3 tot 8 leerdoelen. Zie ook de stagehandleiding over de formulering van leerdoelen.



		…



		…







Overige opmerkingen (vul eventueel in)

….

Stuur dit werkplan naar de SPD, de BOS en de IB uiterlijk aan het begin van week 3 van je stage. Zet het ook op Blackboard.





Handleiding Schoolpracticum – MSc SEC – Minor Educatie – TU Delft

- 2 - 
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C. Schoolpracticumcontract

Voor je start met je schoolpracticum OS+SPA sluit je met de stageschool een contract af. 


Voor je start met schoolpracticum SPB sluit je opnieuw een contract af met je school.

Ook als je al als docent werkt op een school dien je een stagecontract af te sluiten. 

1. Vul het contract volledig(!) in.


2. Zorg zelf voor alle handtekeningen.


3. Lever het originele contract in bij het Secretariaat SEC – TN-gebouw kamer C108.


4. Lever een kopie in bij de stageschool.


[image: image1.jpg]%
TUDelft

Technische Universiteit Delft






Technische Universitaire Lerarenopleiding


MSc Science Education and Communication


Minor Educatie



SCHOOLPRACTICUMCONTRACT 20... *

		Gegevens school



		Naam school

		



		Adres

		

		Telefoon

		



		Postcode + plaats

		

		Fax

		



		Naam rector/directeur

		



		Schoolpracticumdocent(en)

		



		Schoolvak

		Informatica / Natuurkunde / Scheikunde / Wiskunde / O&O **





		Gegevens Technische Universitaire Lerarenopleiding (TULO) 



		Eerstverantwoordelijke instituutsbegeleider

		

		Telefoon

		



		Naam student

		



		Adres

		

		E-mailadres

		



		Postcode + plaats

		

		Telefoon

		





		Schoolpracticum

		



		Startdatum schoolpracticum

		



		Einddatum schoolpracticum

		



		Stage(s) (OS en SPA mogen samen in 1 contract)

		OS / SPA / SPB **



		Aantal studiepunten (ECTS)

		3 / 9 / 12 **





* vul aan
**doorhalen wat niet van toepassing is

Partijen verklaren overeenkomstig het bepaalde in de aan gene zijde vermelde artikelen en met inachtneming van ter zake tussen universiteit en school gesloten samenwerkingsovereenkomst te zullen samenwerken ter realisering van het schoolpracticum als onderdeel van de universitaire lerarenopleiding.


Aldus overeen gekomen en opgemaakt te . ........................................................... op ..............................................


de school

voor deze:





de rector/directeur van de school

de schoolpracticumdocent(en)






(handtekening)



(handtekening(en))






.......................................


...................................


de universiteit

voor deze:





coördinator lerarenopleiding

de instituutsbegeleider






(handtekening)



(handtekening)






......................................


...................................






de student






(handtekening)






.....................................


N.B.
In dit contract worden schoolpracticumdocenten, instituutsbegeleiders en studenten aangeduid met hij; hiermee wordt steeds hij/zij bedoeld.

adres:
Technische Universiteit Delft, MSc SEC - Technische Universitaire Lerarenopleiding, Lorentzweg 1, 2628 CJ Delft. 
Secretariaat SEC: telefoon 015-2783027




Artikel 1

In deze overeenkomst wordt verstaan onder:


-
universiteit:



De Technische Universiteit Delft


-
opleiding:



Masteropleiding Science Education and Communication, track Educatie: de technische universitaire lerarenopleiding (TULO) voor wiskunde, natuur- en scheikunde en informatica

-
schoolpracticum:



het verplichte schoolpracticum, bedoeld in artikel 68 van het Academisch Statuut (zie art. 16.10 Whw)


Artikel 2

1.
De student zal vanwege de school worden begeleid door de hiervoor genoemde schoolpracticumdocent(en) (hierna in enkelvoud aangeduid) in samenwerking met de universiteit.



De begeleidingstaak van de schoolpracticumdocent bestaat uit:



-
het aan het begin van het schoolpracticum samen met de student en de instituutbegeleider opstellen van een werkplan passend in het opleidingsmodel van de TULO;



-
het in de gelegenheid stellen van de student om een aantal lessen te observeren en deze met hem na te bespreken;



-
het in de gelegenheid stellen van de student om het hiervoor genoemde aantal lesuren zelf te verzorgen in aan te wijzen klassen;



-
het voor- en nabespreken van de door de student gegeven lessen;



-
het toezien op een goede lesvoorbereiding van de student;



-
het bemiddelen bij en mogelijk maken van activiteiten van de student binnen de schoolorganisatie;



-
het leveren van een bijdrage aan de verslaglegging van de ontwikkeling van het leerproces van de student;



-
het samen met de instituutsbegeleider beoordelen van de student.


Artikel 3

De student is tijdens zijn aanwezigheid in de school verantwoording verschuldigd aan de leiding van de school.


Artikel 4


De student is gehouden geheim te houden datgene wat hem tijdens het schoolpracticum onder geheimhouding wordt toevertrouwd alsmede de informatie die hem ter beschikking komt en waarvan hij het vertrouwelijke karakter behoort te begrijpen.


Artikel 5

1.
De student respecteert tijdens het schoolpracticum de levensbeschouwelijke



grondslag en/of onderwijskundige identiteit van de school.


2.
De student neemt tijdens het schoolpracticum de in het belang van de orde, veiligheid en gezondheid gegeven regels, voorschriften en aanwijzingen die in de school gelden in acht.


Artikel 6

1.
Bij de aanvang van het schoolpracticum wordt door de schoolpracticumdocent, de instituutsbegeleider en de student een werkplan opgesteld. Dit werkplan bevat in ieder geval:



-
een omschrijving van de doelen en de werkwijze van het schoolpracticum;



-
voorzover mogelijk: een vermelding van de klassen of groepen waarin het schoolpracticum wordt gerealiseerd;



-
een beschrijving van geplande micro- en meso-activiteiten, voor zover mogelijk geoperationaliseerd.



-
afspraken omtrent de begeleiding en de beoordeling van de student;



-
afspraken omtrent de verslaglegging van het schoolpracticum door de student.


2.
De in het eerste lid bedoelde personen komen de verplichtingen na, die voor elk van hen uit het werkplan voortvloeien.


3.
De student volgt de aanwijzingen van schoolpracticumdocent en instituutsbegeleider op, die dezen ter uitvoering van het werkplan geven.


Artikel 7

1.
Indien wegens omstandigheden geen begeleidingstaken t.b.v. een student kunnen of hoeven te worden verricht, kan de universiteit de schoolpracticumdocent vervangende taken laten verrichten.


2.
Indien de student door ziekte of om andere dringende redenen verhinderd is aan zijn schoolpracticumverplichtingen te voldoen, deelt hij dit, in overeenstemming met de daarvoor op de school geldende regels, zo spoedig mogelijk mee aan de practicumdocent en de instituutsbegeleider. 


3.
Indien de instituutsbegeleider of schoolpracticumdocent door ziekte of om andere dringende redenen verhinderd is aan zijn verplichtingen jegens de student te voldoen, deelt hij dit zo spoedig mogelijk mee aan de student, de rector of directeur van de school en de universiteit.


Artikel 8


Geschillen tussen partijen, zowel die tussen de schoolpracticumdocent, de instituutsbegeleider en de student, als ook van feitelijk of juridische aard, welke uit deze overeenkomst voortvloeien en waarover partijen niet op andere wijze binnen een redelijke termijn overeenstemming hebben bereikt, worden ter bemiddeling voorgelegd aan het bestuur van TULO.


Artikel 9

Partijen kunnen deze overeenkomst wijzigen of aanvullen, voor zover zij daarbij niet in strijd komen met de tussen universiteit en school afgesloten samenwerkingsovereenkomst.


Artikel 10

1.
Deze overeenkomst eindigt na het verstrijken van de schoolpracticum periode.


2.
De school en de universiteit kunnen deze overeenkomst tussentijds beëindigen door schriftelijke opzegging, met inachtneming van een termijn van ten minste twee maanden, indien:



a)
de school, respectievelijk de universiteit, niet of onvoldoende haar verplichtingen nakomt;



b)
zich zodanige omstandigheden voordoen dat van de opzeggende partij redelijkerwijs niet kan worden verlangd, dat zij de overeenkomst voortzet.


3.
Bij het einde van de overeenkomst wordt een regeling getroffen voor de op dat moment lopende verplichtingen
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Stageopdrachten bij de Oriënterende Stage



Hieronder vind je de stageopdrachten die je moet uitvoeren tijdens de Oriënterende stage. Als een opdracht inhoudt dat je een les moet voorbereiden en geven mag je die uiteraard meetellen in de urenverantwoording. De totaal te besteden tijd aan de stageopdrachten is 38 klokuren in de Oriënterende Stage.



Ook geldt: als je voor VD1 een les moet ontwerpen en je kunt hem ook nog echt geven in je OS, en daarmee aan een stageopdracht voldoen, dan is dat toegestaan. Behalve de opdrachten ga je natuurlijk ook lessen en lessenseries vormgeven. Daarbij geldt dat een opdracht een invulling kan zijn van de lessen of lessenserie die je moet doen voor je stage. Dus als je bijvoorbeeld voor een opdracht een les moet geven, dan telt deze les ook mee in het totaal aantal lessen dat je moet geven voor een stage. 



Een opdracht heeft altijd als doel om er van te leren. We vragen je dus altijd aan te geven wat jij als docent ervan oppikt. Daarbij gebruik je vragen als:

· Wat doet het met je? Wat vind je er van?

· Wat maakt dat het werkt of niet werkt? Wat maakt dat een leerling op een bepaalde manier handelt?

· Welke conclusies trek je over je eigen rol als docent? Of over je visie op onderwijs? Wat wil je overnemen als leraar, of juist niet?



De uitwerkingen van de stageopdrachten neem je op in je eindverslag van de oriënterende stage (zie document 'Template portfolio'). Maak gebruik van je stageopdrachten – vrijwel altijd kun je ze als bewijsmateriaal benutten bij een of meer competenties. En het portfolio voor SPA is een voortzetting van het OS verslag.



Let op: In de beschrijving van de observatieopdrachten 1, 2, 3 en 5 staat dat je steeds minstens twee docenten observeert. Je mag er echter ook voor kiezen om dat anders in te delen, zolang je maar minstens één docent observeert per opdracht en totaal minstens 8 observaties doet. Bijvoorbeeld: 1x opdracht 1, 3x opdracht 2, 3x opdracht 3 en 1x opdracht 5.

Let op: sommige van de opdrachten moet je al tijdens de stage inleveren. Dat zijn opdrachten 1 t/m 4 (minstens 1 observatie) en opdracht 7. Zie de Planning en Deadlines op pagina 1 van de Handleiding Schoolpracticum.

Overleg met je SPD maar ook met je IB hoeveel lesuren per week je aan kunt. Leren onderwijzen is geen kwestie van zo snel mogelijk zoveel mogelijk uren geven. Houd je voor zover mogelijk aan de uren die zijn afgesproken in je werkplan.



Inhoudsopgave

Nr.	Titel opdracht						Geschatte tijd (h)		pag.

1	Observatie van de rol van gastheer, 			3			3
	presentator en afsluiter
2	Observatie van de rol van didacticus			3			4
3	Observatie van de rol van pedagoog			3
4 	Het volgen van één klas bij verschillende docenten	5
5	Observatie lesopbouw en structuur				3
6	Interview collega's						5
7	Interview leerlingen						4
8	Regels op school						2
9	Schaduwles voorbereiden					5
10	Individueel begeleiden van leerlingen			5
11	Lessen voorbereiden, uitvoeren en evalueren		*

* Deze uren tellen als als gegeven lesuren.




Observatie  in de klas - opdrachten 1-5

Inleiding 

Afkijken mag, als je leraar wilt worden. Althans, je mag bij ervaren collega's kijken hoe zij het aanpakken, en daar gebruik van maken als je het zelf gaat proberen.



Met dat doel ga je in de volgende opdrachten lessen observeren. Een les kan op duizend en één manieren worden geobserveerd en geanalyseerd. Daarom is het goed om bij een observatie op niet teveel aspecten tegelijk te letten.



In de observatie opdrachten hieronder ga je letten op de volgende aspecten:



· De vijf rollen van de leraar (zie ‘De vijf rollen van de leraar’ van Martie Slooter):

Opdracht 1:	Rol van gastheer

			Rol van presentator 

			Rol van didacticus



Opdracht 2:	Rol van pedagoog



Opdracht 3:	Rol van afsluiter



Opdracht 4:	Gedrag van verschillende leraren in dezelfde klas 



Opdracht 5:	Lesopbouw en structuur 



Doel van deze opdrachten is dat je leert van de ervaring van anderen. Hoe handelen zij onder verschillende omstandigheden? Wat werkt wel en wat werkt niet? Bij elke opdracht vragen we je te benoemen wat jij van de observatie leert: wat zou je zelf als docent wel willen doen, en wat niet?



Voor elke opdracht geldt dat het goed is om je observaties te bespreken met de betreffende docent. Dat geeft je ook de gelegenheid om te vragen waarom een docent op een bepaalde manier handelt. Sommige observaties kun je wellicht in dezelfde les doen, maar doe dit niet te veel. Door specifiek op één aspect te letten, zie je meer dan als je op meerdere aspecten tegelijk let.



Let op: van opdracht 4 maak je kort een apart verslag. Voor opdrachten 1 t/m 3 en 5 gebruik je observatielijsten. Dat zijn hulpmiddelen die een manier van kijken stimuleren. Het invullen van de formulieren is voldoende, een apart verslag hoeft er niet bij. Het is belangrijk dat je je eigen mening geeft over de observatie: Wat valt je op? Wat neem je er van mee? Gebruik de ruimte in de formulieren om dat zorgvuldig op te schrijven. En het is dan wel de bedoeling dat je je conclusies in je eigen lessen gaat gebruiken...



Opdracht 1 		Observatie van de rol van gastheer, presentator en afsluiter

In deze opdracht ga je minstens twee docenten observeren in hun rol als gastheer, presentator en afsluiter. Lees eerst hoofdstuk 2, 3 en 6 uit ‘De vijf rollen van de leraar’ van Martie Slooter over de rol van gastheer.



Observeer vervolgens twee docenten in steeds één van hun lessen. Gebruik daarvoor de  volgende formulieren:













Vul de formulieren in tijdens het observeren. Kies vooraf ongeveer 10 aspecten waar je op gaat letten, je hoeft niet op alle aspecten uit de formulieren te letten. Vul ook je belangrijkste bevindingen / conclusies in op elk formulier. Wat viel je op? Wat zou je als leraar wel/niet willen overnemen? Scan deze in (mits leesbaar, typ anders over) en neem ze op in je stageverslag.





Opdracht 2		Observatie van de rol van didacticus



Eén van de rollen van de leraar is die van didacticus. In deze opdracht ga je minstens twee docenten observeren in hun rol als didacticus. Lees eerst hoofdstuk 4 uit ‘De vijf rollen van de leraar’ over de rol van didacticus.



Observeer vervolgens twee docenten in steeds één van hun lessen. Gebruik daarvoor het volgende formulier:



Kijk daarnaast ook naar de 6 items van de  complete instructie, zie H4.2 uit ‘De vijf rollen van de leraar’. Is het antwoord op deze 6 vragen steeds helder voor de leerlingen in jouw ogen?



Vul het formulier in tijdens het observeren. Kies vooraf ongeveer 10 aspecten waar je op gaat letten, je hoeft niet op alle aspecten uit de formulieren te letten. Vul ook je belangrijkste bevindingen / conclusies in op elk formulier. Wat viel je op? Wat zou je als leraar wel/niet willen overnemen? Scan deze in (mits leesbaar, anders overtypen) en lever ze mee in je stageverslag.



Opdracht 3		Observatie van de rol van pedagoog



Eén van de rollen van de leraar is die van pedagoog. In deze opdracht ga je minstens twee docenten observeren in hun rol als pedagoog. Lees eerst hoofdstuk 5 uit ‘De vijf rollen van de leraar’ over de rol van pedagoog.



Observeer vervolgens twee docenten in steeds één van hun lessen. Gebruik daarvoor het volgende formulier:



Kijk ook naar de verbale en non-verbale correcties zoals staat beschreven bij de correctieladder, zie H5.2. Kijk ook naar de drieslagregel, zie H5.2. Herken je dit terug in het gedrag van de leraar?



Vul het formulier in tijdens het observeren. Kies vooraf ongeveer 10 aspecten waar je op gaat letten, je hoeft niet op alle aspecten uit de formulieren te letten. Vul ook je belangrijkste bevindingen / conclusies in op elk formulier. Wat viel je op? Wat zou je als leraar wel/niet willen overnemen? Scan deze in en lever ze mee in je verslag van de stage.





Opdracht 4 		Het volgen van één klas bij verschillende docenten

Lees voorafgaand aan deze opdracht het volgende krantenartikel: https://www.washingtonpost.com/news/answer-sheet/wp/2014/10/24/teacher-spends-two-days-as-a-student-and-is-shocked-at-what-she-learned/.

Een klas krijgt in de loop van een schooldag les van verschillende leraren, in verschillende vakken. De gang van zaken in een les is een samenspel van leraar en leerlingen, en een klas vertoont bij verschillende leraren vaak ander gedrag. Volg, om daarvan een beeld te krijgen, minstens 3 (liefst achtereenvolgende) uren één bepaalde klas. Denk er wel om dat je een of meer dagen van tevoren toestemming vraagt aan de betreffende leraren. 



Je kunt bij je observaties letten op de volgende zaken:



· Hoe is de sfeer in de klas? 

· Hoe is de relatie tussen de docent in de klas?  

· Is de klas gemakkelijk aan het werk te krijgen of juist moeilijker? 

· Volgt de klas de aanwijzingen van de leraar vlot op, of proberen leerlingen juist daar onderuit te komen? 

· Tonen de leerlingen respect voor de docent of zijn ze brutaal? 

· Is de klas rumoerig of juist stil? 

· Vertonen de leerlingen (enigszins) volwassen gedrag of gedragen ze zich kinderachtig? 

· Zijn in de verschillende lessen steeds dezelfde leerlingen lastig, of varieert dat?



Interview tijdens of na de lessen kort minstens twee leerlingen over de lessen die je hebt gevolgd. Stem even af met de docent wanneer je dit mag doen. Vertel ze jouw observaties en vraag naar hun reactie. Stel ook hen de vraag: wat maakt dat de klas verschillend reageert bij verschillende docenten?



Schrijf een kort verslag (1 à 2 A4) waarin je ingaat op de waargenomen verschillen. Probeer je observaties te analyseren. Wat doet de docent (of wat doet een docent niet) waardoor een klas zich anders gedraagt dan bij een andere docent? Geef tot slot aan wat jij als leraar hiervan opsteekt. Welke conclusies maak je hier uit op over je eigen rol als leraar? Of over je visie op onderwijs?



Opdracht 5		Observatie lesopbouw en structuur

Een les bestaat altijd uit een aantal fasen, die kunnen verschillen per les. Observeer minstens twee lessen en beschrijf de verschillende fasen aan de hand van het model van de directe instructie. Lees daarvoor H3.2 in het Handboek voor Leraren. Eventueel kun je ook H1 en H2 uit Effectief Leren van Ebbens en Ettekoven lezen. 





Het is goed mogelijk dat de lessen die jij observeert niet volgens dit model zijn opgezet. Toch zul je vaak wel enkele van de fasen kunnen herkennen. Daarbij zullen sommige fasen maar heel kort optreden en andere juist langer duren. Probeer een les te zien waar iets nieuws in wordt uitgelegd en geoefend. Overleg dit van te voren met de docent.



De observaties doe je aan de hand van het bijgevoegde observatieformulier:



In dit formulier zie je slechts 6 fasen, in plaats van 7, maar toch komt de beschrijving in het Handboek grotendeels overeen met het formulier. De onderstaande tabel toont de relatie tussen de beschrijving in het boek en het observatieformulier.



		Fasen



		H3.2 uit Handboek voor Leraren

		Observatieformulier



		De aandacht van de leerlingen richten op de lesdoelen en aansluiten bij hun voorkennis

		Aandacht richten op lesdoelen, aansluiten bij voorkennis



		Informatie geven en waar nodig toelichten of voordoen

		Uitleg geven



		Controleren of de belangrijkste begrippen of vaardigheden zijn overgekomen

		Nagaan of de kern is overgekomen



		Instructie geven zodat de leerlingen aan de slag kunnen

		Instructie op zelfwerkzaamheid



		Onder begeleiding oefenen

		Begeleiding bij Zelfwerkzaamheid



		Zelfstandig oefenen

		



		Samen met de leerlingen de kernbegrippen van de nieuwe leerstof doornemen.

		Afronding







Vul je observaties in het observatieformulier bij de betreffende fase in. Als een fase niet terugkomt hoef je de activiteiten uit die fase ook niet te observeren. Maar vaak komt minstens één van de activiteiten wel terug. Vul aan het eind ook je eigen conclusies in. Wat viel je op? Wat zou je als leraar wel/niet willen overnemen? Scan deze in en lever ze mee in je verslag van de stage.





Oriëntatie op je omgeving – Opdrachten 6-8



In de volgende opdrachten zoek je, ter oriëntatie op je omgeving, zelf antwoord op een aantal vragen door middel van interviews en exploreren van de website van je school (of een andere bron). De opdrachten zijn bedoeld om je zicht te geven op alle zaken waar wat over te achterhalen valt, op school





Opdracht 6 			Interview collega’s

In deze opdracht ga je minstens twee collega’s interviewen. Eén daarvan is in ieder geval 

de SPD. De andere collega(‘s) mag je zelf kiezen. Je kunt ook overwegen om iemand van 

de directie te interviewen.

In de interviews probeer je het volgende achterhalen.



1. Wat is volgens de docent de visie en het beleid van de school op onderwijs en leerlingen? Vraag vooral ook hoe de docent daar zelf tegenaan kijkt. Daarbij kunnen de volgende vragen een leidraad zijn.

· Wat is de visie van de school op onderwijs en leerlingen?

· Welke onderwijssoorten worden gegeven? En welke profielen/leerwegen/sectoren?

· Hoe is de schoolorganisatie opgebouwd?

· Welk onderwijsconcept hanteert de school?

· Waar profileert de school zich mee? Is het een profielschool?

· Wat is de cultuur op school?

· Worden er veel extra activiteiten georganiseerd?

· Zijn er bepaalde (extra) voorzieningen beschikbaar?



2. Hoe vertaalt de sectie waarbinnen je lesgeeft het beleid van de school in het eigen onderwijs? Daarbij kunnen de volgende vragen een leidraad zijn.

· Welke (activerende) werkvormen worden gebruikt?

· Hoe zijn de lessen opgebouwd?

· Werken de leerlingen veel samen?

· Zijn er practica en demo?s?

· Wordt er gebruik gemaakt van ICT?

· Hoe is de aansluiting tussen onderbouw en bovenbouw

· Welke lesmethode wordt gebruikt, en waarom?

· Is er sprake van onderwijsvernieuwing? Worden nieuwe examenprogramma’s ingevoerd?

· Hoe wordt er binnen de sectie getoetst?

· Welke vorm van samenwerking vindt er binnen de sectie plaats?



De reden van deze opdrachten is dat je de school en de sectie goed leert kennen. Het helpt je om in contact te komen met docenten. Daarnaast ontwikkel je op deze manier je eigen visie en helpt het je te bepalen wat voor docent jij wilt zijn. 



Verwerk de interviews in een kort verslag (ongeveer 1 à 2 A4). Bepaal zelf wat jij het belangrijkste vindt om op te nemen in het verslagje. Geef vooral ook je eigen mening. Zijn er bijvoorbeeld dingen die je opvallen? Ben je het eens met de aanpak? Zijn er dingen die jij als docent zou willen overnemen, of juist niet?



Opdracht 7 			Interview leerlingen

Interview minstens twee leerlingen over de school. Zorg voor één leerling uit de onderbouw en één uit de bovenbouw. Zorg er ook voor dat minstens één van de leerlingen  het vak volgt dat jij geeft. Je kunt ook overwegen om steeds twee leerlingen tegelijk te interviewen, omdat ze elkaar dan kunnen aanvullen. De onderstaande vragen kunnen als leidraad dienen. Ook hier geldt weer: laat je eigen vragen en nieuwsgierigheid prevaleren. Neem dus niet de vragen één voor één over.



Het doel van deze opdracht is om het perspectief van de leerlingen te achterhalen. Dat kan je helpen om te bepalen wat voor docent jij wilt zijn. Tevens geeft de opdracht je de gelegenheid om in contact te komen met de leerlingen.



Algemeen

· Wat vind je van de sfeer op school?

· Hoe belangrijk is de school voor jou? 

· Zijn de lessen leuk?

· Zijn er dingen die je graag anders zou willen zien? 

· Neem je veel deel aan buitenschoolse activiteiten? 

· Welke vakken vind je leuk en waarom? 

· Wat maakt iemand een goede leraar? 

· Hoeveel tijd besteed je thuis nog aan schoolwerk? 

· Zijn er veel regels op school, en worden die nageleefd?



Vakspecifiek

· Ben je goed in het vak? 

· Leer je veel bij dit vak?

· Wat vind je van de lessen?

· Wat vind je plezierig en wat vind je er vervelend aan? 

· Denk je dat je dit schoolvak later ergens voor nodig hebt? 

· Wat vind je van het boek dat jullie gebruiken? 

· Denk je dat je het vak ook grotendeels zelf, aan de hand van het boek en zonder leraar, zou kunnen leren? 

· Werk je bij dit vak veel met anderen samen of doe je het grotendeels alleen? 



Bepaal zelf weer wat jij het belangrijkste vindt om op te nemen in je verslag (ongeveer 1 à 2 A4). Zijn er bepaalde dingen die je opvallen? Zijn er overeenkomsten met je eigen herinneringen aan je middelbareschooltijd? 





Opdracht 8 			Regels op school

Achterhaal wat de regels zijn op school voor de leerlingen. Je mag zelf bepalen hoe je dat doet. Zo kun je bijvoorbeeld zoeken naar documenten waarin deze regels zijn vastgelegd, maar je kunt ook bij een collega vragen naar deze regels. Je kunt overwegen 
om tijdens een van de interviews (zie opdracht 1a) te vragen naar de regels. Zorg dat je achterhaalt wat de regels zijn ten aanzien van:

· Te laat komen

· Huiswerk niet maken

· Spullen niet mee

· Te laat inleveren van opdrachten

· Mobiele telefoons / bellen

· Social media (denk aan plaatsen van filmpjes online, digitaal pesten)

· Omgaan met de spullen van de school

· Kleding, jassen en petten in de school/klas

· Eten en drinken in de school/klas

· Roken

· Alcohol

De reden van deze opdracht is dat het belangrijk is om als school gezamenlijke regels te hanteren. Dit geeft veel duidelijkheid en kan veel problemen voorkomen. Jij bent onderdeel van de school, van jou wordt verwacht dat je ook deze regels hanteert. Je zult de regels dus moeten kennen. Naast deze regels heeft iedere docent ook regels over bijvoorbeeld lopen door de klas, overleg tussen leerlingen, gebruik van het schrift, naar de WC gaan, etc. Je kunt eventueel je SPD of een andere docent naar vragen naar zijn regels in de klas.

Verwerk je bevindingen in een kort verslag (maximaal 1 A4). Je hoeft de regels zelf niet in het verslag te beschrijven. Beschrijf wel in hoeverre je jezelf in staat acht om deze regels te hanteren. Zie je jezelf leerlingen aan te spreken bij overtreding van de regels? Vind je de regels terecht?





Zelf aan de slag – Opdrachten 9-11



In de volgende opdrachten, ten slotte, ga je zelf aan de slag met het verzorgen van onderwijs. In opdracht 9 vergelijk je je eigen aanpak van nabij met die van een ervaren collega. In opdracht 10 doe je dat in de 'veilige' situatie van een-op-een onderwijs. En in opdracht 11 ga je het helamaal zelf proberen.



Opdracht 9 		Schaduwles voorbereiden en plannen

In de opleiding (Vakdidactiek 1 en Didactische Vaardigheden) is het voorbereiden en plannen van een les aan de orde geweest. Je zult dat in het schoolpracticum ook moeten doen. Deze opdracht dient als voorbereiding daarop. 



Overleg met je SPD wanneer deze een les geeft die geschikt is om er zelf – als oefening – een voorbereiding en planning voor te maken. Het aardigste is natuurlijk een les waarin wat meer gebeurt dan alleen huiswerk bespreken of zelf werken aan opdrachten. Maak, volgens de richtlijnen uit de colleges en rekening houdend met wat je inmiddels weet over de gewoonten in de klas, een zo uitgebreid mogelijke lesvoorbereiding en planning. Gebruik hiervoor delen I en II van 'Formulier lesvoorbereiding en evaluatie' op p.3 van de Stagehandleiding.



Bespreek jouw lesplan pas achteraf met de SPD, en beschrijf de overeenkomsten en verschillen. Hebben jij en je SPD verschillende keuzes gemaakt? Waar komt het verschil vandaan? Maak een kort verslagje (1 A4) van deze bespreking. Geef daarbij ook je eigen mening weer. Ben je het eens met de SPD of wijkt jouw mening af? Neem voor deze opdracht formulieren I en II van je lesvoorbereiding op in je stageverslag. 



Opdracht 10 	Individueel begeleiden van leerlingen

In deze opdracht ga je leservaring opdoen door leerlingen individueel te helpen. Het doel hierachter is dat je enig inzicht kunt krijgen in hoe een leerling jouw vak leert en welke moeilijkheden een leerling daarbij kan ervaren. Verder oefen je vaardigheden zoals helder uitleggen, goede vragen stellen en adequaat inspelen op fouten die een leerling maakt. Leerlingen individueel helpen heeft ook vaak een ontnuchterende uitwerking: je denkt dat de leraar iets heel goed en duidelijk heeft uitgelegd en vervolgens merk je dat er bij leerlingen toch niet zo heel veel van is overgekomen. Of ze hebben het verkeerd geïnterpreteerd. Soms ook merk je dan pas dat de problemen die ze hebben, berusten op lacunes in eerder verworven kennis of vaardigheden die jij als vanzelfsprekend bekend had verondersteld. 



Het individueel helpen van leerlingen brengt dus twee soorten leerervaringen met zich mee: je leert iets over leerlingen en je leert iets over jezelf. Individueel helpen van leerlingen kan op verschillende momenten: tijdens de zelfwerkzaamheid in de klas of buiten de les. Dit laatste kan bijvoorbeeld in de vorm van bijles of assisteren bij een huiswerkklas.



Probeer een geluidsopname te maken van je begeleiding. Bespreek met je schoolpracticumdocent in een vroeg stadium de mogelijkheden. Aan het begeleiden zelf besteed je minstens 3 uur, dat is dus de tijd waarin je contact hebt met de leerlingen. 



Daarnaast heb je natuurlijk tijd nodig voor de voorbereiding en verslaglegging.

Bereid je grondig vóór op elke zitting waarin je leerlingen individueel helpt: neem de stof door, maak de opdrachten, bedenk waar moeilijkheden kunnen zitten, bedenk aanvullende voorbeelden en/of oefeningen. 



Luister tijdens iedere sessie goed naar wat je leerling zegt en let goed op wat hij/zij doet. Laat hem/haar dus veel aan het woord en aan het werk! 



Probeer na afloop van zo’n sessie, op grond van de opname en/of je aantekeningen en je herinneringen, na te gaan wat er bij het helpen van de leerling goed en wat er fout ging. 

Enkele voorbeelden.

· “Ik was te veel zelf aan het woord en luisterde niet goed”.

· “Ik had veel gemak van extra voorbereide voorbeelden”.

· “Het was maar goed dat ik de opdracht eerst helemaal zelf uitgevoerd had.”

· “Ik hield te veel vast aan mijn eigen aanpak”.

· “Ik gaf de leerling nauwelijks tijd om na te denken”.

· “Het werkte goed om tijdens de uitleg tekeningen te maken”.

· “Het bleek belangrijk leerlingen het gevoel te geven dat ze best wel wat kunnen”.

· “Ik had niet gedacht dat leerlingen de zaken zo slecht konden opschrijven”.

· “Ik had me niet goed voorbereid, daardoor voelde ik me onzeker en dat had z'n weerslag op de leerling”.



Maak per sessie notities van wat je hebt opgemerkt, zowel over je leerling als over jezelf, en verwerk dit in een verslag (1 à 2 A4). Onderbouw je beweringen met uitgeschreven fragmenten.





Opdracht 11 	Lessen voorbereiden, uitvoeren en evalueren

Het doel van deze opdracht is het effectief voorbereiden, uitvoeren en evalueren van een les, waarbij je je eigen visie op het vak, leren en beroep, en onderwijskundige en vakdidactische inzichten vertaalt naar haalbaar en concreet handelen. Je zet een leerlijn uit voor drie afzonderlijke lessen over een onderwerp naar keuze.

 een weloverwogen keuze en ordening van inhouden en werkvormen. Gebruik I en II van de 'Formulieren lesvoorbereiding en evaluatie', (p. 2 van de Stagehandleiding).

In je opzet en uitwerking mag je gewoon de beschikbare lesmaterialen en het schoolboek gebruiken. Probeer wel gebruik te maken van een activerende didactiek – maak gebruik van de voorbeelden die bij vakdidactiek gegeven zijn (of die je kunt vinden in je dictaat). 



Hieronder staat een mogelijke aanpak beschreven.  

1. Bestudeer het thema of onderwerp van een paragraaf. Neem de hele paragraaf door. Lees zo nodig extra vakinhoudelijke literatuur. Maak alle opgaven zelf.

Bepaal welk deel van de paragraaf in de les past die je gaat geven (dat is in sommige maar lang niet alle lesboeken een hele paragraaf).

2. Formuleer de belangrijkste begrippen (sleutelinzichten voor leerlingen) voor je les over dit thema of onderwerp.

3. Wat wil je dat de leerlingen leren in deze les? Dat zijn de leerdoelen; de activiteiten die je kiest moeten leerlingen helpen ze te bereiken, en aan het eind van de les ga je samen na of dat is gelukt.

4. Bedenk activiteiten voor in je les en zet ze op volgorde, met een schatting van de benodigde tijd (Formulier II). Maak een plan voor ieder van de drie lessen, leg het zo mogelijk voor aan je SPD.

5. Bereid al je lessen goed voor. In OS hoef je voor maar drie van de lessen die je geeft de formulieren I-IV in te leveren, maar dat neemt niet weg dat het belangrijk is om goed voorbereid voor de dag te komen.

6. Evalueer en reflecteer op de lessen, liefst met behulp van formulieren III en IV. Probeer gaandeweg te leren van je ervaringen en je lessen nog leuker en leerzamer te maken. Verwerk de feedback die je krijgt en je reflectie op je lessen in je portfolio. Neem ook alle formulieren op.




Overzicht opdrachten

De onderstaande tabel geeft weer welke opdrachten je in elk van de drie stages (OS, SPA, SPB) moet uitvoeren.



		Nr

		Welke stage?

		Titel

		Geschatte uren besteding



		Thema 1: Achterhalen van visie en beleid binnen de organisatie en beeld van leerlingen.



		6

		OS

		Interview collega’s

		5



		7

		OS

		Interview leerlingen

		4



		8

		OS

		Regels op school

		2



		6

		SPB

		Meelopen op een andere school

		8



		Thema 2: Observeren van docenten en leerlingen binnen de lessen



		1

		OS

		Observatie van de rol van gastheer, presentator en afsluiter

		3



		2

		OS

		Observatie van de rol van didacticus

		3



		3

		OS

		Observatie van de rol van pedagoog

		3



		4

		OS

		Het volgen van één klas bij verschillende docenten

		5



		5

		OS

		Observatie lesopbouw en structuur

		3



		5a

		SPA

		Observatie klassenmanagement

		6



		5b

		SPA

		Observatie vakdidactisch handelen

		6



		5c

		SPA

		Observatie samenwerkend leren

		6



		6

		SPA

		Verschillen didactiek tussen VMBO/HAVO/VWO

		7



		Thema 3: Zelf lessen voorbereiden en geven



		9

		OS

		Schaduwles voorbereiden en plannen

		5



		10

		OS

		Individueel begeleiden van leerlingen

		5



		11

		OS

		Lessen voorbereiden, uitvoeren en evalueren

		*



		3

		SPA / SPB

		Lessenserie geven

		*



		4

		SPA / SPB

		Lessen met ICT (2x)

		10



		5

		SPB

		Lessenserie over ontwerpen of modelleren (1x)

		14



		Thema 4: Evalueren van lessen



		2

		SPA / SPB

		Video-opname eigen les (2x)

		10



		1

		SPA / SPB

		Roos van Leary (SPA: 1x, SPB: 2x)

		5 / 10





* Deze uren worden al geteld als gegeven lessen in de stage.



Totaal aantal uren per stage voor de uitvoer van de opdrachten:



		Stage

		Totaal uren opdrachten



		OS

		38



		SPA (exclusief 3c)

		50



		SPB (exclusief 3c)

		52
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OS Opdr 1a. Observatie rol gastheer 1617.docx

F6 Observatie Docentgedrag Rol van Gastheer   	Datum les: 			Klas: 			Docent: 


Bron: De vijf rollen van de leraar, Martie Slooter					Observatie door:





			Non-verbaal gedrag


			+


~ 


-


			Opmerkingen





			Is op tijd in de les


			


			





			Is organisatorisch klaar voor de les


			


			





			Staat duidelijk zichtbaar bij de deur en in het lokaal


			


			





			Kijkt zijn leerlingen aan


			


			





			Staat zelfverzekerd: rechtop, voeten wat uit elkaar, hoofd omhoog


			


			





			Heeft een vriendelijke mimiek, laat zien dat hij er zin in heeft


			


			





			Correcties (bijvoorbeeld ‘pet af’) gaan gepaard met een glimlach


			


			





			Neemt een open en energieke houding aan


			


			





			Houdt oogcontact met de leerlingen die al in het lokaal zijn


			


			





			Maakt brede gebaren


			


			





			Loopt rond en knoopt gesprekjes aan, toont oprechte belangstelling voor leerlingen


			


			





			Geeft leerlingen gelegenheid stoom af te blazen, hun verhaal te vertellen


			


			





			Verbaal gedrag


			


			





			Noemt leerlingen bij hun naam


			


			





			Heet de leerlingen welkom


			


			





			Zegt iets positiefs en persoonlijks


			


			





			Is oprecht, meent wat hij zegt


			


			





			Praat in gedragstermen die voorspelbaar zijn


			


			





			Zorgt voor een ritueel


			


			





			Benoemt in gedragstermen wat leerling wel (en niet) moeten doen


			


			





			Benoemt wat er goed gaat en spreekt zijn waardering daarvoor uit


			


			





			Benadert leerlingen informeel vanuit echtheid


			


			





			Is congruent in zijn verbale en zin non-verbale gedrag.


			


			





			Toont zelfbeheersing bij het aanspreken van leerlingen op ongewenst gedrag.


			


			





			Geeft heldere instructies en vermijdt daarbij bevelend te zijn.


			


			


















			
Hoe interpreteer jij het gedrag van de docent? Hoe komt het op jou over? 


















































			Wat betekent dit voor jouw gedrag als leraar? Hoe ga je dit toepassen in je eigen onderwijspraktijk?
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OS Opdr 1b. Observatie rol presentator 1617.docx

F7 Observatie Docentgedrag Rol van Presentator   	Datum les: 			Klas: 			Docent: 


Bron: De vijf rollen van de leraar, Martie Slooter					Observatie door:





			Non-verbaal gedrag


			+


~ 


-


			Opmerkingen





			Neemt een centrale plaats in het lokaal in.


			


			





			Neemt de leiding


			


			





			Staat stevig en rechtop, hoofd boven het lijf, past buikademhaling toe


			


			





			Maakt oogcontact met de leerlingen


			


			





			Houdt oogcontact vast


			


			





			Ziet alle leerlingen, ook achterin de klas


			


			





			Gebruikt zijn mimiek


			


			





			Maakt duidelijke gebaren die kracht uitstralen


			


			





			Gebruikt zijn handen om zijn boodschap te ondersteunen


			


			





			Let op zijn uitstraling (kleding)


			


			





			Corrigeert leerlingen (ook) non-verbaal


			


			





			Stapt op een leerling af als dat nodig is


			


			





			Loopt niet weg na een verbale correctie


			


			





			Vermijdt wiebelen, frutselen, ijsberen, rommelen in zijn spullen


			


			





			Blijft de leerlingen aankijken als het (eindelijk) stil is


			


			





			Verbaal gedrag


			


			





			Neemt de leiding in woorden


			


			





			Start met pakkende (goed voorbereide) openingszinnen


			


			





			Spreekt duidelijk en krachtig


			


			





			Benoemt gewenst gedrag van de leerlingen


			


			





			Spreekt leerlingen aan bij de naam


			


			





			Stopt zijn betoog even, ter waarschuwing


			


			





			Profileert zich als leider bij de eerste overtreding; spreekt deze overtreder gedecideerd, vriendelijk en duidelijk aan.


			


			





			Is congruent in zijn verbale en non-verbale gedrag.


			


			





			Benadrukt de positieve dingen van de klas


			


			





			Heeft een duidelijke boodschap


			


			





			Weet welk huiswerk de leerlingen hadden


			


			





			Pareert negatief gedrag vriendelijk en duidelijk


			


			





			Zegt ‘Ik wil beginnen’ en geeft dan verdere instructie


			


			





			Spreekt leerlingen aan met ik-boodschappen


			


			





			Vermijdt zinnen als: ‘Ik wacht wel!’; ‘Luisteren!’; ‘Je moet nu maken dat ...’


			


			





















			Hoe interpreteer jij het gedrag van de docent? Hoe komt het op jou over? 








































































































			Wat betekent dit voor jouw gedrag als leraar? Hoe ga je dit toepassen in je eigen onderwijspraktijk?
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[bookmark: _GoBack]F8. Observatie Docentgedrag Rol van Didacticus   	Datum les: 			Klas: 			Docent: 


Bron: De vijf rollen van de leraar, Martie Slooter					Observatie door:





			Non-verbaal gedrag


			+


~ 


-


			Opmerkingen





			Staat centraal en is zichtbaar voor alle leerlingen


			


			





			Houdt oogcontact met de leerlingen


			


			





			Lichaamstaal is congruent met wat hij zegt


			


			





			Maakt duidelijke en duidelijk zichtbare gebaren


			


			





			Schrijft instructie of plan op het bord


			


			





			Stapt op leerlingen af, die na de complete instructie niet meteen aan het werk gaan


			


			





			Is voortdurend goed zichtbaar opgesteld


			


			





			Staat naar de klas toe, kijkt de klas in


			


			





			Heeft zijn spullen op orde, weet die efficiënt te vinden en pakken


			


			





			Houdt de houding van presentator vast


			


			





			Praat de klas in


			


			





			


			


			





			Verbaal gedrag


			+


~ 


-


			





			Geeft complete instructie (zie H4.2 uit het boek) op een heldere, duidelijke manier


			


			





			Praat in termen van gedrag


			


			





			Spreekt luid en duidelijk


			


			





			Laat de leerlingen herhalen wat ze moeten doen


			


			





			Laat leerlingen elkaar aanvullen


			


			





			Volgt de drie fasen: voordoen, activeren en overlaten


			


			





			Denkt bij uitleg hardop


			


			





			Bemoedigt leerlingen als ze op de goede weg zijn


			


			





			Is werkelijk geïnteresseerd in de aanpak en de vragen van leerlingen


			


			





			Stapt op leerlingen af die de instructie niet opvolgen en vraagt wat daarvan de reden is


			


			





			Corrigeert leerlingen als het nodig is op gedrag


			


			





			Peilt het leerrendement


			


			





			Zet leerlingen aan het werk met specifieke instructies (tijd, taak, waar hulp, wat doe je daarna)


			


			





			Geeft complete en volledige instructie, zet leerlingen aan het werk, gaat pas dan op individuele vragen in


			


			





			Is bereid het nog eens uit te leggen, houdt commentaar op leerlingen constructief


			


			





			Houdt inleiding en instructie beperkt tot maximaal tien minuten 


			


			





			Spreekt (alleen) de verantwoordelijken aan als er gecorrigeerd moet worden


			


			





			Praat pas als er aandacht is, en stopt meteen als die weg is.


			


			











			
Hoe interpreteer jij het gedrag van de docent? Hoe komt het op jou over? 






































			Wat betekent dit voor jouw gedrag als leraar? Hoe ga je dit toepassen in je eigen onderwijspraktijk?
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[bookmark: _GoBack]F9. Observatie Docentgedrag Rol van Pedagoog   	Datum les: 			Klas: 			Docent: 


Bron: De vijf rollen van de leraar, Martie Slooter					Observatie door:





			Non-verbaal gedrag


			+


~ 


-


			Opmerkingen





			Is congruent in zijn non-verbale en verbale gedrag


			


			





			Let op zijn mimiek (open, vriendelijk, enthousiast, streng)


			


			





			Luistert echt naar leerlingen


			


			





			Wacht bewust eerst op zelfregulatie, grijpt daarna zo nodig in


			


			





			Negeert ongewenst gedrag, als dat kan


			


			





			Corrigeert leerlingen individueel, niet merkbaar voor de hele groep


			


			





			Stapt op leerling(en) af als het nodig is.


			


			





			Gaat staan bij de leerling die hij corrigeert; vergroot of verkleint de afstand bewust


			


			





			Zet zijn persoonlijkheid in


			


			





			Maakt met lichaamstaal duidelijk dat hij wacht, totdat de leerling ander gedrag vertoont


			


			





			Maakt individueel contact


			


			





			Kijkt de leerling(en) aan


			


			





			Richt zich op, maakt zich groot als dat nodig is


			


			





			Maakt zich groot door taalgebruik


			


			





			Stelt zich dicht bij en/of boven de leerling op als dat nodig is 


			


			





			Stuurt een leerling eruit, maar pas als dat echt nodig is


			


			





			Domineert door middel van woord en gedrag zonder autoritair te worden 


			


			





			


			


			





			


Verbaal gedrag


			+


~ 


-


			





			Stemt verbale correctie af op de situatie


			


			





			Benoemt wenselijk gedrag


			


			





			Benadert leerling positief: geeft complimenten


			


			





			Communiceert op een respectvolle manier


			


			





			Corrigeert op gedrag, niet op de persoon


			


			





			Formuleert regels in gedragstermen en handhaaft deze regels


			


			





			Praat met leerlingen over regels


			


			





			Spreekt zijn waardering uit als de leerling zijn gedrag herstelt


			


			





			Spreekt leerling direct aan als de situatie daarom vraagt


			


			





			Houdt rekening met de situatie, actualiteit


			


			





			Kiest een volwassen benadering


			


			





			Corrigeert ontspannen en rustig als dat kan; luid en krachtig als het nodig is


			


			





			Past drieslagregel toe: benoemt het ongewenste ge-drag, benoemt de regel, benoemt het gewenste gedrag


			


			





			Heeft lijst passende correcties paraat


			


			





			Kan negeren, onderhandelen en afdwingen


			


			





			Is consequent: een overtreding is een overtreding


			


			





			Corrigeert de actuele situatie zonder aan eerdere / andere situaties te refereren


			


			





			Gaat niet in discussie over corrigerend handelen


			


			





			Laat de leerling ook bij correcties in zijn waarde


			


			





			Bewaart het geduld, negeert kleine en zeldzame overtredingen, reageert vanuit overwicht


			


			





			Straft in overeenstemming met de zwaarte van de overtreding


			


			





			Reageert flexibel, ontspannen


			


			





			Is consequent: herhaling van ongewenst gedrag na een waarschuwing resulteert in een sanctie 


			


			





			Spreekt niet langer dan strikt nodig is


			


			





			Verlangt en dwingt aandacht af zolang zhij aan het woord is


			


			











			
Hoe interpreteer jij het gedrag van de docent? Hoe komt het op jou over? 
























































			Wat betekent dit voor jouw gedrag als leraar? Hoe ga je dit toepassen in je eigen onderwijspraktijk?
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F1. Observatieformulier Lesopbouw volgens het model Directe Instructie1


			Fase


			Activiteiten


			Ja? Hoe? Voorbeelden uit de les





			Aandacht richten op lesdoelen, aansluiten bij voorkennis


			De docent gebruikt een “aandachtsrichter” bij een nieuw (deel) onderwerp





			





			


			Voorkennis van de leerlingen wordt opgehaald 


                                 





			





			


			Er wordt een relatie gelegd tussen wat leerlingen al weten en het lesdoel








			





			


			Voor leerlingen wordt duidelijk wat het doel/de functie van de kennis/vaardigheden is





			





			Conclusie over deze fase van de les:

















			Fase


			Activiteiten


			Ja? Hoe? Voorbeelden uit de les





			Uitleg geven


			Bij uitleg langer dan 10-15 minuten is er een tussentijdse verwerkingsopdracht





			





			


			De inhoud (de kern) wordt zichtbaar gemaakt (gevisualiseerd) met voorbeelden


 


			





			


			De voorbeelden sluiten nauw aan bij de leskern








			





			


			De voorbeelden bevatten geen verwarrende informatie








			





			


			De leerlingen krijgen ruimte om over de voorbeelden te praten








			





			


			De uitleg beperkt zich tot de kern











			





			


			Voor leerlingen wordt duidelijk wat de kern is en wat extra is








			





			


			Het is voor leerlingen duidelijk wat ze tijdens de uitleg moeten doen





			





			


			Het is voor leerlingen duidelijk wat ze tijdens met/na uitleg moeten doen





			





			Conclusie over deze fase van de les:

















			Fase


			Activiteiten


			Ja? Hoe? Voorbeelden uit de les





			Nagaan of de kern is overgekomen


			Na afronden van de uitleg (of een deel ervan) gaat de docent met vragen na of deze overgekomen is


			





			


			Alle leerlingen zijn aanspreekbaar








			





			


			De docent geeft willekeurige beurten





			





			


			De docent laat leerlingen hun begrip in eigen woorden weergeven





			





			


			Leerlingen krijgen langer dan 3 seconden denktijd om vragen te beantwoorden





			





			


			De docent gebruikt langere denktijd bij hogere orde vragen





			





			


			De docent reageert goed op (deels) foute antwoorden





			





			


			De controle vragen zijn in overeenstemming met het leerniveau van de leskern





			





			Conclusie over deze fase van de les:

















			Fase


			Activiteiten


			Ja? Hoe? Voorbeelden uit de les





			Instructie op zelfwerkzaamheid


			De docent geeft instructie hoe de leerlingen te werk moeten gaan bij samen/individueel werken





			





			


			Voor leerlingen is na de instructie duidelijk wat gedaan moet worden, wat in de les en wat thuis


			





			


			Voor leerlingen is na de instructie duidelijk hoe de opdracht aan te pakken





			





			


			Voor leerlingen is na de instructie duidelijk hoe & aan wie hulp gevraagd kan/mag worden





			





			


			Voor leerlingen is na de instructie duidelijk hoeveel tijd ze voor de opdracht hebben





			





			


			Voor leerlingen is na de instructie duidelijk wat er met de uitkomsten gaat gebeuren





			





			


			Voor leerlingen die voortijdig klaar zijn wordt duidelijk wat ze moeten doen





			





			Conclusie over deze fase van de les:

















			Fase


			Activiteiten


			Ja? Hoe? Voorbeelden uit de les





			Begeleiding bij Zelfwerkzaamheid


			De docent controleert of leerlingen de instructie op zelfwerkzaamheid begrepen hebben


			





			


			De docent last een periode in waarin geen hulp gegeven wordt





			





			


			De docent helpt bij de uitvoering van het werk, te weten: 





			





			


			> De docent geeft feedback








			





			


			> De docent gaat met leerlingen aan het werk door middel van vragen stellen


			





			


			> De docent moedigt leerlingen aan eigen oplossingen te zoeken voor problemen


			





			


			> De docent stimuleert het denken








			





			


			> De docent observeert leerlingen








			





			


			> De docent geeft hulpbronnen aan








			





			


			> De docent stimuleert de activiteiten








			





			


			De docent controleert de verwerking door de leerlingen





			





			Conclusie over deze fase van de les:

















			Fase


			Activiteiten


			Ja? Hoe? Voorbeelden uit de les





			Afronding


			De docent rondt de les af op de leskern





			





			


			De docent beperkt zich tot de hoofdlijn/leskern bij het afronden





			





			


			De docent gaat in op het leerproces van de leerlingen





			





			


			De docent gaat met vragen na of de leskern overgekomen is





			





			


			Alle leerlingen zijn aanspreekbaar





			





			


			De docent geeft willekeurige beurten





			





			


			De docent laat leerlingen hun begrip in eigen woorden weergeven





			





			


			Leerlingen krijgen langer dan 3 seconden denktijd om op vragen te antwoorden


			





			


			De docent gebruikt langere denktijd bij hogere orde vragen








			





			Conclusie over deze fase van de les:

















			Eindconclusie over de les:
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F10 Observatie Docentgedrag Rol van Afsluiter   	Datum les: 			Klas: 			Docent: 


Bron: De vijf rollen van de leraar, Martie Slooter					Observatie door:





			Non-verbaal gedrag


			+


~ 


-


			Opmerkingen





			Vangt de aandacht


			


			





			Neemt een centrale plaats in


			


			





			Geeft duidelijke non-verbale signalen af (lichaamstaal, mimiek)


			


			





			Gebruikt het bord


			


			





			Ziet erop toe dat de regels worden nageleefd


			


			





			Handelt tevreden en ontspannen


			


			





			Is zichtbaar voor leerlingen


			


			





			Heeft aandacht gericht op de leerlingen


			


			





			Beëindigt de les kort voor de bel gaat 


			


			





			


			


			





			


			


			





			


			


			





			Verbaal gedrag


			


			





			Kiest een positieve benadering


			


			





			Reflecteert en evalueert


			


			





			Vat samen of laat samenvatten


			


			





			Stelt vragen of laat vragen stellen


			


			





			Geeft huiswerk op


			


			





			Besteedt aandacht aan de studieplanner


			


			





			Geeft duidelijke instructies voor het opruimen, blijven zitten, stoelen aanschuiven


			


			





			Neemt afscheid


			


			





			Vraagt een leerling om de tijd in de gaten te houden en bijtijds te waarschuwen, zodat hij de les op tijd beëindigt


			


			





			Geeft positieve feedback op de leerlingen


			


			





			Evalueert de les


			


			





			Neemt afscheid van de leerlingen


			


			


















			
Hoe interpreteer jij het gedrag van de docent? Hoe komt het op jou over? 


















































			Wat betekent dit voor jouw gedrag als leraar? Hoe ga je dit toepassen in je eigen onderwijspraktijk?
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[bookmark: _Toc261335832][bookmark: _Toc261335876][bookmark: _Toc261335949][bookmark: _Toc327869355][bookmark: _Toc327869566][bookmark: _Toc329106119]Opbouw en inhoud Oriënterende Stage (OS) 



Samengevat



		Oriënterende stage



		Duur

		Ongeveer 6 weken



		EC

		3



		Inleveren bij start

		Contract en werkplan



		Activiteiten

		Kennismaken, lessen observeren, lessen uitgebreid voorbereiden, uitvoeren en evalueren.



		Klassen

		Je mag zowel in de onder- als bovenbouw de lessen geven. Dat geldt ook voor de opdrachten, tenzij anders staat aangeven.



		Eindproduct

		Mini-portfolio, in de vorm van een stageverslag met uitwerkingen van de opdrachten, lesvoorbereiding en lesevaluaties. Inclusief persoonlijke leerdoelen voor SPA.



		Beoordeling

		Op basis van het verslag krijg je een cijfer, zie de documenten 'Portfolio Template' en 'Beoordelingsformulier' in de Stagehandleiding.
Alleen bij voldoende mag je beginnen met SPA.



		Leidt tot

		Een advies t.a.v. het vervolgen van de opleiding met SPA.



		Overig

		Indien mogelijk wordt de stage uitgevoerd in koppels, dus samen met een andere stagiair. Uit ervaring blijkt dat het vaak leerzaam is om veel samen te werken met een andere docent in opleiding van deze of een andere opleiding. 







De fasen waaruit de Orienterende Stage bestaat

De oriënterende stage kent vijf fasen.

Fase a Kennismaken/contract sluiten/planning maken

Fase b Uitvoeren van stageopdrachten

Fase c Het zelf geven van circa 5 lesuren

Fase d Het invullen en bespreken van de Rubrics

Fase e Het schrijven van een verslag / afronden van de stage





Stagebeschrijving in fasen

Fase a Voorbereiding

Je begint gelijk op de eerste maandag van het nieuwe schooljaar. De lessen beginnen dan nog niet, maar het geeft je de kans om alles gelijk vanaf het begin mee te maken en kennis te maken met je begeleiders en andere docenten.

Contract

De opleiding van de TU Delft, de stageschool en de stagiair gaan een contract met elkaar aan. Het is aan jou om te zorgen dat dit contract wordt ingevuld, ondertekend en aangeleverd bij de opleiding en de stageschool. Dat gaat als volgt:

1. Maak een kopie van het contract (in de Stagehandleiding). Zorg dat je benodigde informatie en de handtekeningen in dat contract zet / laat zetten.

2. Lever het origineel in bij de administratie van de lerarenopleiding.

3. Lever een kopie in bij de stageschool.

Je mag het contract voor de oriënterende stage en SPA combineren in één contract.

Werkplan

In het werkplan spreek je af wat je tijdens de stage gaat doen.

1. [bookmark: _Toc261343192][bookmark: _Toc262731113][bookmark: _Toc329113860]Vul in overleg met je SPD het werkplan in (zie pagina 1 van de Handleiding Schoolpracticum voor de template)

2. Stuur het werkplan naar je IB (zie pagina 1 van de Handleiding Schoolpracticum voor de planning en deadline).





Fase b Stageopdrachten uitvoeren

Nu de formele zaken goed geregeld zijn, ga je de voor deze stage voorgeschreven opdrachten uitvoeren (de stageopdrachten OS staan op pagina 2 van de Handleiding Schoolpracticum). De opdrachten zijn bedoeld om je (hernieuwde) kennismaking te structureren met het voortgezet onderwijs, de school, de vaksectie, de schoolstof, enzovoorts. Verder is een aantal opdrachten opgenomen om je te helpen bij het observeren van lessen en tevens om te oefenen met assisteren en begeleiden.

Let op: een deel van de stageopdrachten moet je al tijdens de oriënterende stage inleveren (zie pagina 1 van Handleiding Schoolpracticum voor de planning en deadline).

Het is raadzaam om deze gehele fase b afgerond te hebben voor het einde van de vierde stageweek. Er blijft anders te weinig tijd over voor de volgende fasen.





Fase c Lesdelen en lessen geven

In samenspraak met je schoolpracticumdocent (SPD) heb je circa 5 zelf te geven lessen ingepland (bij voorkeur in de stage weken 4, 5 en 6). Het kan verstandig zijn om in het begin delen van lessen te verzorgen, zoals het bespreken van huiswerk, het uitleggen van nieuwe theorie of het demonstreren van nieuwe vaardigheden, en pas na een paar deellessen volledige lesuren te gaan vullen. Gezien het oriënterende karakter van dit schoolpracticum geven we geen voorschriften voor het geven van lessen aan bepaalde klassen of binnen bepaalde schooltypen. Doorslaggevend voor waar je het beste les kunt geven, is het overleg met en het inzicht van de SPD. Met dit onderdeel van je schoolpracticum doe je je eerste echte leservaring op. Daarom is het ook van belang dat de lesonderdelen en lessen die je zelf gaat verzorgen goed worden voorbereid en doorgesproken met de SPD. Maak daarom heldere afspraken over de stof, over een moment vóór de les waarop je SPD de voorbereiding en het lesplan kan inzien, en over de nabespreking. Verwerk de voor- en nabespreking ook in je verslag.

Bereid je lessen grondig voor:

· Neem de leerstof goed door.

· Bij vakdidactiek leer je lessen voorbereiden op basis van het PCK model. Zie het 'Formulier lesvoorbereidng en evaluatie' op p. 3 van de stagehandleiding. Vul formulieren I en II zorgvuldig in. Je moet uiteindelijk voor 3 lessen de ingevulde formulieren inleveren. Bereid echter ook de andere lessen die je geeft grondig voor.

· Hanteer bij het indelen en plannen van je les zoveel mogelijk het lesmodel Directe Instructie (zie Handboek voor Leraren, H3.2). Gebruik ook de concrete tips uit de Vijf Rollen van de Leraar (Slooter, M. 2011). 

· Bespreek je lessen na met de SPD. 

· Schrijf voor elke les een evaluatie, mede op basis van de feedback van je SPD. Beantwoord vragen als:

· Heb je gedaan wat je wilde doen?

· Waren er opvallende momenten? Wat gebeurde er?

· Wat ging goed?

· Wat zou je de volgende keer anders willen doen?

· Waar ga je de volgende les concreet op letten?

Bewaar je voorbereidingen, presentaties/werkbladen/etc. en evaluaties en verwerk deze in je eindverslag.





Fase d Rubrics invullen

Maak een start met de volgende stage (SPA) aan de hand van het document 'Ontwikkeling Competenties' (p. 1 Stagehandleiding). Dat bestaat uit de volgende onderdelen.

a) Je SPD en jij vullen voor Competenties 1-4 de Rubrics ieder voor zich in. Eventueel kun je ook vragen een BOS en/of medestagiair de Rubrics te laten invullen. Vul de Rubrics eerst voor jezelf in voordat je het gaat bespreken. Neem dit op in het Ontwikkeldocument Rubrics.

b) Je beschrijft je persoonlijke leerdoelen voor SPA. Waar wil je in SPA aan werken? Zie ook p. 2 van de Stagehandleiding. Deze leerdoelen kun je ook samen met je SPD opstellen. Neem dit op in het Ontwikkeldocument Rubrics.

c) Beschrijf in 'Ontwikkeling Competenties' ook voor competenties 5-7 kort in hoeverre je die denkt te beheersen. Dit vormt je beginsituatie voor SPA. 

Bespreek de ingevulde Rubrics en je leerdoelen in ieder geval met je SPD, en eventueel ook met je BOS en/of medestagiair. Het is heel nuttig de verschillende ingevulde Rubrics te vergelijken. Neem een verslag van dit gesprek in je eindverslag op (zie punt 4 bij fase e).





Fase e Verslaglegging

Je verslag bestaat uit de volgende onderdelen (zie voor meer detail 'Portfolio Template' op p. 1 van de Stagehandleiding"):

1. In het kort je visie op het onderwijs in je vak. Geef daarbij ook aan of je verder wilt met het behalen van de bevoegdheid.

2. Enige informatie over je stage (zie 'Voorpagina' en 'Informatie over de stage' in het Template.)

3. Overzicht van inhoud en uren van (les)activiteiten (zie voor de eisen de 'Urenindeling' hieronder).

4. De ingevulde 'Ontwikkeling Competenties', in ieder geval voor competenties 1-4, met toelichting. De toelichting is een kort verslag van je bespreking met de SPD, en eventueel de Begeleider Op School (BOS) en/of je medestagiair. Geef daarbij ook je eigen mening. Ben je het eens met de SPD/BOS/medestagiair?

5. Je conclusies met betrekking tot OS. Wat ging goed? Wat wil je verder verbeteren? Vind je het leuk? Denk je dat je een goede leraar bent / zult worden?

6. De uitwerking van de 'Stageopdrachten OS'. Daaronder ook de verslaglegging van je eigen lessen (inclusief voorbereiding, evaluatie, en ander materiaal dat je hebt gebruikt). Je levert daarbij het volgende in voor 3 verschillende lessen (dus niet voor alle lessen):

a. Ingevulde PCK formulieren I en II.

b. Gebruikte materialen zoals powerpoints, werkbladen, etc.

c. Een evaluatie van de les (d.m.v. Formulier III), inclusief feedback van de begeleider

Bij Vakdidactiek 1 (VD1) moet je een uitgebreide reflectie maken over één van je lessen uit de stage. Daarbij moet je Formulieren III en IV gebruiken. Je kunt voor VD1 een van de drie lessen gebruiken die je voor je stageverslag ook gebruikt.

Urenindeling Oriënterende Stage 

De vetgedrukte uren zijn een minimum, hier moet je in ieder geval aan voldoen. 

		Omvang Oriënterende stage: 3 ECTS / 84 uren



		Week

		Activiteit

		In de klas

(klokuren)

		Voorbereiding / nawerk / evaluatie

(factor 4)

		Overig



		1

		Fase a: Kennismaking, contract, werkplan, afstemming

		

		

		9



		1 t/m 4

		Fase b: stageopdrachten maken, inclusief verslaglegging

		

		

		38



		4 t/m 6

		Fase c: Zelf (delen van) lessen geven

		5

		20

		



		6

		Fase d: Rubrics invullen en bespreken

		

		

		5



		6

		Fase e: Eindverslag

		

		

		7



		

		Totaal voor master en minor

		84







[bookmark: _Toc329106121]Tips

De uitvoering van het practicum kan snel mislopen als een aantal afspraken niet goed wordt gemaakt of als je je niet aan de afspraken houdt. Hier zetten we nog enkele nuttige tips op een rijtje.

1. Probeer zoveel mogelijk zaken samen te doen met je koppelgenoot, ervaringen uit te wisselen, van elkaar lessen bij te wonen en dergelijke. De Oriënterende stage kan daardoor veel aan waarde winnen. Vul aan het eind ook, als het even kan, voor elkaar de Rubrics in. 

2. Schrijf na elke activiteit, met name je eigen lessen, kort de belangrijkste punten voor je zelf op. Het mooiste is om dit te doen in de vorm van een logboek.

3. Maak duidelijke afspraken met de leerling/leerlingen die je individueel helpt.

4. Maak duidelijke afspraken over de kennismakingsactiviteiten en de lessen die je zult bijwonen voor de observaties, en de zelf te geven lessen met de betrokken docenten en je SPD. Gebruik daarvoor het werkplan, p. 1 van de Stagehandleiding.

5. Bewaar al het materiaal dat je produceert in een dossier. Dat voorkomt dat je alles op het laatst bij elkaar moet zoeken voor je eindverslag.
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[bookmark: _Toc261342139][bookmark: _Toc329116467]Opbouw en inhoud Schoolpracticum A



		Schoolpracticum A



		Duur

		Ongeveer 12 weken



		EC

		Minor: 12 Master: 9



		Inleveren bij start

		Contract, tenzij eerder gecombineerd met OS
Werkplan (inclusief persoonlijke leerdoelen)



		Activiteiten

		Assisteren van lessen, voorbereiden/uitvoeren/evalueren van lessen en lessenserie. 



		Klassen

		Grofweg geef je 2/3 van je lessen in de onderbouw en 1/3 van je lessen in de bovenbouw.



		Eindproduct

		Portfolio met daarin bewijsmateriaal en reflectie.



		Beoordeling

		IB is verantwoordelijk, hij/zij doet dat op basis van:

· De input van de SPD en BOS, incl. de ingevulde Rubrics.

· De lesbezoeken door de IB. 

· Het bewijsmateriaal en het portfolio.



		Leidt tot

		Voor minorstudenten leidt dit tot een beperkte tweedegraadsbevoegdheid (bij afronding bachelor). Voor masterstudenten leidt de stage (als onderdeel van de andere vakken uit het eerste deel) tot het mogen vervolgen van de opleiding in het tweede deel van de opleiding.







De Oriënterende stage en Schoolpracticum A worden meestal op dezelfde school uitgevoerd. Tijdens dit schoolpracticum ga je over van observeren naar eerst onder begeleiding lesgeven en later zelfstandig lesgeven. Daarbij ga je je eigen lessen grondig evalueren op basis van feedback van je begeleider, de leerlingen en de instituutsbegeleider, maar ook met behulp van video-opnames. Je let daarbij specifiek op je eigen gestelde leerdoelen.



Tijdens de stage bouw je een portfolio op met bewijsmateriaal, aan de hand waarvan jij kunt aantonen dat je voldoet aan de eisen. De zeven competenties van de docent vormen de leidraad daarbij. Gedurende de stage laat je meerdere malen je ontwikkeling zien door invullen en bespreken van het document Ontwikkeling Competenties (in de Stagehandleiding). 



Minorstudenten krijgen bij succesvol afronden van de stage een beperkte tweedegraadsbevoegdheid. Voor de masterstudenten wordt de beoordeling gebruikt voor een go/no go beslissing, die bepaalt of je door mag gaan naar het verdiepingsprogramma van de opleiding.



Startfase

· Als het goed is heb je al een schoolcontract en werkplan ingeleverd (documenten gelinkt op de vorige pagina). Zo niet, begin dan je stage daarmee. In het werkplan heb je je persoonlijke leerdoelen opgesteld (zie ook de Handleiding Schoolpracticum, pagina 2). Tijdens de stage ga je je specifiek op deze leerdoelen richten.



Uitvoerfase

· Je voert de stageopdrachten SPA uit volgens je werkplan, aan het begin of in het midden van je stage (aan het eind wordt het te druk). Let op: een deel van de stageopdrachten moet je al tijdens de oriënterende stage inleveren (zie pagina 1 van Handleiding Schoolpracticum voor de planning en deadline).



· Je gaat lessen assisteren. Als "assistentie" komt in aanmerking: 

· het assisteren bij het zelfstandig (samen)werken van de leerlingen; 

· het helpen van leerlingen bij bepaalde problemen met het huiswerk; 

· het helpen van leerlingen die, zoals kan blijken uit een diagnostische toets, bepaalde leerproblemen hebben; 

· het helpen van leerlingen die, bijv. door ziekte, achterop zijn geraakt; 

· het met individuele leerlingen doornemen van een proefwerk of SO, of leerlingen helpen met de voorbereiding daarop. 



· Daarna ga je hele lessen geven. In deze fase gaat je dus steeds zelfstandiger lesgeven. Het belangrijkste onderdeel van deze fase is het geven van een aantal lessenseries in onder- en bovenbouw. Een lessenserie is een reeks op elkaar aansluitende lessen waarin je een samenhangend stuk stof, bijvoorbeeld een hoofdstuk uit het leerboek, behandelt en afrondt met een toetsing. Een lessenserie bestaat uit minstens 6 lessen. Voor zover de SPD dat verantwoord acht, wordt een deel van de lessenseries buiten aanwezigheid van de SPD uitgevoerd. 

Je evalueert deze lessen regelmatig, samen met je SPD. Op basis van deze reflecties probeer je je lessen steeds meer te verbeteren.



· Naast lesgeven heb je als docent nog andere verantwoordelijkheden, zoals overleg met ouders tijdens een ouderavond, je feedback geven over leerlingen bij een rapportvergadering en het begeleiden van leerlingen bij een activiteit buiten de les. Overleg met je SPD of BOS welke activiteiten je wilt en mag bijwonen en verwerk dat in het werkplan.



· Gedurende de stage bouw je je portfolio op. Dat betekent dat je zoveel mogelijk bewijsmateriaal verzamelt, waaronder je lesvoorbereiding, je evaluaties, notities van je wekelijkse overleg met de SPD en/of BOS, je toetsen en toetsresultaten, presentaties, lesopnames, etc. Samen met je SPD vul je meerdere malen de “Ontwikkeling Competenties” in als tussenevaluatie (zie de Inleverdata, p.2 van de Stagehandleiding).



Afsluitfase

· Aan het einde van je stagepracticum vul je voor de laatste keer de “Ontwikkeling Competenties” in. Ook je SPD en/of BOS doet dat. In een eindgesprek bespreek je de ingevulde formulieren met je SPD en/of BOS. 

· Na afloop van stagepracticum A lever je het portfolio in bij de IB; zie het Portfolio Template in de Handleiding Schoolpracticum, pagina 1. Je vindt daar tevens het bestand met criteria voor de beoordeling van het portfolio.

· De stageopdrachten staan op pagina 2 van de Handleiding Schoolpracticum. Op pagina 1 van dat document vind je de 'Leidraad voor SPD', met informatie over de rol van je SPD:




Het Schoolpracticum A bestaat uit de volgende fasen.



		Startfase

		Contract sluiten / planning maken / leerdoelen opstellen





		Uitvoerfase

		Uitvoeren van stageopdrachten

Lessen assisteren

Lessen geven

Lessenserie(s) geven

Portfolio opbouwen

Tussenevaluatie mbv 'Ontwikkeling Competenties'





		Afsluitfase

		Het bepalen van je Rubrics

Eindgesprek

Portfolio afronden













Urentabel SPA



De vetgedrukte uren zijn een minimum, hier moet je in ieder geval aan voldoen. Zorg dat je zowel in de onderbouw (ongeveer 2/3) als in de bovenbouw (ongeveer 1/3) lesgeeft.



MASTER



		Omvang Schoolpracticum A Master: 9 ECTS / 252 uren



		Week

		Activiteit

		In de klas

(klokuren)

		Voorbereiding / nawerk / evaluatie

 (factor 3,0)

		Overig



		1

		Werkplan maken en afstemmen

		

		

		6



		1 t/m 6

		Lessen assisteren

		10*

		

		



		1 t/m 10

		Zelf lessen geven 
(w.o. Stageopdracht 4)

		20*

		60 

		



		7 t/m 10

		Zelf lessenseries geven 
(w.o. Stageopdracht 3)

		20*

		60

		



		1 t/m 10

		Stageopdrachten 1, 2, 5, 6

		

		

		50



		1 t/m 10

		Andere activiteiten (bijv. excursie,  huiswerkbegeleiding, ouderavond, rapportvergadering etc.)

		

		

		10



		1 t/m 12

		Verslaglegging, portfolio, bespreking

		

		

		16



		

		Totaal

		50**

		120

		82



		

		Master: 9 EC = minimaal 252 uren

betekent ongeveer 21 uur per week

		252










MINOR



		Omvang Schoolpracticum A Minor: 12 ECTS / 336 uren



		Week

		Activiteit

		In de klas

(klokuren)

		Voorbereiding / nawerk / evaluatie

 (factor 3,0)

		Overig



		1

		Werkplan maken en afstemmen

		

		

		6



		1 t/m 6

		Lessen assisteren

		15*

		

		



		1 t/m 6

		Zelf lessen geven 
(w.o. Stageopdracht 4)

		25*

		75

		



		7 t/m 10

		Zelf lessenseries geven 
(w.o. Stageopdracht 3)

		25*

		75

		



		1 t/m 10

		Stageopdrachten 1, 2, 5, 6

		

		

		50



		1 t/m 10

		Andere activiteiten (bijv. excursie,  huiswerkbegeleiding, ouderavond, rapportvergadering etc.)

		

		

		20



		1 t/m 12

		Verslaglegging, portfolio, bespreking

		

		

		45



		

		Totaal

		65**

		150

		121



		

		Minor: 12 EC = minimaal 336 uren

betekent ongeveer 28 uur per week

		336





* hier mag een andere verdeling in gekozen worden in overleg met je IB, mits ten voordele van de lessenseries of lessen (indien minder assisteren)

** bij lessen afwijkend van 60 min moet dit dus worden omgerekend naar klokuren





Stagebezoek

Als je instituutsbegeleider (IB) op stagebezoek komt zorg je dat hij/zij 2 dagen van te voren alle relevante materialen ontvangt: lesvoorbereidingsformulieren (delen I en II van de PCK Lesvoorbereidingsformulieren, zie de Stagehandleiding), werkbladen, een scan van het lesmateriaal, etc. 

Deze les(sen) kun je ook gebruiken als bewijsmateriaal in je portfolio. Zorg dat je tijdens het stagebezoek een of meer gevarieerde lessen geeft waarin de leerlingen worden geactiveerd. Als de IB dit in de lesvoorbereiding niet terugziet, loop je het risico dat het lesbezoek wordt geannuleerd en je een nieuwe afspraak moet maken.

Je wordt geacht de feedback die je krijgt tijdens het lesbezoek expliciet te benutten in je portfolio. Als die weinig heeft bijgedragen aan je ontwikkeling mag je dat er natuurlijk bij vermelden, liefst met constructieve feedback.



Stageopdrachten

Voer de  zes opdrachten uit beschreven in 'Stageopdrachten SP A' (in de Handleiding Schoolpracticum). Laat zo mogelijk enkele weken tussen de twee video opnames. Opdracht 1, 2 en 4 moeten 2x worden gedaan. Lever de eerste uitvoering van deze opdrachten halverwege de stage in (zie Deadlines in de Handleiding Schoolpracticum)






		1

		VIL: Vragenlijst Interpersoonlijke Leraarsgedrag (2x)



		2

		Video-opnamen eigen les (2x)



		3

		Lessenserie geven



		4

		Lessen met ICT (2x)



		5

		Observaties a) klassenmanagement, b) vakdidactisch handelen, c) samenwerkend leren



		6

		Interview over verschillen tussen VMBO/HAVO/VWO 







Belangrijke aandachtspunten



· Zorg dat je van minstens 12 van je lessen je persoonlijke leerdoel(en), feedback van de SPD en je eigen reflectie als bewijsmateriaal inlevert. Gebruik hiervoor PCK III. Dit is tevens bewijsmateriaal voor je reflectie.





Over de lessenseries

· Een lessenserie bestaat uit minstens 6 aaneengesloten lessen. Totaal moet echter 20 (master) of 25 (minor) uur in de klas worden besteed aan lessenseries, je zult dus meerdere lessenseries moeten geven. Je mag dezelfde lessenserie in verschillende klassen geven, zolang je maar minstens 2 verschillende lessenseries hebt. Bereid iedere lessenserie grondig voor en evalueer je lessenseries ook grondig. Gebruik ook de feedback van je SPD/BOS en de resultaten van de leerlingen. Gebruik hiervoor het PCK formulier voor de lessenserie (zie hoofddocument). Maak ook een degelijke planning, die ook voor de leerlingen bruikbaar is.

· Er zijn geen eisen aan de hoeveelheid voorbereidingen van lessen en lessenseries die je moet inleveren bij je portfolio als bewijsmateriaal. De beoordeling hiervan is onderdeel van vakdidactiek. Je zult echter wel bewijsmateriaal moeten aanleveren dat je je lessen en lessenseries goed voorbereid. 





FAQ

· Moet je, als je al een baan hebt, ook een contract laten tekenen?

Ja.



· Mag je voor de oriënterende stage en SPA hetzelfde contract gebruiken?

Ja.



· Mag de school van mij eisen dat ik alle dagen aanwezig ben?

De school kan niet van je eisen om eindeloos aanwezig en beschikbaar te zijn. Je hebt namelijk ook andere dingen te doen (reflectie op lessen, bijhouden bewijsstukken; huiswerk bij colleges) en dat is waarschijnlijk tijdrovender dan men op school denkt. Zorg wel dat je voldoet aan het minimaal aantal uren zoals dat is beschreven in de handleiding.



· Mag ik het teveel aan uren tijdens de oriënterende stage door schuiven naar SPA?

Ja, je mag, in overleg met je instituutsbegeleider, een beperkt overschot aan uren uit de oriënterende stage doorschuiven naar SPA, mits wordt voldaan aan de verhouding onderbouw : bovenbouw.
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Stageopdrachten bij SP A

De stageopdrachten zijn een verplicht onderdeel van de stage. Maar als een opdracht inhoudt dat je lessen moet ontwerpen, geven en evalueren mag je die lessen uiteraard meetellen in de urenverantwoording. De totaal te besteden tijd aan de stageopdrachten is 50 klokuren in SP A.



Bovendien ontwerp je diverse lessen(series) voor de opdrachten van VD1 en 2. Als je die daadwerkelijk uitvoert tijdens je stage kun je ze opvoeren ter vervulling van je stageopdrachten. Ga dus met name bij stageopdrachten 2, 3 en 4 na of je ze kunt invullen met VD1 en VD2 opdrachten.



Een opdracht heeft altijd als doel om er van te leren. We vragen je dus altijd aan te geven wat jij als docent ervan oppikt. Daarbij gebruik je vragen als:

· Wat doet het met je? Wat vind je er van?

· Wat maakt dat het werkt of niet werkt? Wat maakt dat een leerling op een bepaalde manier handelt?

· Welke conclusies trek je over je eigen rol als docent? Of over je visie op onderwijs? Wat wil je overnemen als leraar, of juist niet?



De uitwerkingen van de stageopdrachten neem je op in je portfolio (zie document ‘Template portfolio’).

Maak gebruik van je stageopdrachten – vrijwel altijd kun je ze als bewijsmateriaal benutten bij een of meer competenties. (Zie document “ Ontwikkeling Competenties”). 





Inhoudsopgave





Nr.	Titel opdracht						Geschatte tijd	(h)		pag.



1.	Roos van Leary A					2x5 = 	10 			 2

2.	Video-opnamen eigen lessen A			2x5 = 	10			 3

3.	Lessenserie geven A						--			 5

4.	Lessen met ICT A					2x5 = 	10			 6

5.	Observaties in de klas				3x6 = 	18 			

	a. klassenmanagement								 7

	b. vakdidactisch handelen								 8

	c. samenwerkend leren								 9

6.	Interview - didactiek in VMBO/HAVO/VWO		 7			10



	Overzicht alle stageopdrachten							11




Opdracht 1 Roos van Leary 

(Thema: Evalueren van lessen. Geschatte tijd: 2 x 5 = 10 uur)

Let op: tijdens SPA doe je deze opdracht twee keer. Je moet minsten 1x de “grote” VIL doen, de andere keer mag je ook de “kleine” VIL gebruiken. Laat de vragenlijst een keer invullen dicht bij het begin, en een keer dicht bij het eind van je SP A.





De opdracht is uitgewerkt in deze PDF:

Gebruik Bijlage 2 in de PDF om de resultaten te interpreteren.

Maak een verslag van de twee afnamen van 

de VIL volgens de instructies op p. 1-3.

Let op de hyperlinks in deze PDF werken niet (meer).





Vragenlijst en verwerkingsblad:













Digitale afname 		



De vragenlijst kan digitaal worden afgenomen, volg dan deze stappen:



Als je er nog geen hebt maak dan een google account aan en ga naar google forms:

https://docs.google.com/forms/d/1hAo2uJasUU67PTCUy9NBiLkS8sHFWCypcKHvDfJQPcg/edit?uiv=1



· Je kunt de vragenlijst aanpassen, maar dan moet je ook het bestand voor de verwerking (hierboven) aanpassen. 



· [image: ]Laat je leerlingen de vragenlijst invullen. Dat kan op allerlei manieren, zie onder 'Verzenden'. Kies bijvoorbeeld        en stuur de link door.



· In Google Forms kun je onder 'Reacties' kiezen voor spreadsheet weergave.
Je kunt dat bestand opslaan.



· Tip: maak de data gereed voor verwerking voor je de excel opslaat.

- Selecteer alle rijen vanaf de tweede, klik 'kopieer'

- Maak een extra tabblad met '+'linksonder.

- Zet je cursor op A1 en kies 'Speciaal plakken'-> 'Plakken en transponeren'.





Alle ingevulde lijsten staan nu als kolom in dit tabblad. Kopieer en plak ze in het excelbestand voor dataverwerking.




Opdracht 2. Video-opname eigen les

(Thema: Evalueren van lessen. Geschatte tijd: 2x5 = 10 uur)

Let op: deze opdracht doe je in SPA twee keer.

Je hoeft bij de tussentijdse inlevering nog niet de volledige opdracht uit te voeren, het gaat erom dat je een video mee kunt nemen naar de intervisie. Zorg dat je tijdens de intervisiebijeenkomst een video-opname op USB of DVD bij je hebt en een bijbehorende leervraag hebt geformuleerd die je kunt voorleggen.



Geef voor deze opdracht nauwkeurig aan welk deel van de video relevant is (dus niet de hele les van 50 min). Vaak is 5 minuten al voldoende. Lever wel de hele opname in. Dat kan via USB of DVD, je kunt de bestanden ook sturen via bijv. WeTransfer. Lever de video’s en reflecties ook in bij je portfolio aan het eind van de stage.



Doel van de opdracht

Uit onderzoek onder leraren in opleiding blijkt dat het gebruik van videobeelden een krachtig hulpmiddel is om de kwaliteit van het professioneel handelen zichtbaar te maken, en om reflectie op (de eigen) professionele kwaliteit mogelijk te maken. 

Leraren in opleiding geven aan dat het kunnen kijken naar microsituaties waarbij zij zichzelf terugzien, en het samen met begeleiders en andere studenten reflecteren op wat daarbij zichtbaar wordt aan leerkrachtgedrag, veel inzicht verschaft in hun leervragen. 

Videobeelden geven in weinig tijd veel informatie. Doordat concreet gedrag van de leraar in de authentieke beroepssituatie centraal staat, is bij videoreflectie sprake van betekenisvol en contextspecifiek leren. Videoreflectie is een manier om ervaringen uit de praktijk te begrijpen, te analyseren en er betekenis aan te geven. De reflectie kan leiden tot het uitbreiden van praktijkkennis enerzijds, en vernieuwing van het handelingsrepertoire anderzijds (Reflectiecirkel van Korthagen). 

Het doel van deze opdracht is onderzoeken met behulp van video-opnames en reflecteren op het klimaat in de klas (communicatie, relatie) en/ of het klassenmanagement (organisatie, interventies) en /of de instructie (algemeen- en vakdidactisch handelen). Je maakt in overleg met je vakdidacticus of instituutsbegeleider een keuze voor een van de bovenstaande onderwerpen.



Omschrijving van de opdracht

Je laat video opnames maken van situaties die jij wilt analyseren en waarop je feedback wilt ontvangen (bijvoorbeeld tijdens de uitvoering van je lessenserie in SPA of ontwerp in SPB). De beelden kunnen samen met een kort reflectieverslag in je portfolio worden opgenomen als bewijslast voor ontwikkeling van je competenties. Geef steeds nauw-keurig aan welk deel van de video relevant is (dus niet de hele les van 50 min of meer).



Mogelijke werkwijze

 (
Figuur 
1
. Reflectiecirkel van Korthagen
)[image: http://icloniis.fsw.leidenuniv.nl/surf-efolio/Handboek/Hoofdstukken/Images/Figuur2-3_EN_Figuur_4-1_Korthagen_Reflectie.gif]

Voorbereiding

· Laat video-opnames maken in (een) bepaalde klas(sen), van situaties/ lessen die je interessant vindt om te analyseren, en om feedback op te krijgen.

· Verantwoord waarom je juist déze situaties/ lessen hebt opgenomen (wat is de aanleiding voor jouw video reflectie? wat wil je ermee bereiken?) 

· Zoek twee mede-LIO’s als ‘feedbackpartner’.

Reflectiecirkel van Korthagen



TERUGBLIKKEN

· Selecteer (een) scène(s) op het gebied dat je wilt onderzoeken (i.e., klimaat, klassenmanagement, of instructie). Welke handeling of gebeurtenis heeft je keuze voor juist déze scène(s) bepaald? 

· Je terugblik (wat wilde, dacht, deed, voelde ik?) op deze scène(s) wordt gekleurd door emoties en ervaringen. Een andere, onverwachte blik op wat er is gebeurd, en hoe dat komt, kun je krijgen door een ander standpunt in te nemen. Verplaats je bijvoorbeeld eens in een leerling die een prominente rol speelt in de scène(s), of juist één die je nauwelijks was opgevallen en die ogenschijnlijk aan de zijlijn staat. Bekijk de beelden nogmaals, en nu vanuit het perspectief van die leerling(en), (wat wilde, dacht, deed, voelde de leerling?)

· Wat wil je weten van de bekijkers van je videofragmenten, en wat wil je daarmee bereiken? (waar zit je blinde vlek? wat kan de ander voor je betekenen?)

· Wees kritisch over je formulering: stel je vraag zorgvuldig, helder en ondubbelzinnig (vraag concreet en contextspecifiek).





BEWUST WORDING VAN ESSENTIELE ASPECTEN

· Benoem wat de eigen terugblik en de terugblik via perspectiefwisseling je opleverde.

· Maak een overzicht van de gekregen feedback.

· Analyseer de feedback: wat is de algemene tendens? Welke feedback is voor jou waardevol, en welke minder, en waarom?

· Naar welke (deel)competentie(s) verwijst de voor jou meest waardevolle feedback, en/of jouw terugblikken?

 



ALTERNATIEVEN ONTWIKKELEN EN DAARUIT KIEZEN

· Beargumenteer de keuze van één enkel handelingsaspect dat je je voorneemt te veranderen op basis van feedbackanalyse (en de eigen terugblikken), zodat je op een bepaald gebied (nog) competenter wordt. Dit voorgenomen aspect kan zowel voortkomen uit een succes- als uit een probleemervaring.

· Bedenk concrete manieren waarop je dat voornemen in praktijk kunt brengen (literatuurbronnen, eventuele tips van feedbackpartners).

· Bedenk één belemmering die je daarbij voorziet, maar ook een idee hoe je die kunt omzeilen/ aanpakken. 





UITPROBEREN

· Plan, en voer je voornemen (zo mogelijk) in de komende periode uit (→ nieuwe reflectiecirkel).





Product

Schrijf op basis van je eigen terugblikken en de gekregen feedback een kort reflectieverslag waarin je de verschillende stappen van de reflectiecirkel van Korthagen doorloopt (zie Verwerking). Evalueer mede op grond van je videobeelden, en je reflectie hier op, het klimaat, en /of je klassenmanagement, en /of je instructie in de klas. 

Plaats de videobeelden en je korte reflectieverslag als bewijsmateriaal in je portfolio.











Opdracht 3. Lessenserie voorbereiden, uitvoeren en evalueren

(Thema: Zelf lessen voorbereiden en geven. Tijd telt in de urenverantwoording.)



Het doel van deze opdracht is het effectief voorbereiden, uitvoeren en evalueren van een lessenserie, waarbij je je eigen visie op het vak, leren en beroep, en onderwijskundige en vakdidactische inzichten vertaalt naar haalbaar en concreet handelen. Je zet een leerlijn uit voor in ieder geval zes aaneengesloten lessen (exclusief toetsing) over een afgerond geheel, zoals een (deel van een) hoofdstuk uit een schoolboek, met een weloverwogen keuze en ordening van inhouden en werkvormen. 





Gebruik de formulieren voor het voorbereiden en evalueren van een lessenserie op basis van het PCK model.





In je opzet en uitwerking kun je dicht bij de lespraktijk en de gebuikte lesmaterialen (schoolboek) blijven, maar zorg voor (eventueel aanvullende) wisselende werkvormen gericht op activerende didactiek en samenwerkend leren.



Hieronder staat een mogelijke aanpak beschreven. 



1. Bestudeer het thema of onderwerp van een hoofdstuk. Neem het hele hoofdstuk door. Lees zo nodig extra vakinhoudelijke literatuur. Maak alle opgaven zelf.

2. Formuleer de belangrijkste begrippen (sleutelinzichten voor leerlingen) met betrekking tot dit thema of onderwerp.

3. Formuleer hieruit de operationele leerdoelen voor de lessenserie.

4. Bedenk een leerlijn (ordening van leerinhouden) en maak een planning voor de lessenserie, leg die voor aan je SPD en je Vakdidacticus.

5. Bereid je lessen goed voor. Je hoeft niet voor elke les een voorbereidingsformulier in te leveren, maar dat neemt niet weg dat het belangrijk is om goed voorbereid voor de dag te komen.

6. Zorg voor activerende lessen.

7. Maak een studiewijzer voor de leerlingen 

8. Maak zelf een toets, compleet met toetsmatrijs, uitwerking en nakijkmodel. Leg de relatie met vakdidactiek. 

9. Maak na het beoordelen van de toets een analyse en geef weer hoe jij de leerlingen feedback hebt gegeven. Leg de relatie met vakdidactiek. 

10. Evalueer en reflecteer op de afzonderlijke lessen en de lessenreeks met behulp van de hierboven ingevoegde formulieren.



Verwerk de feedback die hierop wordt gegeven, en je conclusies van de evaluatie en je reflectie op de lessenreeks in je portfolio. Neem ook alle formulieren op.








Opdracht 4. Lessen met ICT         

(Thema: Zelf lessen voorbereiden en geven. Geschatte tijd: 10 uur).

ICT biedt veel mogelijkheden om lessen te verrijken of te kunnen differentiëren. We willen je stimuleren te experimenteren met ICT. Zorg dat je in minstens twee van je lessen ICT inzet waarbij de leerlingen met ICT werken. Tijdens de lessen vakdidactiek krijg je hier meer achtergrond informatie over. 



Het gaat er dus om dat de leerlingen met ICT werken. Een les waarbij jij als docent het smartboard gebruikt is dus niet voldoende. Voorbeelden zijn:

· Leerlingen gebruiken een online simulatie om te experimenteren of te oefenen met de stof. Zie bijvoorbeeld

 https://phet.colorado.edu/ (na, sk),

 http://www.fi.uu.nl/wisweb/ (wi), 

 http://schweigi.github.io/assembler-simulator/ (ic)

· Leerlingen gebruiken een online systeem om antwoorden te geven (http://www.socrative.com/). 

Ter inspiratie, zie: https://www.youtube.com/watch?v=wont2v_LZ1E

· Leerlingen gebruiken online software (denk aan Google Docs) om met elkaar samen te werken.

· 

Leerlingen gebruiken programma's bij videometen, modelleren en/of data verzamelen en verwerken: denk aan Coach, Vernier.

· Nog wat voorbeelden aangehecht (uit het VD2 college 'ICT wat moet je er mee?)



Lever hiervoor bewijsmateriaal aan in de vorm van een lesplan en eventueel materiaal dat je voor deze les hebt gemaakt. Geef ook je reflectie op deze les. In hoeverre is deze ICT bruikbaar? Wat ging er goed? Wat zou je kunnen doen om de les te verbeteren?



Gebruik bij voorkeur de formulieren voor voorbereiding en evaluatie van lessen volgens het PCK model.








Opdracht 5. Observaties in de klas

(Thema 2: Observeren van docenten en leerlingen binnen de lessen.)



Inleiding 
In de volgende opdrachten ga je lessen observeren. Een les kan op duizend en één manieren worden geobserveerd en geanalyseerd. Daarom is het goed om bij een observatie op niet teveel aspecten tegelijk te letten.

In de observatie opdrachten ga je letten op de volgende aspecten: 

· Klassenmanagement

· Vakdidactisch handelen

· Samenwerkend leren



Doel van deze opdrachten is dat je leert van andere docenten. Hoe handelen zij onder verschillende omstandigheden? Wat werkt wel en wat werkt niet? Bij elke opdracht vragen we je te benoemen wat jij van de observatie leert: wat zou je zelf als docent wel willen doen, en wat niet?



Voor elke opdracht geldt dat het goed is om je observaties te bespreken met de betreffende docent. Dat geeft je ook de gelegenheid om te vragen waarom een docent op een bepaalde manier handelt. Sommige observaties kun je wellicht in dezelfde les doen, maar doe dit niet te veel. Door specifiek op één aspect te letten, zie je meer dan als je op meerdere aspecten tegelijk let.



Let op: voor opdracht 5a maak je gebruik van een observatielijst die je volledig invult. Het is belangrijk dat je je eigen mening geeft over de observatie: Wat valt je op? Wat neem je er van mee? In opdrachten 5b en 5c maak je een kort apart verslag. 



Opdracht 5a Observatie klassenmanagement

Het is belangrijk om een goed werkklimaat in de klas te creëren. Goed klassenmanagement (ook wel: orde houden) is daarbij onontbeerlijk. Daarom ga je enkele docenten observeren in het klassenmanagement. Overigens komen bij klassenmanagement alle vijf rollen die je hebt als leraar terug. Als jij de aandacht weet te vangen als presentator, zorgt dat voor een beter klimaat. Als jij de leerlingen welkom heet als gastheer, zorgt dat voor een beter klimaat. En zo zijn er nog veel voorbeelden te geven. In deze opdracht ga je echter niet letten op al die rollen.





Lees eerst H4 uit het Handboek voor Leraren. Eventueel kun je ook de eerste twee hoofdstukken uit Lessen in Orde (Teitler, 2009) lezen. Observeer vervolgens twee docenten in steeds één van hun lessen. Gebruik het bijgevoegde observatieformulier. 



Vraag ook één of meerdere leerlingen naar hun mening over klassenmanagement. Wat maakt dat het bij de ene docent beter loopt dan bij de andere? Het beste is om daarbij leerlingen te vragen die soms juist orde-verstorend gedrag vertonen. Bevraag eventueel ook de docent(en) over zijn mening over klassenmanagement.



Vul het formulier in tijdens het observeren. Vul ook je belangrijkste bevindingen / conclusies in op elk formulier. Wat viel je op? Wat zou je als leraar wel/niet willen overnemen? Scan deze in en lever ze mee in je verslag van de stage.



Opdracht 5b Observatie vakdidactisch handelen

Observeer in deze opdracht hoe een docent als vakdidacticus handelt. Let daarbij op hoe de docent nieuwe stof overbrengt. Er is wellicht wat overlap met de opdrachten waarin de rol van presentator en didacticus worden geobserveerd. In deze opdracht gaat het echter om een meer vakspecifieke invulling van deze rollen. In het bijzonder ga je letten op de mate van activerende didactiek: in hoeverre wordt de leerling geactiveerd om zich deze stof eigen te maken? Lees daarom eerst H3 uit het Handboek voor Leraren 

Observeer de lessen van twee docenten, waaronder je SPD. Tijdens de les wordt er nieuwe stof aangeboden aan de leerlingen. De onderstaande vragen helpen je bij je observaties.



Vindt er oriëntatie op de nieuwe theorie plaats?

· Vindt er oriëntatie op de nieuwe theorie plaats? 

· Geeft de leraar aan wat het belang is van de nieuwe theorie? 

· Geeft de leraar aan met welke eerder opgedane kennis en vaardigheden van de leerlingen de nieuwe theorie verband houdt? 

· Gaat de leraar na of de leerlingen de benodigde voorkennis paraat hebben? 



Hoe wordt de nieuwe theorie geïntroduceerd?

· Welke rol spelen voorbeelden bij de introductie van de nieuwe theorie? 

· Wordt ook aandacht besteed aan non-voorbeelden van een nieuw begrip of aan situaties waarin niet aan alle voorwaarden voor toepassing van een nieuwe regel voldaan is? 

· In hoeverre wordt aandacht besteed aan het (nauwkeurig) formuleren van de nieuwe theorie? 

· Wordt de juistheid van een nieuwe stelling, algoritme of handelingsvoorschrift bewezen of (alleen) aannemelijk gemaakt? 

· In hoeverre worden de leerlingen actief bij de introductie van de nieuwe theorie betrokken? 

· Welke didactische hulpmiddelen (concreet materiaal, rekenmachine, computer) worden gebruikt? 

· Vinden de leerlingen de introductie van de nieuwe theorie duidelijk? Waaruit blijkt dat? 

· Geeft de leraar aan wat de leerlingen ten aanzien van de nieuwe theorie moeten kennen en kunnen? 



Vindt aansluitend verwerking plaats? 

· Geeft de leraar eenvoudige oefeningen met de nieuwe theorie op die direct in de klas gemaakt moeten worden? En worden deze in dezelfde les nabesproken? 

· Worden, bijvoorbeeld door middel van complexere opgaven (problemen), relaties gelegd met andere leerstof? 



Worden leerlingen geactiveerd?

· Welke werkvorm(en) worden ingezet tijdens de les?

· Worden leerlingen daarbij geactiveerd?

· Worden (goede) vragen gesteld aan de leerlingen? (zie H3.3 uit het Handboek voor Leraren)



Schrijf een kort verslag (1 à 2 A4) waarin je ingaat op je observaties aan de hand van de volgende vragen:

· Zijn er zaken die je opvallen?

· Wordt de nieuwe stof helder uitgelegd?

· Was er sprake van activerende didactiek?

· Waren de werkvormen effectief (zie H3.1 uit het Handboek voor Leraren)

· Wat zou jij als docent willen overnemen, wat juist niet?

Idealiter bespreek je de les na met de docent. Gebruik daarbij deel III van het PCK formulier en voeg een samenvatting van de nagesprekken toe (1 A4).



Opdracht 5c Observatie samenwerkend leren

Leerlingen kunnen veel van elkaar leren door samen te werken. Daarnaast vinden veel leerlingen het ook prettig om samen te werken. In deze opdracht ga je werkvormen observeren waarbij leerlingen moeten samenwerken. 



Lees eerst H3.5 uit het Handboek voor Leraren. Ga vervolgens op zoek naar een of meer docenten die in hun les een werkvorm gaan toepassen waarbij leerlingen samenwerken. Je SPD of BOS kan je daar bij helpen. Dit hoeft niet de hele les te zijn, een deel van de les is voldoende. Ga op zoek naar twee momenten van samenwerkend leren. Het mag bij dezelfde docent zijn.



Observeer of de werkvormen effectief zijn. Met andere woorden: leren leerlingen hiervan? De onderstaande vragen kunnen als leidraad dienen. Bevraag ook de docent over zijn ervaringen met samenwerkend leren.



· Zijn alle leerlingen aan het werk, of zie je dat sommige leerlingen meeliften met de anderen?

· Hebben de leerlingen elkaar nodig om de opdracht te maken? 

· Heeft iedere individuele leerling een duidelijke taak in het geheel?

· Is er veel regelmatig contact tussen de leerlingen?

· Is voor de leerlingen duidelijk hoe ze moeten samenwerken?

· Zijn er bepaalde gedragsregels over het samenwerken?

· Wordt er aandacht besteed aan hoe leerlingen moeten samenwerken?

· Wordt het samenwerken in groepjes nabesproken, dan wel inhoudelijk, dan wel het samenwerkingsproces? 

· Wat doet de docent tijdens het samenwerken?



Schrijf een kort verslag (1 à 2 A4) waarin je ingaat op je waarnemingen. Ga daarbij ook in op de volgende vragen:



· Zijn er zaken die je opvallen? 

· Wat werkt wel en wat werkt niet? Zijn er manieren om de werkvormen of de uitvoer daarvan nog te verbeteren denk je?

· Zijn dit werkvormen die je zelf, eventueel in aangepaste vorm, ook zou inzetten?






Opdracht 6. Interview over verschillen in didactiek tussen VMBO/HAVO/VWO

(Thema 2: Observeren van docenten en leerlingen binnen de lessen.)

Voor deze opdracht hoef je geen lessen te observeren. In plaats daarvan ga je één of meerdere docenten interviewen over de verschillen tussen VMBO, HAVO en VWO. Benader dus een docent die lesgeeft in meerdere onderwijstypen.



De onderstaande vragen kunnen als leidraad dienen. Laat je eigen nieuwsgierigheid leidend zijn in het interview.



· Wat is het verschil in de houding van leerlingen van VMBO, HAVO, VWO?

· Wat is het verschil in de relatie tussen docent en leerling?

· Heeft de docent een andere aanpak als het gaat om de rol als didacticus?

· Heeft de docent een andere aanpak als het gaat om de rol als pedagoog, en klassenmanagement specifiek?

· Heeft de docent een andere aanpak als het gaat om de rol als presentator?

· Wat vindt de docent de leukste richting?



Schrijf een kort verslag (1 à 2 A4) waarin je je conclusies beschrijft. Geef daarbij ook aan welk onderwijstype jou het meeste aanspreekt en waarom.




Overzicht alle stageopdrachten

De onderstaande tabel geeft weer welke opdrachten je in elk van de drie stages (OS, SPA, SPB) moet uitvoeren.

		Nr

		Welke stage?

		Titel

		Geschatte uren besteding



		Opdracht 1: Achterhalen van visie en beleid binnen de organisatie en beeld van leerlingen.



		6

		OS

		Interview collega’s

		5



		7

		OS

		Interview leerlingen

		4



		8

		OS

		Regels op school

		2



		6

		SPB

		Meelopen op een andere school

		8



		Opdracht 2: Observeren van docenten en leerlingen binnen de lessen



		1

		OS

		Observatie van de rol van gastheer, presentator en afsluiter

		3



		2

		OS

		Observatie van de rol van didacticus

		3



		3

		OS

		Observatie van de rol van pedagoog

		3



		4

		OS

		Het volgen van één klas bij verschillende docenten

		5



		5

		OS

		Observatie lesopbouw en structuur

		3



		5a

		SPA

		Observatie klassenmanagement

		6



		5b

		SPA

		Observatie vakdidactisch handelen

		6



		5c

		SPA

		Observatie samenwerkend leren

		6



		6

		SPA

		Verschillen didactiek tussen VMBO/HAVO/VWO

		7



		Opdracht 3: Zelf lessen voorbereiden en geven



		9

		OS

		Schaduwles voorbereiden en plannen

		5



		10

		OS

		Individueel begeleiden van leerlingen

		5



		11

		OS

		Lessen voorbereiden, uitvoeren en evalueren

		*



		3

		SPA / SPB

		Lessenserie geven

		*



		4

		SPA / SPB

		Lessen met ICT (2x)

		10



		5

		SPB

		Lessenserie over ontwerpen of modelleren (1x)

		14



		Opdracht 4: Evalueren van lessen



		2

		SPA / SPB

		Video-opname eigen les (2x)

		10



		1

		SPA / SPB

		Roos van Leary (SPA: 1x, SPB: 2x)

		5 / 10







Totaal aantal uren per stage voor de uitvoer van de opdrachten:

		Stage

		Totaal uren opdrachten



		OS

		38



		SPA (exclusief 3c)

		50



		SPB (exclusief 3c)

		52
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VIL bestand voor data verwerking.xlsx

Algemeen


						IPEDON / IVLOS						ICLON						ESEO


						Universiteit Utrecht						Universiteit Leiden						Technische Universiteit Eindhoven





						Rapportage versie 2.2 


						Vragenlijst Interpersoonlijk Leraarsgedrag





						Door u en uw leerlingen is een vragenlijst ingevuld over uw interpersoonlijk gedrag in de klas: de Vragenlijs Interpersoonlijk Leraarsgedrag (VIL). De VIL is in de jaren '80 van de vorige eeuw ontwikkeld door onderzoekers en opleiders van de Universiteit Utrecht. De lijst is oorspronkelijk ontwikkeld voor onderzoeksdoeleinden, maar wordt inmiddels ook gebruikt als instrument binnen veel lerarenopleidingen en scholen. 


						In 2008 is de lijst herzien. Er zijn toen een aantal vragen geherfomuleerd, aantal vragen is verwijderd, en de naam van een 4 typen gedrag is aangepast. Dit is het verwerkingsformulier voor die herziene versie.


						Op het werkblad “Invullen leerlingen” kunt u de antwoorden van uw leerlingen vanaf het invulformulier overnemen in de witte velden. LET OP: het eerste vakje op antwoordformulier krijgt dan de waarde '0', het tweede vakje de waarde '1', etc. Op de werkbladen “Invullen-Zelf” en “Invullen-Ideaal” kunt u respectievelijk overnemen: hoe u inschatte dat de leerlingen de vragenlijst zouden invullen, en hoe leerlingen de lijst zouden invullen voor de docent die u ideaal vindt.


						Op het werkblad “Antwoorden samenvattingen” (dat u kunt bereiken door het tabblad onder aan het programmascherm aan te klikken)  worden automatisch de gemiddelde antwoorden van de leerlingen overgenomen en vindt u inde kolommen daarnaast hoe u zelf inschatte dat de leerlingen de vragenlijst zouden invullen voor uw "ideale" docent. De reacties op de afzonderlijke uitspraken lopen van 0 tot 4, waarbij 4 betekent dat de uitspraak sterk van toepassing is. In ons onderzoek onderscheiden we acht typen gedrag. Per type gedrag zijn tekens een aantal uitspraken in de lijst opgenomen. De waarde die u vindt voor het type gedrag is het gemiddelde van de reacties op die zes uitspraken: de zogenaamde schaalscore. 


						Wanneer u de scores op de uitspraken van uzelf en die van de leerlingen met elkaar vergelijkt, moet u niet al te veel waarde toekennen aan verschillen die kleiner zijn dan 0.8. Wanneer u die vergelijking maakt voor verschillen op de schalen (Sturend, Helpend, etc.) zijn verschillen groter dan 0,2 interessant. De scores van de 'gemiddelde docent' zijn beplaad met de originele 77-item versie vande VIL.


						De figuren op het werkblad “Figuren samenvatting” brengen de wijze waarop een leraar met leerlingen omgaat in beeld in een model(zie hieronder). Dit model ordent de typen interpersoonlijk gedrag van een leraar met behulp van twee dimensies, een machtsdimensie (Boven-Onder) en een nabijheidsdimensie (Samen-Tegen). Deze dimensies kunnen in een assenstelsel worden weergegeven. Door 2 diagonalen kan dit assenstelsel in 8 sectoren worden verdeeld, die elk een bepaald type gedrag betreffen.  In de onderstaande figuur worden deze sectoren en een korte aanduiding van het type gedrag dat bij elke sector hoort, weergegeven. Zo wordt bijvoorbeeld in de BS-sector “sturend” gedrag weergegeven: gedrag met een sterk Boven-karakter (B) en een licht Samen-karakter (S). Het naastliggende gebied (SB) omvat gedrag dat een minder sterk Boven-karakter en een sterker Samen-karakter heeft: helpend gedrag. 





						Wilt u nog meer weten over de VIL, de ontwikkeling van deze nieuwe versie, of over het onderzoek dat met de VIL is uitgevoerd, dan kunt u uiteraard contact met ons opnemen.


						Mieke Brekelmans						IPEDON, Universiteit Utrecht						j.m.g.Brekelmans@uu.nl


						Jan van Tartwijk						ICLON, Universiteit Leiden						jtartwijk@iclon.leidenuniv.nl





mailto:jtartwijk@iclon.leidenuniv.nlmailto:j.m.g.Brekelmans@uu.nl


Antwoorden Samenvattingen


									Klas			0


									gemiddelde leraar			uw klas			uzelf			uw ideaal





			3			Deze docent heeft gezag 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3


			25			Deze docent ziet wat er in de klas gebeurt						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.8


			30			Bij deze docent weet je wat je moet doen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.6


			37			Deze docent kan goed leiding geven						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3


			40			Deze docent weet leerlingen te boeien						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			48			Deze docent treedt zelfverzekerd op 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3





						BS Sturend			2.3			ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3333333333





			1			Deze docent heeft gevoel voor humor 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2


			5			Deze docent helpt je 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3


			11			Deze docent vertrouwt leerlingen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4


			23			Met deze docent kun je lachen  						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4


			32			Deze docent kan goed tegen een grapje						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.5


			42			Deze docent heeft een prettige sfeer in de klas 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7





						SB Helpend			2.2			ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2





			8			Deze docent luistert naar leerlingen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2


			16			Deze docent is bereid iets opnieuw uit te leggen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3


			27			Deze docent leeft mee met leerlingen 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4


			36			Deze docent is geduldig						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.5


			46			Deze docent is soepel voor leerlingen 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			21			Deze docent is aardig						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4





						SO Begrijpend			2.2			ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2





			2			Bij deze docent heb je vrijheid						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2


			12			Deze docent geeft leerlingen hun zin						ERROR:#DIV/0!			0			0			3


			28			Deze docent laat leerlingen hun gang gaan						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.2


			31			Deze docent vindt veel goed						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.4


			22			Bij deze docent doe je wat je zelf wilt  						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8


			43			Er kan veel bij deze docent						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8





						OS Inschikkelijk			1.7			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7333333333





									gemiddelde leraar			uw klas			uzelf			uw ideaal





			4			Deze docent heeft moeite om de klas stil te krijgen 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.3


			18			Deze docent maakt een onzekere indruk						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8


			33			Je kunt deze docent gemakkelijk voor de gek houden						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			45			Deze docent treedt aarzelend op						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3


			39			Bij deze docent is het onrustig in de klas						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			50			Als het stil moet zijn, praten we toch door						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.2





						OT Onzeker			1.7			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.6666666667





			9			Deze docent zegt dat leerlingen weinig presteren						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.4


			13			Deze docent is ontevreden						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			17			Deze docent moppert						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2


			26			Deze docent is uit zijn/haar humeur 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.3


			29			Deze docent maakt een sombere indruk						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.3


			44			Deze docent zeurt						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8





						TO Ontevreden			1.6			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.6166666667





			6			Deze docent laat meteen merken dat iets niet mag						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.1


			14			Deze docent verbiedt ons dingen						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8


			20			Als deze docent boos is merk je dat						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.7


			24			Deze docent dreigt met straf						ERROR:#DIV/0!			0			0


			34			Deze docent kan kwaad worden						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.4


			41			Deze docent is driftig						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			49			Met deze docent kun je gemakkelijk ruzie krijgen						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.4





						TB Corrigerend			1.9			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.85





			7			Bij deze docent moet het stil zijn in de les						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4


			10			Deze docent bepaalt of leerlingen wat mogen zeggen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3


			15			We moeten ons aan zijn/haar regels houden						ERROR:#DIV/0!			0			0			3


			19			Deze docent houdt ons in de gaten						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.6


			35			Deze docent houdt streng orde						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8


			38			Bij deze docent moet je hard werken						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.1


			47			Deze docent stelt hoge eisen 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.6





						BT Dwingend			2.0			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.9714285714
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Figuren Samenvattingen





			Klas:			0


									Ideaal


						bs			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						sb			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						so			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						os			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						ot			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						to			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						tb			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						bt			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0





									Zelfbeeld


						bs			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						sb			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						so			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						os			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						ot			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						to			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						tb			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						bt			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0





									Leerlingenbeeld


						bs			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0			0			ERROR:#DIV/0!


						sb			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0			0


						so			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0


						os			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0


						ot			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0


						to			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0


						tb			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0


						bt			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!








									Gemiddelde docent volgens leerlingen


						bs			2.3			0.58			58			58			0			0			0			0			0			0			46


						sb			2.1			0.53			53			58			53			0			0			0			0			0			0


						so			2.4			0.59			59			0			53			59			0			0			0			0			0


						os			1.8			0.46			46			0			0			59			46			0			0			0			0


						ot			1.5			0.37			37			0			0			0			46			37			0			0			0


						to			1.6			0.39			39			0			0			0			0			37			39			0			0


						tb			2.0			0.49			49			0			0			0			0			0			39			49			0


						bt			1.8			0.46			46			0			0			0			0			0			0			49			46





									Gemiddelde beste docent volgens leerlingen (bij benadering)


						bs			2.8			0.7			70			70			0			0			0			0			0			0			30


						sb			3.0			0.75			75			70			75			0			0			0			0			0			0


						so			3.0			0.75			75			0			75			75			0			0			0			0			0


						os			2.0			0.5			50			0			0			75			50			0			0			0			0


						ot			0.8			0.2			20			0			0			0			50			20			0			0			0


						to			0.4			0.1			10			0			0			0			0			20			10			0			0


						tb			1.0			0.25			25			0			0			0			0			0			10			25			0


						bt			1.2			0.3			30			0			0			0			0			0			0			25			30
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0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	





0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	





0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	





57.999999999999993	57.999999999999993	0	0	0	0	0	0	0	53	53	0	0	0	0	0	0	0	59	59	0	0	0	0	0	0	0	46	46	0	0	0	0	0	0	0	37	37	0	0	0	0	0	0	0	39	39	0	0	0	0	0	0	0	49	49	46	0	0	0	0	0	0	46	





70	70	0	0	0	0	0	0	0	75	75	0	0	0	0	0	0	0	75	75	0	0	0	0	0	0	0	50	50	0	0	0	0	0	0	0	20	20	0	0	0	0	0	0	0	10	10	0	0	0	0	0	0	0	25	25	30	0	0	0	0	0	0	30	








Invullen-Leerlingen





			Klas:


						LET OP Deze waarden invoeren:   0   1    2    3   4  			Leerling:


						       voor deze markeringen:        □    □    □    □    □ 			1			2			3			4			5						6			7			8			9			10						11			12			13			14			15						16			17			18			19			20						21			22			23			24			25						26			27			28			29			30						31			32			33			34			35						Gemiddeld





			1			Deze docent heeft gevoel voor humor 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			2			Bij deze docent heb je vrijheid																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			3			Deze docent heeft gezag 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			4			Deze docent heeft moeite om de klas stil te krijgen 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			5			Deze docent helpt je 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			6			Deze docent laat meteen merken dat iets niet mag																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			7			Bij deze docent moet het stil zijn in de les																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			8			Deze docent luistert naar leerlingen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			9			Deze docent zegt dat leerlingen weinig presteren																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			10			Deze docent bepaalt of leerlingen wat mogen zeggen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			11			Deze docent vertrouwt leerlingen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			12			Deze docent geeft leerlingen hun zin																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			13			Deze docent is ontevreden																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			14			Deze docent verbiedt ons dingen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			15			We moeten ons aan zijn/haar regels houden																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			16			Deze docent is bereid iets opnieuw uit te leggen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			17			Deze docent moppert																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			18			Deze docent maakt een onzekere indruk																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			19			Deze docent houdt ons in de gaten																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			20			Als deze docent boos is merk je dat																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			21			Deze docent is aardig																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			22			Bij deze docent doe je wat je zelf wilt  																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			23			Met deze docent kun je lachen  																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			24			Deze docent dreigt met straf																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			25			Deze docent ziet wat er in de klas gebeurt																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			26			Deze docent is uit zijn/haar humeur 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			27			Deze docent leeft mee met leerlingen 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			28			Deze docent laat leerlingen hun gang gaan																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			29			Deze docent maakt een sombere indruk																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			30			Bij deze docent weet je wat je moet doen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			31			Deze docent vindt veel goed																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			32			Deze docent kan goed tegen een grapje																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			33			Je kunt deze docent gemakkelijk voor de gek houden																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			34			Deze docent kan kwaad worden																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			35			Deze docent houdt streng orde																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			36			Deze docent is geduldig																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			37			Deze docent kan goed leiding geven																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			38			Bij deze docent moet je hard werken																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			39			Bij deze docent is het onrustig in de klas																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			40			Deze docent weet leerlingen te boeien																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			41			Deze docent is driftig																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			42			Deze docent heeft een prettige sfeer in de klas 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			43			Er kan veel bij deze docent																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			44			Deze docent zeurt																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			45			Deze docent treedt aarzelend op																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			46			Deze docent is soepel voor leerlingen 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			47			Deze docent stelt hoge eisen 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			48			Deze docent treedt zelfverzekerd op 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			49			Met deze docent kun je gemakkelijk ruzie krijgen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			50			Als het stil moet zijn, praten we toch door																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


																																																																																																																																							ERROR:#DIV/0!






















































































































































































Invullen-Zelf





						Zoals u denkt dat uw leerlingen u zien (50 Vragen)						Hier invullen





			1			Deze docent heeft gevoel voor humor 			Nooit=0						Altijd=4


			2			Bij deze docent heb je vrijheid


			3			Deze docent heeft gezag 


			4			Deze docent heeft moeite om de klas stil te krijgen 


			5			Deze docent helpt je 


			6			Deze docent laat meteen merken dat iets niet mag			Nooit=0						Altijd=4


			7			Bij deze docent moet het stil zijn in de les


			8			Deze docent luistert naar leerlingen


			9			Deze docent zegt dat leerlingen weinig presteren


			10			Deze docent bepaalt of leerlingen wat mogen zeggen


			11			Deze docent vertrouwt leerlingen			Nooit=0						Altijd=4


			12			Deze docent geeft leerlingen hun zin


			13			Deze docent is ontevreden


			14			Deze docent verbiedt ons dingen


			15			We moeten ons aan zijn/haar regels houden


			16			Deze docent is bereid iets opnieuw uit te leggen			Nooit=0						Altijd=4


			17			Deze docent moppert


			18			Deze docent maakt een onzekere indruk


			19			Deze docent houdt ons in de gaten


			20			Als deze docent boos is merk je dat


			21			Deze docent is aardig			Nooit=0						Altijd=4


			22			Bij deze docent doe je wat je zelf wilt  


			23			Met deze docent kun je lachen  


			24			Deze docent dreigt met straf


			25			Deze docent ziet wat er in de klas gebeurt


			26			Deze docent is uit zijn/haar humeur 			Nooit=0						Altijd=4


			27			Deze docent leeft mee met leerlingen 


			28			Deze docent laat leerlingen hun gang gaan


			29			Deze docent maakt een sombere indruk


			30			Bij deze docent weet je wat je moet doen


			31			Deze docent vindt veel goed			Nooit=0						Altijd=4


			32			Deze docent kan goed tegen een grapje


			33			Je kunt deze docent gemakkelijk voor de gek houden


			34			Deze docent kan kwaad worden


			35			Deze docent houdt streng orde


			36			Deze docent is geduldig			Nooit=0						Altijd=4


			37			Deze docent kan goed leiding geven


			38			Bij deze docent moet je hard werken


			39			Bij deze docent is het onrustig in de klas


			40			Deze docent weet leerlingen te boeien


			41			Deze docent is driftig			Nooit=0						Altijd=4


			42			Deze docent heeft een prettige sfeer in de klas 


			43			Er kan veel bij deze docent


			44			Deze docent zeurt


			45			Deze docent treedt aarzelend op


			46			Deze docent is soepel voor leerlingen 			Nooit=0						Altijd=4


			47			Deze docent stelt hoge eisen 


			48			Deze docent treedt zelfverzekerd op 


			49			Met deze docent kun je gemakkelijk ruzie krijgen


			50			Als het stil moet zijn, praten we toch door

























































































































































































Invullen-Ideaal





						Uw ideale leraar (50 vragen)						Hier invullen





			1			Deze docent heeft gevoel voor humor 			Nooit=0						Altijd=4


			2			Bij deze docent heb je vrijheid


			3			Deze docent heeft gezag 


			4			Deze docent heeft moeite om de klas stil te krijgen 


			5			Deze docent helpt je 


			6			Deze docent laat meteen merken dat iets niet mag			Nooit=0						Altijd=4


			7			Bij deze docent moet het stil zijn in de les


			8			Deze docent luistert naar leerlingen


			9			Deze docent zegt dat leerlingen weinig presteren


			10			Deze docent bepaalt of leerlingen wat mogen zeggen


			11			Deze docent vertrouwt leerlingen			Nooit=0						Altijd=4


			12			Deze docent geeft leerlingen hun zin


			13			Deze docent is ontevreden


			14			Deze docent verbiedt ons dingen


			15			We moeten ons aan zijn/haar regels houden


			16			Deze docent is bereid iets opnieuw uit te leggen			Nooit=0						Altijd=4


			17			Deze docent moppert


			18			Deze docent maakt een onzekere indruk


			19			Deze docent houdt ons in de gaten


			20			Als deze docent boos is merk je dat


			21			Deze docent is aardig			Nooit=0						Altijd=4


			22			Bij deze docent doe je wat je zelf wilt  


			23			Met deze docent kun je lachen  


			24			Deze docent dreigt met straf


			25			Deze docent ziet wat er in de klas gebeurt


			26			Deze docent is uit zijn/haar humeur 			Nooit=0						Altijd=4


			27			Deze docent leeft mee met leerlingen 


			28			Deze docent laat leerlingen hun gang gaan


			29			Deze docent maakt een sombere indruk


			30			Bij deze docent weet je wat je moet doen


			31			Deze docent vindt veel goed			Nooit=0						Altijd=4


			32			Deze docent kan goed tegen een grapje


			33			Je kunt deze docent gemakkelijk voor de gek houden


			34			Deze docent kan kwaad worden


			35			Deze docent houdt streng orde


			36			Deze docent is geduldig			Nooit=0						Altijd=4


			37			Deze docent kan goed leiding geven


			38			Bij deze docent moet je hard werken


			39			Bij deze docent is het onrustig in de klas


			40			Deze docent weet leerlingen te boeien


			41			Deze docent is driftig			Nooit=0						Altijd=4


			42			Deze docent heeft een prettige sfeer in de klas 


			43			Er kan veel bij deze docent


			44			Deze docent zeurt


			45			Deze docent treedt aarzelend op


			46			Deze docent is soepel voor leerlingen 			Nooit=0						Altijd=4


			47			Deze docent stelt hoge eisen 


			48			Deze docent treedt zelfverzekerd op 


			49			Met deze docent kun je gemakkelijk ruzie krijgen


			50			Als het stil moet zijn, praten we toch door
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VIL bestand voor data verwerking.xlsx

Algemeen


						IPEDON / IVLOS						ICLON						ESEO


						Universiteit Utrecht						Universiteit Leiden						Technische Universiteit Eindhoven





						Rapportage versie 2.2 


						Vragenlijst Interpersoonlijk Leraarsgedrag





						Door u en uw leerlingen is een vragenlijst ingevuld over uw interpersoonlijk gedrag in de klas: de Vragenlijs Interpersoonlijk Leraarsgedrag (VIL). De VIL is in de jaren '80 van de vorige eeuw ontwikkeld door onderzoekers en opleiders van de Universiteit Utrecht. De lijst is oorspronkelijk ontwikkeld voor onderzoeksdoeleinden, maar wordt inmiddels ook gebruikt als instrument binnen veel lerarenopleidingen en scholen. 


						In 2008 is de lijst herzien. Er zijn toen een aantal vragen geherfomuleerd, aantal vragen is verwijderd, en de naam van een 4 typen gedrag is aangepast. Dit is het verwerkingsformulier voor die herziene versie.


						Op het werkblad “Invullen leerlingen” kunt u de antwoorden van uw leerlingen vanaf het invulformulier overnemen in de witte velden. LET OP: het eerste vakje op antwoordformulier krijgt dan de waarde '0', het tweede vakje de waarde '1', etc. Op de werkbladen “Invullen-Zelf” en “Invullen-Ideaal” kunt u respectievelijk overnemen: hoe u inschatte dat de leerlingen de vragenlijst zouden invullen, en hoe leerlingen de lijst zouden invullen voor de docent die u ideaal vindt.


						Op het werkblad “Antwoorden samenvattingen” (dat u kunt bereiken door het tabblad onder aan het programmascherm aan te klikken)  worden automatisch de gemiddelde antwoorden van de leerlingen overgenomen en vindt u inde kolommen daarnaast hoe u zelf inschatte dat de leerlingen de vragenlijst zouden invullen voor uw "ideale" docent. De reacties op de afzonderlijke uitspraken lopen van 0 tot 4, waarbij 4 betekent dat de uitspraak sterk van toepassing is. In ons onderzoek onderscheiden we acht typen gedrag. Per type gedrag zijn tekens een aantal uitspraken in de lijst opgenomen. De waarde die u vindt voor het type gedrag is het gemiddelde van de reacties op die zes uitspraken: de zogenaamde schaalscore. 


						Wanneer u de scores op de uitspraken van uzelf en die van de leerlingen met elkaar vergelijkt, moet u niet al te veel waarde toekennen aan verschillen die kleiner zijn dan 0.8. Wanneer u die vergelijking maakt voor verschillen op de schalen (Sturend, Helpend, etc.) zijn verschillen groter dan 0,2 interessant. De scores van de 'gemiddelde docent' zijn beplaad met de originele 77-item versie vande VIL.


						De figuren op het werkblad “Figuren samenvatting” brengen de wijze waarop een leraar met leerlingen omgaat in beeld in een model(zie hieronder). Dit model ordent de typen interpersoonlijk gedrag van een leraar met behulp van twee dimensies, een machtsdimensie (Boven-Onder) en een nabijheidsdimensie (Samen-Tegen). Deze dimensies kunnen in een assenstelsel worden weergegeven. Door 2 diagonalen kan dit assenstelsel in 8 sectoren worden verdeeld, die elk een bepaald type gedrag betreffen.  In de onderstaande figuur worden deze sectoren en een korte aanduiding van het type gedrag dat bij elke sector hoort, weergegeven. Zo wordt bijvoorbeeld in de BS-sector “sturend” gedrag weergegeven: gedrag met een sterk Boven-karakter (B) en een licht Samen-karakter (S). Het naastliggende gebied (SB) omvat gedrag dat een minder sterk Boven-karakter en een sterker Samen-karakter heeft: helpend gedrag. 





						Wilt u nog meer weten over de VIL, de ontwikkeling van deze nieuwe versie, of over het onderzoek dat met de VIL is uitgevoerd, dan kunt u uiteraard contact met ons opnemen.


						Mieke Brekelmans						IPEDON, Universiteit Utrecht						j.m.g.Brekelmans@uu.nl


						Jan van Tartwijk						ICLON, Universiteit Leiden						jtartwijk@iclon.leidenuniv.nl





mailto:jtartwijk@iclon.leidenuniv.nlmailto:j.m.g.Brekelmans@uu.nl


Antwoorden Samenvattingen


									Klas			0


									gemiddelde leraar			uw klas			uzelf			uw ideaal





			3			Deze docent heeft gezag 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3


			25			Deze docent ziet wat er in de klas gebeurt						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.8


			30			Bij deze docent weet je wat je moet doen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.6


			37			Deze docent kan goed leiding geven						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3


			40			Deze docent weet leerlingen te boeien						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			48			Deze docent treedt zelfverzekerd op 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3





						BS Sturend			2.3			ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3333333333





			1			Deze docent heeft gevoel voor humor 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2


			5			Deze docent helpt je 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3


			11			Deze docent vertrouwt leerlingen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4


			23			Met deze docent kun je lachen  						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4


			32			Deze docent kan goed tegen een grapje						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.5


			42			Deze docent heeft een prettige sfeer in de klas 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7





						SB Helpend			2.2			ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2





			8			Deze docent luistert naar leerlingen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2


			16			Deze docent is bereid iets opnieuw uit te leggen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3


			27			Deze docent leeft mee met leerlingen 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4


			36			Deze docent is geduldig						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.5


			46			Deze docent is soepel voor leerlingen 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			21			Deze docent is aardig						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4





						SO Begrijpend			2.2			ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2





			2			Bij deze docent heb je vrijheid						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2


			12			Deze docent geeft leerlingen hun zin						ERROR:#DIV/0!			0			0			3


			28			Deze docent laat leerlingen hun gang gaan						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.2


			31			Deze docent vindt veel goed						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.4


			22			Bij deze docent doe je wat je zelf wilt  						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8


			43			Er kan veel bij deze docent						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8





						OS Inschikkelijk			1.7			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7333333333





									gemiddelde leraar			uw klas			uzelf			uw ideaal





			4			Deze docent heeft moeite om de klas stil te krijgen 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.3


			18			Deze docent maakt een onzekere indruk						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8


			33			Je kunt deze docent gemakkelijk voor de gek houden						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			45			Deze docent treedt aarzelend op						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3


			39			Bij deze docent is het onrustig in de klas						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			50			Als het stil moet zijn, praten we toch door						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.2





						OT Onzeker			1.7			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.6666666667





			9			Deze docent zegt dat leerlingen weinig presteren						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.4


			13			Deze docent is ontevreden						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			17			Deze docent moppert						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2


			26			Deze docent is uit zijn/haar humeur 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.3


			29			Deze docent maakt een sombere indruk						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.3


			44			Deze docent zeurt						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8





						TO Ontevreden			1.6			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.6166666667





			6			Deze docent laat meteen merken dat iets niet mag						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.1


			14			Deze docent verbiedt ons dingen						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8


			20			Als deze docent boos is merk je dat						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.7


			24			Deze docent dreigt met straf						ERROR:#DIV/0!			0			0


			34			Deze docent kan kwaad worden						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.4


			41			Deze docent is driftig						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			49			Met deze docent kun je gemakkelijk ruzie krijgen						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.4





						TB Corrigerend			1.9			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.85





			7			Bij deze docent moet het stil zijn in de les						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4


			10			Deze docent bepaalt of leerlingen wat mogen zeggen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3


			15			We moeten ons aan zijn/haar regels houden						ERROR:#DIV/0!			0			0			3


			19			Deze docent houdt ons in de gaten						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.6


			35			Deze docent houdt streng orde						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8


			38			Bij deze docent moet je hard werken						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.1


			47			Deze docent stelt hoge eisen 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.6





						BT Dwingend			2.0			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.9714285714








&16&K03+000Rapportage Vragenlijst Interpersoonlijk Leraarsgedrag		



&8&K03+000                     Universiteit Utrecht IPEDON/IVLOS;   Universiteit Leiden, ICLON; Technische Universiteit Eindhoven, ESOE &10&K000000

	Pagina &P van &N	






Figuren Samenvattingen





			Klas:			0


									Ideaal


						bs			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						sb			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						so			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						os			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						ot			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						to			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						tb			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						bt			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0





									Zelfbeeld


						bs			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						sb			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						so			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						os			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						ot			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						to			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						tb			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						bt			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0





									Leerlingenbeeld


						bs			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0			0			ERROR:#DIV/0!


						sb			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0			0


						so			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0


						os			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0


						ot			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0


						to			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0


						tb			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0


						bt			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!








									Gemiddelde docent volgens leerlingen


						bs			2.3			0.58			58			58			0			0			0			0			0			0			46


						sb			2.1			0.53			53			58			53			0			0			0			0			0			0


						so			2.4			0.59			59			0			53			59			0			0			0			0			0


						os			1.8			0.46			46			0			0			59			46			0			0			0			0


						ot			1.5			0.37			37			0			0			0			46			37			0			0			0


						to			1.6			0.39			39			0			0			0			0			37			39			0			0


						tb			2.0			0.49			49			0			0			0			0			0			39			49			0


						bt			1.8			0.46			46			0			0			0			0			0			0			49			46





									Gemiddelde beste docent volgens leerlingen (bij benadering)


						bs			2.8			0.7			70			70			0			0			0			0			0			0			30


						sb			3.0			0.75			75			70			75			0			0			0			0			0			0


						so			3.0			0.75			75			0			75			75			0			0			0			0			0


						os			2.0			0.5			50			0			0			75			50			0			0			0			0


						ot			0.8			0.2			20			0			0			0			50			20			0			0			0


						to			0.4			0.1			10			0			0			0			0			20			10			0			0


						tb			1.0			0.25			25			0			0			0			0			0			10			25			0


						bt			1.2			0.3			30			0			0			0			0			0			0			25			30











&"Arial,Vet"&16&K03+000Rapportage Vragenlijst Interpersoonlijk Leraarsgedrag	&K000000
	



&8&K03+000Universiteit Utrecht IPEDON/IVLOS;   Universiteit Leiden, ICLON; Technische Universiteit Eindhoven, ESOE 	



0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	





0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	





0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	





57.999999999999993	57.999999999999993	0	0	0	0	0	0	0	53	53	0	0	0	0	0	0	0	59	59	0	0	0	0	0	0	0	46	46	0	0	0	0	0	0	0	37	37	0	0	0	0	0	0	0	39	39	0	0	0	0	0	0	0	49	49	46	0	0	0	0	0	0	46	





70	70	0	0	0	0	0	0	0	75	75	0	0	0	0	0	0	0	75	75	0	0	0	0	0	0	0	50	50	0	0	0	0	0	0	0	20	20	0	0	0	0	0	0	0	10	10	0	0	0	0	0	0	0	25	25	30	0	0	0	0	0	0	30	








Invullen-Leerlingen





			Klas:


						LET OP Deze waarden invoeren:   0   1    2    3   4  			Leerling:


						       voor deze markeringen:        □    □    □    □    □ 			1			2			3			4			5						6			7			8			9			10						11			12			13			14			15						16			17			18			19			20						21			22			23			24			25						26			27			28			29			30						31			32			33			34			35						Gemiddeld





			1			Deze docent heeft gevoel voor humor 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			2			Bij deze docent heb je vrijheid																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			3			Deze docent heeft gezag 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			4			Deze docent heeft moeite om de klas stil te krijgen 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			5			Deze docent helpt je 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			6			Deze docent laat meteen merken dat iets niet mag																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			7			Bij deze docent moet het stil zijn in de les																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			8			Deze docent luistert naar leerlingen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			9			Deze docent zegt dat leerlingen weinig presteren																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			10			Deze docent bepaalt of leerlingen wat mogen zeggen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			11			Deze docent vertrouwt leerlingen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			12			Deze docent geeft leerlingen hun zin																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			13			Deze docent is ontevreden																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			14			Deze docent verbiedt ons dingen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			15			We moeten ons aan zijn/haar regels houden																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			16			Deze docent is bereid iets opnieuw uit te leggen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			17			Deze docent moppert																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			18			Deze docent maakt een onzekere indruk																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			19			Deze docent houdt ons in de gaten																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			20			Als deze docent boos is merk je dat																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			21			Deze docent is aardig																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			22			Bij deze docent doe je wat je zelf wilt  																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			23			Met deze docent kun je lachen  																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			24			Deze docent dreigt met straf																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			25			Deze docent ziet wat er in de klas gebeurt																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			26			Deze docent is uit zijn/haar humeur 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			27			Deze docent leeft mee met leerlingen 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			28			Deze docent laat leerlingen hun gang gaan																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			29			Deze docent maakt een sombere indruk																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			30			Bij deze docent weet je wat je moet doen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			31			Deze docent vindt veel goed																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			32			Deze docent kan goed tegen een grapje																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			33			Je kunt deze docent gemakkelijk voor de gek houden																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			34			Deze docent kan kwaad worden																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			35			Deze docent houdt streng orde																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			36			Deze docent is geduldig																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			37			Deze docent kan goed leiding geven																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			38			Bij deze docent moet je hard werken																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			39			Bij deze docent is het onrustig in de klas																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			40			Deze docent weet leerlingen te boeien																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			41			Deze docent is driftig																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			42			Deze docent heeft een prettige sfeer in de klas 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			43			Er kan veel bij deze docent																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			44			Deze docent zeurt																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			45			Deze docent treedt aarzelend op																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			46			Deze docent is soepel voor leerlingen 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			47			Deze docent stelt hoge eisen 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			48			Deze docent treedt zelfverzekerd op 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			49			Met deze docent kun je gemakkelijk ruzie krijgen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			50			Als het stil moet zijn, praten we toch door																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


																																																																																																																																							ERROR:#DIV/0!






















































































































































































Invullen-Zelf





						Zoals u denkt dat uw leerlingen u zien (50 Vragen)						Hier invullen





			1			Deze docent heeft gevoel voor humor 			Nooit=0						Altijd=4


			2			Bij deze docent heb je vrijheid


			3			Deze docent heeft gezag 


			4			Deze docent heeft moeite om de klas stil te krijgen 


			5			Deze docent helpt je 


			6			Deze docent laat meteen merken dat iets niet mag			Nooit=0						Altijd=4


			7			Bij deze docent moet het stil zijn in de les


			8			Deze docent luistert naar leerlingen


			9			Deze docent zegt dat leerlingen weinig presteren


			10			Deze docent bepaalt of leerlingen wat mogen zeggen


			11			Deze docent vertrouwt leerlingen			Nooit=0						Altijd=4


			12			Deze docent geeft leerlingen hun zin


			13			Deze docent is ontevreden


			14			Deze docent verbiedt ons dingen


			15			We moeten ons aan zijn/haar regels houden


			16			Deze docent is bereid iets opnieuw uit te leggen			Nooit=0						Altijd=4


			17			Deze docent moppert


			18			Deze docent maakt een onzekere indruk


			19			Deze docent houdt ons in de gaten


			20			Als deze docent boos is merk je dat


			21			Deze docent is aardig			Nooit=0						Altijd=4


			22			Bij deze docent doe je wat je zelf wilt  


			23			Met deze docent kun je lachen  


			24			Deze docent dreigt met straf


			25			Deze docent ziet wat er in de klas gebeurt


			26			Deze docent is uit zijn/haar humeur 			Nooit=0						Altijd=4


			27			Deze docent leeft mee met leerlingen 


			28			Deze docent laat leerlingen hun gang gaan


			29			Deze docent maakt een sombere indruk


			30			Bij deze docent weet je wat je moet doen


			31			Deze docent vindt veel goed			Nooit=0						Altijd=4


			32			Deze docent kan goed tegen een grapje


			33			Je kunt deze docent gemakkelijk voor de gek houden


			34			Deze docent kan kwaad worden


			35			Deze docent houdt streng orde


			36			Deze docent is geduldig			Nooit=0						Altijd=4


			37			Deze docent kan goed leiding geven


			38			Bij deze docent moet je hard werken


			39			Bij deze docent is het onrustig in de klas


			40			Deze docent weet leerlingen te boeien


			41			Deze docent is driftig			Nooit=0						Altijd=4


			42			Deze docent heeft een prettige sfeer in de klas 


			43			Er kan veel bij deze docent


			44			Deze docent zeurt


			45			Deze docent treedt aarzelend op


			46			Deze docent is soepel voor leerlingen 			Nooit=0						Altijd=4


			47			Deze docent stelt hoge eisen 


			48			Deze docent treedt zelfverzekerd op 


			49			Met deze docent kun je gemakkelijk ruzie krijgen


			50			Als het stil moet zijn, praten we toch door

























































































































































































Invullen-Ideaal





						Uw ideale leraar (50 vragen)						Hier invullen





			1			Deze docent heeft gevoel voor humor 			Nooit=0						Altijd=4


			2			Bij deze docent heb je vrijheid


			3			Deze docent heeft gezag 


			4			Deze docent heeft moeite om de klas stil te krijgen 


			5			Deze docent helpt je 


			6			Deze docent laat meteen merken dat iets niet mag			Nooit=0						Altijd=4


			7			Bij deze docent moet het stil zijn in de les


			8			Deze docent luistert naar leerlingen


			9			Deze docent zegt dat leerlingen weinig presteren


			10			Deze docent bepaalt of leerlingen wat mogen zeggen


			11			Deze docent vertrouwt leerlingen			Nooit=0						Altijd=4


			12			Deze docent geeft leerlingen hun zin


			13			Deze docent is ontevreden


			14			Deze docent verbiedt ons dingen


			15			We moeten ons aan zijn/haar regels houden


			16			Deze docent is bereid iets opnieuw uit te leggen			Nooit=0						Altijd=4


			17			Deze docent moppert


			18			Deze docent maakt een onzekere indruk


			19			Deze docent houdt ons in de gaten


			20			Als deze docent boos is merk je dat


			21			Deze docent is aardig			Nooit=0						Altijd=4


			22			Bij deze docent doe je wat je zelf wilt  


			23			Met deze docent kun je lachen  


			24			Deze docent dreigt met straf


			25			Deze docent ziet wat er in de klas gebeurt


			26			Deze docent is uit zijn/haar humeur 			Nooit=0						Altijd=4


			27			Deze docent leeft mee met leerlingen 


			28			Deze docent laat leerlingen hun gang gaan


			29			Deze docent maakt een sombere indruk


			30			Bij deze docent weet je wat je moet doen


			31			Deze docent vindt veel goed			Nooit=0						Altijd=4


			32			Deze docent kan goed tegen een grapje


			33			Je kunt deze docent gemakkelijk voor de gek houden


			34			Deze docent kan kwaad worden


			35			Deze docent houdt streng orde


			36			Deze docent is geduldig			Nooit=0						Altijd=4


			37			Deze docent kan goed leiding geven


			38			Bij deze docent moet je hard werken


			39			Bij deze docent is het onrustig in de klas


			40			Deze docent weet leerlingen te boeien


			41			Deze docent is driftig			Nooit=0						Altijd=4


			42			Deze docent heeft een prettige sfeer in de klas 


			43			Er kan veel bij deze docent


			44			Deze docent zeurt


			45			Deze docent treedt aarzelend op


			46			Deze docent is soepel voor leerlingen 			Nooit=0						Altijd=4


			47			Deze docent stelt hoge eisen 


			48			Deze docent treedt zelfverzekerd op 


			49			Met deze docent kun je gemakkelijk ruzie krijgen


			50			Als het stil moet zijn, praten we toch door
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			De leerling leert… 


			Simulatie 





			1. Begrippen betekenis geven 


			





			2. Kennis verwerven door onderzoek doen 


			





			3. De stof toepassen 


			





			4. Opnieuw (herhaling, zwakke lln) 


			





			5. Zijn kennis te toetsen 


			





			[bookmark: _GoBack]6. Onderzoeksvaardigheden 


			





			7. Theorie te koppelen aan praktijk 


			





			8. Door ‘onmogelijk’ onderzoek te doen 


			





			9. 





			





			10. 





			





			11.





			





			12.





			








Handout college Vakdidactiek Algemeen 24-11-2015  


bij het onderdeel 'Simulaties'





1. Link naar bruikbare informatie / ingang tot onderzoek:


http://4w.kennisnet.nl/artikelen/2013/02/13/onderzoekend-leren-met-computersimulaties/





2. Oefening Didactische Functies


a. Wat kan een leerling leren van simulaties? Dus: welke didactische functies kan een simulatie vervullen? De lijst geeft enkele voorbeelden, vul ze aan als je kunt.


b. Pas je lijst toe op een simulatie naar keuze. Dus: probeer de simulatie uit en en vink af welke doelen die kan vervullen.


Didactische functies van een simulatie				Beoordeling keuze 








3. Oefening Eigenschappen van een goede simulatie


Wanneer vind jij een simulatie goed? 


a. Geef bij ieder criterium aan, is dit: 	O: Overbodig
						W: Wenselijk
						E: Eis
b. Vul de lijst eventueel aan met je eigen wensen en eisen.
c. Pas de lijst toe op een simulatie naar keuze (die je al gedownload hebt)


			Criteria voor beoordeling van een situatie


			O/W/E 


			Gekozen


Simulatie:











			a. Kan door leerlingen zonder hulp uitgevoerd worden.


			


			





			b.  Leerling kan situaties manipuleren en beïnvloeden.


			


			





			c.  Biedt herkenbare en aansprekende contexten.


			


			





			d.  Is thuis beschikbaar. 


			


			





			e.  Is inhoudelijk volledig correct.


			


			





			f.   Functioneert zonder haperen.


			


			





			g.  Heeft een uitnodigende vormgeving en structuur.


			


			





			h.  Heeft niveaus van eenvoudig naar moeilijk.


			


			





			i.   Biedt hulp op inhoudelijk lastige punten.


			


			





			j.   Heeft niveaus van instructie – oefening – toets.


			


			





			k.  Representeert het onderwerp op passend niveau (niet teveel vereenvoudigd, niet te complex).


			


			





			l.   Stelt in staat getalswaarden te bepalen om die met theoretische waarden te vergelijken.


			


			





			m. Heeft ingebouwde meetfouten en –onzekerheden.


			


			





			n.  Biedt een spelelement.


			


			





			o.  Biedt een wedstrijdelement.


			


			





			p.  Is in het Nederlands.


			


			





			q.  Is voorzien van werkbladen en/of lesbrieven.


			


			





			


			


			





			


			


			















Simulatie- en modelleersoftware


			Toepassing (*=online beschikbaar)


			Categorie


			Vakgebied





			Phet*


http://phet.colorado.edu/


Een grote verzameling van online simulatieprogramma’s (Flash en nu deels ook HTML5)


			Simulatie


			NA / SK





			Walter Fendt*


http://www.walter-fendt.de/ph14nl/


Een grote verzameling applets met simulaties van allerlei natuurkundige verschijnselen (Java).


			Simulatie


			NA





			Yenka


http://www.yenka.com/


Een softwarepakket voor het ontwerpen van diverse schakelingen en experimenten.


			Simulatie / Ontwerpen


			NA / SK / IN





			PowerSim


http://www.powersim.com/


Een softwarepakket voor het maken van wiskundige modellen.


			Modelleren


			NA / SK / WI





			Coach


http://cma-science.nl/software/index.html


Een softwarepakket ontwikkeld in Amsterdam voor het meten en analyseren tijdens experimenten. Tevens om wiskundige modellen te maken. Vaak gekoppeld aan een fysieke “schotel” om te verbinden met sensoren en andere hardware.


			Modelleren / meten / dataverwerking


			NA / SK / WI





			WisWeb - Freudental Applets*


http://www.fi.uu.nl/wisweb/en/


Een grote verzameling van online applets om te oefenen met diverse wiskundige onderwerpen (Java)


			Simulatie / Oefeningen / Puzzels


			WI





			4-bit processor*


http://www.randelshofer.ch/fhw/gri/holzi.html


Een simulator van een 4 bit processor die eenvoudige instructies kan uitvoeren (duitstalig).


			Simulatie


			IN





			Filius


http://www.lernsoftware-filius.de/


Softwarepakket voor het ontwerpen en simuleren van eenvoudige netwerken voor het leren over onder meer IP-adressen, DNS, routers, etc.


			Simulatie


			IN





			LogicSim


http://www.tetzl.de/java_logic_simulator.html


Pakket voor het ontwerpen en simuleren van digitale schakelingen (Java).


			Simulatie / Ontwerpen


			NA / IN





			Geogebra


http://www.geogebra.org/cms/nl/


Softwarepakket voor het leren van geometrie, algebra, statistiek en calculus.


			Simulatie / Ontwerpen


			WI





			SIM-PL*


http://www.science.uva.nl/amstel/SIM-PL/


Ontwerpen van digitale schakelingen tot het simuleren van een processor (Java)


			Simulatie / Ontwerpen


			IN





			Algodoo


http://www.algodoo.com


Simulatie van mechanica


			Simulatie / Ontwerp


			NA





			Arduino simulatie


http://123d.circuits.io


SImulatie van de Arduino


			Simulatie / Ontwerp


			IN





			Paul Falstad* 


http://www.falstad.com 


Een grote verzameling applets met simulaties van allerlei natuurkundige verschijnselen en wiskundige bewerkingen (Java)


			Simulaite


			NA/SK/WI
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[bookmark: _GoBack]Observatie Klassenmanagent





Datum les: 			Klas: 			Docent: 





Er wordt soms verwezen naar het Handboek voor Leraren





			Gedrag van de leraar


			++


			+


			-


			Opmerkingen





			Merkt de leraar ordeverstoringen snel op (Alertheid, zie H4.4 uit het Handboek voor Leraren)? 


			


			


			


			





			Hoe laat de leraar blijken dat hij een ordeverstoring heeft gemerkt (kijken, er naar toe lopen, waarschuwen, etc)?


			


			


			


			





			Merk je een opbouw in de reactie van de docent (zie H4.5.2 en H4.5.3 uit het Handboek voor Leraren)?


			


			


			


			





			Is hij consequent in het reageren op ordeverstoringen?


			


			


			


			





			Heeft de leraar veel oogcontact met de klas waardoor je de indruk krijgt dat hij "alles ziet"? 


			


			


			


			





			Geeft de docent aan wat hij van de leerlingen verwacht (zowel qua gedrag als qua werk)?


			


			


			


			














			Reactie van leerlingen bij navraag over klassenmanagement (Wat doet de leraar goed als het gaat om orde houden? Wat niet?)



















































































			Opmerkingen / conclusies
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Leerwerktaak Vragenlijst Inter-persoonlijk Leraarsgedrag   
 
Oriëntatie 
Onderwijs is voor een groot deel communicatie: vooral tussen je leerlingen en jou in je rol als 
docent. Een van de kenmerken van communicatie is dat intentie en perceptie zelden 
hetzelfde zijn: je hebt geen controle over het effect van je communicatie op leerlingen. Waar 
je wel controle over hebt, is je eigen communicatieve gedrag. Een ander kenmerk van 
communicatie is dat in een relatie vaste interactiepatronen ontstaan, als gevolg van 
wederzijdse verwachtingen, die aan het begin van de relatie worden opgebouwd. Jij en je 
leerlingen ontwikkelen een beeld van elkaar (fijne klas/leraar, vervelende groep/docent, 
etc), al tijdens de eerste keren dat jullie met elkaar werken. De verwachtingen die daarin 
ontstaan, sturen op den duur de perceptie van jullie wederzijdse communicatie. 
 
Door het relatiepatroon tussen jouw en je leerlingen te onderzoeken, en de verschillen 
tussen jullie onderlinge percepties, kun je gericht experimenteren met op onderdelen 
(binnen specifieke situaties / klassen) aangepast gedrag, zodat je een betere (bege)leider 
wordt in die situaties. De Vragenlijst voor Inter-persoonlijk Leraarsgedrag (V.I.L), ontworpen 
door Créton en Wubbels (1984), is een instrument dat hiervoor zeer geschikt is, omdat het 
een doorgaans betrouwbaar en valide beeld geeft van je interactieve gedrag als docent.  
 
Bronnen 



 Wubbels, Th, & Tartwijk, J. van (2005). An interpersonal perspective on Classroom 
Management in Secondary Classrooms in the Netherlands .In: C.Evertson & C. Weinstein 
(eds.). Handbook of classroom management: Research practice and contemporary 
issues. (pp.1161-1191). New York: Lawrence Erlbaum Associates. Zie draftversie: 
http://www.xs4all.nl/~tartwijk/Jan/CV/Publicaties/Interpersoonlijk/2006Wubbels_handb
ook_classroom_management.pdf.  



 Voor een nederlandse vertaling van de 8 typen docenten/klasklimaten hieruit, zie het 
document “Roos van Leary-type docenten.pdf” op:  http://ilo-ow.publication-
archive.com/public?fn=enter&repository=1&article=580  



 Informatieblad ‘Over de vragenlijst Interpersoonlijk Leraarsgedrag’ (Zie Bijlage 2) 



 Materialen op http://www.xs4all.nl/~tartwijk/ICLON/VIL_excel/ (50-item versie) 



 Eventueel aanvullende bronnen (Zie Bijlage 1) 
 
Opdracht 
Neem de Vragenlijst Inter-persoonlijk Leraarsgedrag af in 1 of meer van je klassen, analyseer 
de gegevens en reflecteer op basis daarvan op je functionaliteit en flexibiliteit van je 
interactieve gedrag, ontwikkel daaruit handelingsalternatieven om de klas beter te 
(bege)leiden, probeer die uit en evalueer het succes ervan.  
  
Aanpak 



1. Bestudeer het artikel van Wubbels & van Tartwijk (2005), en het informatieblad ‘Over 
de Vragenlijst Inter-persoonlijk Leraarsgedrag’. Ga na of je een heldere voorstelling 
hebt van het gedrag in de verschillende sectoren van de Roos, mogelijke 
interactiepatronen in de klas,  veelvoorkomende klassensituaties gekoppeld aan 
leraarsgedrag, en de Noodzakelijke Vaardigheden en Disfunctioneel Gedrag.  
Bestudeer zo nodig  ter aanvulling het hoofdstuk van Remmerswaal en/of  het artikel 
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van Créton & Wubbels (1984). Gebruik ook de ondersteuning op het instituut 
(werkcolleges) gericht op interactief gedrag en de Roos van Leary. Zie daarvoor het 
rooster. 
 



2. Selecteer een of meer  klassen om de V.I.L. in af te nemen. De uitkomst is 
situatiegebonden. Neem daarom bij afname in 1 klas een ‘gemiddelde klas’ waarin jij 
je ‘gemiddeld’ gedraagt.  Kies bij afname in meer klassen ook klassen waar je juist 
een goede of problematische relatie mee hebt. Overleg je plan om de V.I.L. bij 
leerlingen af te nemen met je SPD. Richtlijn voor afname: na minimaal zes weken 
lesgeven in de betreffende klas, zodat zich een redelijk stabiel interactiepatroon 
heeft ontwikkeld. 
 



3. Neem de 50-item versie uit 2008 van de VIL af, eerst bij jezelf (‘eigen Roos’ en ‘eigen 
Roos-Ideaal’), dan bij de leerlingen. Verwerk de gegevens in Excel. Gebruik hiervoor 
de instructies, invulformulieren en het Excel bestand van: 
www.xs4all.nl/~tartwijk/ICLON/VIL_excel/ (of zie de materialen op BB). 
 



4. Analyseer de verwerkte gegevens aan de hand van de volgende onderzoeksvragen: 
 



a. Hoe is het klassenklimaat? 
i. Met welk type klassenklimaat (Tabel 2, blz 9 en 10, Wubbels & van 



Tartwijk, 2005, of nederlandse vertaling) komt het leerling-beeld het 
meest overeen? Geef argumenten. 



ii. In hoeverre herken ik het klassenklimaat in mijn klas hierin? Geef 
argumenten en voorbeelden. 



 
b. Hoe functioneel en flexibel is mijn gedrag? 



i. In welke sectoren vertoon ik volgens leerlingen Disfunctioneel Gedrag 
en in welke vertoon ik Noodzakelijke Vaardigheden? 



ii. In hoeverre herken ik mij in het gedrag dat hierbij beschreven wordt 
op het informatieblad? Geef argumenten en voorbeelden. 



 
c. Welke verschillen in perceptie zijn er? 



i. In hoeverre komt mijn eigen Roos overeen met de Roos van de 
leerlingen, waar zitten discrepanties, en hoe verklaar ik die?   



ii. In hoeverre komt mijn eigen Ideale Roos overeen met mijn eigen Roos 
en de Roos van de leerlingen, waar zitten discrepanties, en hoe 
verklaar ik die? 



 
d. Welke nieuwe inzichten levert dit mij op? 



i. In hoeverre stemmen de antwoorden op bovenstaande vragen mij tot 
tevredenheid?  Geef argumenten. 



ii. In hoeverre vind ik mijn ideale Roos nog nastrevenswaardig? Welke 
gevolgen trek ik uit de uitkomsten van de vragen bij a t/m c voor mijn 
ideaalbeeld? 



 





http://www.xs4all.nl/~tartwijk/ICLON/VIL_excel/








e. Welke alternatieve gedragsscenario’s kan ik hieruit afleiden om mee te 
experimenteren? 



i. Waar zou ik aan willen werken? 
ii. In welke situaties zou ik mijn gedrag kunnen aanpassen om een betere 



interactie te bereiken  - of om disfunctionele patronen te kunnen 
doorbreken – en dus een betere (bege) leider te zijn in die situaties? 



iii. Hoe ga ik hieraan werken de komende tijd, en hoe houdt ik mijn 
vorderingen bij? 



 
5. Schrijf een verslag waarin je in de inleiding duidelijk maakt waarom je deze klas(sen) 



gekozen hebt, de analysevragen van punt 4 achtereenvolgens beantwoord op basis 
van de VIL resultaten, en afsluit met een samenvatting van je bevindingen. 
Structureer je verslag met kopjes zodat de tekst goed leesbaar is. Voeg de 
scoretabellen en de 3 roosplaatjes bij als bijlagen, of verwerk ze functioneel in de 
tekst. 



 
6. Neem, afhankelijk van het moment van afname in je opleidingstraject, je concrete 



voornemens en leerdoelen op in je stageplan of in de vooruitblik op je eerste baan. 
Bespreek ze met je spd/opleiders en overleg hoe in de begeleiding gewerkt zal/kan 
worden aan je vorderingen hierin1.   



 
Product (a) Een reflectieverslag volgens bovenstaande instructies. (b) Aangevulde leerdoelen 
en een plan van aanpak in je stageplan. Deze leerwerktaak wordt ten zeerste aangeraden 
om uit te voeren en om op te nemen in je portfolio, en te gebruiken als materiaal voor/bij je 
Zelfevaluatie verslag (1 en 2). Goed uitgevoerd levert de leerwerktaak doorgaans veel inzicht 
op in je eigen gedrag. 
 



                                                
1 Noot: De VIL analyse kan fundamentele problemen (zoals een zeer onwerkbaar geworden relatie/klimaat) in 
je relatie met een of meer klassen (scherper) tonen. Neem dan zo nodig contact op met het mentoraat op het 
instituut voor overleg over eventuele aanvullende begeleiding om je leerdoelen te bereiken.   
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Videomateriaal 
 



 Dossier Orde in de Klas op Leraar 24: http://www.leraar24.nl/dossier/867 
 



 Orde – Band opbouwen, zie: http://www.leraar24.nl/video/1418 
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Ontevreden docent: http://www.youtube.com/watch?v=sPm5xM8mmMQ 
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Bijlage 2 - Informatieblad “Over de Vragenlijst Interactief Leraarsgedrag”. 
 



Over de Vragenlijst Interpersoonlijk leraarsgedrag 
 



Verschillen tussen leraren  
In de vragenlijst voor Interpersoonlijk Leraarsgedrag (V.I.L) ontworpen door Creton en Wubbels 
(1984) wordt aan leerlingen gevraagd het gedrag van hun leraar te beschrijven door op een 5-
puntsschaal hun mening aan te geven.  
De leraar kan zelf ook de vragenlijst invullen voordat deze aan de leerlingen wordt voorgelegd. Zo 
kan het zelfbeeld van de leraar, het 'leraarbeeld' vergeleken worden met het 'leerlingbeeld'. Ook kan 
de leraar de vragenlijst invullen door bij elke stelling de door hem gewenste antwoorden te geven 
om het eigen 'ideaalbeeld' te verkrijgen. Deze beelden kunnen natuurlijk van klas tot klas verschillen, 
dat geldt bijvoorbeeld voor een lagere klas en een hogere klas, voor een klas waar de leraar een 
betere of een slechtere orde heeft, of voor een klas waar de leraar wel of niet mentor is.  
Bij elke sector van de interactieroos zijn items opgesteld die voor de leerlingen relevant zijn als 
kenmerken van leraarsgedrag. Met behulp van de scores van de leerlingen kunnen de sectoren van 
de interactieroos worden ingevuld. Daarmee ontstaat een profiel van het leraarsgedrag zoals het 
door een klas wordt ervaren.  



 
 
De interactieroos - de Roos van Leary  
De verschillende soorten leraarsgedrag die we kunnen onderscheiden kunnen we nader analyseren 
met behulp van de interactieroos. Dit model werd ontwikkeld voor klinische toepassingen en is door  
Hooymayers e.a. (1982) bruikbaar gemaakt voor de klassensituatie. Het model is gericht op 
interrationeel leraarsgedrag, in het bijzonder op de sfeer in de klas. Het zal duidelijk zijn dat de leraar 
niet alleen moet beschikken over interactiebekwaamheid maar daarnaast ook over vakkennis en 
vakdidactische kennis en vaardigheid om de leerstof zo te kiezen, te ordenen en te behandelen dat 
de leerlingen zo goed mogelijk kunnen leren.  
 
In het model worden twee dimensies onderscheiden: de "machtsdimensie" (verticale as) en de  
"nabijheiddimensie" (horizontale as). De polen op de machtsdimensie zijn: dominantie - 
onderwerping, op de nabijheiddimensie: vijandigheid - genegenheid. Kortweg duiden we de verticale 
dimensie aan als boven - onder en de horizontale dimensie als tegen - samen. We zeggen dat iemand 
"bovengedrag" of "ondergedrag" vertoont als iemand zich sturend resp. ondergeschikt gedraagt, 
terwijl iemand zich bij tegengedrag of samengedrag, afwijzend resp. coöperatief opstelt.  
We kunnen de interactieroos in acht sectoren verdelen, zodat in elke sector een vorm van gedrag 
wordt aangegeven die de kenmerken heeft van de verticale "boven - onder" dimensie en van de 
horizontale "tegen - samen" dimensie. Zo ontstaan 8 gedragswijzen die we elk symbolisch kunnen 
weergeven met twee letters:  
 











 
Dwingend gedrag (BT)  
 
 
Corrigerend gedrag (TB)  
 
 
 
Ontevreden gedrag (TO)  
 
 
Onzeker gedrag (OT)  
 



 



 
Sturend gedrag (BS)  
 
 
Helpend gedrag (SB)  
 
 
 
Begrijpend gedrag (SO)  
 
 
Inschikkelijk gedrag (OS)  
 



 
 
Noodzakelijke vaardigheden  
Voor een goed verloop van de interactie leraar-leerlingen is het gewenst dat de leraar flexibel is en  
gedrag uit de verschillende sectoren kan hanteren, hoewel iedere leraar een persoonlijke voorkeur 
zal hebben voor het hanteren van bepaald gedrag.  
 
Oefenen in andere soorten gedrag kan het best beginnen bij de sectoren die grenzen aan het  
favoriete gedrag waarbij men zich thuis voelt. Hier geldt dat men vooral z'n sterke kanten moet  
gebruiken en daarbij kan werken aan de ontwikkeling van andere vormen van gedrag uit verder weg 
liggende sectoren, teneinde het gedragsrepertoire te verbreden.  
 
Als we het model in een cirkel plaatsen, geeft de afstand tot de cirkel aan in welke mate het gedrag 
flexibel is. Dichtbij het middelpunt van de cirkel horen de noodzakelijke vaardigheden, het is 
gemakkelijk van de ene sector naar de andere te gaan, waardoor soepele verandering van gedrag, 
afhankelijk van de situatie, mogelijk is.  
 
 



Disfunctioneel gedrag  
Aan de rand van de cirkel is het moeilijker om snel van de ene sector naar de andere te komen, het 
gedrag is dan meer gefixeerd, de stijl van lesgeven kan dan disfunctioneel worden.  
 
 



De ideale leraar 
Uit het onderzoek is gebleken dat de leerlingen de meeste waardering hebben voor de  
duidelijkheid-biedende-leraar of de ruimte-gevende-leraar. Dat zijn leraren die vooral gedrag in de  
sectoren BS en OS vertonen, maar dan op een zodanige wijze dat de leerlingen dat als positief 
ervaren. De verdeling over de typen leraren is voor de onderbouw- en de bovenbouwleerlingen 
significant verschillend. Het relatief geringe aantal bovenbouwleerlingen dat het duidelijkheid-
biedende type als beste leraar kiest, valt op. Van de bovenbouwleerlingen verkiest het merendeel de 
ruimtebiedende leraar. In de verkregen ideaalbeelden van leraren blijken dezelfde twee typen te 
kunnen worden onderscheiden als bij de leerling beelden van de beste leraar.  
 
 



  











 
Dwingend gedrag (BT)  
 
 
Corrigerend gedrag (TB)  
 
 
 
Ontevreden gedrag (TO)  
 
 
Onzeker gedrag (OT)  
 



 



 
STUREND GEDRAG (BS)  
 
 
Helpend gedrag (SB)  
 
 
 
Begrijpend gedrag (SO)  
 
 
Inschikkelijk gedrag (OS)  
 



Het BS-gedrag is gedrag waarbij het accent ligt op het bovengedrag. Dit gedrag wordt echter in dienst  
gesteld van het samenwerken. We gebruiken deze sector voor leidend, sturend gedrag ten dienste 
van de klas en het werk. BS-gedrag betekent goed kunnen organiseren, structureren en reguleren 
van het werk. De leraar komt overtuigend, krachtig, duidelijk, met gezag op de klas over en is in staat 
om problemen op te lossen.  
Noodzakelijke vaardigheden:  
De leraar kan: een lijn vasthouden, leiden, regelen, opdrachten geven, procedure bepalen en 
bewaken, structureren, uitleggen, vertellen, bedoelingen duidelijk maken, aandacht vasthouden. 
Disfunctioneel gedrag:  
De leraar is te uitvoerig aan het woord en daardoor verwarrend, heeft altijd een mening en probeert 
steeds te overtuigen, controleert te vaak. Weet het altijd beter, regelt, stuurt of betuttelt te veel. 
 



 
Dwingend gedrag (BT)  
 
 
Corrigerend gedrag (TB)  
 
 
 
Ontevreden gedrag (TO)  
 
 
Onzeker gedrag (OT)  
 



 



 
Sturend gedrag (BS)  
 
 
HELPEND GEDRAG (SB)  
 
 
 
Begrijpend gedrag (SO)  
 
 
Inschikkelijk gedrag (OS)  
 



 
Bij SB-gedrag ligt het accent op het samenwerken, op de gezamenlijke verantwoordelijkheid, waarbij 
de leraar wel initiatief neemt, maar meer helpend dan sturend aanwezig is. SB-gedrag betekent goed 
kunnen communiceren met de groep, begrijpen waar de moeilijkheden liggen en kunnen helpen om 
deze op te lossen. De leraar wordt door de klas gezien als sociaal voelend, behulpzaam en 
meelevend.  
Noodzakelijke vaardigheden:  
De leraar kan: bemoedigen, helpen, stimuleren, geruststellen, zich vriendelijk, zorgzaam of speels 
gedragen.  
Disfunctioneel gedrag:  
De leraar helpt eindeloos, vergeet leerlingen met wie hij niet bezig is, geeft te gemakkelijke 
proefwerken, is bemoeizuchtig en over- beschermend, troost altijd, geeft vaak toe, is blind voor 
conflicten en problemen, doet alles om niet zelf als problematisch gezien te worden.  











 
Dwingend gedrag (BT)  
 
 
Corrigerend gedrag (TB)  
 
 
 
Ontevreden gedrag (TO)  
 
 
Onzeker gedrag (OT)  
 



 



 
Sturend gedrag (BS)  
 
 
Helpend gedrag (sb)  
 
 
 
BEGRIJPEND GEDRAG (SO)  
 
 
Inschikkelijk gedrag (OS)  
 



 
Met SO-gedrag bedoelen we dat de leraar graag samenwerkt, contact zoekt, zich welwillend opstelt, 
maar niet direct zelf initiatieven neemt.  SO-gedrag betekent bereidheid tot het zoeken van 
compromissen, relativeren van standpunten, voorkomen of bijleggen van conflicten. De klas heeft 
daar wel waardering voor, omdat men zelf veel kan inbrengen.  
Noodzakelijke vaardigheden:  
De leraar kan: geïnteresseerd luisteren, zich inleven, waardering laten blijken, verontschuldigingen 
accepteren, compromissen zoeken, meedoen.  
Disfunctioneel gedrag:  
De leraar negeert ordeverstoringen, laat zich voor de gek houden, ontloopt verantwoordelijkheid die 
conflicten op kan leveren, sust conflicten, wil steeds door de leerlingen aardig gevonden worden. 



 
 
 
Dwingend gedrag (BT)  
 
 
Corrigerend gedrag (TB)  
 
 
 
Ontevreden gedrag (TO)  
 
 
Onzeker gedrag (OT)  
 



 



 
Sturend gedrag (BS)  
 
 
Helpend gedrag (sb)  
 
 
 
Begrijpend gedrag (SO)  
 
 
INSCHIKKELIJK GEDRAG (OS) 



 
Bij OS-gedrag ligt het accent op ruimte voor de leerlingen. De leraar heeft de neiging zich aan te 
passen, is meegaand, stelt zich afhankelijk op en vindt het prettig als de leerlingen de leiding nemen.  
OS-gedrag betekent dat de leraar soms een zachte indruk maakt of onzekerheid toont. De klas neemt 
gemakkelijk de touwtjes in handen en de leraar stemt in met wat de groep wil en doet.  
Noodzakelijke vaardigheden: 
De leraar kan: ruimte geven, zelfstandig laten werken, uit laten razen, gelijk geven, zich aanpassen, 
meegaan.  
Disfunctioneel gedrag:  
De leraar lijkt weinig te merken van wat er gebeurt, komt steeds terug op beslissingen, probeert zich 
op formele regels te beroepen, voelt zich hulpeloos en verontschuldigt zich vaak, klampt zich vast 
aan collega's en leerlingen, grijpt niet in, biedt geen enkele structuur.   











 
Dwingend gedrag (BT)  
 
 
Corrigerend gedrag (TB)  
 
 
 
Ontevreden gedrag (TO)  
 
 
ONZEKER GEDRAG (OT)  
 



 



 
Sturend gedrag (BS)  
 
 
Helpend gedrag (sb)  
 
 
 
Begrijpend gedrag (SO)  
 
 
Inschikkelijk gedrag (OS)  
 



Bij OT-gedrag vindt de leraar het moeilijk om leiding te geven. De leraar gedraagt zich gereserveerd 
en bescheiden, waardoor een wat teruggetrokken houding ontstaat, en legt zich bij de situatie neer.  
OT-gedrag betekent dat de leraar zich letterlijk of figuurlijk terugrekt, geen kans ziet om invloed uit te 
oefenen en daar ook geen zin meer in heeft. De klas heeft de vrijheid om te doen en te laten wat 
men wil.  
Noodzakelijke vaardigheden 
De leraar kan: zich bescheiden opstellen, zich onverschillig gedragen, erbij neerleggen, afwachten, 
zich terugtrekken, ongelijk bekennen.  
Disfunctioneel gedrag 
De leraar vermijdt ieder contact en zeker confrontaties, heeft nooit oogcontact, praat naar het bord, 
heeft weinig greep op de situatie, ondergaat gelaten het rumoer en legt zich daar altijd bij neer, 
heeft weinig zelfvertrouwen en keert zich ontevreden naar binnen. 



 
 
Dwingend gedrag (BT)  
 
 
Corrigerend gedrag (TB)  
 
 
 
ONTEVREDEN GEDRAG (TO)  
 
 
Onzeker gedrag (OT)  
 



 



 
Sturend gedrag (BS)  
 
 
Helpend gedrag (sb)  
 
 
 
Begrijpend gedrag (SO)  
 
 
Inschikkelijk gedrag (OS)  
 



 
Bij TO-gedrag is de leraar niet bereid de ondergeschikte rol zomaar te accepteren. Opstandigheid  
tegenover degenen die initiatief nemen uit zich protesterend en kritisch. TO-gedrag betekent dat de 
leraar de klas wantrouwt en kritiek heeft op wat de klas wil en doet. Initiatieven van de klas worden 
afgewezen. De klas ervaart de leraar als achterdochtig, negatief en niet bereid tot luisteren.  
Noodzakelijke vaardigheden 
De leraar kan: afstand bewaren, wachten tot het stil is, afwegen, zwijgen met ontevreden gezicht, in 
twijfel trekken, bekritiseren.  
Disfunctioneel gedrag 
De leraar probeert leerlingen te betrappen en vergeeft nooit, is achterdochtig, cynisch, beschuldigt 
leerlingen, is gauw geprikkeld en maat veel hatelijke opmerkingen, leerlingen hebben een hekel aan 
hem, zijn collega's zien hem als dwars, ontevreden en gefrustreerd.   











 
Dwingend gedrag (BT)  
 
 
CORRIGEREND GEDRAG (TB)  
 
 
 
Ontevreden gedrag (TO)  
 
 
Onzeker gedrag (OT)  
 



 



 
Sturend gedrag (BS)  
 
 
Helpend gedrag (sb)  
 
 
 
Begrijpend gedrag (SO)  
 
 
Inschikkelijk gedrag (OS)  
 



Bij TB-gedrag staat tegenwerking centraal. In combinatie met het bovengedrag ontstaat autoritair  
aanvallend, agressief leraarsgedrag. De leraar gebruikt macht om de eigen doelen te bereiken.  
TB-gedrag betekent agressief reageren op ongewenste gebeurtenissen, bestraffend optreden als er 
iets fout gaat, discipline handhaven, dreigen met sancties. De klas ervaart het als een strijd tussen 
twee partijen, de leraar is de vijand.  
Noodzakelijke vaardigheden 
De leraar kan: een prestatie negatief beoordelen, fouten verbeteren, irritatie en boosheid uiten, 
verbieden, corrigeren, straffen, teugels strak houden. 
Disfunctioneel gedrag 
De leraar valt onberekenbaar uit, wantrouwt leerlingen, reageert sarcastisch op fouten, vernedert 
leerlingen, geeft veel onvoldoendes, vindt leerlingen onredelijk, achterbaks en lui, heeft geen enkel 
geduld met leerlingen. 
 



 
DWINGEND GEDRAG (BT)  
 
 
Corrigerend gedrag (TB)  
 
 
 
Ontevreden gedrag (TO)  
 
 
Onzeker gedrag (OT)  
 



 



 
Sturend gedrag (BS)  
 
 
Helpend gedrag (sb)  
 
 
 
Begrijpend gedrag (SO)  
 
 
Inschikkelijk gedrag (OS)  
 



 
Bij BT-gedrag is het leraarsgedrag gericht op "de-baas-spelen", op competitie en concurrentie, 
doordat het plaatsvindt onder tegenwerking van initiatieven van leerlingen. BT-gedrag betekent dat 
de leraar zich boven de klas stelt en initiatieven van leerlinge onderdrukt. De klas ervaart de leraar 
als zelfverzekerd, uit de hoogte en arrogant.  
Noodzakelijke vaardigheden 
De leraar kan: tegenvoorstellen doen, controleren, beoordelen, beslist en nadrukkelijk optreden, 
duidelijk zijn in verwachtingen t.a.v. leerlingen, normen, regels en eisen stellen.  
Disfunctioneel gedrag  
De leraar voelt zich verheven boven leerlingen, die in wezen niets kunnen zonder hem, de fout ligt 
altijd bij de leerlingen, wordt door leerlingen gevreesd bij cijfers, huiswerk en proefwerken, schept 
tegen collega's op over zichzelf. Selecteert streng, wil beter zijn dan collega's. 
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Stageopdrachten bij SP B



De stageopdrachten zijn een verplicht onderdeel van de stage. Maar als een opdracht inhoudt dat je lessen moet ontwerpen, geven en evalueren mag je die lessen uiteraard meetellen in de urenverantwoording. De totaal te besteden tijd aan de stageopdrachten is 52 klokuren in SP B.



Bovendien ontwerp je diverse lessen(series) voor de opdrachten van VD3. Als je die ook daadwerkelijk uitvoert tijdens je stage kun je ze ook opvoeren ter vervulling van je stageopdrachten. Ga dus met name bij stageopdrachten 3, 4 en 5 na of je ze kunt invullen met VD3 opdrachten.



Stageopdrachten zijn altijd bedoeld om van te leren. We vragen je dus altijd aan te geven wat jij als docent ervan oppikt. Daarbij gebruik je vragen als:

· Wat doet het met je? Wat vind je er van?

· Wat maakt dat het werkt of niet werkt? Wat maakt dat een leerling op een bepaalde manier handelt?

· Welke conclusies trek je over je eigen rol als docent? Of over je visie op onderwijs? Wat wil je overnemen als leraar, of juist niet?



De uitwerkingen van de stageopdrachten neem je op in je portfolio (Zie document “Portfolio Template”). 



Maak gebruik van je stageopdrachten - vrijwel altijd kun je ze als bewijsmateriaal benutten bij een of meer competenties. (Zie document “Ontwikkeling Competenties’).







Inhoudsopgave



Nr.	Titel opdracht						Geschatte tijd	(h)		pag.



1.	Roos van Leary					2x5 = 	10 			2

2.	Video-opnamen eigen lessen			2x5 = 	10			3

3.	Lessenserie geven						--			5

4.	Lessen met ICT					2x5 = 	10			6

5. 	Lessenserie over ontwerpen of modelleren		14			7

6. 	Meelopen op een andere school				 8			8



	Overzicht alle stageopdrachten							9






Opdracht 1 Roos van Leary 

(Thema: Evalueren van lessen. Geschatte tijd: 2 x 5 = 10 uur)

Let op: tijdens SPB doe je deze opdracht twee keer. Je moet minsten 1x de “grote” VIL doen, de andere keer mag je ook de “kleine” VIL gebruiken. Laat de vragenlijst een keer invullen dicht bij het begin, en een keer dicht bij het eind van je SP B.





De opdracht is uitgewerkt in deze PDF:

Gebruik Bijlage 2 om de resultaten te interpreteren.

Maak een verslag van de twee afnamen van 

de VIL volgens de instructies op p. 1-3.

Let op de hyperlinks in deze PDF werken niet (meer).





Vragenlijst en verwerkingsblad:













Digitale afname 		



De vragenlijst kan digitaal worden afgenomen, volg dan deze stappen:



Als je er nog geen hebt maak dan een google account aan en ga naar google forms:

https://docs.google.com/forms/d/1hAo2uJasUU67PTCUy9NBiLkS8sHFWCypcKHvDfJQPcg/edit?uiv=1



· Je kunt de vragenlijst aanpassen, maar dan moet je ook het bestand voor de verwerking (hierboven) aanpassen. 



· [image: ]Laat je leerlingen de vragenlijst invullen. Dat kan op allerlei manieren, zie onder 'Verzenden'. Kies bijvoorbeeld        en stuur de link door.



· In Google Forms kun je onder 'Reacties' kiezen voor spreadsheet weergave.
Je kunt dat bestand opslaan.



· Tip: maak de data gereed voor verwerking voor je de excel opslaat.

- Selecteer alle rijen vanaf de tweede, klik 'kopieer'

- Maak een extra tabblad met '+'linksonder.

- Zet je cursor op A1 en kies 'Speciaal plakken'-> 'Plakken en transponeren'.





Alle ingevulde lijsten staan nu als kolom in dit tabblad. Kopieer en plak ze in het excelbestand voor dataverwerking.




Opdracht 2. Video-opname eigen les

(Thema: Evalueren van lessen. Geschatte tijd: 2x5 = 10 uur)

Let op: deze opdracht doe je in SPB twee keer.

Je hoeft bij de tussentijdse inlevering nog niet de volledige opdracht uit te voeren, het gaat erom dat je een video mee kunt nemen naar de intervisie. Zorg dat je tijdens de intervisiebijeenkomst een video-opname op USB of DVD bij je hebt en een bijbehorende leervraag hebt geformuleerd die je kunt voorleggen.



Geef voor deze opdracht nauwkeurig aan welk deel van de video relevant is (dus niet de hele les van 50 min). Vaak is 5 minuten al voldoende. Lever wel de hele opname in. Dat kan via USB of DVD, je kunt de bestanden ook sturen via bijv. WeTransfer. Lever de video’s en reflecties ook in bij je portfolio aan het eind van de stage.



Doel van de opdracht

Uit onderzoek onder leraren in opleiding blijkt dat het gebruik van videobeelden een krachtig hulpmiddel is om de kwaliteit van het professioneel handelen zichtbaar te maken, en om reflectie op (de eigen) professionele kwaliteit mogelijk te maken. 

Leraren in opleiding geven aan dat het kunnen kijken naar microsituaties waarbij zij zichzelf terugzien, en het samen met begeleiders en andere studenten reflecteren op wat daarbij zichtbaar wordt aan leerkrachtgedrag, veel inzicht verschaft in hun leervragen. 

Videobeelden geven in weinig tijd veel informatie. Doordat concreet gedrag van de leraar in de authentieke beroepssituatie centraal staat, is bij videoreflectie sprake van betekenisvol en contextspecifiek leren. Videoreflectie is een manier om ervaringen uit de praktijk te begrijpen, te analyseren en er betekenis aan te geven. De reflectie kan leiden tot het uitbreiden van praktijkkennis enerzijds, en vernieuwing van het handelingsrepertoire anderzijds (Reflectiecirkel van Korthagen). 

Het doel van deze opdracht is onderzoeken met behulp van video-opnames en reflecteren op het klimaat in de klas (communicatie, relatie) en/ of het klassenmanagement (organisatie, interventies) en /of de instructie (algemeen- en vakdidactisch handelen). Je maakt in overleg met je vakdidacticus of instituutsbegeleider een keuze voor een van de bovenstaande onderwerpen.



Omschrijving van de opdracht

Je laat video opnames maken van situaties die jij wilt analyseren en waarop je feedback wilt ontvangen (bijvoorbeeld tijdens de uitvoering van je lessenserie in SPA of ontwerp in SPB). De beelden kunnen samen met een kort reflectieverslag in je portfolio worden opgenomen als bewijslast voor ontwikkeling van je competenties. Geef steeds nauw-keurig aan welk deel van de video relevant is (dus niet de hele les van 50 min of meer).



Mogelijke werkwijze

 (
Figuur 
1
. Reflectiecirkel van Korthagen
)[image: http://icloniis.fsw.leidenuniv.nl/surf-efolio/Handboek/Hoofdstukken/Images/Figuur2-3_EN_Figuur_4-1_Korthagen_Reflectie.gif]

Voorbereiding

· Laat video-opnames maken in (een) bepaalde klas(sen), van situaties/ lessen die je interessant vindt om te analyseren, en om feedback op te krijgen.

· Verantwoord waarom je juist déze situaties/ lessen hebt opgenomen (wat is de aanleiding voor jouw video reflectie? wat wil je ermee bereiken?) 

· Zoek twee mede-LIO’s als ‘feedbackpartner’.

Reflectiecirkel van Korthagen



TERUGBLIKKEN

· Selecteer (een) scène(s) op het gebied dat je wilt onderzoeken (i.e., klimaat, klassenmanagement, of instructie). Welke handeling of gebeurtenis heeft je keuze voor juist déze scène(s) bepaald? 

· Je terugblik (wat wilde, dacht, deed, voelde ik?) op deze scène(s) wordt gekleurd door emoties en ervaringen. Een andere, onverwachte blik op wat er is gebeurd, en hoe dat komt, kun je krijgen door een ander standpunt in te nemen. Verplaats je bijvoorbeeld eens in een leerling die een prominente rol speelt in de scène(s), of juist één die je nauwelijks was opgevallen en die ogenschijnlijk aan de zijlijn staat. Bekijk de beelden nogmaals, en nu vanuit het perspectief van die leerling(en), (wat wilde, dacht, deed, voelde de leerling?)

· Wat wil je weten van de bekijkers van je videofragmenten, en wat wil je daarmee bereiken? (waar zit je blinde vlek? wat kan de ander voor je betekenen?)

· Wees kritisch over je formulering: stel je vraag zorgvuldig, helder en ondubbelzinnig (vraag concreet en contextspecifiek).





BEWUST WORDING VAN ESSENTIELE ASPECTEN

· Benoem wat de eigen terugblik en de terugblik via perspectiefwisseling je opleverde.

· Maak een overzicht van de gekregen feedback.

· Analyseer de feedback: wat is de algemene tendens? Welke feedback is voor jou waardevol, en welke minder, en waarom?

· Naar welke (deel)competentie(s) verwijst de voor jou meest waardevolle feedback, en/of jouw terugblikken?

 



ALTERNATIEVEN ONTWIKKELEN EN DAARUIT KIEZEN

· Beargumenteer de keuze van één enkel handelingsaspect dat je je voorneemt te veranderen op basis van feedbackanalyse (en de eigen terugblikken), zodat je op een bepaald gebied (nog) competenter wordt. Dit voorgenomen aspect kan zowel voortkomen uit een succes- als uit een probleemervaring.

· Bedenk concrete manieren waarop je dat voornemen in praktijk kunt brengen (literatuurbronnen, eventuele tips van feedbackpartners).

· Bedenk één belemmering die je daarbij voorziet, maar ook een idee hoe je die kunt omzeilen/ aanpakken. 





UITPROBEREN

· Plan, en voer je voornemen (zo mogelijk) in de komende periode uit (→ nieuwe reflectiecirkel).





Product

Schrijf op basis van je eigen terugblikken en de gekregen feedback een kort reflectieverslag waarin je de verschillende stappen van de reflectiecirkel van Korthagen doorloopt (zie Verwerking). Evalueer mede op grond van je videobeelden, en je reflectie hier op, het klimaat, en /of je klassenmanagement, en /of je instructie in de klas. 

Plaats de videobeelden en je korte reflectieverslag als bewijsmateriaal in je portfolio.











Opdracht 3. Lessenserie voorbereiden, uitvoeren en evalueren

(Thema: Zelf lessen voorbereiden en geven. Tijd telt in de urenverantwoording.)



Het doel van deze opdracht is het effectief voorbereiden, uitvoeren en evalueren van een lessenserie, waarbij je je eigen visie op het vak, leren en beroep, en onderwijskundige en vakdidactische inzichten vertaalt naar haalbaar en concreet handelen. Je zet een leerlijn uit voor in ieder geval zes aaneengesloten lessen (exclusief toetsing) over een afgerond geheel, zoals een (deel van een) hoofdstuk uit een schoolboek, met een weloverwogen keuze en ordening van inhouden en werkvormen. 





Gebruik de formulieren voor het voorbereiden en evalueren van een lessenserie op basis van het PCK model.





In je opzet en uitwerking kun je dicht bij de lespraktijk en de gebuikte lesmaterialen (schoolboek) blijven, maar zorg voor (eventueel aanvullende) wisselende werkvormen gericht op activerende didactiek en samenwerkend leren.



Hieronder staat een mogelijke aanpak beschreven. 



1. Bestudeer het thema of onderwerp van een hoofdstuk. Neem het hele hoofdstuk door. Lees zo nodig extra vakinhoudelijke literatuur. Maak alle opgaven zelf.

2. Formuleer de belangrijkste begrippen (sleutelinzichten voor leerlingen) met betrekking tot dit thema of onderwerp.

3. Formuleer hieruit de operationele leerdoelen voor de lessenserie.

4. Bedenk een leerlijn (ordening van leerinhouden) en maak een planning voor de lessenserie, leg die voor aan je SPD en je Vakdidacticus.

5. Bereid je lessen goed voor. Je hoeft niet voor elke les een voorbereidingsformulier in te leveren, maar dat neemt niet weg dat het belangrijk is om goed voorbereid voor de dag te komen.

6. Zorg voor activerende lessen.

7. Maak een studiewijzer voor de leerlingen 

8. Maak zelf een toets, compleet met toetsmatrijs, uitwerking en nakijkmodel. Leg de relatie met vakdidactiek. 

9. Maak na het beoordelen van de toets een analyse en geef weer hoe jij de leerlingen feedback hebt gegeven. Leg de relatie met vakdidactiek. 

10. Evalueer en reflecteer op de afzonderlijke lessen en de lessenreeks met behulp van de hierboven ingevoegde formulieren.



Verwerk de feedback die hierop wordt gegeven, en je conclusies van de evaluatie en je reflectie op de lessenreeks in je portfolio. Neem ook alle formulieren op.








Opdracht 4. Lessen met ICT         

(Thema: Zelf lessen voorbereiden en geven. Geschatte tijd: 10 uur).

ICT biedt veel mogelijkheden om lessen te verrijken of te kunnen differentiëren. We willen je stimuleren te experimenteren met ICT. Zorg dat je in minstens twee van je lessen ICT inzet waarbij de leerlingen met ICT werken. Tijdens de lessen vakdidactiek krijg je hier meer achtergrond informatie over. 



Het gaat er dus om dat de leerlingen met ICT werken. Een les waarbij jij als docent het smartboard gebruikt is dus niet voldoende. Voorbeelden zijn:

· Leerlingen gebruiken een online simulatie om te experimenteren of te oefenen met de stof. Zie bijvoorbeeld

 https://phet.colorado.edu/ (na, sk),

 http://www.fi.uu.nl/wisweb/ (wi), 

 http://schweigi.github.io/assembler-simulator/ (ic)

· Leerlingen gebruiken een online systeem om antwoorden te geven (http://www.socrative.com/). 

Ter inspiratie, zie: https://www.youtube.com/watch?v=wont2v_LZ1E

· Leerlingen gebruiken online software (denk aan Google Docs) om met elkaar samen te werken.

· 

Leerlingen gebruiken programma's bij videometen, modelleren en/of data verzamelen en verwerken: denk aan Coach, Vernier.

· Nog wat voorbeelden aangehecht (uit het VD2 college 'ICT wat moet je er mee?)



Lever hiervoor bewijsmateriaal aan in de vorm van een lesplan en eventueel materiaal dat je voor deze les hebt gemaakt. Geef ook je reflectie op deze les. In hoeverre is deze ICT bruikbaar? Wat ging er goed? Wat zou je kunnen doen om de les te verbeteren?



Gebruik bij voorkeur de formulieren voor voorbereiding en evaluatie van lessen volgens het PCK model.








Opdracht 5. Lessenserie over ontwerpen of modelleren

(Thema: Zelf lessen voorbereiden en geven. Geschatte tijd: 14 uur.)

Ontwerpen wordt vaak gezien als een activiteit die het bètaonderwijs voor leerlingen aantrekkelijker kan maken. De leerling krijgt er vaak de gelegenheid zijn eigen creativiteit in te brengen en dit wordt in de praktijk door veel leerlingen gewaardeerd. In deze opdracht ga je zelf een ontwerp- of modelleeropdracht voor leerlingen formuleren, en dit leerlingen uit laten voeren.



· Voor het vak natuurkunde kun je ter oriëntatie kijken op www.techniek12plus.nl. Hier kun je veel geschikte onderwerpen voor een ontwerpopdracht voor leerlingen vinden (enkele voorbeelden: automatische brug, een energiedak, geluidsdemping ed.) 

· Voor het vak wiskunde kun je bijvoorbeeld kijken naar de opdrachten van de wiskunde-Alympiades en wiskunde-B-dagen. 

· Voor scheikunde kun je kijken op www.techniek12plus.nl. Hier vind je voorbeelden van ontwerpopdrachten (aanleeropdrachten, praktische opdrachten, profielwerkstuk) onder Techniek 12+ (onderbouw) en Techniek 15+ (bovenbouw).

· Voor informatica zouden leerlingen bijvoorbeeld een mobiele app, een website of een robot kunnen ontwerpen en bouwen.



Ontwerp nu zelf een praktische opdracht geschikt voor bovenbouw HAVO-leerlingen. Zorg ervoor dat de uitvoering voor de leerlingen in totaal maximaal 3 lesuren in beslag neemt. Overleg hiervoor natuurlijk met je begeleider. Formuleer ook van tevoren welk begrip de leerlingen hiermee na het doorlopen van het ontwerpproces geleerd of verdiept zouden kunnen hebben. Deze opdracht telt bij voorkeur mee in het cijfer dat leerlingen krijgen voor de gehele lessenserie, en dus voor hun rapport.



Houd voor en na het doorlopen van de ontwerplessen een interview met één leerling. Hoe staat het met de kennis van de leerling met betrekking tot het aan te leren natuurkundig begrip? Hebben de ontwerplessen hier een invloed op gehad? Neem je conclusies op in je portfolio.






Opdracht 6 Meelopen op een andere school 



(Thema: Achterhalen van visie en beleid binnen de organisatie en beeld van leerlingen. Geschatte tijd: 8 uur)



Loop een dag mee op een andere school. Je mag zelf kiezen op welke school. Dat kan zijn een school van een medestudent of bijvoorbeeld een school met een ander onderwijsconcept waar je in bent geïnteresseerd. Spreek met docenten en leerlingen van de andere school. Je kunt eventueel de vragen die in opdracht 1a t/m 1c daarbij gebruiken. Wat valt je op ten opzichte van je eigen stageschool? Zijn er verschillen tussen de leerlingen? Tussen de docenten? Is er een verschil in sfeer? Hoe is de school ingericht? Is er een verschil in activiteiten? In didactiek? En wat vind je daarvan? Op welke school zou je liever werken? Schrijf hier een kort verslagje over van 1 à 2 A4. 








Overzicht alle stageopdrachten

De onderstaande tabel geeft weer welke opdrachten je in elk van de drie stages (OS, SPA, SPB) moet uitvoeren.



		Nr

		Welke stage?

		Titel

		Geschatte uren besteding



		Opdracht 1: Achterhalen van visie en beleid binnen de organisatie en beeld van leerlingen.



		6

		OS

		Interview collega’s

		5



		7

		OS

		Interview leerlingen

		4



		8

		OS

		Regels op school

		2



		6

		SPB

		Meelopen op een andere school

		8



		Opdracht 2: Observeren van docenten en leerlingen binnen de lessen



		1

		OS

		Observatie van de rol van gastheer, presentator en afsluiter

		3



		2

		OS

		Observatie van de rol van didacticus

		3



		3

		OS

		Observatie van de rol van pedagoog

		3



		4

		OS

		Het volgen van één klas bij verschillende docenten

		5



		5

		OS

		Observatie lesopbouw en structuur

		3



		5a

		SPA

		Observatie klassenmanagement

		6



		5b

		SPA

		Observatie vakdidactisch handelen

		6



		5c

		SPA

		Observatie samenwerkend leren

		6



		6

		SPA

		Verschillen didactiek tussen VMBO/HAVO/VWO

		7



		Opdracht 3: Zelf lessen voorbereiden en geven



		9

		OS

		Schaduwles voorbereiden en plannen

		5



		10

		OS

		Individueel begeleiden van leerlingen

		5



		11

		OS

		Lessen voorbereiden, uitvoeren en evalueren

		*



		3

		SPA / SPB

		Lessenserie geven

		*



		4

		SPA / SPB

		Lessen met ICT (2x)

		10



		5

		SPB

		Lessenserie over ontwerpen of modelleren (1x)

		14



		Opdracht 4: Evalueren van lessen



		2

		SPA / SPB

		Video-opname eigen les (2x)

		10



		1

		SPA / SPB

		Roos van Leary (SPA: 1x, SPB: 2x)

		5 / 10













Totaal aantal uren per stage voor de uitvoer van de opdrachten:

		Stage

		Totaal uren opdrachten



		OS

		38



		SPA (exclusief 3c)

		50



		SPB (exclusief 3c)

		52
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VIL bestand voor  data verwerking.xlsx




VIL bestand voor data verwerking.xlsx

Algemeen


						IPEDON / IVLOS						ICLON						ESEO


						Universiteit Utrecht						Universiteit Leiden						Technische Universiteit Eindhoven





						Rapportage versie 2.2 


						Vragenlijst Interpersoonlijk Leraarsgedrag





						Door u en uw leerlingen is een vragenlijst ingevuld over uw interpersoonlijk gedrag in de klas: de Vragenlijs Interpersoonlijk Leraarsgedrag (VIL). De VIL is in de jaren '80 van de vorige eeuw ontwikkeld door onderzoekers en opleiders van de Universiteit Utrecht. De lijst is oorspronkelijk ontwikkeld voor onderzoeksdoeleinden, maar wordt inmiddels ook gebruikt als instrument binnen veel lerarenopleidingen en scholen. 


						In 2008 is de lijst herzien. Er zijn toen een aantal vragen geherfomuleerd, aantal vragen is verwijderd, en de naam van een 4 typen gedrag is aangepast. Dit is het verwerkingsformulier voor die herziene versie.


						Op het werkblad “Invullen leerlingen” kunt u de antwoorden van uw leerlingen vanaf het invulformulier overnemen in de witte velden. LET OP: het eerste vakje op antwoordformulier krijgt dan de waarde '0', het tweede vakje de waarde '1', etc. Op de werkbladen “Invullen-Zelf” en “Invullen-Ideaal” kunt u respectievelijk overnemen: hoe u inschatte dat de leerlingen de vragenlijst zouden invullen, en hoe leerlingen de lijst zouden invullen voor de docent die u ideaal vindt.


						Op het werkblad “Antwoorden samenvattingen” (dat u kunt bereiken door het tabblad onder aan het programmascherm aan te klikken)  worden automatisch de gemiddelde antwoorden van de leerlingen overgenomen en vindt u inde kolommen daarnaast hoe u zelf inschatte dat de leerlingen de vragenlijst zouden invullen voor uw "ideale" docent. De reacties op de afzonderlijke uitspraken lopen van 0 tot 4, waarbij 4 betekent dat de uitspraak sterk van toepassing is. In ons onderzoek onderscheiden we acht typen gedrag. Per type gedrag zijn tekens een aantal uitspraken in de lijst opgenomen. De waarde die u vindt voor het type gedrag is het gemiddelde van de reacties op die zes uitspraken: de zogenaamde schaalscore. 


						Wanneer u de scores op de uitspraken van uzelf en die van de leerlingen met elkaar vergelijkt, moet u niet al te veel waarde toekennen aan verschillen die kleiner zijn dan 0.8. Wanneer u die vergelijking maakt voor verschillen op de schalen (Sturend, Helpend, etc.) zijn verschillen groter dan 0,2 interessant. De scores van de 'gemiddelde docent' zijn beplaad met de originele 77-item versie vande VIL.


						De figuren op het werkblad “Figuren samenvatting” brengen de wijze waarop een leraar met leerlingen omgaat in beeld in een model(zie hieronder). Dit model ordent de typen interpersoonlijk gedrag van een leraar met behulp van twee dimensies, een machtsdimensie (Boven-Onder) en een nabijheidsdimensie (Samen-Tegen). Deze dimensies kunnen in een assenstelsel worden weergegeven. Door 2 diagonalen kan dit assenstelsel in 8 sectoren worden verdeeld, die elk een bepaald type gedrag betreffen.  In de onderstaande figuur worden deze sectoren en een korte aanduiding van het type gedrag dat bij elke sector hoort, weergegeven. Zo wordt bijvoorbeeld in de BS-sector “sturend” gedrag weergegeven: gedrag met een sterk Boven-karakter (B) en een licht Samen-karakter (S). Het naastliggende gebied (SB) omvat gedrag dat een minder sterk Boven-karakter en een sterker Samen-karakter heeft: helpend gedrag. 





						Wilt u nog meer weten over de VIL, de ontwikkeling van deze nieuwe versie, of over het onderzoek dat met de VIL is uitgevoerd, dan kunt u uiteraard contact met ons opnemen.


						Mieke Brekelmans						IPEDON, Universiteit Utrecht						j.m.g.Brekelmans@uu.nl


						Jan van Tartwijk						ICLON, Universiteit Leiden						jtartwijk@iclon.leidenuniv.nl





mailto:jtartwijk@iclon.leidenuniv.nlmailto:j.m.g.Brekelmans@uu.nl


Antwoorden Samenvattingen


									Klas			0


									gemiddelde leraar			uw klas			uzelf			uw ideaal





			3			Deze docent heeft gezag 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3


			25			Deze docent ziet wat er in de klas gebeurt						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.8


			30			Bij deze docent weet je wat je moet doen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.6


			37			Deze docent kan goed leiding geven						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3


			40			Deze docent weet leerlingen te boeien						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			48			Deze docent treedt zelfverzekerd op 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3





						BS Sturend			2.3			ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3333333333





			1			Deze docent heeft gevoel voor humor 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2


			5			Deze docent helpt je 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3


			11			Deze docent vertrouwt leerlingen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4


			23			Met deze docent kun je lachen  						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4


			32			Deze docent kan goed tegen een grapje						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.5


			42			Deze docent heeft een prettige sfeer in de klas 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7





						SB Helpend			2.2			ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2





			8			Deze docent luistert naar leerlingen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2


			16			Deze docent is bereid iets opnieuw uit te leggen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3


			27			Deze docent leeft mee met leerlingen 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4


			36			Deze docent is geduldig						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.5


			46			Deze docent is soepel voor leerlingen 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			21			Deze docent is aardig						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4





						SO Begrijpend			2.2			ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2





			2			Bij deze docent heb je vrijheid						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2


			12			Deze docent geeft leerlingen hun zin						ERROR:#DIV/0!			0			0			3


			28			Deze docent laat leerlingen hun gang gaan						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.2


			31			Deze docent vindt veel goed						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.4


			22			Bij deze docent doe je wat je zelf wilt  						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8


			43			Er kan veel bij deze docent						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8





						OS Inschikkelijk			1.7			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7333333333





									gemiddelde leraar			uw klas			uzelf			uw ideaal





			4			Deze docent heeft moeite om de klas stil te krijgen 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.3


			18			Deze docent maakt een onzekere indruk						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8


			33			Je kunt deze docent gemakkelijk voor de gek houden						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			45			Deze docent treedt aarzelend op						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3


			39			Bij deze docent is het onrustig in de klas						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			50			Als het stil moet zijn, praten we toch door						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.2





						OT Onzeker			1.7			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.6666666667





			9			Deze docent zegt dat leerlingen weinig presteren						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.4


			13			Deze docent is ontevreden						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			17			Deze docent moppert						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2


			26			Deze docent is uit zijn/haar humeur 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.3


			29			Deze docent maakt een sombere indruk						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.3


			44			Deze docent zeurt						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8





						TO Ontevreden			1.6			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.6166666667





			6			Deze docent laat meteen merken dat iets niet mag						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.1


			14			Deze docent verbiedt ons dingen						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8


			20			Als deze docent boos is merk je dat						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.7


			24			Deze docent dreigt met straf						ERROR:#DIV/0!			0			0


			34			Deze docent kan kwaad worden						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.4


			41			Deze docent is driftig						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			49			Met deze docent kun je gemakkelijk ruzie krijgen						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.4





						TB Corrigerend			1.9			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.85





			7			Bij deze docent moet het stil zijn in de les						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4


			10			Deze docent bepaalt of leerlingen wat mogen zeggen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3


			15			We moeten ons aan zijn/haar regels houden						ERROR:#DIV/0!			0			0			3


			19			Deze docent houdt ons in de gaten						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.6


			35			Deze docent houdt streng orde						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8


			38			Bij deze docent moet je hard werken						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.1


			47			Deze docent stelt hoge eisen 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.6





						BT Dwingend			2.0			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.9714285714
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	Pagina &P van &N	






Figuren Samenvattingen





			Klas:			0


									Ideaal


						bs			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						sb			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						so			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						os			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						ot			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						to			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						tb			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						bt			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0





									Zelfbeeld


						bs			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						sb			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						so			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						os			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						ot			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						to			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						tb			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						bt			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0





									Leerlingenbeeld


						bs			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0			0			ERROR:#DIV/0!


						sb			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0			0


						so			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0


						os			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0


						ot			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0


						to			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0


						tb			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0


						bt			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!








									Gemiddelde docent volgens leerlingen


						bs			2.3			0.58			58			58			0			0			0			0			0			0			46


						sb			2.1			0.53			53			58			53			0			0			0			0			0			0


						so			2.4			0.59			59			0			53			59			0			0			0			0			0


						os			1.8			0.46			46			0			0			59			46			0			0			0			0


						ot			1.5			0.37			37			0			0			0			46			37			0			0			0


						to			1.6			0.39			39			0			0			0			0			37			39			0			0


						tb			2.0			0.49			49			0			0			0			0			0			39			49			0


						bt			1.8			0.46			46			0			0			0			0			0			0			49			46





									Gemiddelde beste docent volgens leerlingen (bij benadering)


						bs			2.8			0.7			70			70			0			0			0			0			0			0			30


						sb			3.0			0.75			75			70			75			0			0			0			0			0			0


						so			3.0			0.75			75			0			75			75			0			0			0			0			0


						os			2.0			0.5			50			0			0			75			50			0			0			0			0


						ot			0.8			0.2			20			0			0			0			50			20			0			0			0


						to			0.4			0.1			10			0			0			0			0			20			10			0			0


						tb			1.0			0.25			25			0			0			0			0			0			10			25			0


						bt			1.2			0.3			30			0			0			0			0			0			0			25			30











&"Arial,Vet"&16&K03+000Rapportage Vragenlijst Interpersoonlijk Leraarsgedrag	&K000000
	



&8&K03+000Universiteit Utrecht IPEDON/IVLOS;   Universiteit Leiden, ICLON; Technische Universiteit Eindhoven, ESOE 	



0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	





0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	





0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	





57.999999999999993	57.999999999999993	0	0	0	0	0	0	0	53	53	0	0	0	0	0	0	0	59	59	0	0	0	0	0	0	0	46	46	0	0	0	0	0	0	0	37	37	0	0	0	0	0	0	0	39	39	0	0	0	0	0	0	0	49	49	46	0	0	0	0	0	0	46	





70	70	0	0	0	0	0	0	0	75	75	0	0	0	0	0	0	0	75	75	0	0	0	0	0	0	0	50	50	0	0	0	0	0	0	0	20	20	0	0	0	0	0	0	0	10	10	0	0	0	0	0	0	0	25	25	30	0	0	0	0	0	0	30	








Invullen-Leerlingen





			Klas:


						LET OP Deze waarden invoeren:   0   1    2    3   4  			Leerling:


						       voor deze markeringen:        □    □    □    □    □ 			1			2			3			4			5						6			7			8			9			10						11			12			13			14			15						16			17			18			19			20						21			22			23			24			25						26			27			28			29			30						31			32			33			34			35						Gemiddeld





			1			Deze docent heeft gevoel voor humor 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			2			Bij deze docent heb je vrijheid																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			3			Deze docent heeft gezag 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			4			Deze docent heeft moeite om de klas stil te krijgen 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			5			Deze docent helpt je 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			6			Deze docent laat meteen merken dat iets niet mag																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			7			Bij deze docent moet het stil zijn in de les																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			8			Deze docent luistert naar leerlingen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			9			Deze docent zegt dat leerlingen weinig presteren																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			10			Deze docent bepaalt of leerlingen wat mogen zeggen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			11			Deze docent vertrouwt leerlingen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			12			Deze docent geeft leerlingen hun zin																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			13			Deze docent is ontevreden																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			14			Deze docent verbiedt ons dingen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			15			We moeten ons aan zijn/haar regels houden																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			16			Deze docent is bereid iets opnieuw uit te leggen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			17			Deze docent moppert																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			18			Deze docent maakt een onzekere indruk																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			19			Deze docent houdt ons in de gaten																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			20			Als deze docent boos is merk je dat																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			21			Deze docent is aardig																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			22			Bij deze docent doe je wat je zelf wilt  																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			23			Met deze docent kun je lachen  																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			24			Deze docent dreigt met straf																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			25			Deze docent ziet wat er in de klas gebeurt																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			26			Deze docent is uit zijn/haar humeur 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			27			Deze docent leeft mee met leerlingen 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			28			Deze docent laat leerlingen hun gang gaan																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			29			Deze docent maakt een sombere indruk																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			30			Bij deze docent weet je wat je moet doen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			31			Deze docent vindt veel goed																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			32			Deze docent kan goed tegen een grapje																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			33			Je kunt deze docent gemakkelijk voor de gek houden																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			34			Deze docent kan kwaad worden																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			35			Deze docent houdt streng orde																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			36			Deze docent is geduldig																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			37			Deze docent kan goed leiding geven																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			38			Bij deze docent moet je hard werken																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			39			Bij deze docent is het onrustig in de klas																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			40			Deze docent weet leerlingen te boeien																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			41			Deze docent is driftig																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			42			Deze docent heeft een prettige sfeer in de klas 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			43			Er kan veel bij deze docent																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			44			Deze docent zeurt																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			45			Deze docent treedt aarzelend op																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			46			Deze docent is soepel voor leerlingen 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			47			Deze docent stelt hoge eisen 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			48			Deze docent treedt zelfverzekerd op 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			49			Met deze docent kun je gemakkelijk ruzie krijgen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			50			Als het stil moet zijn, praten we toch door																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


																																																																																																																																							ERROR:#DIV/0!






















































































































































































Invullen-Zelf





						Zoals u denkt dat uw leerlingen u zien (50 Vragen)						Hier invullen





			1			Deze docent heeft gevoel voor humor 			Nooit=0						Altijd=4


			2			Bij deze docent heb je vrijheid


			3			Deze docent heeft gezag 


			4			Deze docent heeft moeite om de klas stil te krijgen 


			5			Deze docent helpt je 


			6			Deze docent laat meteen merken dat iets niet mag			Nooit=0						Altijd=4


			7			Bij deze docent moet het stil zijn in de les


			8			Deze docent luistert naar leerlingen


			9			Deze docent zegt dat leerlingen weinig presteren


			10			Deze docent bepaalt of leerlingen wat mogen zeggen


			11			Deze docent vertrouwt leerlingen			Nooit=0						Altijd=4


			12			Deze docent geeft leerlingen hun zin


			13			Deze docent is ontevreden


			14			Deze docent verbiedt ons dingen


			15			We moeten ons aan zijn/haar regels houden


			16			Deze docent is bereid iets opnieuw uit te leggen			Nooit=0						Altijd=4


			17			Deze docent moppert


			18			Deze docent maakt een onzekere indruk


			19			Deze docent houdt ons in de gaten


			20			Als deze docent boos is merk je dat


			21			Deze docent is aardig			Nooit=0						Altijd=4


			22			Bij deze docent doe je wat je zelf wilt  


			23			Met deze docent kun je lachen  


			24			Deze docent dreigt met straf


			25			Deze docent ziet wat er in de klas gebeurt


			26			Deze docent is uit zijn/haar humeur 			Nooit=0						Altijd=4


			27			Deze docent leeft mee met leerlingen 


			28			Deze docent laat leerlingen hun gang gaan


			29			Deze docent maakt een sombere indruk


			30			Bij deze docent weet je wat je moet doen


			31			Deze docent vindt veel goed			Nooit=0						Altijd=4


			32			Deze docent kan goed tegen een grapje


			33			Je kunt deze docent gemakkelijk voor de gek houden


			34			Deze docent kan kwaad worden


			35			Deze docent houdt streng orde


			36			Deze docent is geduldig			Nooit=0						Altijd=4


			37			Deze docent kan goed leiding geven


			38			Bij deze docent moet je hard werken


			39			Bij deze docent is het onrustig in de klas


			40			Deze docent weet leerlingen te boeien


			41			Deze docent is driftig			Nooit=0						Altijd=4


			42			Deze docent heeft een prettige sfeer in de klas 


			43			Er kan veel bij deze docent


			44			Deze docent zeurt


			45			Deze docent treedt aarzelend op


			46			Deze docent is soepel voor leerlingen 			Nooit=0						Altijd=4


			47			Deze docent stelt hoge eisen 


			48			Deze docent treedt zelfverzekerd op 


			49			Met deze docent kun je gemakkelijk ruzie krijgen


			50			Als het stil moet zijn, praten we toch door

























































































































































































Invullen-Ideaal





						Uw ideale leraar (50 vragen)						Hier invullen





			1			Deze docent heeft gevoel voor humor 			Nooit=0						Altijd=4


			2			Bij deze docent heb je vrijheid


			3			Deze docent heeft gezag 


			4			Deze docent heeft moeite om de klas stil te krijgen 


			5			Deze docent helpt je 


			6			Deze docent laat meteen merken dat iets niet mag			Nooit=0						Altijd=4


			7			Bij deze docent moet het stil zijn in de les


			8			Deze docent luistert naar leerlingen


			9			Deze docent zegt dat leerlingen weinig presteren


			10			Deze docent bepaalt of leerlingen wat mogen zeggen


			11			Deze docent vertrouwt leerlingen			Nooit=0						Altijd=4


			12			Deze docent geeft leerlingen hun zin


			13			Deze docent is ontevreden


			14			Deze docent verbiedt ons dingen


			15			We moeten ons aan zijn/haar regels houden


			16			Deze docent is bereid iets opnieuw uit te leggen			Nooit=0						Altijd=4


			17			Deze docent moppert


			18			Deze docent maakt een onzekere indruk


			19			Deze docent houdt ons in de gaten


			20			Als deze docent boos is merk je dat


			21			Deze docent is aardig			Nooit=0						Altijd=4


			22			Bij deze docent doe je wat je zelf wilt  


			23			Met deze docent kun je lachen  


			24			Deze docent dreigt met straf


			25			Deze docent ziet wat er in de klas gebeurt


			26			Deze docent is uit zijn/haar humeur 			Nooit=0						Altijd=4


			27			Deze docent leeft mee met leerlingen 


			28			Deze docent laat leerlingen hun gang gaan


			29			Deze docent maakt een sombere indruk


			30			Bij deze docent weet je wat je moet doen


			31			Deze docent vindt veel goed			Nooit=0						Altijd=4


			32			Deze docent kan goed tegen een grapje


			33			Je kunt deze docent gemakkelijk voor de gek houden


			34			Deze docent kan kwaad worden


			35			Deze docent houdt streng orde


			36			Deze docent is geduldig			Nooit=0						Altijd=4


			37			Deze docent kan goed leiding geven


			38			Bij deze docent moet je hard werken


			39			Bij deze docent is het onrustig in de klas


			40			Deze docent weet leerlingen te boeien


			41			Deze docent is driftig			Nooit=0						Altijd=4


			42			Deze docent heeft een prettige sfeer in de klas 


			43			Er kan veel bij deze docent


			44			Deze docent zeurt


			45			Deze docent treedt aarzelend op


			46			Deze docent is soepel voor leerlingen 			Nooit=0						Altijd=4


			47			Deze docent stelt hoge eisen 


			48			Deze docent treedt zelfverzekerd op 


			49			Met deze docent kun je gemakkelijk ruzie krijgen


			50			Als het stil moet zijn, praten we toch door
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VIL bestand voor data verwerking.xlsx

Algemeen


						IPEDON / IVLOS						ICLON						ESEO


						Universiteit Utrecht						Universiteit Leiden						Technische Universiteit Eindhoven





						Rapportage versie 2.2 


						Vragenlijst Interpersoonlijk Leraarsgedrag





						Door u en uw leerlingen is een vragenlijst ingevuld over uw interpersoonlijk gedrag in de klas: de Vragenlijs Interpersoonlijk Leraarsgedrag (VIL). De VIL is in de jaren '80 van de vorige eeuw ontwikkeld door onderzoekers en opleiders van de Universiteit Utrecht. De lijst is oorspronkelijk ontwikkeld voor onderzoeksdoeleinden, maar wordt inmiddels ook gebruikt als instrument binnen veel lerarenopleidingen en scholen. 


						In 2008 is de lijst herzien. Er zijn toen een aantal vragen geherfomuleerd, aantal vragen is verwijderd, en de naam van een 4 typen gedrag is aangepast. Dit is het verwerkingsformulier voor die herziene versie.


						Op het werkblad “Invullen leerlingen” kunt u de antwoorden van uw leerlingen vanaf het invulformulier overnemen in de witte velden. LET OP: het eerste vakje op antwoordformulier krijgt dan de waarde '0', het tweede vakje de waarde '1', etc. Op de werkbladen “Invullen-Zelf” en “Invullen-Ideaal” kunt u respectievelijk overnemen: hoe u inschatte dat de leerlingen de vragenlijst zouden invullen, en hoe leerlingen de lijst zouden invullen voor de docent die u ideaal vindt.


						Op het werkblad “Antwoorden samenvattingen” (dat u kunt bereiken door het tabblad onder aan het programmascherm aan te klikken)  worden automatisch de gemiddelde antwoorden van de leerlingen overgenomen en vindt u inde kolommen daarnaast hoe u zelf inschatte dat de leerlingen de vragenlijst zouden invullen voor uw "ideale" docent. De reacties op de afzonderlijke uitspraken lopen van 0 tot 4, waarbij 4 betekent dat de uitspraak sterk van toepassing is. In ons onderzoek onderscheiden we acht typen gedrag. Per type gedrag zijn tekens een aantal uitspraken in de lijst opgenomen. De waarde die u vindt voor het type gedrag is het gemiddelde van de reacties op die zes uitspraken: de zogenaamde schaalscore. 


						Wanneer u de scores op de uitspraken van uzelf en die van de leerlingen met elkaar vergelijkt, moet u niet al te veel waarde toekennen aan verschillen die kleiner zijn dan 0.8. Wanneer u die vergelijking maakt voor verschillen op de schalen (Sturend, Helpend, etc.) zijn verschillen groter dan 0,2 interessant. De scores van de 'gemiddelde docent' zijn beplaad met de originele 77-item versie vande VIL.


						De figuren op het werkblad “Figuren samenvatting” brengen de wijze waarop een leraar met leerlingen omgaat in beeld in een model(zie hieronder). Dit model ordent de typen interpersoonlijk gedrag van een leraar met behulp van twee dimensies, een machtsdimensie (Boven-Onder) en een nabijheidsdimensie (Samen-Tegen). Deze dimensies kunnen in een assenstelsel worden weergegeven. Door 2 diagonalen kan dit assenstelsel in 8 sectoren worden verdeeld, die elk een bepaald type gedrag betreffen.  In de onderstaande figuur worden deze sectoren en een korte aanduiding van het type gedrag dat bij elke sector hoort, weergegeven. Zo wordt bijvoorbeeld in de BS-sector “sturend” gedrag weergegeven: gedrag met een sterk Boven-karakter (B) en een licht Samen-karakter (S). Het naastliggende gebied (SB) omvat gedrag dat een minder sterk Boven-karakter en een sterker Samen-karakter heeft: helpend gedrag. 





						Wilt u nog meer weten over de VIL, de ontwikkeling van deze nieuwe versie, of over het onderzoek dat met de VIL is uitgevoerd, dan kunt u uiteraard contact met ons opnemen.


						Mieke Brekelmans						IPEDON, Universiteit Utrecht						j.m.g.Brekelmans@uu.nl


						Jan van Tartwijk						ICLON, Universiteit Leiden						jtartwijk@iclon.leidenuniv.nl





mailto:jtartwijk@iclon.leidenuniv.nlmailto:j.m.g.Brekelmans@uu.nl


Antwoorden Samenvattingen


									Klas			0


									gemiddelde leraar			uw klas			uzelf			uw ideaal





			3			Deze docent heeft gezag 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3


			25			Deze docent ziet wat er in de klas gebeurt						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.8


			30			Bij deze docent weet je wat je moet doen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.6


			37			Deze docent kan goed leiding geven						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3


			40			Deze docent weet leerlingen te boeien						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			48			Deze docent treedt zelfverzekerd op 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3





						BS Sturend			2.3			ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3333333333





			1			Deze docent heeft gevoel voor humor 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2


			5			Deze docent helpt je 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3


			11			Deze docent vertrouwt leerlingen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4


			23			Met deze docent kun je lachen  						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4


			32			Deze docent kan goed tegen een grapje						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.5


			42			Deze docent heeft een prettige sfeer in de klas 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7





						SB Helpend			2.2			ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2





			8			Deze docent luistert naar leerlingen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2


			16			Deze docent is bereid iets opnieuw uit te leggen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3


			27			Deze docent leeft mee met leerlingen 						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4


			36			Deze docent is geduldig						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.5


			46			Deze docent is soepel voor leerlingen 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			21			Deze docent is aardig						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4





						SO Begrijpend			2.2			ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2





			2			Bij deze docent heb je vrijheid						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2


			12			Deze docent geeft leerlingen hun zin						ERROR:#DIV/0!			0			0			3


			28			Deze docent laat leerlingen hun gang gaan						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.2


			31			Deze docent vindt veel goed						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.4


			22			Bij deze docent doe je wat je zelf wilt  						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8


			43			Er kan veel bij deze docent						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8





						OS Inschikkelijk			1.7			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7333333333





									gemiddelde leraar			uw klas			uzelf			uw ideaal





			4			Deze docent heeft moeite om de klas stil te krijgen 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.3


			18			Deze docent maakt een onzekere indruk						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8


			33			Je kunt deze docent gemakkelijk voor de gek houden						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			45			Deze docent treedt aarzelend op						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3


			39			Bij deze docent is het onrustig in de klas						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			50			Als het stil moet zijn, praten we toch door						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.2





						OT Onzeker			1.7			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.6666666667





			9			Deze docent zegt dat leerlingen weinig presteren						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.4


			13			Deze docent is ontevreden						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			17			Deze docent moppert						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.2


			26			Deze docent is uit zijn/haar humeur 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.3


			29			Deze docent maakt een sombere indruk						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.3


			44			Deze docent zeurt						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8





						TO Ontevreden			1.6			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.6166666667





			6			Deze docent laat meteen merken dat iets niet mag						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.1


			14			Deze docent verbiedt ons dingen						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8


			20			Als deze docent boos is merk je dat						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.7


			24			Deze docent dreigt met straf						ERROR:#DIV/0!			0			0


			34			Deze docent kan kwaad worden						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.4


			41			Deze docent is driftig						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.7


			49			Met deze docent kun je gemakkelijk ruzie krijgen						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.4





						TB Corrigerend			1.9			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.85





			7			Bij deze docent moet het stil zijn in de les						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.4


			10			Deze docent bepaalt of leerlingen wat mogen zeggen						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.3


			15			We moeten ons aan zijn/haar regels houden						ERROR:#DIV/0!			0			0			3


			19			Deze docent houdt ons in de gaten						ERROR:#DIV/0!			0			0			3.6


			35			Deze docent houdt streng orde						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.8


			38			Bij deze docent moet je hard werken						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.1


			47			Deze docent stelt hoge eisen 						ERROR:#DIV/0!			0			0			2.6





						BT Dwingend			2.0			ERROR:#DIV/0!			0			0			2.9714285714








&16&K03+000Rapportage Vragenlijst Interpersoonlijk Leraarsgedrag		



&8&K03+000                     Universiteit Utrecht IPEDON/IVLOS;   Universiteit Leiden, ICLON; Technische Universiteit Eindhoven, ESOE &10&K000000

	Pagina &P van &N	






Figuren Samenvattingen





			Klas:			0


									Ideaal


						bs			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						sb			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						so			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						os			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						ot			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						to			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						tb			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						bt			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0





									Zelfbeeld


						bs			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						sb			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						so			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						os			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						ot			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						to			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						tb			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0


						bt			0.0			0			0			0			0			0			0			0			0			0			0





									Leerlingenbeeld


						bs			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0			0			ERROR:#DIV/0!


						sb			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0			0


						so			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0


						os			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0


						ot			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0


						to			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0


						tb			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0


						bt			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!			0			0			0			0			0			0			ERROR:#DIV/0!			ERROR:#DIV/0!








									Gemiddelde docent volgens leerlingen


						bs			2.3			0.58			58			58			0			0			0			0			0			0			46


						sb			2.1			0.53			53			58			53			0			0			0			0			0			0


						so			2.4			0.59			59			0			53			59			0			0			0			0			0


						os			1.8			0.46			46			0			0			59			46			0			0			0			0


						ot			1.5			0.37			37			0			0			0			46			37			0			0			0


						to			1.6			0.39			39			0			0			0			0			37			39			0			0


						tb			2.0			0.49			49			0			0			0			0			0			39			49			0


						bt			1.8			0.46			46			0			0			0			0			0			0			49			46





									Gemiddelde beste docent volgens leerlingen (bij benadering)


						bs			2.8			0.7			70			70			0			0			0			0			0			0			30


						sb			3.0			0.75			75			70			75			0			0			0			0			0			0


						so			3.0			0.75			75			0			75			75			0			0			0			0			0


						os			2.0			0.5			50			0			0			75			50			0			0			0			0


						ot			0.8			0.2			20			0			0			0			50			20			0			0			0


						to			0.4			0.1			10			0			0			0			0			20			10			0			0


						tb			1.0			0.25			25			0			0			0			0			0			10			25			0


						bt			1.2			0.3			30			0			0			0			0			0			0			25			30











&"Arial,Vet"&16&K03+000Rapportage Vragenlijst Interpersoonlijk Leraarsgedrag	&K000000
	



&8&K03+000Universiteit Utrecht IPEDON/IVLOS;   Universiteit Leiden, ICLON; Technische Universiteit Eindhoven, ESOE 	



0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	





0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	





0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	





57.999999999999993	57.999999999999993	0	0	0	0	0	0	0	53	53	0	0	0	0	0	0	0	59	59	0	0	0	0	0	0	0	46	46	0	0	0	0	0	0	0	37	37	0	0	0	0	0	0	0	39	39	0	0	0	0	0	0	0	49	49	46	0	0	0	0	0	0	46	





70	70	0	0	0	0	0	0	0	75	75	0	0	0	0	0	0	0	75	75	0	0	0	0	0	0	0	50	50	0	0	0	0	0	0	0	20	20	0	0	0	0	0	0	0	10	10	0	0	0	0	0	0	0	25	25	30	0	0	0	0	0	0	30	








Invullen-Leerlingen





			Klas:


						LET OP Deze waarden invoeren:   0   1    2    3   4  			Leerling:


						       voor deze markeringen:        □    □    □    □    □ 			1			2			3			4			5						6			7			8			9			10						11			12			13			14			15						16			17			18			19			20						21			22			23			24			25						26			27			28			29			30						31			32			33			34			35						Gemiddeld





			1			Deze docent heeft gevoel voor humor 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			2			Bij deze docent heb je vrijheid																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			3			Deze docent heeft gezag 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			4			Deze docent heeft moeite om de klas stil te krijgen 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			5			Deze docent helpt je 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			6			Deze docent laat meteen merken dat iets niet mag																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			7			Bij deze docent moet het stil zijn in de les																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			8			Deze docent luistert naar leerlingen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			9			Deze docent zegt dat leerlingen weinig presteren																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			10			Deze docent bepaalt of leerlingen wat mogen zeggen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			11			Deze docent vertrouwt leerlingen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			12			Deze docent geeft leerlingen hun zin																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			13			Deze docent is ontevreden																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			14			Deze docent verbiedt ons dingen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			15			We moeten ons aan zijn/haar regels houden																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			16			Deze docent is bereid iets opnieuw uit te leggen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			17			Deze docent moppert																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			18			Deze docent maakt een onzekere indruk																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			19			Deze docent houdt ons in de gaten																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			20			Als deze docent boos is merk je dat																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			21			Deze docent is aardig																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			22			Bij deze docent doe je wat je zelf wilt  																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			23			Met deze docent kun je lachen  																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			24			Deze docent dreigt met straf																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			25			Deze docent ziet wat er in de klas gebeurt																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			26			Deze docent is uit zijn/haar humeur 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			27			Deze docent leeft mee met leerlingen 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			28			Deze docent laat leerlingen hun gang gaan																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			29			Deze docent maakt een sombere indruk																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			30			Bij deze docent weet je wat je moet doen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			31			Deze docent vindt veel goed																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			32			Deze docent kan goed tegen een grapje																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			33			Je kunt deze docent gemakkelijk voor de gek houden																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			34			Deze docent kan kwaad worden																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			35			Deze docent houdt streng orde																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			36			Deze docent is geduldig																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			37			Deze docent kan goed leiding geven																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			38			Bij deze docent moet je hard werken																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			39			Bij deze docent is het onrustig in de klas																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			40			Deze docent weet leerlingen te boeien																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			41			Deze docent is driftig																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			42			Deze docent heeft een prettige sfeer in de klas 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			43			Er kan veel bij deze docent																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			44			Deze docent zeurt																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			45			Deze docent treedt aarzelend op																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			46			Deze docent is soepel voor leerlingen 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			47			Deze docent stelt hoge eisen 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			48			Deze docent treedt zelfverzekerd op 																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			49			Met deze docent kun je gemakkelijk ruzie krijgen																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


			50			Als het stil moet zijn, praten we toch door																																																																																																																																	ERROR:#DIV/0!


																																																																																																																																							ERROR:#DIV/0!






















































































































































































Invullen-Zelf





						Zoals u denkt dat uw leerlingen u zien (50 Vragen)						Hier invullen





			1			Deze docent heeft gevoel voor humor 			Nooit=0						Altijd=4


			2			Bij deze docent heb je vrijheid


			3			Deze docent heeft gezag 


			4			Deze docent heeft moeite om de klas stil te krijgen 


			5			Deze docent helpt je 


			6			Deze docent laat meteen merken dat iets niet mag			Nooit=0						Altijd=4


			7			Bij deze docent moet het stil zijn in de les


			8			Deze docent luistert naar leerlingen


			9			Deze docent zegt dat leerlingen weinig presteren


			10			Deze docent bepaalt of leerlingen wat mogen zeggen


			11			Deze docent vertrouwt leerlingen			Nooit=0						Altijd=4


			12			Deze docent geeft leerlingen hun zin


			13			Deze docent is ontevreden


			14			Deze docent verbiedt ons dingen


			15			We moeten ons aan zijn/haar regels houden


			16			Deze docent is bereid iets opnieuw uit te leggen			Nooit=0						Altijd=4


			17			Deze docent moppert


			18			Deze docent maakt een onzekere indruk


			19			Deze docent houdt ons in de gaten


			20			Als deze docent boos is merk je dat


			21			Deze docent is aardig			Nooit=0						Altijd=4


			22			Bij deze docent doe je wat je zelf wilt  


			23			Met deze docent kun je lachen  


			24			Deze docent dreigt met straf


			25			Deze docent ziet wat er in de klas gebeurt


			26			Deze docent is uit zijn/haar humeur 			Nooit=0						Altijd=4


			27			Deze docent leeft mee met leerlingen 


			28			Deze docent laat leerlingen hun gang gaan


			29			Deze docent maakt een sombere indruk


			30			Bij deze docent weet je wat je moet doen


			31			Deze docent vindt veel goed			Nooit=0						Altijd=4


			32			Deze docent kan goed tegen een grapje


			33			Je kunt deze docent gemakkelijk voor de gek houden


			34			Deze docent kan kwaad worden


			35			Deze docent houdt streng orde


			36			Deze docent is geduldig			Nooit=0						Altijd=4


			37			Deze docent kan goed leiding geven


			38			Bij deze docent moet je hard werken


			39			Bij deze docent is het onrustig in de klas


			40			Deze docent weet leerlingen te boeien


			41			Deze docent is driftig			Nooit=0						Altijd=4


			42			Deze docent heeft een prettige sfeer in de klas 


			43			Er kan veel bij deze docent


			44			Deze docent zeurt


			45			Deze docent treedt aarzelend op


			46			Deze docent is soepel voor leerlingen 			Nooit=0						Altijd=4


			47			Deze docent stelt hoge eisen 


			48			Deze docent treedt zelfverzekerd op 


			49			Met deze docent kun je gemakkelijk ruzie krijgen


			50			Als het stil moet zijn, praten we toch door

























































































































































































Invullen-Ideaal





						Uw ideale leraar (50 vragen)						Hier invullen





			1			Deze docent heeft gevoel voor humor 			Nooit=0						Altijd=4


			2			Bij deze docent heb je vrijheid


			3			Deze docent heeft gezag 


			4			Deze docent heeft moeite om de klas stil te krijgen 


			5			Deze docent helpt je 


			6			Deze docent laat meteen merken dat iets niet mag			Nooit=0						Altijd=4


			7			Bij deze docent moet het stil zijn in de les


			8			Deze docent luistert naar leerlingen


			9			Deze docent zegt dat leerlingen weinig presteren


			10			Deze docent bepaalt of leerlingen wat mogen zeggen


			11			Deze docent vertrouwt leerlingen			Nooit=0						Altijd=4


			12			Deze docent geeft leerlingen hun zin


			13			Deze docent is ontevreden


			14			Deze docent verbiedt ons dingen


			15			We moeten ons aan zijn/haar regels houden


			16			Deze docent is bereid iets opnieuw uit te leggen			Nooit=0						Altijd=4


			17			Deze docent moppert


			18			Deze docent maakt een onzekere indruk


			19			Deze docent houdt ons in de gaten


			20			Als deze docent boos is merk je dat


			21			Deze docent is aardig			Nooit=0						Altijd=4


			22			Bij deze docent doe je wat je zelf wilt  


			23			Met deze docent kun je lachen  


			24			Deze docent dreigt met straf


			25			Deze docent ziet wat er in de klas gebeurt


			26			Deze docent is uit zijn/haar humeur 			Nooit=0						Altijd=4


			27			Deze docent leeft mee met leerlingen 


			28			Deze docent laat leerlingen hun gang gaan


			29			Deze docent maakt een sombere indruk


			30			Bij deze docent weet je wat je moet doen


			31			Deze docent vindt veel goed			Nooit=0						Altijd=4


			32			Deze docent kan goed tegen een grapje


			33			Je kunt deze docent gemakkelijk voor de gek houden


			34			Deze docent kan kwaad worden


			35			Deze docent houdt streng orde


			36			Deze docent is geduldig			Nooit=0						Altijd=4


			37			Deze docent kan goed leiding geven


			38			Bij deze docent moet je hard werken


			39			Bij deze docent is het onrustig in de klas


			40			Deze docent weet leerlingen te boeien


			41			Deze docent is driftig			Nooit=0						Altijd=4


			42			Deze docent heeft een prettige sfeer in de klas 


			43			Er kan veel bij deze docent


			44			Deze docent zeurt


			45			Deze docent treedt aarzelend op


			46			Deze docent is soepel voor leerlingen 			Nooit=0						Altijd=4


			47			Deze docent stelt hoge eisen 


			48			Deze docent treedt zelfverzekerd op 


			49			Met deze docent kun je gemakkelijk ruzie krijgen


			50			Als het stil moet zijn, praten we toch door
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			De leerling leert… 


			Simulatie 





			1. Begrippen betekenis geven 


			





			2. Kennis verwerven door onderzoek doen 


			





			3. De stof toepassen 


			





			4. Opnieuw (herhaling, zwakke lln) 


			





			5. Zijn kennis te toetsen 


			





			[bookmark: _GoBack]6. Onderzoeksvaardigheden 


			





			7. Theorie te koppelen aan praktijk 


			





			8. Door ‘onmogelijk’ onderzoek te doen 


			





			9. 





			





			10. 





			





			11.





			





			12.





			








Handout college Vakdidactiek Algemeen 24-11-2015  


bij het onderdeel 'Simulaties'





1. Link naar bruikbare informatie / ingang tot onderzoek:


http://4w.kennisnet.nl/artikelen/2013/02/13/onderzoekend-leren-met-computersimulaties/





2. Oefening Didactische Functies


a. Wat kan een leerling leren van simulaties? Dus: welke didactische functies kan een simulatie vervullen? De lijst geeft enkele voorbeelden, vul ze aan als je kunt.


b. Pas je lijst toe op een simulatie naar keuze. Dus: probeer de simulatie uit en en vink af welke doelen die kan vervullen.


Didactische functies van een simulatie				Beoordeling keuze 








3. Oefening Eigenschappen van een goede simulatie


Wanneer vind jij een simulatie goed? 


a. Geef bij ieder criterium aan, is dit: 	O: Overbodig
						W: Wenselijk
						E: Eis
b. Vul de lijst eventueel aan met je eigen wensen en eisen.
c. Pas de lijst toe op een simulatie naar keuze (die je al gedownload hebt)


			Criteria voor beoordeling van een situatie


			O/W/E 


			Gekozen


Simulatie:











			a. Kan door leerlingen zonder hulp uitgevoerd worden.


			


			





			b.  Leerling kan situaties manipuleren en beïnvloeden.


			


			





			c.  Biedt herkenbare en aansprekende contexten.


			


			





			d.  Is thuis beschikbaar. 


			


			





			e.  Is inhoudelijk volledig correct.


			


			





			f.   Functioneert zonder haperen.


			


			





			g.  Heeft een uitnodigende vormgeving en structuur.


			


			





			h.  Heeft niveaus van eenvoudig naar moeilijk.


			


			





			i.   Biedt hulp op inhoudelijk lastige punten.


			


			





			j.   Heeft niveaus van instructie – oefening – toets.


			


			





			k.  Representeert het onderwerp op passend niveau (niet teveel vereenvoudigd, niet te complex).


			


			





			l.   Stelt in staat getalswaarden te bepalen om die met theoretische waarden te vergelijken.


			


			





			m. Heeft ingebouwde meetfouten en –onzekerheden.


			


			





			n.  Biedt een spelelement.


			


			





			o.  Biedt een wedstrijdelement.


			


			





			p.  Is in het Nederlands.


			


			





			q.  Is voorzien van werkbladen en/of lesbrieven.


			


			





			


			


			





			


			


			















Simulatie- en modelleersoftware


			Toepassing (*=online beschikbaar)


			Categorie


			Vakgebied





			Phet*


http://phet.colorado.edu/


Een grote verzameling van online simulatieprogramma’s (Flash en nu deels ook HTML5)


			Simulatie


			NA / SK





			Walter Fendt*


http://www.walter-fendt.de/ph14nl/


Een grote verzameling applets met simulaties van allerlei natuurkundige verschijnselen (Java).


			Simulatie


			NA





			Yenka


http://www.yenka.com/


Een softwarepakket voor het ontwerpen van diverse schakelingen en experimenten.


			Simulatie / Ontwerpen


			NA / SK / IN





			PowerSim


http://www.powersim.com/


Een softwarepakket voor het maken van wiskundige modellen.


			Modelleren


			NA / SK / WI





			Coach


http://cma-science.nl/software/index.html


Een softwarepakket ontwikkeld in Amsterdam voor het meten en analyseren tijdens experimenten. Tevens om wiskundige modellen te maken. Vaak gekoppeld aan een fysieke “schotel” om te verbinden met sensoren en andere hardware.


			Modelleren / meten / dataverwerking


			NA / SK / WI





			WisWeb - Freudental Applets*


http://www.fi.uu.nl/wisweb/en/


Een grote verzameling van online applets om te oefenen met diverse wiskundige onderwerpen (Java)


			Simulatie / Oefeningen / Puzzels


			WI





			4-bit processor*


http://www.randelshofer.ch/fhw/gri/holzi.html


Een simulator van een 4 bit processor die eenvoudige instructies kan uitvoeren (duitstalig).


			Simulatie


			IN





			Filius


http://www.lernsoftware-filius.de/


Softwarepakket voor het ontwerpen en simuleren van eenvoudige netwerken voor het leren over onder meer IP-adressen, DNS, routers, etc.


			Simulatie


			IN





			LogicSim


http://www.tetzl.de/java_logic_simulator.html


Pakket voor het ontwerpen en simuleren van digitale schakelingen (Java).


			Simulatie / Ontwerpen


			NA / IN





			Geogebra


http://www.geogebra.org/cms/nl/


Softwarepakket voor het leren van geometrie, algebra, statistiek en calculus.


			Simulatie / Ontwerpen


			WI





			SIM-PL*


http://www.science.uva.nl/amstel/SIM-PL/


Ontwerpen van digitale schakelingen tot het simuleren van een processor (Java)


			Simulatie / Ontwerpen


			IN





			Algodoo


http://www.algodoo.com


Simulatie van mechanica


			Simulatie / Ontwerp


			NA





			Arduino simulatie


http://123d.circuits.io


SImulatie van de Arduino


			Simulatie / Ontwerp


			IN





			Paul Falstad* 


http://www.falstad.com 


Een grote verzameling applets met simulaties van allerlei natuurkundige verschijnselen en wiskundige bewerkingen (Java)


			Simulaite


			NA/SK/WI
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Leerwerktaak Vragenlijst Inter-persoonlijk Leraarsgedrag   
 
Oriëntatie 
Onderwijs is voor een groot deel communicatie: vooral tussen je leerlingen en jou in je rol als 
docent. Een van de kenmerken van communicatie is dat intentie en perceptie zelden 
hetzelfde zijn: je hebt geen controle over het effect van je communicatie op leerlingen. Waar 
je wel controle over hebt, is je eigen communicatieve gedrag. Een ander kenmerk van 
communicatie is dat in een relatie vaste interactiepatronen ontstaan, als gevolg van 
wederzijdse verwachtingen, die aan het begin van de relatie worden opgebouwd. Jij en je 
leerlingen ontwikkelen een beeld van elkaar (fijne klas/leraar, vervelende groep/docent, 
etc), al tijdens de eerste keren dat jullie met elkaar werken. De verwachtingen die daarin 
ontstaan, sturen op den duur de perceptie van jullie wederzijdse communicatie. 
 
Door het relatiepatroon tussen jouw en je leerlingen te onderzoeken, en de verschillen 
tussen jullie onderlinge percepties, kun je gericht experimenteren met op onderdelen 
(binnen specifieke situaties / klassen) aangepast gedrag, zodat je een betere (bege)leider 
wordt in die situaties. De Vragenlijst voor Inter-persoonlijk Leraarsgedrag (V.I.L), ontworpen 
door Créton en Wubbels (1984), is een instrument dat hiervoor zeer geschikt is, omdat het 
een doorgaans betrouwbaar en valide beeld geeft van je interactieve gedrag als docent.  
 
Bronnen 



 Wubbels, Th, & Tartwijk, J. van (2005). An interpersonal perspective on Classroom 
Management in Secondary Classrooms in the Netherlands .In: C.Evertson & C. Weinstein 
(eds.). Handbook of classroom management: Research practice and contemporary 
issues. (pp.1161-1191). New York: Lawrence Erlbaum Associates. Zie draftversie: 
http://www.xs4all.nl/~tartwijk/Jan/CV/Publicaties/Interpersoonlijk/2006Wubbels_handb
ook_classroom_management.pdf.  



 Voor een nederlandse vertaling van de 8 typen docenten/klasklimaten hieruit, zie het 
document “Roos van Leary-type docenten.pdf” op:  http://ilo-ow.publication-
archive.com/public?fn=enter&repository=1&article=580  



 Informatieblad ‘Over de vragenlijst Interpersoonlijk Leraarsgedrag’ (Zie Bijlage 2) 



 Materialen op http://www.xs4all.nl/~tartwijk/ICLON/VIL_excel/ (50-item versie) 



 Eventueel aanvullende bronnen (Zie Bijlage 1) 
 
Opdracht 
Neem de Vragenlijst Inter-persoonlijk Leraarsgedrag af in 1 of meer van je klassen, analyseer 
de gegevens en reflecteer op basis daarvan op je functionaliteit en flexibiliteit van je 
interactieve gedrag, ontwikkel daaruit handelingsalternatieven om de klas beter te 
(bege)leiden, probeer die uit en evalueer het succes ervan.  
  
Aanpak 



1. Bestudeer het artikel van Wubbels & van Tartwijk (2005), en het informatieblad ‘Over 
de Vragenlijst Inter-persoonlijk Leraarsgedrag’. Ga na of je een heldere voorstelling 
hebt van het gedrag in de verschillende sectoren van de Roos, mogelijke 
interactiepatronen in de klas,  veelvoorkomende klassensituaties gekoppeld aan 
leraarsgedrag, en de Noodzakelijke Vaardigheden en Disfunctioneel Gedrag.  
Bestudeer zo nodig  ter aanvulling het hoofdstuk van Remmerswaal en/of  het artikel 





http://www.xs4all.nl/~tartwijk/Jan/CV/Publicaties/Interpersoonlijk/2006Wubbels_handbook_classroom_management.pdf


http://www.xs4all.nl/~tartwijk/Jan/CV/Publicaties/Interpersoonlijk/2006Wubbels_handbook_classroom_management.pdf


http://ilo-ow.publication-archive.com/public?fn=enter&repository=1&article=580


http://ilo-ow.publication-archive.com/public?fn=enter&repository=1&article=580


http://www.xs4all.nl/~tartwijk/ICLON/VIL_excel/








van Créton & Wubbels (1984). Gebruik ook de ondersteuning op het instituut 
(werkcolleges) gericht op interactief gedrag en de Roos van Leary. Zie daarvoor het 
rooster. 
 



2. Selecteer een of meer  klassen om de V.I.L. in af te nemen. De uitkomst is 
situatiegebonden. Neem daarom bij afname in 1 klas een ‘gemiddelde klas’ waarin jij 
je ‘gemiddeld’ gedraagt.  Kies bij afname in meer klassen ook klassen waar je juist 
een goede of problematische relatie mee hebt. Overleg je plan om de V.I.L. bij 
leerlingen af te nemen met je SPD. Richtlijn voor afname: na minimaal zes weken 
lesgeven in de betreffende klas, zodat zich een redelijk stabiel interactiepatroon 
heeft ontwikkeld. 
 



3. Neem de 50-item versie uit 2008 van de VIL af, eerst bij jezelf (‘eigen Roos’ en ‘eigen 
Roos-Ideaal’), dan bij de leerlingen. Verwerk de gegevens in Excel. Gebruik hiervoor 
de instructies, invulformulieren en het Excel bestand van: 
www.xs4all.nl/~tartwijk/ICLON/VIL_excel/ (of zie de materialen op BB). 
 



4. Analyseer de verwerkte gegevens aan de hand van de volgende onderzoeksvragen: 
 



a. Hoe is het klassenklimaat? 
i. Met welk type klassenklimaat (Tabel 2, blz 9 en 10, Wubbels & van 



Tartwijk, 2005, of nederlandse vertaling) komt het leerling-beeld het 
meest overeen? Geef argumenten. 



ii. In hoeverre herken ik het klassenklimaat in mijn klas hierin? Geef 
argumenten en voorbeelden. 



 
b. Hoe functioneel en flexibel is mijn gedrag? 



i. In welke sectoren vertoon ik volgens leerlingen Disfunctioneel Gedrag 
en in welke vertoon ik Noodzakelijke Vaardigheden? 



ii. In hoeverre herken ik mij in het gedrag dat hierbij beschreven wordt 
op het informatieblad? Geef argumenten en voorbeelden. 



 
c. Welke verschillen in perceptie zijn er? 



i. In hoeverre komt mijn eigen Roos overeen met de Roos van de 
leerlingen, waar zitten discrepanties, en hoe verklaar ik die?   



ii. In hoeverre komt mijn eigen Ideale Roos overeen met mijn eigen Roos 
en de Roos van de leerlingen, waar zitten discrepanties, en hoe 
verklaar ik die? 



 
d. Welke nieuwe inzichten levert dit mij op? 



i. In hoeverre stemmen de antwoorden op bovenstaande vragen mij tot 
tevredenheid?  Geef argumenten. 



ii. In hoeverre vind ik mijn ideale Roos nog nastrevenswaardig? Welke 
gevolgen trek ik uit de uitkomsten van de vragen bij a t/m c voor mijn 
ideaalbeeld? 



 





http://www.xs4all.nl/~tartwijk/ICLON/VIL_excel/








e. Welke alternatieve gedragsscenario’s kan ik hieruit afleiden om mee te 
experimenteren? 



i. Waar zou ik aan willen werken? 
ii. In welke situaties zou ik mijn gedrag kunnen aanpassen om een betere 



interactie te bereiken  - of om disfunctionele patronen te kunnen 
doorbreken – en dus een betere (bege) leider te zijn in die situaties? 



iii. Hoe ga ik hieraan werken de komende tijd, en hoe houdt ik mijn 
vorderingen bij? 



 
5. Schrijf een verslag waarin je in de inleiding duidelijk maakt waarom je deze klas(sen) 



gekozen hebt, de analysevragen van punt 4 achtereenvolgens beantwoord op basis 
van de VIL resultaten, en afsluit met een samenvatting van je bevindingen. 
Structureer je verslag met kopjes zodat de tekst goed leesbaar is. Voeg de 
scoretabellen en de 3 roosplaatjes bij als bijlagen, of verwerk ze functioneel in de 
tekst. 



 
6. Neem, afhankelijk van het moment van afname in je opleidingstraject, je concrete 



voornemens en leerdoelen op in je stageplan of in de vooruitblik op je eerste baan. 
Bespreek ze met je spd/opleiders en overleg hoe in de begeleiding gewerkt zal/kan 
worden aan je vorderingen hierin1.   



 
Product (a) Een reflectieverslag volgens bovenstaande instructies. (b) Aangevulde leerdoelen 
en een plan van aanpak in je stageplan. Deze leerwerktaak wordt ten zeerste aangeraden 
om uit te voeren en om op te nemen in je portfolio, en te gebruiken als materiaal voor/bij je 
Zelfevaluatie verslag (1 en 2). Goed uitgevoerd levert de leerwerktaak doorgaans veel inzicht 
op in je eigen gedrag. 
 



                                                
1 Noot: De VIL analyse kan fundamentele problemen (zoals een zeer onwerkbaar geworden relatie/klimaat) in 
je relatie met een of meer klassen (scherper) tonen. Neem dan zo nodig contact op met het mentoraat op het 
instituut voor overleg over eventuele aanvullende begeleiding om je leerdoelen te bereiken.   
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Bijlage 2 - Informatieblad “Over de Vragenlijst Interactief Leraarsgedrag”. 
 



Over de Vragenlijst Interpersoonlijk leraarsgedrag 
 



Verschillen tussen leraren  
In de vragenlijst voor Interpersoonlijk Leraarsgedrag (V.I.L) ontworpen door Creton en Wubbels 
(1984) wordt aan leerlingen gevraagd het gedrag van hun leraar te beschrijven door op een 5-
puntsschaal hun mening aan te geven.  
De leraar kan zelf ook de vragenlijst invullen voordat deze aan de leerlingen wordt voorgelegd. Zo 
kan het zelfbeeld van de leraar, het 'leraarbeeld' vergeleken worden met het 'leerlingbeeld'. Ook kan 
de leraar de vragenlijst invullen door bij elke stelling de door hem gewenste antwoorden te geven 
om het eigen 'ideaalbeeld' te verkrijgen. Deze beelden kunnen natuurlijk van klas tot klas verschillen, 
dat geldt bijvoorbeeld voor een lagere klas en een hogere klas, voor een klas waar de leraar een 
betere of een slechtere orde heeft, of voor een klas waar de leraar wel of niet mentor is.  
Bij elke sector van de interactieroos zijn items opgesteld die voor de leerlingen relevant zijn als 
kenmerken van leraarsgedrag. Met behulp van de scores van de leerlingen kunnen de sectoren van 
de interactieroos worden ingevuld. Daarmee ontstaat een profiel van het leraarsgedrag zoals het 
door een klas wordt ervaren.  



 
 
De interactieroos - de Roos van Leary  
De verschillende soorten leraarsgedrag die we kunnen onderscheiden kunnen we nader analyseren 
met behulp van de interactieroos. Dit model werd ontwikkeld voor klinische toepassingen en is door  
Hooymayers e.a. (1982) bruikbaar gemaakt voor de klassensituatie. Het model is gericht op 
interrationeel leraarsgedrag, in het bijzonder op de sfeer in de klas. Het zal duidelijk zijn dat de leraar 
niet alleen moet beschikken over interactiebekwaamheid maar daarnaast ook over vakkennis en 
vakdidactische kennis en vaardigheid om de leerstof zo te kiezen, te ordenen en te behandelen dat 
de leerlingen zo goed mogelijk kunnen leren.  
 
In het model worden twee dimensies onderscheiden: de "machtsdimensie" (verticale as) en de  
"nabijheiddimensie" (horizontale as). De polen op de machtsdimensie zijn: dominantie - 
onderwerping, op de nabijheiddimensie: vijandigheid - genegenheid. Kortweg duiden we de verticale 
dimensie aan als boven - onder en de horizontale dimensie als tegen - samen. We zeggen dat iemand 
"bovengedrag" of "ondergedrag" vertoont als iemand zich sturend resp. ondergeschikt gedraagt, 
terwijl iemand zich bij tegengedrag of samengedrag, afwijzend resp. coöperatief opstelt.  
We kunnen de interactieroos in acht sectoren verdelen, zodat in elke sector een vorm van gedrag 
wordt aangegeven die de kenmerken heeft van de verticale "boven - onder" dimensie en van de 
horizontale "tegen - samen" dimensie. Zo ontstaan 8 gedragswijzen die we elk symbolisch kunnen 
weergeven met twee letters:  
 











 
Dwingend gedrag (BT)  
 
 
Corrigerend gedrag (TB)  
 
 
 
Ontevreden gedrag (TO)  
 
 
Onzeker gedrag (OT)  
 



 



 
Sturend gedrag (BS)  
 
 
Helpend gedrag (SB)  
 
 
 
Begrijpend gedrag (SO)  
 
 
Inschikkelijk gedrag (OS)  
 



 
 
Noodzakelijke vaardigheden  
Voor een goed verloop van de interactie leraar-leerlingen is het gewenst dat de leraar flexibel is en  
gedrag uit de verschillende sectoren kan hanteren, hoewel iedere leraar een persoonlijke voorkeur 
zal hebben voor het hanteren van bepaald gedrag.  
 
Oefenen in andere soorten gedrag kan het best beginnen bij de sectoren die grenzen aan het  
favoriete gedrag waarbij men zich thuis voelt. Hier geldt dat men vooral z'n sterke kanten moet  
gebruiken en daarbij kan werken aan de ontwikkeling van andere vormen van gedrag uit verder weg 
liggende sectoren, teneinde het gedragsrepertoire te verbreden.  
 
Als we het model in een cirkel plaatsen, geeft de afstand tot de cirkel aan in welke mate het gedrag 
flexibel is. Dichtbij het middelpunt van de cirkel horen de noodzakelijke vaardigheden, het is 
gemakkelijk van de ene sector naar de andere te gaan, waardoor soepele verandering van gedrag, 
afhankelijk van de situatie, mogelijk is.  
 
 



Disfunctioneel gedrag  
Aan de rand van de cirkel is het moeilijker om snel van de ene sector naar de andere te komen, het 
gedrag is dan meer gefixeerd, de stijl van lesgeven kan dan disfunctioneel worden.  
 
 



De ideale leraar 
Uit het onderzoek is gebleken dat de leerlingen de meeste waardering hebben voor de  
duidelijkheid-biedende-leraar of de ruimte-gevende-leraar. Dat zijn leraren die vooral gedrag in de  
sectoren BS en OS vertonen, maar dan op een zodanige wijze dat de leerlingen dat als positief 
ervaren. De verdeling over de typen leraren is voor de onderbouw- en de bovenbouwleerlingen 
significant verschillend. Het relatief geringe aantal bovenbouwleerlingen dat het duidelijkheid-
biedende type als beste leraar kiest, valt op. Van de bovenbouwleerlingen verkiest het merendeel de 
ruimtebiedende leraar. In de verkregen ideaalbeelden van leraren blijken dezelfde twee typen te 
kunnen worden onderscheiden als bij de leerling beelden van de beste leraar.  
 
 



  











 
Dwingend gedrag (BT)  
 
 
Corrigerend gedrag (TB)  
 
 
 
Ontevreden gedrag (TO)  
 
 
Onzeker gedrag (OT)  
 



 



 
STUREND GEDRAG (BS)  
 
 
Helpend gedrag (SB)  
 
 
 
Begrijpend gedrag (SO)  
 
 
Inschikkelijk gedrag (OS)  
 



Het BS-gedrag is gedrag waarbij het accent ligt op het bovengedrag. Dit gedrag wordt echter in dienst  
gesteld van het samenwerken. We gebruiken deze sector voor leidend, sturend gedrag ten dienste 
van de klas en het werk. BS-gedrag betekent goed kunnen organiseren, structureren en reguleren 
van het werk. De leraar komt overtuigend, krachtig, duidelijk, met gezag op de klas over en is in staat 
om problemen op te lossen.  
Noodzakelijke vaardigheden:  
De leraar kan: een lijn vasthouden, leiden, regelen, opdrachten geven, procedure bepalen en 
bewaken, structureren, uitleggen, vertellen, bedoelingen duidelijk maken, aandacht vasthouden. 
Disfunctioneel gedrag:  
De leraar is te uitvoerig aan het woord en daardoor verwarrend, heeft altijd een mening en probeert 
steeds te overtuigen, controleert te vaak. Weet het altijd beter, regelt, stuurt of betuttelt te veel. 
 



 
Dwingend gedrag (BT)  
 
 
Corrigerend gedrag (TB)  
 
 
 
Ontevreden gedrag (TO)  
 
 
Onzeker gedrag (OT)  
 



 



 
Sturend gedrag (BS)  
 
 
HELPEND GEDRAG (SB)  
 
 
 
Begrijpend gedrag (SO)  
 
 
Inschikkelijk gedrag (OS)  
 



 
Bij SB-gedrag ligt het accent op het samenwerken, op de gezamenlijke verantwoordelijkheid, waarbij 
de leraar wel initiatief neemt, maar meer helpend dan sturend aanwezig is. SB-gedrag betekent goed 
kunnen communiceren met de groep, begrijpen waar de moeilijkheden liggen en kunnen helpen om 
deze op te lossen. De leraar wordt door de klas gezien als sociaal voelend, behulpzaam en 
meelevend.  
Noodzakelijke vaardigheden:  
De leraar kan: bemoedigen, helpen, stimuleren, geruststellen, zich vriendelijk, zorgzaam of speels 
gedragen.  
Disfunctioneel gedrag:  
De leraar helpt eindeloos, vergeet leerlingen met wie hij niet bezig is, geeft te gemakkelijke 
proefwerken, is bemoeizuchtig en over- beschermend, troost altijd, geeft vaak toe, is blind voor 
conflicten en problemen, doet alles om niet zelf als problematisch gezien te worden.  











 
Dwingend gedrag (BT)  
 
 
Corrigerend gedrag (TB)  
 
 
 
Ontevreden gedrag (TO)  
 
 
Onzeker gedrag (OT)  
 



 



 
Sturend gedrag (BS)  
 
 
Helpend gedrag (sb)  
 
 
 
BEGRIJPEND GEDRAG (SO)  
 
 
Inschikkelijk gedrag (OS)  
 



 
Met SO-gedrag bedoelen we dat de leraar graag samenwerkt, contact zoekt, zich welwillend opstelt, 
maar niet direct zelf initiatieven neemt.  SO-gedrag betekent bereidheid tot het zoeken van 
compromissen, relativeren van standpunten, voorkomen of bijleggen van conflicten. De klas heeft 
daar wel waardering voor, omdat men zelf veel kan inbrengen.  
Noodzakelijke vaardigheden:  
De leraar kan: geïnteresseerd luisteren, zich inleven, waardering laten blijken, verontschuldigingen 
accepteren, compromissen zoeken, meedoen.  
Disfunctioneel gedrag:  
De leraar negeert ordeverstoringen, laat zich voor de gek houden, ontloopt verantwoordelijkheid die 
conflicten op kan leveren, sust conflicten, wil steeds door de leerlingen aardig gevonden worden. 



 
 
 
Dwingend gedrag (BT)  
 
 
Corrigerend gedrag (TB)  
 
 
 
Ontevreden gedrag (TO)  
 
 
Onzeker gedrag (OT)  
 



 



 
Sturend gedrag (BS)  
 
 
Helpend gedrag (sb)  
 
 
 
Begrijpend gedrag (SO)  
 
 
INSCHIKKELIJK GEDRAG (OS) 



 
Bij OS-gedrag ligt het accent op ruimte voor de leerlingen. De leraar heeft de neiging zich aan te 
passen, is meegaand, stelt zich afhankelijk op en vindt het prettig als de leerlingen de leiding nemen.  
OS-gedrag betekent dat de leraar soms een zachte indruk maakt of onzekerheid toont. De klas neemt 
gemakkelijk de touwtjes in handen en de leraar stemt in met wat de groep wil en doet.  
Noodzakelijke vaardigheden: 
De leraar kan: ruimte geven, zelfstandig laten werken, uit laten razen, gelijk geven, zich aanpassen, 
meegaan.  
Disfunctioneel gedrag:  
De leraar lijkt weinig te merken van wat er gebeurt, komt steeds terug op beslissingen, probeert zich 
op formele regels te beroepen, voelt zich hulpeloos en verontschuldigt zich vaak, klampt zich vast 
aan collega's en leerlingen, grijpt niet in, biedt geen enkele structuur.   











 
Dwingend gedrag (BT)  
 
 
Corrigerend gedrag (TB)  
 
 
 
Ontevreden gedrag (TO)  
 
 
ONZEKER GEDRAG (OT)  
 



 



 
Sturend gedrag (BS)  
 
 
Helpend gedrag (sb)  
 
 
 
Begrijpend gedrag (SO)  
 
 
Inschikkelijk gedrag (OS)  
 



Bij OT-gedrag vindt de leraar het moeilijk om leiding te geven. De leraar gedraagt zich gereserveerd 
en bescheiden, waardoor een wat teruggetrokken houding ontstaat, en legt zich bij de situatie neer.  
OT-gedrag betekent dat de leraar zich letterlijk of figuurlijk terugrekt, geen kans ziet om invloed uit te 
oefenen en daar ook geen zin meer in heeft. De klas heeft de vrijheid om te doen en te laten wat 
men wil.  
Noodzakelijke vaardigheden 
De leraar kan: zich bescheiden opstellen, zich onverschillig gedragen, erbij neerleggen, afwachten, 
zich terugtrekken, ongelijk bekennen.  
Disfunctioneel gedrag 
De leraar vermijdt ieder contact en zeker confrontaties, heeft nooit oogcontact, praat naar het bord, 
heeft weinig greep op de situatie, ondergaat gelaten het rumoer en legt zich daar altijd bij neer, 
heeft weinig zelfvertrouwen en keert zich ontevreden naar binnen. 



 
 
Dwingend gedrag (BT)  
 
 
Corrigerend gedrag (TB)  
 
 
 
ONTEVREDEN GEDRAG (TO)  
 
 
Onzeker gedrag (OT)  
 



 



 
Sturend gedrag (BS)  
 
 
Helpend gedrag (sb)  
 
 
 
Begrijpend gedrag (SO)  
 
 
Inschikkelijk gedrag (OS)  
 



 
Bij TO-gedrag is de leraar niet bereid de ondergeschikte rol zomaar te accepteren. Opstandigheid  
tegenover degenen die initiatief nemen uit zich protesterend en kritisch. TO-gedrag betekent dat de 
leraar de klas wantrouwt en kritiek heeft op wat de klas wil en doet. Initiatieven van de klas worden 
afgewezen. De klas ervaart de leraar als achterdochtig, negatief en niet bereid tot luisteren.  
Noodzakelijke vaardigheden 
De leraar kan: afstand bewaren, wachten tot het stil is, afwegen, zwijgen met ontevreden gezicht, in 
twijfel trekken, bekritiseren.  
Disfunctioneel gedrag 
De leraar probeert leerlingen te betrappen en vergeeft nooit, is achterdochtig, cynisch, beschuldigt 
leerlingen, is gauw geprikkeld en maat veel hatelijke opmerkingen, leerlingen hebben een hekel aan 
hem, zijn collega's zien hem als dwars, ontevreden en gefrustreerd.   











 
Dwingend gedrag (BT)  
 
 
CORRIGEREND GEDRAG (TB)  
 
 
 
Ontevreden gedrag (TO)  
 
 
Onzeker gedrag (OT)  
 



 



 
Sturend gedrag (BS)  
 
 
Helpend gedrag (sb)  
 
 
 
Begrijpend gedrag (SO)  
 
 
Inschikkelijk gedrag (OS)  
 



Bij TB-gedrag staat tegenwerking centraal. In combinatie met het bovengedrag ontstaat autoritair  
aanvallend, agressief leraarsgedrag. De leraar gebruikt macht om de eigen doelen te bereiken.  
TB-gedrag betekent agressief reageren op ongewenste gebeurtenissen, bestraffend optreden als er 
iets fout gaat, discipline handhaven, dreigen met sancties. De klas ervaart het als een strijd tussen 
twee partijen, de leraar is de vijand.  
Noodzakelijke vaardigheden 
De leraar kan: een prestatie negatief beoordelen, fouten verbeteren, irritatie en boosheid uiten, 
verbieden, corrigeren, straffen, teugels strak houden. 
Disfunctioneel gedrag 
De leraar valt onberekenbaar uit, wantrouwt leerlingen, reageert sarcastisch op fouten, vernedert 
leerlingen, geeft veel onvoldoendes, vindt leerlingen onredelijk, achterbaks en lui, heeft geen enkel 
geduld met leerlingen. 
 



 
DWINGEND GEDRAG (BT)  
 
 
Corrigerend gedrag (TB)  
 
 
 
Ontevreden gedrag (TO)  
 
 
Onzeker gedrag (OT)  
 



 



 
Sturend gedrag (BS)  
 
 
Helpend gedrag (sb)  
 
 
 
Begrijpend gedrag (SO)  
 
 
Inschikkelijk gedrag (OS)  
 



 
Bij BT-gedrag is het leraarsgedrag gericht op "de-baas-spelen", op competitie en concurrentie, 
doordat het plaatsvindt onder tegenwerking van initiatieven van leerlingen. BT-gedrag betekent dat 
de leraar zich boven de klas stelt en initiatieven van leerlinge onderdrukt. De klas ervaart de leraar 
als zelfverzekerd, uit de hoogte en arrogant.  
Noodzakelijke vaardigheden 
De leraar kan: tegenvoorstellen doen, controleren, beoordelen, beslist en nadrukkelijk optreden, 
duidelijk zijn in verwachtingen t.a.v. leerlingen, normen, regels en eisen stellen.  
Disfunctioneel gedrag  
De leraar voelt zich verheven boven leerlingen, die in wezen niets kunnen zonder hem, de fout ligt 
altijd bij de leerlingen, wordt door leerlingen gevreesd bij cijfers, huiswerk en proefwerken, schept 
tegen collega's op over zichzelf. Selecteert streng, wil beter zijn dan collega's. 
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Samengevat



		Schoolpracticum B



		Duur

		Ongeveer 14 weken



		EC

		12



		Inleveren bij start

		Contract en werkplan (inclusief persoonlijke leerdoelen)



		Activiteiten

		Assisteren van lessen, voorbereiden/uitvoeren/evalueren van lessen en lessenserie. 



		Klassen

		Grofweg geef je 1/3 van je lessen in de onderbouw en 2/3 van je lessen in de bovenbouw.



		Eindproduct

		Portfolio met daarin bewijsmateriaal en reflectie.



		Beoordeling

		IB is verantwoordelijk, hij/zij doet dat op basis van:

· De input van de SPD en BOS, incl. de ingevulde Rubrics.

· De lesbezoeken door de IB. 

· Het bewijsmateriaal en het portfolio.



		Leidt tot

		Voor masterstudenten leidt de stage (als onderdeel van de andere vakken uit de opleiding) tot een eerstegraadsbevoegdheid.









Fasen waaruit Schoolpracticum B bestaat



		Startfase

		Contract sluiten / planning maken / leerdoelen opstellen
Hier templates stagecontract en werkplan linken





		Uitvoerfase

		Uitvoeren van stageopdrachten

Lessen assisteren

Lessen geven

Lessenserie(s) geven

Portfolio opbouwen

2x: Tussen-evaluatie mbv 'Ontwikkeling Competenties'





		Afsluitfase

		Eind-evaluatie mbv 'Ontwikkeling Competenties'

Eindgesprek

Portfolio afronden











Stagebeschrijving in fasen

Schoolpracticum B begin je meestal op een nieuwe stageschool. Maak weer kennis met je omgeving zoals in de vorige stages. In Schoolpracticum A heb je aangetoond dat je in staat bent lessen(series) te ontwerpen en te geven. In Schoolpracticum B doe je meer ervaring op en verdiep je je competenties. Ten opzichte van Schoolpracticum A zijn er de volgende verschillen:



1. Het zwaartepunt van deze stage ligt in de bovenbouw. In het bijzonder moet je ook vakinhoudelijk competent worden op eerstegraads niveau. 

2. Het gaat specifiek om didactiek die van toepassing is op de bovenbouw, zoals het omgaan met examenprogramma.

3. Er is meer aandacht voor gevorderde didactische vaardigheden, zoals differentiatie, samenwerkend leren, en activerende didactiek. 

4. Je gaat werken aan je persoonlijke leerpunten zoals je die aan het eind van SPA in je portfolio geformuleerd hebt. Je documenteert je ervaringen en verzamelt het door jou ontwikkelde materiaal. 

5. Op twee geschikte momenten maak je met je SPD de tussenstand op met behulp van het document "Ontwikkeling Competenties". Je verbindt je verslag aan concreet bewijs van je vorderingen. Je expliciteert wat de theorie daaraan heeft bijgedragen. En je stelt je persoonlijke leerdoelen bij op basis daarvan.

6. Er zijn aanvullende stageopdrachten die deels verschillen van die in SPA.

7. Aan het einde van de stage maak je samen met je SPD en zo mogelijk je BOS op dezelfde manier de eindstand op. Je reflecteert op het geheel van je ontwikkelingen en bespreekt het eindoordeel van je SPD over je stage. Je eindigt met een beoordeling van je eigen startcompetentie en je plannen voor je toekomst als docent.



Start voor het beschrijven en onderbouwen van je ontwikkeling zijn je leerdoelen in het portfolio bij SP A. Wat je vervolgens moet doen is uitgewerkt in het document 'Ontwikkeling competenties', ingevoegd op de vorige pagina. 
Hoe het eindproduct, je portfolio voor SP B, eruit dient te zien is uitgewerkt in 'Portfolio template', ook op de vorige pagina ingevoegd. Je vindt daar tevens het bestand met criteria voor de beoordeling van het portfolio.
De stageopdrachten vind je in de stagehandleiding.





Urenindeling SPB



De vetgedrukte uren zijn een minimum, hier moet je in ieder geval aan voldoen. Zorg dat je zowel in de bovenbouw (+ 65%) als in de onderbouw (+ 35%) lesgeeft.



		Omvang Schoolpracticum B: 12 ECTS / 336 uren



		Week

		Activiteit

		In de klas

(klokuren)

		Voor- en nabereiding  

 (factor 2,5)

		Overig



		1

		Werkplan maken, contract en afstemmen

		

		

		4



		1 t/m 6

		Lessen assisteren

		28*

		

		



		1 t/m 14

		Zelf lessen geven

		28* 

		70 

		



		7 t/m 14

		Zelf lessenseries geven (Stageopdracht 3)

		36* 

		90

		



		1 t/m 12

		Stageopdrachten 1, 2, 5, 6

		

		

		38



		10 t/m 12

		Stageopdracht 4: Ontwerp- of modelleeropdracht

		

		

		14



		1 t/m 14

		Andere activiteiten (bijv. excursie,  huiswerkbegeleiding, ouderavond, rapportvergadering etc.)

		

		

		20



		1 t/m 16

		Verslaglegging en portfolio

		

		

		8



		

		Totaal

		92**

		160

		84



		

		Master: 12 EC = minimaal 336 uren betekent ongeveer 24 uur per week

		336







* hier mag een andere verdeling in gekozen worden in overleg met je IB, mits ten voordele van de lessenseries of lessen (indien minder assisteren)

** bij lessen afwijkend van 60 min moet dit dus worden omgerekend naar klokuren





Stageopdrachten

Voer de  zes opdrachten uit beschreven in 'Stageopdrachten SP B'. 
Let op: opdracht 1 dient in de buurt van het begin én dichtbij het einde van je stage een keer uitgevoerd te worden. Ook voor opdracht 2 is het zinnig, de tijd tussen de twee uitvoeringen ruim te nemen.

		1

		VIL: Vragenlijst Interpersoonlijke Leraarsgedrag (2x)



		2

		Video-opnamen eigen les (2x)



		3

		Lessenserie geven



		4

		Lessenserie over ontwerpen of modelleren



		5

		Lessen met ICT (2x)



		6

		Meelopen op een andere school









Belangrijke aandachtspunten

· Zorg dat je van minstens 12 van je lessen je persoonlijke leerdoel(en), feedback van de SPD en je eigen reflectie als bewijsmateriaal inlevert. Gebruik hiervoor PCK III. Dit is tevens bewijsmateriaal voor je reflectie.



Over de lessenseries

· Een lessenserie bestaat uit minstens 6 aaneengesloten lessen. Totaal moet echter 20 (master) of 25 (minor) uur in de klas worden besteed aan lessenseries, je zult dus meerdere lessenseries moeten geven. Je mag dezelfde lessenserie in verschillende klassen geven, zolang je maar minstens 2 verschillende lessenseries hebt. Bereid iedere lessenserie grondig voor en evalueer je lessenseries ook grondig. Gebruik ook de feedback van je SPD/BOS en de resultaten van de leerlingen. Gebruik hiervoor het PCK formulier voor de lessenserie (zie hoofddocument). Maak ook een degelijke planning, die ook voor de leerlingen bruikbaar is.

· De lessenserie over ontwerpen of modelleren (opdracht 4) is daar in ieder geval één van (deze is minstens 3 lessen in plaats van 6). 

· Er zijn geen eisen aan de hoeveelheid voorbereidingen van lessen en lessenseries die je moet inleveren bij je portfolio als bewijsmateriaal. De beoordeling hiervan is onderdeel van vakdidactiek. Je zult echter wel bewijsmateriaal moeten aanleveren dat je je lessen en lessenseries goed voorbereid. 



FAQ

· Moet je, als je al een baan hebt, ook een contract laten tekenen?			Ja.

· Mag je voor de oriënterende stage en SPA hetzelfde contract gebruiken?	

Ja.

· Mag de school van mij eisen dat ik alle dagen aanwezig ben?

De school kan niet van je eisen om eindeloos aanwezig en beschikbaar te zijn. Je hebt namelijk ook andere dingen te doen (reflectie op lessen, bijhouden bewijsstukken; huiswerk bij colleges) en dat is waarschijnlijk tijdrovender dan men op school denkt. Zorg wel dat je voldoet aan het minimaal aantal uren zoals dat is beschreven in de handleiding.





· Mag ik het teveel aan uren tijdens de oriënterende stage door schuiven naar SPA?

Ja, je mag, in overleg met je instituutsbegeleider, een beperkt overschot aan uren uit de oriënterende stage doorschuiven naar SPA, mits wordt voldaan aan de verhouding onderbouw : bovenbouw.

4
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I - Lesvoorbereidingsformulier volgens PCK model

Algemeen

		Klas:                                 

		Lesuur: 

		Lokaal: 	

		Datum: 	



		Lesonderwerp:	



		Persoonlijk leerdoel:





Wat en Waarom

Wat wil je dat je leerlingen leren over dit onderwerp? Formuleer concrete leerdoelen: “Na de les kan de leerling … “ (zie H 1.3, 5.2 en 5.5 uit het Handboek voor Leraren).  Specificeer de leerstof, bijvoorbeeld d.m.v. een begripsanalyse voor de centrale begrippen.
Waarom is het belangrijk dat de leerlingen dit leren?  Hoe is dit voor de leerlingen interessant? (relevantie van de leerstof)

Leerdoelen

·  

· 

Relevantie van de leerstof

·  

·  

Mogelijkheden en beperkingen

Wat weet je van het denken van de leerlingen dat je lesgeven beïnvloedt (leerling denkbeelden, voorkennis, abstractievermogen)? Welke moeilijkheden verwacht je m.b.t. het onderwerp van deze les?
Welke andere factoren (vb. klaslokaal, sfeer in de klas, groepsgerichtheid, zelfstandigheid, verschillen tussen leerlingen, je ontwikkeling als docent) beïnvloeden je onderwijs over dit onderwerp?

Aandachtspunten bij dit onderwerp:

·  

· 

Onderwijsaanpak

Welke onderwijsaanpak kies je (wat zijn belangrijke aspecten van je onderwijs)? Wat is de reden voor deze aanpak? 

Didactisch/pedagogische insteek

· 

Uitwerking

· 

Toetsing

Hoe kom je (tijdens de les) achter het begrip of de verwarring van leerlingen over dit onderwerp?

· 

· 

II – Lesplanformulier horend bij PCK model

Algemeen

		Leermiddelen, materialen, media:	

· 





		Voorbereidingen die je moet treffen: 	

· 







Lesfase 1 – Aandacht richten op lesdoelen, Aansluiten bij voorkennis

Belangrijkste rollen: Gastheer, Presentator

Duur:  ... min

		Docent





		Leerlingen











Les fase 2 – Uitleg, Controle, Instructie op zelfwerkzaamheid, begeleiding bij zelfwerkzaamheid 

Belangrijkste rollen: Presentator, didacticus, pedagoog

Duur: ... min

		Tijd

		Docent





		Leerlingen











Les fase 3 – Afronding, terug- (en vooruit)blik,

Belangrijkste rollen: Afsluiter, didacticus

Duur:  … min

		Docent





		Leerlingen





















III Evaluatie van de les op basis van persoonlijk leerdoelen

Gebruik dit formulier om je persoonlijke leerdoelen van de les te evalueren. Bespreek puntsgewijs de volgende elementen van de les, betrek hierbij de feedback die je hebt ontvangen bij de nabespreking.

Welke (kleine) persoonlijke leerdoelen had je geformuleerd voor deze les?



Aan welke grote leerdoelen zijn je persoonlijke leerdoelen gekoppeld?



Terugblik: wat waren betekenisvolle momenten (momenten waar je van kunt leren of het geleerde hebt toegepast) ten aanzien van je persoonlijke leerdoelen? Hou dit zo concreet mogelijk en voorkom dat je al gaat analyseren. Vragen die kunnen helpen zijn: wat dacht / deed / voelde / wilde je? Wat dachten / deden / voelden / wilden de leerlingen?



Terugblik: welke feedback heb je ontvangen (van je begeleider, medestudent, leerlingen, met name ten aanzien van je persoonlijke leerdoelen)?



Analyse: wat gebeurde er tijdens deze betekenisvolle momenten? Vragen die kunnen helpen: wat is de relatie tussen de antwoorden op de vragen uit de terugblik?



[bookmark: _GoBack]Wat zijn mogelijke verbeteringen voor een volgende les? Probeer voordat je tot conclusies komt om eerst meerdere mogelijkheden te verkennen.



Conclusie:  wat neem je mee voor een volgende les? Beschrijf dit zo concreet mogelijk.



IV – Formulier voor PCK-reflectie op de les

Algemeen

		Klas:           	                             

		Lesuur: 	

		Lokaal: 	

		Datum: 	



		Lesonderwerp:	





Feedback	

Welke feedback heb je georganiseerd en ontvangen? Denk daarbij aan resultaten van de leerlingen, vragen die je hebt gesteld aan de leerlingen (welke vragen heb je gesteld?), feedback van je begeleider of medestudent, je eigen ervaringen en waarnemingen, etc. Geef ook de inhoud van de feedback weer. Neem zo veel ruimte als je wilt. In de tabel hieronder vind je enkele voorbeelden op basis van VOET: Vragen, Observeren, Ervaren en Toetsen. 

		Soort feedback

		Inhoud van de feedback



		Vragen: aan de leerlingen: steek je vinger op als je het weet:  wat is een oplossing?

Of:

Schrijf op een briefje: wat vond je top aan deze les?

		50% van de leerlingen stak hun vinger op en bij navraag wisten enkele van hen een goed antwoord te geven.





Veel leerlingen schreven dat ze het practicum leuk vonden om te doen.



		Observeren: van de begeleider



Via een video-opname

		Je had de volledige aandacht van de leerlingen toen je het zout in het water deed.

Een aanzienlijk deel van de leerlingen is bezig met andere dingen dan de opdracht te maken.



		Ervaringen: instructie

		Nadat ik instructie had gegeven over hoe het practicum werd het erg rumoerig en chaotisch. Ik miste het overzicht van wat er gebeurde.



		Toetsen: via een exitvraag heb ik alle leerlingen de volgende vraag gesteld: <vraag>

		50% van de leerlingen heeft geantwoord: ….

40% van de leerlingen heeft geantwoord: ….

10% van de leerlingen heeft geantwoord: ….





Terugblik uitvoer

a. Heb je de les uitgevoerd zoals je deze had voorbereid en gepland? Wat wel en wat niet? Zo niet, kun je aangeven waarom? 



b. Waren de leerlingen in staat om de activiteiten met succes uit te voeren? Vragen die kunnen helpen zijn: waren ze actief met de stof bezig tijdens de verschillende onderdelen van de les? Deden ze zoals je van hen verwachtte? Wat wel en wat niet? Kun je aangeven waarom (niet)? Kun je aangeven wat je eigen rol als docent daar in is?



c. Wat heb je gemerkt over het denken van de leerlingen? Denk aan bepaalde voorkennis of gebrek daar aan; bepaalde denkbeelden; abstractievermogen. Vragen die kunnen helpen: wat vonden de leerlingen moeilijk of juist makkelijk? Zijn bepaalde fouten opgevallen? Merkte je veel verschillen tussen de leerlingen? Zijn bepaalde veronderstellingen die je bij het ontwerpen van de les hebt gemaakt ook bevestigd of juist ontkracht? Geef ook aan je je antwoorden op baseert (bijv. vragen van leerlingen, antwoorden van de leerlingen, etc.)?

Terugblik leerdoelen

In hoeverre zijn de leerdoelen die je hebt gesteld bereikt? Hoe weet je dat? 



In hoeverre heb je de leerdoelen relevant gemaakt voor de leerlingen? Heb je daar ook feedback over (bijv. vanuit de leerlingen of begeleider)?



Analyse

Op basis van de feedback en je terugblik: wat ging er goed aan de les? Wees zo specifiek mogelijk.





Geef aan waarom de leerdoelen (deels) wel of niet zijn bereikt? Bijv.: de leerdoelen waren makkelijk voor deze leerlingen, een bepaalde werkvorm werkte heel effectief, de leerdoelen zijn te hoog gegrepen geweest, de voorkennis was anders dan verwacht, de les is niet effectief of efficiënt geweest, een combinatie van factoren, of misschien weet je het gewoonweg niet?



Verbeteringen

Op basis van de feedback en je terugblik: wat zou je beter willen zien aan de les? Benoem nog geen acties of oplossingen, maar denk bijv. aan: ik wil dat alle leerlingen de eerste twee leerdoelen in ieder geval bereiken; of: ik wil dat alle leerlingen oefening 3 hebben afgerond. Je mag meerdere punten benoemen.



Welke mogelijkheden zie je om dat te bereiken? Benoem minstens 3 verschillende mogelijkheden.

1.

2.

3.

…

Conclusies	

Welke aspecten van je lesvoorbereiding en lesuitvoer met betrekking tot het onderwerp van deze les wil je op basis van de terugblik en analyse van de les aanpassen? Beschrijf dit zo concreet mogelijk. Relateer dit waar mogelijk aan je voorbereiding zoals beschreven in PCK I en II.



In hoeverre is de feedback die je hebt verzameld over de les voldoende? Heb je voldoende feedback om de les goed te kunnen evalueren? Zo niet, hoe had je daar voor kunnen zorgen? 


image15.emf
Lessenserie  formulieren voorbereiding en evaluatie.docx


Lessenserie formulieren voorbereiding en evaluatie.docx
TU Delft - Master Science Education and Communication - Minor Educatie  2016-2017



I – Voorbereidingsformulier lessenserie met PCK model

Algemeen

		Klas:                                 

		Periode van:………    tot: ……….

		Aantal lessen: 	



		Onderwerp lessenserie:	



		Persoonlijk(e) leerdoel(en):





Wat en Waarom

Wat wil je dat je leerlingen leren over dit onderwerp? Formuleer concrete leerdoelen: “Na de lessenserie kan de leerling … “ (zie H 1.3, 5.2 en 5.5 uit het Handboek voor Leraren). Specificeer de leerstof, bijvoorbeeld d.m.v. een begripsanalyse voor de centrale begrippen.
Waarom is het belangrijk dat ze dit weten/ kunnen? (relevantie van de leerstof)

Leerdoelen

·  

Relevantie van de leerstof

·  



Mogelijkheden en beperkingen

Wat weet je van het denken van de leerlingen dat je lesgeven beïnvloedt (leerling denkbeelden, voorkennis, abstractievermogen)? Welke moeilijkheden verwacht je m.b.t. het onderwerp van deze lessenserie?
Welke andere factoren (vb. klaslokaal, sfeer in de klas, groepsgerichtheid, zelfstandigheid, verschillen tussen leerlingen, je ontwikkeling als docent) beïnvloeden je onderwijs over dit onderwerp?

Aandachtspunten bij dit onderwerp:

·  

Onderwijsaanpak

Welke onderwijsaanpak kies je (wat zijn belangrijke aspecten van je onderwijs)? Wat is de reden voor deze aanpak? 
Hoe maak je je onderwijs over dit onderwerp betekenisvol door koppelingen1 te maken t.b.v. conceptuele kennisopbouw, continuïteit in de tijd (lessen), en emotionele betrokkenheid van de leerlingen?

Didactisch/pedagogische insteek

· 

Uitwerking

· 

Toetsing

Hoe kom je (tijdens de lessenserie) achter het begrip of de verwarring van leerlingen over dit onderwerp?

· 

1  Phil Scott e.a. (2011):Pedagogical link-making: a fundamental aspect of teaching and learning scientific conceptual knowledge. Studies in Science Education 47 (1), 3-36

IV – Formulier voor PCK-reflectie op de lessenserie

Algemeen

		Klas:                                 

		Periode van:………    tot: ……….

		Aantal lessen: 	



		Onderwerp lessenserie:	



		Persoonlijk(e) leerdoel(en):





Feedback	

Welke feedback heb je georganiseerd en ontvangen? Denk daarbij aan resultaten van de leerlingen, vragen die je hebt gesteld aan de leerlingen (welke vragen heb je gesteld?), feedback van je begeleider of medestudent, je eigen ervaringen en waarnemingen, etc. Geef ook de inhoud van de feedback weer. Neem zo veel ruimte als je wilt. In de tabel hieronder vind je enkele voorbeelden op basis van VOET: Vragen, Observeren, Ervaren en Toetsen. 

		Soort feedback

		Inhoud van de feedback



		Vragen: aan de leerlingen: steek je vinger op als je het weet:  wat is een oplossing?

Of:

Schrijf op een briefje: wat vond je top aan deze lessenserie?

		50% van de leerlingen stak hun vinger op en bij navraag wisten enkele van hen een goed antwoord te geven.





Veel leerlingen schreven dat ze het practicum leuk vonden om te doen.



		Observeren: van de begeleider



Via een video-opname

		Je had de volledige aandacht van de leerlingen toen je het zout in het water deed.

Een aanzienlijk deel van de leerlingen is bezig met andere dingen dan de opdracht te maken.



		Ervaringen: instructie

		Nadat ik instructie had gegeven over hoe het practicum werd het erg rumoerig en chaotisch. Ik miste het overzicht van wat er gebeurde.



		Toetsen: via een exitvraag heb ik alle leerlingen de volgende vraag gesteld: <vraag>

		50% van de leerlingen heeft geantwoord: ….

40% van de leerlingen heeft geantwoord: ….

10% van de leerlingen heeft geantwoord: ….





Terugblik uitvoer

a. Heb je de lessenserie uitgevoerd zoals je deze had voorbereid en gepland? Wat wel en wat niet? Zo niet, kun je aangeven waarom?



b. Waren de leerlingen in staat om de activiteiten met succes uit te voeren? Vragen die kunnen helpen zijn: waren ze actief met de stof bezig tijdens de verschillende onderdelen van de lessenserie? Deden ze zoals je van hen verwachtte? Wat wel en wat niet? Kun je aangeven waarom (niet)? Kun je aangeven wat je eigen rol als docent daar in is?



c. Wat heb je gemerkt over het denken van de leerlingen? Denk aan bepaalde voorkennis of gebrek daar aan; bepaalde denkbeelden; abstractievermogen. Vragen die kunnen helpen: wat vonden de leerlingen moeilijk of juist makkelijk? Zijn bepaalde fouten opgevallen? Merkte je veel verschillen tussen de leerlingen? Zijn bepaalde veronderstellingen die je bij het ontwerpen van de lessenserie hebt gemaakt ook bevestigd of juist ontkracht? Geef ook aan je je antwoorden op baseert (bijv. vragen van leerlingen, antwoorden van de leerlingen, etc.)?

Terugblik leerdoelen

In hoeverre zijn de leerdoelen die je hebt gesteld bereikt? Hoe weet je dat? 



In hoeverre heb je de leerdoelen relevant gemaakt voor de leerlingen? Heb je daar ook feedback over (bijv. vanuit de leerlingen of begeleider)?



Analyse

Op basis van de feedback en je terugblik: wat ging er goed aan de lessenserie? Wees zo specifiek mogelijk.





Geef aan waarom de leerdoelen (deels) wel of niet zijn bereikt? Bijv.: de leerdoelen waren makkelijk voor deze leerlingen, een bepaalde werkvorm werkte heel effectief, de leerdoelen zijn te hoog gegrepen geweest, de voorkennis was anders dan verwacht, de lessenserie is niet effectief of efficiënt geweest, een combinatie van factoren, of misschien weet je het gewoonweg niet?



Verbeteringen

Op basis van de feedback en je terugblik: wat zou je beter willen zien aan de lessenserie? Benoem nog geen acties of oplossingen, maar denk bijv. aan: ik wil dat alle leerlingen de eerste twee leerdoelen in ieder geval bereiken. Je mag meerdere punten benoemen.



Welke mogelijkheden zie je om dat te bereiken? Benoem minstens 3 verschillende mogelijkheden.

1.

2.

3.

…

Conclusies	

Welke aspecten van je voorbereiding en uitvoer met betrekking tot het onderwerp van deze lessenserie wil je op basis van de terugblik en analyse van de lessenserie aanpassen? Beschrijf dit zo concreet mogelijk. Relateer dit waar mogelijk aan je voorbereiding zoals beschreven in PCK I en II.



In hoeverre is de feedback die je hebt verzameld over de lessenserie voldoende? Heb je voldoende feedback om de lessenserie goed te kunnen evalueren? Zo niet, hoe had je daar voor kunnen zorgen? 
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Begrippenlijst 2015-2016

  

		OS

		Oriënterende Stage



		SPA

		Schoolpracticum A



		SPB 

		Schoolpracticum B



		PFA

		Portfolio A (bij SPA)



		PFB

		Portfolio B (bij SPB)



		SPD 

		schoolpracticumdocent, vakdocent die je op school begeleidt 

  



		BOS 

		Begeleider Op School, speciaal opgeleide begeleider op school, niet noodzakelijk vakgenoot 



		IB 

		instituutsbegeleider, betrokken vakdidacticus 



		Competentie 

		7 eindtermen van de wet BIO 



		Bekwaamheidseisen

		In de Wet BIO gestelde eisen waaraan een docent voor het verkrijgen van zijn of haar bevoegdheid moet voldoen



		Indicator 

		een voorbeeld-aandachtspunt bij een competentie 



		Rubric 

		een manier om je beheersing van een competentie te meten 



		Portfolio (schriftelijk, digitaal, mondeling) 

		Je beschrijving van je vorderingen op het gebied van de 7 BIO-competenties plus onderbouwing met bewijsstukken. 

  



		Dossier 

		De geordende verzameling ondersteunende bewijsmaterialen, zoals lesvoorbereidingen, voorbereidingen lessenseries, reflectie, feedback, enquêtes, werkbladen, toetsen, videofragmenten, enzovoorts. 



		Wet BIO 

		Wet Beroepen In Onderwijs, wettelijk kader voor lerarenbevoegdheid, beschrijft 7 noodzakelijke competenties voor leraren. 



		DIO 

		Docent in Opleiding (= LIO)



		LIO 

		Leraar in Opleiding (= DIO)



		Practicant 

		= DIO = LIO 



		EC of ECTS 

		European Credit, studiepunt. 1 ec = 28 bestedingsuren 



		Eerstegraads-bevoegdheid

		Je mag lesgeven op alle scholen, afdelingen en leerjaren van voorbereidend wetenschappelijk onderwijs (vwo), algemeen voortgezet onderwijs (avo), voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs (vmbo), praktijkonderwijs en aan orthopedagogisch-didactische centra.  



		Tweedegraads-bevoegdheid 

		Je mag lesgeven op alle scholen voor voorbereidend wetenschappelijk onderwijs, vwo (alleen de eerste drie leerjaren), hoger algemeen voortgezet onderwijs, havo (alleen de eerste drie leerjaren), voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs (vmbo), praktijkonderwijs en aan orthopedagogisch-didactische centra.



		Beperkte tweedegraads bevoegdheid

		Bovengenoemde tweedegraadsbevoegdheid met uitzondering van (vmbo)praktijkonderwijs en orthopedagogisch-didactische centra. 





  

Handleiding Schoolpracticum – MSc SEC – Minor Educatie – TU Delft
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F2. Algemeen lesobservatieformulier 

Docent in opleiding:							Datum:
Observator:			School:				Klas:



		V

		Voorbereiding

		Observaties



		1

		Activerende werkvormen (+ ondersteunend materiaal) zijn duidelijk uitgewerkt.

		



		2

		Lesplan met leerling- en docentactiviteiten is per fase duidelijk beschreven.

		



		3

		Het lesvoorbereidingsformulier is goed uitgewerkt.

		



		U

		Uitvoeren

		



		1

		Contact met de leerlingen



		



		2

		Motiveert leerlingen voor de les



		



		3

		Sluit aan bij de voorkennis



		



		4

		Geeft in iedere fase een duidelijke en bondige instructie om aan de slag te gaan

		



		5

		Zorgt ervoor dat leerlingen zelfstandig (individueel of in groepen) werkzaam kunnen zijn

		



		6

		Speelt in op individuele verschillen van leerlingen. (differentiatie)

		



		7

		Herkent en speelt adequaat in op misconcepties bij leerlingen

		



		8

		Wisselt uitdagen, ondersteunen en stimuleren af

		



		9

		Stimuleert leerlingen om te reflecteren op hun aanpak

		



		10

		Kan OLG uitvoeren



		



		11

		Gebruik van audiovisuele hulpmiddelen / DEMO

		



		N

		Verbale en non-verbale aspecten

		



		1

		stem (volume, intonatie, tempo, enz.)



		



		2

		uitstraling



		



		3

		houding, gebaren, mimiek, oogcontact



		



		K

		Klassenmanagement



		1

		Organisatie van tijd en ruimte, materiaal en benodigdheden

		



		2

		Zorgt voor ordelijke en efficiënte uitvoering van het zelfstandig werken

		



		3

		Zorgt voor een veilige leeromgeving (positieve feedback en alert op pestgedrag)

		



		4

		Maakt gebruik van taken binnen de groep

		



		5

		Reageert adequaat op leerlingen en op een groep (bij ongewenst gedrag)

		



		6

		Activeert leerlingen om samen te werken



		



		7

		Houdt de leerlingen bij de les



		



		E

		Evalueren



		1

		Evalueert met leerlingen het product en het proces

		



		2

		Schept de mogelijkheid om leerlingen de betekenis van het geleerde in de les te laten zien gericht op andere (buitenschoolse) situaties

		



		R

		Reflecteren



		1

		Geeft blijk weloverwogen en verantwoord tot keuzes te zijn gekomen en legt verbanden m.b.t. de persoonlijke ontwikkeling (plan van aanpak)

		



		2

		Reflecteert op eigen handelen, waardoor sterke en zwakke punten duidelijk worden

		









Opmerkingen: 































Samenvatting:





Leerpunten / Voornemens:











Datum: 



Naam:
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F13. Algemeen lesobservatieformulier 2



Docent in opleiding:							Datum:


Observator:			School:				Klas:



		Tijd

		Observatie

		Feedback observator



		

		

































































		










		Tijd

		Observatie

		Feedback observator



		

		



























































		









		Conclusies
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F1. Observatieformulier Lesopbouw volgens het model Directe Instructie1

		Fase

		Activiteiten

		Ja? Hoe? Voorbeelden uit de les



		Aandacht richten op lesdoelen, aansluiten bij voorkennis

		De docent gebruikt een “aandachtsrichter” bij een nieuw (deel) onderwerp



		



		

		Voorkennis van de leerlingen wordt opgehaald 

                                 



		



		

		Er wordt een relatie gelegd tussen wat leerlingen al weten en het lesdoel





		



		

		Voor leerlingen wordt duidelijk wat het doel/de functie van de kennis/vaardigheden is



		



		Conclusie over deze fase van de les:











		Fase

		Activiteiten

		Ja? Hoe? Voorbeelden uit de les



		Uitleg geven

		Bij uitleg langer dan 10-15 minuten is er een tussentijdse verwerkingsopdracht



		



		

		De inhoud (de kern) wordt zichtbaar gemaakt (gevisualiseerd) met voorbeelden

 

		



		

		De voorbeelden sluiten nauw aan bij de leskern





		



		

		De voorbeelden bevatten geen verwarrende informatie





		



		

		De leerlingen krijgen ruimte om over de voorbeelden te praten





		



		

		De uitleg beperkt zich tot de kern







		



		

		Voor leerlingen wordt duidelijk wat de kern is en wat extra is





		



		

		Het is voor leerlingen duidelijk wat ze tijdens de uitleg moeten doen



		



		

		Het is voor leerlingen duidelijk wat ze tijdens met/na uitleg moeten doen



		



		Conclusie over deze fase van de les:











		Fase

		Activiteiten

		Ja? Hoe? Voorbeelden uit de les



		Nagaan of de kern is overgekomen

		Na afronden van de uitleg (of een deel ervan) gaat de docent met vragen na of deze overgekomen is

		



		

		Alle leerlingen zijn aanspreekbaar





		



		

		De docent geeft willekeurige beurten



		



		

		De docent laat leerlingen hun begrip in eigen woorden weergeven



		



		

		Leerlingen krijgen langer dan 3 seconden denktijd om vragen te beantwoorden



		



		

		De docent gebruikt langere denktijd bij hogere orde vragen



		



		

		De docent reageert goed op (deels) foute antwoorden



		



		

		De controle vragen zijn in overeenstemming met het leerniveau van de leskern



		



		Conclusie over deze fase van de les:











		Fase

		Activiteiten

		Ja? Hoe? Voorbeelden uit de les



		Instructie op zelfwerkzaamheid

		De docent geeft instructie hoe de leerlingen te werk moeten gaan bij samen/individueel werken



		



		

		Voor leerlingen is na de instructie duidelijk wat gedaan moet worden, wat in de les en wat thuis

		



		

		Voor leerlingen is na de instructie duidelijk hoe de opdracht aan te pakken



		



		

		Voor leerlingen is na de instructie duidelijk hoe & aan wie hulp gevraagd kan/mag worden



		



		

		Voor leerlingen is na de instructie duidelijk hoeveel tijd ze voor de opdracht hebben



		



		

		Voor leerlingen is na de instructie duidelijk wat er met de uitkomsten gaat gebeuren



		



		

		Voor leerlingen die voortijdig klaar zijn wordt duidelijk wat ze moeten doen



		



		Conclusie over deze fase van de les:











		Fase

		Activiteiten

		Ja? Hoe? Voorbeelden uit de les



		Begeleiding bij Zelfwerkzaamheid

		De docent controleert of leerlingen de instructie op zelfwerkzaamheid begrepen hebben

		



		

		De docent last een periode in waarin geen hulp gegeven wordt



		



		

		De docent helpt bij de uitvoering van het werk, te weten: 



		



		

		> De docent geeft feedback





		



		

		> De docent gaat met leerlingen aan het werk door middel van vragen stellen

		



		

		> De docent moedigt leerlingen aan eigen oplossingen te zoeken voor problemen

		



		

		> De docent stimuleert het denken





		



		

		> De docent observeert leerlingen





		



		

		> De docent geeft hulpbronnen aan





		



		

		> De docent stimuleert de activiteiten





		



		

		De docent controleert de verwerking door de leerlingen



		



		Conclusie over deze fase van de les:











		Fase

		Activiteiten

		Ja? Hoe? Voorbeelden uit de les



		Afronding

		De docent rondt de les af op de leskern



		



		

		De docent beperkt zich tot de hoofdlijn/leskern bij het afronden



		



		

		De docent gaat in op het leerproces van de leerlingen



		



		

		De docent gaat met vragen na of de leskern overgekomen is



		



		

		Alle leerlingen zijn aanspreekbaar



		



		

		De docent geeft willekeurige beurten



		



		

		De docent laat leerlingen hun begrip in eigen woorden weergeven



		



		

		Leerlingen krijgen langer dan 3 seconden denktijd om op vragen te antwoorden

		



		

		De docent gebruikt langere denktijd bij hogere orde vragen





		



		Conclusie over deze fase van de les:











		Eindconclusie over de les:
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Leidraad voor schoolpracticumbegeleiders 

De komende weken zult u een student van de TU Delft begeleiden bij zijn of haar schoolstage. De stages vormen een belangrijk deel van de opleiding. U bent als begeleider (schoolpracticumdocent / SPD) het eerste aanspreekpunt bij de stage en u zult het meeste van de docent in opleiding (DIO) zien terwijl hij of zij voor de klas staat. 

Deze leidraad beschrijft in het kort wat van u en de student wordt verwacht. Meer gedetailleerde informatie vindt u in de schoolpracticumhandleiding die digitaal beschikbaar is. De student kan u die opsturen.



Over de stages

De Delftse lerarenopleiding kent 3 stages: de Oriënterende Stage, Schoolpracticum A en Schoolpracticum B. In het rooster zijn hiervoor de woensdagen, donderdagen en vrijdagen vrijgehouden. Op dinsdag volgen de studenten colleges aan de TU Delft. De maandag is deels beschikbaar voor de stage.



We maken verschil tussen minor- en masterstudenten. De minorstudent volgt een traject van een half jaar (30 EC), dat leidt tot een beperkte tweedegraadsbevoegdheid. De masterstudent volgt een traject van 1 (60 EC) of 2 (120 ECTS) jaar, dat leidt tot een eerstegraadsbevoegdheid.



		

		Duur

		Aantal uren in de klas*

		Verhouding onderbouw / bovenbouw

		Hoofdactiviteiten

		Leidt tot



		OS

		6 weken

		6

		ongeveer

50% / 50%

		Kennismaken; observeren van lessen; interviews met docenten en leerlingen; enkele lessen geven

		Advies tot doorgaan naar SPA.



		SPA

		ong. 12 weken

		minor: 50

master: 40 

		ongeveer

66% / 33%

		Lessen assisteren; lessen geven; lessenserie geven.

Gebruikmakend van activerende werkvormen, inzet van ICT.

		Voor minorstudenten: een beperkte tweedegraadsbevoegdheid

Voor masterstudenten:

toegang tot het tweede deel van de opleiding



		SPB

		ong. 14 weken

		64

		ongeveer

33% / 66%

		Lessen assisteren; lessen geven; (ontwerpgerichte) lessenseries geven.

Gebruikmakend van activerende werkvormen, inzet van ICT.

		Eerstegraadsbevoegdheid





* Dit is exclusief de lessen waarbij de student assisteert in uw lessen. Het gaat om uren dat de student de les leidt.



In de korte Oriënterende Stage maakt de student kennis met het lerarenvak. De student observeert verschillende lessen, klassen en docenten. Daarna assisteert hij (of zij) in de les en tot slot geeft hij onder begeleiding enkele lessen. De student sluit de stage af met een verslag. 

  

De schoolpractica A en B zijn beduidend groter. Het zwaartepunt ligt bij Schoolpracticum A in de onderbouw, bij Schoolpracticum B in de bovenbouw. We streven naar een verhouding van ongeveer 2:1 respectievelijk 1:2. De reden hiervoor is dat Schoolpracticum A kan leiden tot een (beperkte) tweedegraadsbevoegdheid, terwijl Schoolpracticum B opleidt tot een eerstegraadsbevoegdheid. 

  

De student moet vanzelfsprekend iedere les en lessenserie grondig voorbereiden. Bij vakdidactiek leert hij of zij hoe dit moet, maar vanzelfsprekend is uw input daarbij nodig, evenals uw commentaar na de les. De student bespreekt (minstens) een keer per week de vorderingen met zijn of haar schoolbegeleiders. 

  

Beoordeling

Bij de beoordeling speelt uw evaluatie van het functioneren van de student een belangrijke rol. Om dit functioneren te beoordelen hanteren we de 7 competenties uit de wet Beroepen in Onderwijs (BIO). Wij gebruiken hiervoor de Rubrics, een beoordelingsformat waarin per competentie diverse niveaus staan gedefinieerd. Wij verzoeken u deze in de loop van de stage meerdere malen in te vullen, omdat de student daarmee kan onderbouwen de competenties in voldoende mate te beheersen. De eindverantwoordelijkheid van de beoordeling ligt bij de instituutsbegeleider van de TU Delft, die tijdens schoolpractica A en B enkele lessen van de stagiair bezoekt. 



De student beschrijft zijn schoolpracticum A en B in een portfolio. Hij/zij beschrijft hoe de ontwikkeling op het gebied van de BIO-competenties. Verder bevat het portfolio een dossier met alle relevante materialen, zoals lesvoorbereidingen, commentaar van schoolbegeleiders, leerlingenenquêtes, videofragmenten, toetsen, enzovoorts. De schoolpractica A en B worden afgesloten met een eindgesprek tussen student, schoolbegeleiders en instituutsbegeleiders. 



De beoordeling wordt dus gedaan op basis van:

· De ingevulde Rubrics en toelichting

· De lesbezoeken door de instituutsbegeleider

· Het portfolio

· De input van de schoolbegeleiders in de gesprekken



De instituutsbegeleider kan de SPD en/of BOS (begeleider op school) om aanvullende informatie vragen, mondeling in een evaluatie- en beoordelingsgesprek of schriftelijk. 

  


Aandachtspunten

· U bent de meest directe begeleider van de docent in opleiding. Werk gezamenlijk gericht aan verbetering. De student heeft daar de eerste verantwoordelijkheid in, u kunt hem/haar daarin begeleiden. Hij/zij zal aan het begin van SPA en SPB ook persoonlijke leerdoelen formuleren. Voer regelmatig gesprekken met de student. Evalueer regelmatig de lessen van de student. Besteed daarbij ook specifiek aandacht aan de persoonlijke leerdoelen.

· De stage en opleidingen vergen veel tijd van de student. Hij/zij heeft weinig ruimte om extra taken zoals het ontwikkelen van lesmateriaal, deelname in projecten, etc op zich te nemen. Houd daar rekening mee.

· Wij geven de student als richtlijn mee dat ze ongeveer 20 uur per week op school aanwezig zijn. Die tijd op school kunnen de studenten ook gebruiken voor het voorbereiden en evalueren van hun lessen. 

· Tegelijkertijd is het belangrijk dat de studenten actief aanwezig zijn in de school. Wij geven hen mee: “Je werkt als docent niet alleen maar maakt deel uit van de gehele schoolorganisatie. Het is daarom niet voldoende om alleen maar aanwezig te zijn als je lessen observeert of lessen geeft. Probeer contact te leggen met collega’s, laat je gezicht ook eens zien in de personeelskamer.” 

· Mocht u tijdens de stage onvoldoende vertrouwen hebben dat de student de stage tot een goed eind volbrengt, neemt u dan zo spoedig mogelijk contact op met de lerarenopleiding (zie contactgegevens hieronder). Het is belangrijk dat de student niet pas aan het eind van de stage verneemt dat hij/zij de stage niet positief kan afronden.

· Aan het begin van de stage zal de student u en de directie een contract voorleggen, wij vragen u dit te lezen en te ondertekenen.

· Aan het begin van de stage zal de student in overleg met u een werkplan maken. Daarin staat hoe de student de stage gaat invullen, welke lessen hij/zij bijwoont en welke lessen hij/zij geeft. Wij verwachten dat de student een minimaal aantal uren in de klas lesgeeft (zie eerdere tabel).

· In SPA en SPB zal de student één of meerdere lessenseries (lessenreeks waarbij een heel hoofdstuk of module wordt behandeld, inclusief afsluitende toetsing) moeten geven. De student zal dit bespreken tijdens het opstellen van het werkplan.

· Van de DIO wordt verwacht dat hij activerende didactiek hanteert en samenwerkend leren bevordert. Het is belangrijk dat de student diverse werkvormen, waaronder ook demo’s en practica toepast. Ook vragen bij de student om ICT in te zetten in hun didactiek. Wij vragen u om de student daar ruimte in te geven en te ondersteunen.

· De instituutsbegeleider vanuit de lerarenopleiding is verantwoordelijk voor de eindbeoordeling. Hij/zij zal echter sterk afhankelijk zijn van de input die u hem/haar geeft. Wij gebruiken daarvoor onder meer de Rubrics (meer informatie hierover is te vinden in de stagehandleiding waar de student over beschikt). Wij vragen u deze Rubrics zorgvuldig in te vullen, ook al tijdens de stage. Aan het eind van SPA en SPB volgt een eindgesprek tussen student, schoolbegeleiders en instituutsbegeleiders.

· Het is voor de student leerzaam om ook deel te nemen in activiteiten buiten de lessen, zoals ouderavonden, sectievergaderingen, rapportvergaderingen, etc, wij vragen u hem/haar daar in te betrekken.




Contact gegevens

Mocht u vragen of opmerkingen hebben, of willen afstemmen, neemt u gerust contact met ons op.



Technische Universiteit Delft

MSc SEC - Technische Universitaire Lerarenopleiding

Lorentzweg 1

2628 CJ Delft

015-2783027



Vakdidacticus Informatica

Martin Bruggink

m.bruggink@tudelft.nl



Vakdidactici Natuurkunde

Wim Sonneveld

W.Sonneveld@tudelft.nl



Peter Dekkers

P.J.J.M.Dekkers@TUDelft.nl



Arjan Boer

A.J.Boer@tudelft.nl 



Vakdidacticus Techniek en O&O

Jeanna de Haas

S.deHaan@tudelft.nl 



Vakdidacticus Scheikunde

Ineke Henze-Rietveld

F.A.Henze-Rietveld@tudelft.nl



Vakdidactici Wiskunde

Jeroen Spandaw

J.G.Spandaw@tudelft.nl



Wim Caspers

W.T.M.Caspers@tudelft.nl 



Inge Verhoev

I.D.Verhoev@tudelft.nl 



David Lans

D.P.Lans@tudelft.nl 









Wij danken u alvast hartelijk voor uw medewerking en wensen u en onze docent-in-opleiding een succesvol schoolpracticum toe! 
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