
Dohoda o pracovnej 
innosti

uzatvorená pod>a § 228a zákona 
. 311/2001 Z. z. Zákonník práce
v znení neskoraích predpisov medzi

zamestnávate>om:
názov:
sídlo:
I�O:
DR�:
�íslo ú
tu:
IBAN:
zapísaný v registri Okresného súdu: }ilina
zastúpený: Ing. Jozef Kmee, Phd
kontakt: jojo@kvalita.sk
d'alej len ,,zamestnávate>"

a
zamestnancom:

meno a priezvisko:
bytom:
dátum narodenia:

íslo tlf:
St. prIsluanose: SR
d'alej len ,,zamestnanec"

Predmet dohody
1. Predmetom dohody je vymedzie' vzájomné práva a povinnosti oboch zmluvných strán.
2. Zamestnanec sa zaväzuje, ~e bude pre zamestnávate>a vykonávat' tieto práce:

Doba trvania zmluvného vzeahu
Dohoda o pracovnej 
innosti sa uzatvára na
· ur
itú dobu do 30.10.2015 ,

lV.
Odmena za vykonanú prácu

1. Odmena za vykonanú prácu je dohodnutá zmluvnými stranami na sumu 500 ¬ mesa
ne, slovom päesto Eur.
2. Odmena je splatná v najbli~aom termíne ur
enom zamestnávate>om na výplatu mzdy, na 
íslo ú
tu:

VI.
Závere
né ustanovenia

1. Dohoda nadobúda platnose a ú
innose dHom jej podpisu oboma zmluvnými stranami.
2. Dohoda je vyhotovená vo dvoch vyhotoveniach, pri
om ka~dé vyhotovenie má platnose originálu. Ka~dá zmluvná

strana obdr~í jedno vyhotovenie.
3. Túto dohodu je mo~né menie a dop9Hae len formou písomných dodatkov. V otázkach touto dohodou

neupravených sa pou~ijú Subsidiárne ustanovenia zákona 
. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskoraích
predpisov.

4. Zmluvné strany si dohodu pre
ítali, jej obsahu, právam a povinnostiam z nej vyplývajúcim porozumeli, pri
om na
znak súhlasu s jej obsahom a so skuto
noseou, ~e dohodu neuzavreli v tiesni, pod nátlakom alebo za nápadne
nevýhodných podmienok, ju vlastnoru
ne podpisujú.

V }iline, dHa 30.8.2015


