Dohoda o pracovnej ¢innosti

uzatvorend podla § 228a zdkona €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace
v zneni neskorsich predpisov medzi

zamestnavatelom:
nazov:
sidlo:
ICO:
DRC:
Cislo u&tu:
IBAN:
zapisany v registri Okresného sudu: Zilina
zastupeny: Ing. Jozef Kmet, Phd
kontakt: jojo@kvalita.sk
dalej len ,zamestnavatel”

a
zamestnancom:
meno a priezvisko:
bytom:

datum narodenia:
islo tif: |

st. prislusnost: SR

dalej len ,zamestnanec”

i
Predmet dohody
1. Predmetom dohody je vymedzit vzajomné prava a povinnosti oboch zmluvnych stran.
2. Zamestnanec sa zavazuje, Ze bude pre zamestnavatela vykonavat tieto prace:
1L
Doba trvania zmluvného vztahu
Dohoda o pracovnej cinnosti sa uzatvara na
e urditi dobu do 30.10.2015,
V.
Odmena za vykonanu pracu
1. Odmena za vykonanu pracu je dohodnutd zmluvnymi stranami na sumu 500 € mesacne, slovom pétsto Eur.
2. Odmena je splatna v najblizSom termine urfenom zamestnavatefom na vyplatu mzdy, na dislo Gctu:

Vi.
Zaverené ustanovenia
Dohoda nadobuda platnost a Ucinnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
Dohoda je vyhotovena vo dvoch vyhotoveniach, pricom kazdé vyhotovenie ma platnost originalu. Kazda zmluvna
strana obdrii jedno vyhotovenie.

3. Tuto dohodu je moiné menit adopifat len formou pisomnych dodatkov. V otazkach touto dohodou
neupravenych sa pouZiju subsididarne ustanovenia zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov.

4,  Zmluvne strany si dohodu precitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, pricom na
znak suhlasu s jej obsahom a so skutocnostou, Ze dohodu neuzavreli v tiesni, pod natlakom alebo za napadne
nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruéne podpisuju.

V Ziline, dfa 30.




