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UNIVERSITA E SFIDE. Vicentino di nascita, vive e lavora nella Silicon Valley. Sua la «firma» su molte invenzioni dell'informatica entrate nelle nostra vita quotidiana
(E ] .

Lo scienziato e imprenditore Faggin
ospite dell’ Ateneo: riceve la laurea honoris
causa e spiega la ricetta anti recessione

Irene Pasquetto

Come favorirela creativita nel-
laricercama soprattutto come
fare a trasformarla in innova-
zione, e quindi in profitto. Que-
sto il tema centrale affrontato
ieri da Federico Faggin, affer-
mato scienziato e imprendito-
renato aVicenza maresidente
daquarant’anni anni nella Sili-
con Valley (Stati Uniti), duran-
tela cerimoniain cui haricevu-
tolalaurea specialistica hono-
ris causain informatica da par-
te dell’ateneo veronese.

CERVELLI. Faggin é un esem-
pioeclatante di «fuga di cervel-
lo»: laureato in fisica all’'uni-
versita di Padova nel 1965, de-
cide dopo un breve periodo la-
vorativo in Italia di trasferirsi
nel 1968 in California dove ini-
zia la sua attivita di scienziato
e imprenditore e da dove non
haancorafatto ritorno. Attual-
mente lavora nella Silicon Val-
ley, regione della California
cheésede dei grandi colossiin-
formatici come Apple, Face-
book, Google, Microsoft e mol-
ti altri.

Numerosissime sono le in-
venzioni a cui a contribuito
per aziende leader del settore
informatico, tre fondate da lui
stesso, tra le pili conosciute il
processore Z80, alla base dello
sviluppo dei primi computer e
di videogiochi come il «game
boy», il touchpad e il touch-
screen, dei computer portatili
etelefoni cellulari.

Faggin spiega: «Una situazio-
nedi crisi come quella che stia-
mo tutti affrontando, siain Ita-
lia che negli Stati Uniti, puo es-
sere vista come un’opportuni-
taperfare un esame di coscien-
za sugli errori commessi. In
Ttalia € necessario cominciare
afar ardere un fuoco che negli
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Usaad esempio € gia accesoda
molti anni. Negli anni passati
ilnostro Paese aveva una gran-
de capacita diinnovazione che
ora ha perso. Perché la Silicon
Valley funziona e cresce di
giornoin giorno mentrein Ita-
lia uno scenario simile non &
nemmeno immaginabile? Per-
ché ¢ la gente e quello che vuo-
le la gente che & diverso. In
America le persone hanno ca-
pito che per creare un grande
profitto € necessario rischiare,
mettere in gioco grandi risor-
se sia umane che finanziarie».

ILTEAM. «La gente con cui lavo-
ro», prosegue, «ha inoltre la
voglia, accompagnata da una
sempre crescente curiosita, di
scoprire qualcosa di nuovo e
migliore, di sostituire il vec-
chio conilnuovo, anche se que-
stoportaaun cambiamento ra-
dicale. Le aziendeitaliane han-
nodifficolta in questo e non ca-
piscono che innovazione &
spesso sinonimo di distruzio-
ne e si tende per cio addirittu-
ra a demonizzare il nuovo e a
svalutarlo, poiché le stesse
aziende hanno dedicato gran
parte della loro attivita a crea-
re cio che poi sara sostituito. E’
questo spirito di conservazio-
necheuccidelaricercaelo svi-
luppo».

SILICONVALLEY.La Silicon Val-
ley ha raggiunto nel giro di
vent’anni un grandissimo svi-
luppo soprattutto grazie ai
«venture capital», cioe alla
concessione da parte di azien-
de e banche di grandi capitali
«di rischio» grazie alle quali
sono nate da zero ditte, dette
start up, per sviluppare deter-
minate tecnologie che poi han-
no trasformato in ingenti pro-
fitti.

Faggin continua: «Credo sia
necessario per gli italiani che
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sperano davvero nell’innova-
zione, smettere di aspettare
grandi finanziamenti statali
per concentrarsi sull’iniziati-
vapersonale, su una mentalita
di autosufficienza. Il governo
pit cheelargire denaro dovreb-
be mettere le aziende e le uni-
versita nella possibilita diinve-
stire e di scommettere. Impor-
tantissimo per le ditte € poi ca-
pire che bisogna cercare di in-
novare in un settore in cui si €
giadeileader,in cuisi e gia bra-
vi. Per I'Italia sto parlando del
design industriale e dei prodot-
ti, ma anche la produzione di
macchine, utensili e automobi-
li».

NEGLIUSA. Gli Stati Uniti devo-
no il loro alto standard di vita
soprattutto  all’innovazione
che da cinquant’anni portano
avantiin settoriin cui altri Pae-
si hanno molte difficolta a
muoversi. Faggin conclude:
«II consiglio che posso dare ai
giovani ricercatori e scienziati
italiani & quello di seguire il lo-
ro istinto e buon senso e di an-
dare alavorare e studiare dove
loro ritengono piti opportuno.
Sicuramente c’é la possibilita
diraggiungere eccellenti risul-
tati anche restando il Italia,
maripeto, puntando allorasul-
le necessita del nostro Paese e
potenziandoi settori in cui noi
italiani siamo gia forti».

«Una differenza sostanziale
tral’'universita americanaeita-
liana sta nel fatto», dice anco-
ra, «che in America vi € molta
piu collaborazione tra il mon-
do dei college e quello del lavo-
ro. Sono gli stessi docenti che
lasciano l'universita per qual-
che anno per fondare delle
start-up, cioe nuove aziende, e
poi fanno ritorno negli atenei.
Mentre in Italia i professori
non escono dalle sedi accade-
miche». ¢

Federico Faggin durante l'incontro all'ateneo veronese FOTOSERVIZIO GIORGIO MARCHIORI

Rana: «Anniluce danoi
lesperienza degli Usa»

Presentiall'incontro con
Federico Faggin anche
Gianluca Rana, presidente
uscente di Confindustria
Verona, Alberto Giorgetti,
sottosegretario all'economia
e finanze, Giuseppe Dal
Cortivo, presidente Cad.it
Spa e Stefano Fantoni,
rettore della scuola
superiore internazionale di
studiavanzatidi Trieste.

Rana spiega: «L'innovazione
e una costante all'interno
della mia esperienza
personale diimprenditore e
ne riconosco l'importanza. lo
stesso sono promotore diun
"venture capital" che vede
all'attivo cinque progetti di
innovazione e sviluppo. Il mio
personale mandato come
presidente di Confindustria
dopo quattro annista per
scadere, e misento cosl di
lanciare una provocazione.
Purtroppo 'esperienza
americana in fatto di
innovazione e sviluppo & per
noi molto lontana. Larealta e
chein Italia come nel Veneto
non vengono dati sufficienti
risorse pubbliche per
l'innovazione e queste
vengono spesso invece
sprecate. Sidice spesso che
sono i giovani il futuro, io
penso invece che siamo noi il
futuro per loro e che e nostro
compitodar lorola
possibilita di mettersialla
prova e dicrescere».

Giorgettidice: «ll problema
per l'ltalia risiede
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sicuramente nel forte spirito
conservativo della politica e
degliimprenditori. Anche le
banche fanno fatica a dare
credibilita e a concedere
finanziamenti ai giovani con
buone idee e capacita. Tutto cio
hain parte protetto il nostro
sistema economico ma lo ha
ancherallentato. Per quanto
riguarda gli investimentida
parte del governo per laricerca,
credo che lo stesso sistema dei
bonus alle aziende per lo
sviluppo sia profondamente
ingiusto, in quanto viene
assegnato al primo arrivato, al
primo che fa domanda».
Secondo Fantoni «in questo
Paesi siamo affetti dauna grave
malattia: la lentezza. La politica
stessa e lenta, manca ancoraun
vero piano nazionale per la
ricerca. Un vero passo avanti
sarebbe creare unarete di
collaborazione tra gli atenei,
dove invece di coltivare ognuno
il suo giardino, si andrebbe a
creare unamassa critica
compatta. Solo cosl le idee dei
nostri studenti possono
diventare concrete, possono
diventare prodotti materialie
essere venduti. Sogno un
cartello scientifico creato trale
universita del Triveneto. E'
necessario che i docenti
smettano di pensare che si
nasce e simuore nello stesso
posto, e che comincino a
pensare ad un'ottica di scambio.
Credo nella ricerca come anima
degli studi accademici, ma da
solanonbasta». LP.

Alberto Giorgetti, Giuseppe Dal Cortivo e Gian Luca Rana

PRIMA CIRCOSCRIZIONE. La sesta edizione dell’appuntamento

I bimbi affrontano
le diversita culturali

Una classe multietnica

Oggi si celebra la giornata
mondiale per la dichiarazione
dei diritti alle diversita cultura-
li promossa dall'Unesco. L'ini-
ziativa nata ancora nel 2001 &
arrivata alla sesta edizione ma
€ ancora poco conosciuta.

Per questo le consigliere del-
la prima circoscrizione, non
badando all’appartenenza po-
litica, hanno unito le forze pro-
ponendo una mattina dedica-
taallaletturadelladichiarazio-

ne universale sulla diversita
culturale con Ilobiettivo di
«far comprendere ai bambini
che cosa sia Iidentita, la diver-
sita e il pluralismo».

Ad accogliere questa oppor-
tunita sono statele classi quar-
te delle scuole primarie Isotta
Nogarola, Massalongo (qui gia
da quattro anni c¢’¢ una classe
con prevalenza di bambini
«nuovi veronesi») e le Rubele.
Ieri, anticipando di un giorno

la ricorrenza, le consigliere
MauraZambon, Virginia Zam-
boni, Paola Piva, Susanna Fa-
soli(Pd), Elena Brunelli, Silva-
na Delva, Daniela Drudi ( Pdl)
e Giuliana Marconcini ( Lista
Tosi) hanno accolto gli alunni
e le loro insegnanti nella sala
della circoscrizione.

Anche un consigliere ha ap-
poggiato I'iniziativa trasversa-
le, Alfredo Bertolini (Lega
Nord).

Ladichiarazione dei diritti al-
la diversita culturale che nella
giornatadel 2008 ha visto il di-
rettore generale dell’'Unesco
Koichiro Matsuira, lanciare
un messaggio chiaro «la diver-
sita culturale non si stabilisce,
si rispetta e si mette in prati-
ca», € stato accolto proprionel-
la prima circoscrizione, dove
si contano il maggior numero
di residenti provenienti da al-
tri Paesi.

Sono state proprio le consi-
gliere a spiegare ai bambini i
perché di questa «carta» che
silega ad un altro importante
documento, quello dei «diritti
umani». I bambini a turno
hanno letto un pezzetto della
dichiarazione partendo dal
primo articolo. ¢ Az



